
ITEM CARGO/OFICIO  SALARIO  CANTIDAD DURACION  VALOR PARCIAL 

1 COSTOS DIRECTOS DEL PERSONAL 

1,1 Ingeniero Director 4.200.000,00$                     0,2 7,00 5.880.000,00$                        

1,2 Ingeniero Residente 3.200.000,00$                     1 6,50 20.800.000,00$                      

1,3 SST 2.500.000,00$                     1 6,50 16.250.000,00$                      

1,4 Residente ambiental 2.500.000,00$                     0,2 3,00 1.500.000,00$                        

Subtotal Costos de Personal 44.430.000,00$                     

FM 1,85$                                      

Total Costos de Personal (A) 82.195.500,00$                     

2 Otros Costos Directos

2,1 Oficina  de campo 477.823,12$                        6,00 2.866.938,74$                        

2,2 Papeleria, fotocopias, edición de informes 150.000,00$                        6,00 900.000,00$                            

2,3 Comunicaciones 180.000,00$                        6,00 1.080.000,00$                        

2,4 Ensayos de laboratorio 150.000,00$                        6,00 900.000,00$                            

Subtotal Otros Costos Directos (B) 5.746.938,74$                       

VALOR BASICO (A+B) 87.942.438,739$                    

IVA (19%) 16.709.063,361$                    

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 104.651.502$                        

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION DE PUENTE EN 

VILLAS DEL RIO DEL MUNICIPIO DE LA UNION

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA

PRESUPUESTO INTERVENTORIA



ELEMENTO FACTOR

1  SALARIO MENSUAL 1,00

2 PRESTACIONES SOCIALES (expresadas como  porcentaje de 1) 0,447

2.1 Primas (30 días al año) 0,083

2.2 Cesantías (30 días al año) 0,083

2.3 Intereses a la cesantías 0,010

2.4 Vacaciones (15 días al año) 0,042

2.5 Pensión 0,120

2.6 Salud 0,000

2.7 Riesgos profesionales 0,069

2.8 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 0,000

2.9 SENA 0,000

2.10 Caja de compensacion 0,040

3 COSTOS INDIRECTOS 0,205

3.1 Costos de oficina(arrendamiento, adnministración, y servicios públicos) 0,00000

3.2 Papeleria del proyecto 0,00000

3.3 Personal administrativo y técnico no facturable 0,05000

3.4 Asesoria legal, tributaria y medica 0,02500

3.5 Gastos e intereses bancarios y financieros (4/1000) 0,01000

3.6 Equipos de oficina para uso del proyecto 0,02000

3.7 Seguridad industrial y ocupacional  PROYECTO 0,02000

3.8 Estampilla Pro Hospital (1%) Art 268 0,01000

3.9 Estampilla Pro Cultura (2%) Art 259 0,02000

3.10 Estampilla Pro Adulto Mayor (4%). Art 260 0,04000

3.11 Polizas 0,01000

4 HONORARIOS O UTILIDAD ( 12% de  1+2+3) 0,2000

1,8500

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION 

DE PUENTE EN VILLAS DEL RIO DEL MUNICIPIO DE LA UNION

FACTOR MULTIPLICADOR

CÁLCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR 

OBSERVACIÓN:  El porcentaje por concepto de honorarios que establezca el oferente no podrá exceder el 12%, so pena del 

rechazo de su propuesta

TOTAL DEL FACTOR MULTIPLICADOR   F = 1 + 2 + 3 + 4


