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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de mayo de 2023

Sefior (a)
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4574844
INSTRUCTOR GRADO 12
COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes MAYO del afio 2023
Referencia: No 4574844 del aiio 2023

NARDEYA PARRA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.166.832 de
Neiva(Huila), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Formacion
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
23.887.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.412.500) y b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a julio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($ 4.095.000) cada uno, Incluido lva.

Plazo: Sera hasta el (30) Treinta del julio de 2023 sin exceder calendario académico 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de programas complementarios de modalidad presencial segun
demanda y oferta de la poblacion que atienda la coordinacion académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar  actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacion asignado, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio del
centro de servicios financieros.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de los cursos
de Mision CP Pymes 2023 del
programa complementario:

Ficha 2736996 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (150
aprendices / 6 h)

Ficha 2736991 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (149
aprendices / 6 h)

Ficha 2736998 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (148
aprendices / 6 h)

Ficha 2737003 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (150
aprendices / 6h)

Ficha 2755802 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (150
aprendices / 45h)

Ficha 2755824 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (145
aprendices / 45h)

Ficha 2755825 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (142
aprendices / 45h)

Ficha 2755826 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (147
aprendices / 45h)

Ficha 2763970 DESARROLLO DE
AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION. (123
aprendices / 48h)

Evidencia (guias 'y
talleres) cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint
de la coordinacién.

https://sena4.sharepoint.com
[:f:Ir/sites/EquipoComplemen
taria2023/Shared%20Docum
ents/GESTI%C3%93N%20C
ONTRACTUAL%202023/NA
RDEYA%20PARRA%20GA
RCIA/4.%20MAYO?csf=1&w
eb=1&e=utrBwg
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de  formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
esta

correspondientes a
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar el proceso de induccién
de los aprendices asignados.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
esta

correspondientes a
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

Se realizo el

acuerdo a los

de formacion complementaria.

proceso de
inscripcién y matricula de las
primeras 5 fichas asignadas de
Mision CP Pymes 2023 de
tiempos
establecidos por la Coordinacion

Los reportes de
inscripcion de las fichas y
reportes de matricula se
enviaron al correo
electrénico de la
coordinacién, con los
archivos de Excel y pdf
adjuntos, en cuanto
refiere a las primeras 5
fichas.

Implementar estrategias
metodologicas y pedagogicas
que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

Opciodn 1: Se realizé atencién a
los aprendices por correo

electronico y/o telefénicamente.

Opciodn 2: Se realizo
acompafiamiento a aprendices
de manera sincroénica.

Se envid por correo Electronico
el Desarrollo de Guias, Talleres
y acompafiamiento del material
de apoyo, plataforma OneDrive y

Microsoft Teams.

Comunicaciones por
medio del correo
electrénico desde el
correo institucional, y
llamadas telefénicas
segun el caso que lo
ameritaba, relacionados
en el Acta anexa a este
informe.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices
matriculados en los cursos de
formacion complementaria en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
esta

correspondientes a
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocién,

Se solicito a tiempo la
inscripcion y matricula de las
fichas asignadas o gestionadas
de acuerdo a los tiempos
establecidos por la Coordinacion
de Formacién complementaria.

Los reportes de
inscripcion de las fichas
solicitaddas y reportes
de matricula se
enviaron al correo

7 ingreso, inscripcion y matricula | Ficha 2736996 electronico con los
de los aspirantes nuevos, de Ficha 2736991 formatos de Excel
acuerdo con los lineamientos E:gzg gggggg correpondientes y el
vigentes de la entidad. Ficha 2755802 PDF de las cédulas
Ficha 2755824 adjuntas.
Ficha 2755825
Ficha 2755826
Ficha 2763970
Realizar seguimiento y control | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
mensual de los aprendices en | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad
el aplicativo dispuesto por la | no requirié ejecutar actividades | del servicio no requirid
entidad, verificando el registro | correspondientes a esta | ejecutar actividades
de las rutas de aprendizaje, | obligacion. correspondientes a esta
juicios evaluativos, novedades obligacion.
académicas (retiros
8 .
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los
tramites respectivos.
Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint
de la coordinacion.
Aplicar loestablecido en _el Se realizd el debido proceso ,
reglamento  del aprendiz, . https://sena4.sharepoint.com
9 garantizando el debido segun qlCta el Reglamento del [:f:/r/sites/EquipoComplemen
proceso. aprendiz. taria2023/Shared%20Docum
ents/GESTI%C3%93N%20C
ONTRACTUAL%202023/NA
RDEYA%20PARRA%20GA
RCIA/4.%20MAYO?csf=1&w
eb=18&e=utrBwg
- Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
Proponer y/o participar en los . .. .
10 pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad

Sistema de
Desarrollo

proyectos del
investigacion,

no requirié ejecutar actividades

del servicio no requirid
ejecutar actividades
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%I\%
tecnoldégico e innovacion - | correspondientes a esta | correspondientes a esta
SENNOVA. obligacion. obligacion.

Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el modelo
integrado de planeacion vy
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto

Se realiz6 induccion y evaluacion
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

Certificacion de induccion
y certificado del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo que se

11 control (SIGA), Sistema de . encuentra en las
. Seguridad de Salud en el : :
Seguridad y Salud en el Trabajo plataformas si contratista
Trabajo (SST) y Sistema ' y “Secop Il en la primera y
ambiental y de eficiencia tercera cuenta de cobro”
energética. en la vigencia presente.
Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
Salvaguardar los bienes e | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad
12 inventarios que son utilizados | no requirié ejecutar actividades | del servicio no requirié
por la Coordinacion académica | correspondientes a esta | ejecutar actividades
para su funcionamiento. obligacion. correspondientes a esta
obligacion.
Participar en las actividades | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
derivadas de los procesos de | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad
autoevaluacion y  registro | no requirid ejecutar actividades | del servicio no requirio
calificado de los programas de | correspondientes a esta | ejecutar actividades
13 formacion que lo requieran en | obligacion. correspondientes a esta
los tiempos establecidos por el obligacion.
centro de servicios financieros,
la Direccion General y el
Ministerio de educacion
Nacional.
Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
Acompanar activamente a los | pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad
14 aprendices en las actividades | no requirié ejecutar actividades | del servicio no requirid
programadas en el plan de | correspondientes a esta | ejecutar actividades
bienestar al aprendiz. obligacion. correspondientes a esta
obligacion.
Ejecutar las actividades .
contractuales de formacién, | Se ejecutan y atienden las ICrgr?{rr;lgtS;gestlon
15 aten.di.endo las necesidgfjes del | actividades Contlractuales Reporte de Horas Sofia
servicio, el plan de accién y en | segun lo requiere la

concordancia con el concepto
31557 de 2019.

necesidad del servicio

plus para el mes de
mayo del 2023
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Realizar y presentar para el

trdmite de pagos, los informes Informe de gestion
de las actividades realizadas, contractual

asi como los comprobantes de S? realizan 'y pr;asentfn IZS Acta Inf ¢
. cta Informe anexa a este
pago de los aportes al Sistema informes - como - formato e

de Seguridad Social Integral | CUeNta de cobro y el acta de las informe de ejecucion
(Salud, Pension y ARL) a que actividades realizadas del mes | contractual.

haya lugar, verificando objeto de cobro.
16 | mensualmente su afiliaciéon a
ARL se encuentre vigente y
activa, en proporcion al valor
mensual del contrato, vy

Reportes de Horas en
Sofia plus para los meses

Se realiza el pago de los aportes de abril y mayo de 2023.

al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) | Planilla de pago de

i i mes vencido abril 2023 aportes Salud, Pensién y
entregar copia de la planilla ARL, Pago simple, N°
correspondiente al supervisor 1054506181 del mes de
del contrato para cada pago. Abril 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

0os
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054506181 de la planilla, Operador Simple S.A. y periodo Abril de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Nardeya Parra Garcia
Contratista

C.C. No. 55.166832

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor(a) Contrato 4574844 de 2023
Coordinador Académico

Coordinacion de Formacion Complementaria.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NARDEYA PARRA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2755825 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2755802 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2736998 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2763970 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2736991 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2736996 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2737003 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2755824 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2755826 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 252,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NARDEYA PARRA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

10/05/23 11:41 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NARDEYA PARRA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2755825 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2755802 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2736998 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2736991 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2736996 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2737003 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 2755824 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2755826 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 07/04/2023 OTROS 20,00
08/04/2023 17/04/2023 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: NARDEYA PARRA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 04

DEL DiA 31 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2023

OBJETNO(S) | Realizar informe detallado de la gestion de los cursos realizados en formacién complementaria del 1 al 31 de mayo de 2023 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4574844 del 06 de febrero del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Nardeya Parra Garcia 55.166.832 X Sena/Centro de nparra@misena.edu.co 3155548006 Sl PARTICIPACION
Servicios SINCRONICA
Financieros -
Coordinacion de
formacion

complementaria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada del 1 al 31 de mayo del 2023 correspondiente al proceso de
formacién de la coordinacion de formacién complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00 HORA FIN: 5:00
Bogotd D.C. 31 de mayo del 2023 PM PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacion de Formacion Complementaria | CENTRO
Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestion de cursos de
formacién complementaria realizada del 1 al 31 de mayo del 2023 de acuerdo con las

obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4574844 del 06 de febrero del
2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de cursos de
formacidon complementaria de las fichas de Mision CP Pymes 2023 que relaciono a
continuacion:

No. Ficha 2736996

Nombre del Curso: DESARROLLQO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

Numero de Aprendices:150

Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 6 Horas

Estado de los Aprendices En Formacion

Modalidad en que se est4 ejecutando el curso: “Sincrénico”

Sl

o a0

No. Ficha 2736991

Nombre del Curso: DESARROLLQO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

Numero de Aprendices: 149

Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 6 Horas

Estado de los Aprendices En Formacion

Modalidad en que se est4 ejecutando el curso: “Sincrénico”

Sl

o a0

No. Ficha 2736998

Nombre del Curso: DESARROLLQO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

Numero de Aprendices: 148

Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 6 Horas

Estado de los Aprendices En Formacion

Modalidad en que se estd ejecutando el curso: “Sincrénico”

= 9

— W%ﬂ- -
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SENA

N
m. No. Ficha 2737003

n. Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

0. Numero de Aprendices:150

p. Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 6 Horas

q. Estado de los Aprendices En Formacion

r. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincrénico”

s. No. Ficha 2755802

t. Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

u. Numero de Aprendices: 150

v. Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 45 Horas

w. Estado de los Aprendices En Formacion

X. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincrénico”

y. No. Ficha 2755824

z. Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A

SISTEMAS DE GESTION.
aa. Numero de Aprendices:145
bb. Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 45 Horas
cc. Estado de los Aprendices En Formacion
dd. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincrénico”

ee. No. Ficha 2755825

ff. Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

gg. Numero de Aprendices: 142

hh. Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 45 Horas

ii. Estado de los Aprendices En Formacion

ji- Modalidad en que se esté ejecutando el curso: “Sincronico”

kk.No. Ficha 2755826

II. Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

mm.  Numero de Aprendices:147

nn. Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 45 Horas

0o. Estado de los Aprendices En Formacion

pp- Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincrénico”

qq. No. Ficha 2763970

rr. Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS DE GESTION.

ss. Numero de Aprendices:123

tt. Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 48 Horas

uu. Estado de los Aprendices En Formacion

vv. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: “Sincronico”
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SENA

a. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando. “Imagen legible”. Microsoft Teams

n Calendario # Unirse conunid. (3 Reunirse ahora

) Hoy < > mayode2023 v ® Semana laboral v

01 02 03 04 05

Lunes Martes Miéreoles Jueves Viernes
12p. m.
1p.m
2p.m.
MISION CP PYMES 2023 SESION #27 - MISION CP PYMES 2023 SESION #28 - NORMA | MISION CP PYMES 2023 SESION #29 -
AUDITORIA INTEGRAL DE LA GESTION INTERNACIONAL DE GESTION DE LA CALIDAD CONVERSATORIO DUDAS E INQUIETUDES DE
3p.m TRIBUTARIA Y ADUANERA. c1-2 ASISTENTES JCC-SENA
Reunidn de Microsoft Teams Reunién de Microsoft Teams Reunién de Microsoft Teams
Nardeya Parra Garcia Nardeya Parra Garcia Nardeya Parra Garcia
ap.m.
“ ) “
5p.m.
6p.m.
7p.m.

Calendario F Unirse con unid. 0 Reunirse ahora

@ Hoy <{ > mayode 2023 iYaestéd todo al dia! (5] Semana laboral v

<

08 09 10 1 12

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

2p.m

{ MISION CP PYMES 2023 SESION

1 #30 - EFECTIVIDAD DE LOS
3p.m { DERECHOS DE LOS

y CONTRIBUYENTES EN SUS

\ RELACIONES CON LA DIAN

{ Reunin de Microsoft Teams

N
A B Bl A

N

N

N

N

N

N 2]
5p.m
6p.m

b. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”

Y Outlook £ Buscar o UamadadeTeams (& @ > (® @& M  NadeyaParraGar. QVE
Inicio  Vista  Ayuda
P
= 5] WE « « ~ 8 €8 B2 & ruose e O K 82 & &8
Atemarpanel | Comeo Eliminar Archivar | Responder Responder a Reerviar Reurion Mover Reglas ' Leido No Clasificar Marcar/Desmarcar Asignar | Descubrc
auerdo | nueve < Todos < o v 5 drecta~ | gnipos complementos
Favoritos Elementos enviados # = Filtrar Misién Cp Pymes -04 de mayo de 2023 Sesi6n #
29 & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Bandeja de entrada 396 Cambio correo Jue 04/05

Listo Martha enterada Saludos Cordiales, Nardeya Pa.
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/05/2033 10:04

Hemantos erviados
B Faiver Rincon

S REGISTRO DE USUARIO EXITOSO Jue 04105
Muchas gracias. Saludos Cordiales, Nardeya Parra Ga. @ Nardeya Parra Garcia © « « ~
Agregar favorito [© para: O cardozotributa
JUDITH PATRICIA PULIDO BECERRA C: @ Nardeya Parra Garcia
maticula al diplomado Mision CP Pym...  Jue 04/05
Carpetas Cco: com; s 30@gmail.com y 491 mas
Judith esta semana estoy enviando las personas aun @9 ¥
BROthES S 25 !Quedan Dos Sesion ra finalizar Misién CP Pymes!
marly linero; cardozotributa !Quedan Dos Sesiones para finalizar Misi ymes!
R, Mision CP Pymes 2023 Mayo 02 Sesion ... Jue 04/05

Copie y pegue el link en un navegador diferente al q

Elementos enviados =@ 7 olAN

£3 Correo no deseado

jemadadi dadi; cardozotributa Pymes
> Misién Cp Pymes -04 de mayo de 2023 ... Jue 04/05

No nada estamos en la sesion Copie y pegue el link . o

b L~
[ ]
URGENTE SOLCITUD DOCUMENTO ML weovos °
*

Buenas tardes Cordial saludo a la hora y fecha SOLICI

Archivo

Notas - ° &  “El aprendizaje
* s un tesoro

o Hque te sequira
s donde vaya

Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva & cepuLa dECW.

Grupos
Nardeya Parra Garcia; carolalider@hotmail.com;.. €~

Mision Cp Pymes -04 de mayo de 2023 ... Jue 04/05
1Quedan Dos Sesiones para finalizar Mision CP Pyme.

Tematica:
Emilsen Lopera
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SENA

7= outlook
Inicio  Vista  Ayuda

Favoritos

£ Buscar
W B “ <« ~ B fs €2

Elementos enviados # Filtrar

Cambio correo Jue 04/05

Bandeja de entrada 396
Listo Martha enterada Saludos Cordiales, Nardeya Pa
> Elementos enviados
Faiver Rincon
Borradores EGISTRO DE USUARIO EXITOSO Jue 04705
; Muchas gracias. Saludos Cordiales, Nardeya Parra Ga
Agregar favorito
JUDITH PATRICIA PULIDO BECERRA
o matricula al diplomado Mision CP Pym...  Jue 04/05
Judith e estoy enviando las personas aun
Bandeja de entraca 396
marly linero; cardozotributa
Borradore Mision CP Pymes 2023 Mayo 02 Sesion .. Jue 04/05
Copiey pegue el link en un navegador diferente al .
Elementos enviado:
maira alejandra garcia berrio
Elementos eliminador ” Mision Cp Pymes Sesion Consulta Sofia...  Jue 04/05
| esta es el Gltimo curso de la ficha 2736998, Desarr
jemadadi dadi; cardozotrit
Archivo Mision Cp Pymes -04 de mayo de 2023 ... Jue 04/05
No nada estamos en la sesion Copie y pegue el link
Nota
JD DOCUMENTO M. Jue 04/05
Jial saludo a la hora y fecha SOLICI
Grupos
Nardeya Parra Garcia; carolalider@hotmail com.. <
Mision Cp Pymes -04 de mayo de 2023 ... Jue 04/05
1Quedan Dos Sesiones para finalizar Misién CP Pyme
Emilsen Lopera
iy
Re Buscar
A \y Outlook b
Inicio  Vista  Ayuda
= = S S~ @ s C2
Aternar panel | Correo Eliminar Archivar

izauierdo  nuevo v

Favoritos
Bandeja de entrada
B> Elementos enviados
Borradores
Agregar favorito
Carpetas
Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados
Correo no deseado
Archivo

Notas

Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva

Grupos

Responder Responder a Reenviar Reunion Mover Reglas
todos N ae Y

Elementos enviados # = Filtrar

Cambio correo Jue 04/05
Listo Martha enterada Saludos Cordiales, Nardeya Pa.
Faiver Rincon

REGISTRO DE USUARIO EXITOSO Jue 04/05
Muchas gracias. Saludos Cordiales, Nardeya Parra Ga.
JUDITH PATRICIA PULIDO BECERRA

matricula al diplomado Mision CP Pym...  Jue 04/05
Judith esta semana estoy enviando las personas aun
marly linero; cardozotributa

Misién CP Pymes 2023 Mayo 02 Sesion .. Jue 04/05
Copie y pegue el link en un navegador diferente al q
maira alejandra garcia berrio

> Misién Cp Pymes Sesién Consulta Sofia...  Jue 04/05

Sl esta es el dltimo curso de la ficha 2736998, Desarr
jemadadi dadi; cardozotributa

Misién Cp Pymes -04 de mayo de 2023 .. Jue 04/05

No nada estamos en la sesion Copie y pegue el link e.

Nardeya Parra Garcia
URGENTE SOLICITUD DOCUMENTO MI...  Jue 04/05
Buenas tardes Cordial saludo a la hora y fecha SOLICI

Nardeya Parra Garcia; carolalider@hotmail.com;... <

Mision Cp Pymes -04 de mayo de 2023 .. Jue 04/05
1Quedan Dos Sesiones para finalizar Misién CP Pyme.

Emilsen Lopera

0 LamadadeTeams (& @}
Pasos rép. =S O = =
g 1o Marcan/Cs divecia

Misién Cp Pymes -04 de mayo de 2023 Sesién #
29 Pablica Cla

remauca

"CONVERSATORIO DUDAS E INQUIETUDES DE ASISTENTES JCC-SENA .

A continuacién, encontrara el link de conexion para la sesién # 29 de Mision CP Pymes 2023

Expositor: Dr. Gerardo Cardozo, Dr. Sergio Gutiérrez y Dr. Luis Henry Moya
Hora: 3:00 p.m.

Evento en Vivo.

Links de conexion 04 de mayo de 2023 Sesion # 29

https:/teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_MDYwM2MzOWMIZTNKNCOOM
2 k cbc2c381-21

-91

TewLWJINDGtNZIKYZRhNiBhNG U4 %40thread.v2/
4d93-91d1-

506c9316ac: 2%2C %22014%22%3A%2286316500-b265-4102-8bb9-
c1c4aac05d7b%22%2C %22IsBroadcastMeeting%22% 3Atrue%2C %22role%22%3A%22a%22%7D&b

type=adrole=a

Join conversation

0 Uamada de Teams

= O
Leido / No Clasificar Marcar/Desmarcar

Pasos rép.
Asignar

Misién Cp Pymes Sesién Consulta Sofia Plus
o maira alejandra garcia berrio <g_m_aira@hotmail.com>

Para: © Nardeya Parra Garcia

®

&
S
Descubrir
grupos

No suele recibir correos electrénicos de g_m_aira@hotmail.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes

Sefiores

Al consultar en la pagina de SOFIA PLUS NO me registra el curso en formacion

Cordialmente,
Maira Alejandra Garcia Berrio
Cel 3016924725
Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 01/05/2033 16:01

Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

c. Pantallazo de la sesion Sincrénica “Imagen legible”

MISION CP PYMES 2023 SESION #30 - EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES EN SUS RELACIONES CON LA DIAN

Como Obtener Titulaciones:

Curso Complementario de 48 Horas

DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS DE GESTION
Se certifican con todas la asistencias o maximo 4 inasistencias con el SENA

Certificaciones de 3 Eventos de Divulgacion

1. EDT de 12 Horas( 6 a 4 sesiones): ETICA Y NORMAS INTERNACIONALES NICC1 - NIGC1-2
Se certifican con todas la asistencias o0 maximo 2 inasistencias con la JCC

2. EDT de 14 Horas (7 a 4 sesiones) : ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2023
Se certifican con todas la asistencias o maximo 3 inasistencias con la DIAN

3. EDT de 12 Horas (6 a 4 sesiones) : DEBERES Y DERECHOS DEL CONTADOR PUBLICO ANTE LA DIAN
Se certifican con todas la asistencias o maximo 2 inasistencias con la DEEFENSORIA

GD-F-007 V04
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MISION CP PYMES 2023 SESION #30 - EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES EN SUS RELACIONES CON LA DIAN Abandonar

¢:En donde estamos?

;Doénde estan mis :Cémo desfacer agravios
derechos? y enderezar entuertos?

o3 [PEHET Ll

MISION CP PYMES 2023 SESION #30 - EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES EN SU... ot Abandonar

RUT

Registrar acto
vanta suspen
del RU

Registro de Resoluciéon
donde se reconoce como
Puerto Habilitado

RUT - SIE IS

MISION CP PYMES 2023 SESION #30 - EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES EN SU... - @_} Abandonar

Ampliacion de plazos

para corregir errores
formales

Solicitando una cita O radicando una peticion
virtual o presencial para a través del Sistema de
gestionar inconsistencias de Peticiones, Quejas, Reclamos
las declaraciones a través y Sugerencias PQSR:
del siguiente link:

https://agendamientodigiturno.dian.gov.co/

w
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d. Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacion de
la ficha:

[}
57EA"€ Forms 0 Buscar & & 7 NordeyaParra Gar @

" .
Anclados  Compartidos conmigo Escribe para fitrar lista Y 88

0]

i ®

]
onten e e ) e ),
o = ) =n =)
wente
cacion.
E MISION CP MISION CP PYMES_29_JCC - MISION CP PYMES_28_JCC MISION CP PYMES_27_SENA MISION CP PYMES_22_JCC MISION CP PYMES_19_SENA
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34 4/13/23 16:43:06 4/13/2316:43:49 anonymous c LEON GALVIS %60326169 i il.com 5114879405
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e. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro
de la estructura del acta informe”.
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NARDEYA PARRA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2755825 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2755802 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

. . Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

10/05/23 11:41 Page 1 of 5

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 252,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
"~ FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NARDEYA PARRA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

10/05/23 11:41 Page 50of 5

GD-F-007 V04




SENA

/a\

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NARDEYA PARRA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2755825 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2755802 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/05/23 11:43 Page 1 of 5
FICHA 2755824 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2755826 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10/05/23 11:43 Page 4 of 5
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OBSERVACION

Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 10 de mayo del 2023 no se
ha cumplido con el total horas del objeto contractual, las cuales se llevaran a cabo antes
del 31 de mayo del 2023.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo del 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Me comprometo a ejecutar las horas Nardeya Parra 11 de mayo del
pendientes para cumplimiento del Garcia 2023
objeto contractual antes del 31 de
mayo de 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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