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EL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL MINISTERIO DE CULTURA 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
Una vez revisadas las bases de datos y/o archivos contractuales del Ministerio de Cultura 
identificado con NIT No. 830.034.348-5, se estableció la existencia del contrato a 
continuación relacionado: 

 

DATOS DEL CONTRATO 

CONTRATO 4417 de 2021 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL 
CONTRATISTA: 

LEIDY ARAMINTA SAENZ AMADO 

IDENTIFICACION: CC No. 1049617673 

TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO PARA LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para revisar, analizar y 
registrar los contratos, convenios y convocatorias en 
SIIF Sistema Integrado de Información Financiera en 
la etapa presupuestal del Ministerio de Cultura. 

FECHA DE SUSCRIPCION: 16/09/2021 

FECHA DE INICIO: 17/09/2021 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31/12/2021 

VALOR EJECUTADO DEL 
CONTRATO: 

$ 13.601.000,00 

VALOR MENSUAL: $   3.886.000,00 

ESTADO: TERMINADO 

OBLIGACIONES ESPECIALES 

 
1. Apoyar al Grupo de Gestión Financiera y Contable en todas las actividades relacionadas con el 

manejo del presupuesto del Ministerio de Cultura.  
 

2. Revisar y verificar la documentación de cada tercero para realizar el registro presupuestal con 
cargo al presupuesto del Ministerio.  

 
3. Elaborar las cuentas por pagar y las obligaciones en el SIIF Sistema Integrado de Información 

Financiera del Ministerio de Cultura, verificando la vigencia, legalidad y consistencia de los 
documentos anexos a las cuentas para su correspondiente pago.  

 
4. Revisar que los impuestos aplicados en cada una de las obligaciones cumplan con la 

normatividad vigente.  
 

5. Apoyar las actividades de cierre de la vigencia y su programación, relacionadas con la Gestión 
Contable y Financiera del Ministerio de Cultura.  

 
6. Ingresar en el gestor documental AZ DIGITAL los compromisos, obligaciones y órdenes de 

pago elaboradas en el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF.  
 

7. Las demás que se requieran para la debida ejecución del objeto del contrato. 
 
DESTINO: A quien pueda interesar 

Expedido en Bogotá, D.C. el 15/02/2023 a solicitud del o la interesado(a). 

XIOMARA MELISSA SIERRA OSPINA 
COORDINADORA GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

 
Proyectó: Angel Mauricio Vargas  

 



 
Bogotá, 5 de Enero de 2021 

 
 

 

Certificación laboral 

 
 

 

 

 
Yo, JULIETH LORENA MORENO JIMENEZ, Identificada con el documento CC 1.049.613.900, en 

Representación de la Empresa ASEFCO SAS Identificada con NIT 901.218.501-4, Por medio del 

presente certifico: 
 

La señora Leidy Araminta Saenz laboro en la empresa durante enero 5 de 2020 A 31 DE diciembre 

de 2020, desempeñando el cargo de analista contable y auxiliar de auditoría. 

 

 

La certificación laboral se expide a solicitud de la parte interesada, 

 
 
 

Atentamente, 
Julieth Lorena Moreno Jiménez 
Gerente 
ASEFCO SAS 

 
 
 
 
 

 
DIRECCION: CR 23 71-40 PISO 3 

EMAIL: gerente@asefcosas.com / contador1@asefcosas.com 

CELULAR: 3123510114 / 3138710173 FIJO 7562828 EXT 102 

Bogotá, DC 



 

 

 

Bogotá, 27 de enero del 2021 

 

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 

“COLSUBSIDIO” 

NIT: 860007336-1 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que LEIDY ARAMINTA SAENZ AMADO, identificado(a) con Cédula de Ciu-

dadanía No. 1.049.617.673 trabajó al servicio de la Caja con contrato de 

trabajo a término obra o labor desde el 06 de junio de 2019 hasta el 31 de 

diciembre de 2019, desempeñó el cargo de Analista Gestión De La Informa-

ción en Departamento de Cultura.  

 

Las funciones desempeñadas en el ejercicio del cargo fueron: 

 

CONTRIBUCION GENERAL 

 

Garantizar la organización, conservación y custodia de la información ge-

nerada en la prestación del servicio y la disponibilidad oportuna ante di-

versos requerimientos, así como el uso eficiente de la información y las he-

rramientas implementadas, conforme a los procesos y la normatividad es-

tablecida. 

 

CONTRIBUCIONES ESPECIFICAS 

 

1. Garantizar la oportunidad y pertinencia en la generación de la informa-

ción y uso del sistema de información (base de datos) SIMAT, por medio del 

análisis, evaluación de necesidades, construcción e implementación de in-

formes y manejo del sistema en la operación, que permita la recolección de 

datos de manera veraz y sistemática de todo el convenio, con la calidad 

esperada. 

2. Administrar la base de datos de la población atendida en la estrategia 

de las expediciones pedagógicas. 

3. Diseñar y administrar herramientas que permitan realizar el seguimiento 

de la estrategia de expediciones pedagógicas y que den cuenta del análisis 

de la estrategia. 



 

 

4. Presentar al supervisor informes mensuales de las actividades realiza-

das con los respectivos soportes. 

5. Elaborar las presentaciones que se requieran relacionadas con la estra-

tegia. Asistir a las reuniones programadas por la SED con el fin de coordinar 

y evaluar el desarrollo de las actividades en cada una de las fases de las 

expediciones pedagógicas, de acuerdo al cronograma de reuniones estable-

cidos por la SED. 

6. Apoyar la gestión documental digital de las expediciones pedagógicas, 

creación y actualización de formatos. 

7. Recibir, clasificar y archivar oportunamente la información de la estrate-

gia de expediciones pedagógicas en medio físico y magnético de acuerdo a 

las orientaciones de la SED. 

8. Realizar seguimiento a la documentación física y magnética presentada 

por los profesionales de acompañamiento de expediciones pedagógicas de 

acuerdo al cronograma de actividades. 

9. Al momento de finalizar el contrato, realizar la entrega de los documen-

tos, archivos, inventario y demás requisitos a fin de encontrarse a paz y 

salvo con COLSUBSIDIO. 

10. Ejecutar y/o cumplir los procesos, procedimientos, políticas, directrices 

y demás lineamientos de los sistemas de gestión, mediante la participación 

activa en las actividades preventivas para mitigar la materialización de 

riesgos, en la calidad del servicio, seguridad y salud en el trabajo y los 

impactos ambientales, entre otros. 

 

Atentamente, 

 

DIEGO FERNANDO PARADA OVIEDO 

Asesor Servicios Gestión Humana. 

Elaboró: DCMS 
 
Para Confirmación de la información de este certificado por favor escribanos al 
correo ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com  
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