SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
o ,
Sr.:bfe:?megnda
deSseomicetg INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE J——
SwESE SERVICIOS
DATOS PEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 20230401 Hasta: 2023-04-30
Nombre del 1 VONNE ALEYDA ALGARRA ARGUELLO Némero de Documento: 1010203909
Contratista:
Correo Electronico: IVONNEALEY @GMAIL.COM Niimere Tefeltnico: 3243445320
Nombre del | JEISSON RODRIGO | oo PROFESIONAL ESEPCIALTZADO 2 | Cédigo .
Supervisor: PARRA TRIANA Argo: (LIDER DE PROCESO) Grado:
‘DATOS BEL CONTRATO
No. Contrato: 4760-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Pexfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccidn 2 la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Nimero Procetaje{%)
Centro de Direccién Unidag | Vamero Horas Valor Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DiRECgIC)N DE
GESTION DEL | SALUD ,
K30PT RIESGO ex | prmLICA 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD
VALOR
A $ 3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Tndcio del Contrato 2023-04-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2023-05-31
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDC DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 7996140 $ 7996140 $0 5 7996140




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO G EVIDENCIA

1. orientar con chaclus educativas para cl
cuidado, mitigacion y preveacion del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial.

- Sc¢ realizé un énfasis en un procese de salud
sexunt y reproductiva los cuales estin compuestos
por 3 grupos. de cuatro scsiopes cada une de 5
horas (alistamicnto, cjecucién y sistematizacidn),
se realizé proceso de concertacién, recorridos,
identificaciée  y articolaciones, se abordaron
diversos temas relacionados en la promocicn
prevencifp de la salud y ganmtia  derechos:
aportasdo al logro de las metas propuestas cn el
plan de accién, asi mismo realizando un proccse
interdisciplinar. Se realizaren en conjunto para un
total de 12 sesioncs interdiciplinares.

fotografico,

- actps, fichas, regiswo
listados de asistencia.

2. realizar scguimicnto ¥ acompafiamiento
en forma permanente 2 casos de vih —
reactivo v sifilis con resvltado positivo.

- Se¢ realizé un proceso de socializacién de los
derechos sexuales v reproductivos, asi mismo se
realizé entrega de preservatives masculinos Y
material informative, cntrega de preservativos,

- actas y fichas tecnicas

3. implementar ¢spacios comunitarios para
el ubordaje del conswmo  sustancias
psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institacionales y comunitarics,

-S¢ realiza un dbordaje en la prevencién de
consumo sustuncias psicoactivas en los jévenes y
adolescente

- actas v fichas tecnicas

4, identificar el riesgo por medio de la
berramienta assist. audit. (ligado a una
intervencion breve, entrevista motivacional,

- Se realiza un abordaje cn la prevencién de
consurno de alcohol, realizando un énfasis en fas
ocho C. en los gupos de fortalecimicnto
comunitaric

- actas ¥ fichas tecnicas

5, camalizar a servicios de prestadores
primarios y complementarios en el marco
de lu implementacion del medelo lategral
de atencion en salud {mias), en ofertas
sociales, educativas, laborales entre otros.

- Se realizz va proceso de canalizacin en las rutas
de atencién  integral, domde se  realizaron
canalizacién segin requerimiento de la comunidad

- formato canalizzcionecs

6. aplicar las herramicntas de captacion de
informucion de acuerdo a los lineamientos
establecidos en ¢l marco del convenio pic,
y propios de 1a institucion.

- 8¢ da cumplimicnto a las diversas herramientas
de captacién de informacidn promocion de los
derechos sexuales y reproductivos, acciones entre
pares. claboraci6n de iniciativa. acclones grupos
de las localidadesde Ciudad Bolivar, Usmc,
Tunjuelito, con cbatro sesioncs & interdiciplinares.

- actas, fichas, registro fotografico,
Histado de asistencia.

7. generar cscuchy activa en espacios
corpunitarios para la promocion de habitos
saludables, con cuidadoras y hderes. para
gencrur procesos para fx autogeston, la
autonomaa, cl empoderamiento cn practicas
dz cuidado v auto cuidado.

- -Se fomentan pricticas de auto cuidado y socio
cuidado. realizando actividades de  articulacion
sectorial e interdisciplinar con el equipo de
fortadecimicnto comugitario, acciones
interdiciplinares-

- actas y fichas

$. buscwr acciomes de rehabilitacion
itegral e inclosion (social, fammiliar,
laboral/ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural). de las personas con
trastormes  mentales,  ses famalias  y
cuidadores.

- Se realiza un abordaje integral en Ja importancia
de las redes apoyo familiares y sociales, desde

diversos niveles de apoyo en caso de dificultades,.

asl mismo se socializa la fmportancia de las lineas
de atencitn en salud mental, dercchos sexuales vy
derechos reproductivos,  promocionando  la
dimension placentera de la sexualidad libre de
violeneins a jovenes ¥ adoleseentes.

- actas y fichas

9. realizar el seguimiento prescocial ¥y oo
presencial a cada persona con discapacidad
psicosocial asociady a trastorno mental y/o
a un familiar o cuidador de esta.

- En ¢l preseate mes no s¢ abordo sepuimiento
presencial ¥ no presencial a4 cada persena con
discapacidad

- No aplica

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cidigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26047
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

10

10. fortalecer habilidades psicosociales
adaptafivas para un buen trato buscando la
prevencion de  violencia  intrafamiliar,
violencia por razones de geneto ¥y
prevencion de owos cventos como la
conducta suicida y la violencia entre barras
futboletas, a fin de promover |a
convivenciz social y la salud meammt.

- En las sesiones de los grupos de salud sexual
reproductiva  se  realiza un  énfasis en la
identificacion de los diferentes tipos de vielencia
de género. habilidades para In vida, uso del
violento metro y Ifneas de atencién en salud
mental conro la Unea purpura..

- actas y fichas

1. socializar la linea 106 “linea de ayuda,
intervencion psicosecial y/o soporte en
sitnacion de crisis™ vy sus canales de
atencion.

- Sc realiza un aberdaje en cada uno de los grupos

de salud sexual y reproductiva promoviendo um .

fofasis en Ins Hneas de salud mental siendo una
ayuda de intervencién y promocite de la cultura
de la Salud. . )

- actas y fGechas

12. adherirse al process de  gestion
documental. en la organizacion y custodia
de Tos documentos generados.

- se realiza procese de entrega oportupa de
documentacién y archivo

- acta ¥y documentos

13, cumptir con la disponibilidad asignada,
acaerdo al portafolio de servicios de la
e.se.

- g¢ da cumplimiento ul porta folio de servicios y

plan de rabzjo

- plan de accion y plan de trabajo

14

14, las demas acciones que sc requieren de
acuerdo 4 1as necesidades de lu institucion
y del pic.

- Asistencia oportima a las asistencias técnicas,
reuniones del eatrono y grupales,

- listado de asistencia.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -— Chdigo pasal: 110611

www.sibredsur.gov.co
Teldfone 7360000 Ext 26047
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al ¢ | Fechade Pago Nirmero de Planiiia
corresponde ol pago
Valor d¢ Honorarios Certificados el
= - 4
ANO MES ANC MES Mes Anterior § 373651
7874254470
2023 MARZO 2023 04
. . . . TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CATORCEPESGOS
Ftem Entidades Aportzntes 2 | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Sepuridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION 239137, $ 242860
Salud SALUD TOTAL $ 1494606 3 186826 5189708
ARL 3 SURA $ 36409 §37100
Caja de Compensacién S1 CAFAM Total $ 433765 5 248600
INFORMACION DE PAGO
. . . Nimero de
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta 55000771 00867340

I

|

Juame B NogreP,

' IVONNE ALEYDA ALGARRA ARGUELLO

1016203509

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b ~ 35 Sur - Ctidiga posial: 110611

www.subredsur. gov.co
Tetéfonn 7300000 Ext 26017
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: = Ver contrate

- Cancelar |

Ejecucién del Contrato

SRR 22

o

Plan de Pagos

" Porcentaje -. Recepcidn de articulos

£ Se requieren emisiones de

Lo

Documentos de ejecucion del contrato

0

O 0o ao o

O oo 0 0O 000

Id de page

. 8f - No

codigos de autorizacion?

Ndamero de factura

Descripcidn

NOTIFICACION SUPERVISOR CTO-
1454-2022.pdf

INDUCCION. pdf

CERTIFICADO ARL CTO-1454~
2022.pdf

CUENTA FEBRERO - CTO 1454~
2022.pdf

CUENTA MARZO - CTO 1454~
2022.pdf.pdf

CUENTAABRIL - CTO 1454
2022.pdf..pdf

CUENTA MAYQ - CTCO 1454-2022.pdf

CUENTA JUNIO - CTC 1454-2022.pdf
(Archivado)

CUENTA JUNIO - CTO 1454-2022.pdf
(Archivado)

CUENTA JUNIO - CTO 1454-2022. pdf
CUENTA JULIO - CTO 1454-2022..pdf

CUENTA AGOSTC 2022 CTO 1454~
2022.pdt

CUENTA SEPTIEMBRE 2022 CTO
1454-2022.pdf.pdf

CUENTA OCTUBRE 2022 CTO 1454-
2022.pcf

CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO
1434-2022 pdf.pdf

CUENTA DICIEMBRE 2022 CTO 1454
2022.pdf.pef

Fecha de emision

Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Valer totai de la factura

Nombre del archivo

NOTIFICACION SUPERVISOR CTO-
1454-2022.pdf

INDUCCION, pdf

CERTIFICADO ARL CTC-1454-
2022.pdf

CUENTA FEBRERO - CTO 1454~
2022.pdf

CUENTAMARZO - CTO 1454~
2022 pdf.pdf

CUENTAABRIL - CTO 1454-

2022, pdf..pdf

CUENTA MAYO - CTO 1454-2022.pdf

CUENTA JULIO - CTO 1454-2022 pdf

CUENTA JUNIO - CT0 1454-2022.pf

CUENTA JUNIO - CTC 1454-2022..pdf
CUENTA JULIO - CTO 1454-2022..pdf

CUENTAAGOSTO 2022 CTQ 1484-
2022.pdf

CUENTA SEPTIEMERE 2022 CTO
1454-2022.pdf.pdf

CUENTA OCTUBRE 2022 CTC 1454~
2022 pdf

CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO
1454.2022.pdf.paf

CUENTA DICIEMBRE 2022 CTO 1454-
2022 pdf.pdf

Cargado por

Comprador

Praveedor

Comprador

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveeder

Proveedor

Proveedor

Proveedor
Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveeador

Proveedor

Proveedor



@ VORTAL 2018 ™

0

CUENTAENERQ CTO 145-2023.pdf
{Archivado)

CUENTA ENERO CTO 1454-2023.pdf
(Archivado)

CUENTAFEBRERC 2023 CTO 1454~
2022.pdf (Archivado)

CUENTA ENERO 2023 CTO 1454~
2022.pdf.pdf

CUENTA FEBRERO 2023 CTO 1454-
2022..pdf

CUENTA MARZO 2023 CTO 1454~
2022.pdf

CUENTA ENERO CTO 145-2022.pdf
CUENTA ENERO CTO 1454-2023.pdf

CUENTA FEBRERQ 2028 CTO 1454~
2022.pdf

CUENTA ENERO 2023 CTO 1454-
2022 pdf.pdf

CUENTA FEBRERO 2023 CTC 1454-
2022..pdf

CUENTA MARZO 2023 CTO 1454~
2022.pdf

018000-52-0808

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveador

Comprador

= Lunesa



