FUNDAINGAMI

Bogota; Diciembre 14 de 2022.

Sefior:
IDEARTES

Cordial saludo;

LA FUNDACION GABRIELA MISTRAL nit 900696969- 2 es una entidad de uso comdn y sin animo
de lucro con oficina principal en Bogota, la entidad ha suscrito contrato de aporte N° 11012362022
ante el instituto colombiano de bienestar familiar regional Bogota supervisado y regulado por el
centro zonal Martires, para la prestacion del servicio en la localidad de Martires.

yo XILENE COTES ALVAREZ en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO Y CULTURA GABRIAL MISTRAL” me permito dirigirme a usted de la
manera mas atenta y respetuosa para hacer nuestra presentacion ante este ente como operador de
las unidades establecidas y direccionadas para esta localidad, permitiéndonos dar cumplimiento al
objeto contractual de nuestra fundacién aportando desde nuestra labor a las comunidades una mejor
calidad de vida a ellos y sus familias y por ende poniendo a disposicion todo nuestro recurso humano
y asi trabajar en conjunto con ustedes, para la optimizacion de nuestra principal labor “velar por
nuestra nifiez”.

Agradezco su atencién prestada

Atentamente.

_'p'm\e coleS OWAV?Y

XILENE COTES
ALVAREZCC.
39.143.254
REPRESENTATE
LEGAL

Manos de amor por tus suenos

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacidn sin animo de lucro.

NIT 900696969
‘fundaciongabrielamistrai2019@gmail.com
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P Fundacion para el desarrollo social y cultura
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacion sin animo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

No. DE ACTA: 2 FUNDACION
GABRIELA MISTRAL

FUNDAINGAMI

TEMA: ESTIMULACION SENSORIAL Y TACTIL EN NINOS DE PRIMERA INFANCIA
Fecha: 30/12/2022

Hora: 11:00 AM A 12:30 PM

Lugar: Fundacion Gabriela Mistral

Asistentes: Madres comunitarias

OBJETIVO DEL ACTA REUNION

Sensibilizar y orientar a las madres comunitarias sobre la importancia de la ESTIMULACION
SENSORIAL Y TACTIL EN NINOS DE PRIMERA INFANCIA ya que cumple un proceso importante en
el desarrollo cognitivo de los ninos y ninas en sus primero anos.

| TEMAS TRATADOS |

| 1. ESTIMULACION SENSORIAL Y TACTIL EN NINOS DE PRIMERA INFANCIA |

| DESARROLLO DE AGENDA |

1. Se saluda al talento humano

2. Se presenta a la coordinadora margarita

3. Seles da a conocer el objetivo de la capacitacion
Sensibilizar y orientar a las madres comunitarias sobre la importancia de la ESTIMULACION
SENSORIAL Y TACTIL EN NINOS DE PRIMERA INFANCIA ya que cumple un proceso importante
en el desarrollo cognitivo de los ninos y ninas en sus primero anos.

4. Se inicia con una serie de preguntas para hacer mds dindmica la reunién

5. Selesinforma la actividad que deben realizar con el documento y un video para que la
informacion sea mds clara

6. La actividad la podrdn replicar con los nifos cuando inicien servicio nuevamente

7. Realizar una cartilla con actividades de estimulacion sensorial y tactil ( minimo 10 ) la cartilla
debe contener
8. Se compartié tema un articulo cientifico.

Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral
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Y/ Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
FUNDAINGAMI Fundacion sin animo de lucro.
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COMPROMISOS

Dar a conocer a los padres de familia y los usuarios los conocimientos de la capacitacion

1.
del dia de hoy y practicarlos

Nombre del responsable: XILENE COTES Cargo: Representante Legal

Firma:
Y/ LEhe coles BWAYVY

Anexo:

1. Listado de asistencia

Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral
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P Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI®
Fundacion sin animo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

FUNDAINGAMI

nombre de [a unicad @nombre de la madre comunitaria Bcedula Btelefono B
MIFUTURO CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ 52105078 3167501620
Centro Cristiano Poala Andrea Riveros Beltran 1022975340 312423092
CENTRO CRISTIANO KELLY JOHANA PEREZ SERRANO 1067926462 3132038767
CENTRO CRISTIANO DIANA ROCIO CARPIO MOLANO 32792946 3053196220
CENTRO CRISTIANO Claudia Patricia Aguirre 110812109 3206124444
CENTRO CRISTIANO MARIA JOSE VALENCIA BARON 1067911526 3168235745
PRIMERA INFANCIA SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA 49723311 316 2121667
PRIMERA INFANCIA AURA MARIA LOPEZ 51961669 3115415301
PRIMERA INFANCIA GLORIA HAYDE ANGARITA 30716570 3200418047
PRIMERA INFANCIA JENNY RODRIGUEZ 53081144 320247126
PRIMERA INFANCIA LADY YANIRA REINA 1032362072 3176200646

Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistril .
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P Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"

FUNDAINGAMI Fundacion sin animo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com
No. DE ACTA: FUNDACION
1 GABRIELA MISTRAL

TEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO

Fecha: 27/12/2022

Hora: 10:00 am - 1:30 pm

Lugar: Unidad de servicios de Martires
Asistentes: Talento humano

OBJETIVO DEL ACTA

Socializar los servicios prestados por parte de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL como operador del ICBF

Encaminados a la primera infancia al talento humano , socializacién de documentos y
formatos de la fundacién

TEMAS TRATADOS

e Inicio

e Se cita al talento humano de la localidad de Martires para realizar socializacion
de los servicios

e Presentacion de documentos y formatos

e Recordar diligenciamiento correcto de planillas RAM

Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral
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P Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI'

FUNDAINGAMI Fundacion sin animo de lucro.

NIT 900696969

1. Temas a socializar

e INDUCCION TALENTO HUMANO VIGENCIA 2023

2. Asistencia

DESARROLLO DE AGENDA

Saludo

Presentacion de la EAS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL como

Operador del Niumero del contrato 11012362022 que suscribié con el ICBF. Que tiene
como objeto del contrato “prestar los servicios para la atencion a la primera infancia en
los hogares comunitarios de bienestar HCB para la atencion a la primera infancia y las
directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre”.

También damos a conocer las modalidades y el objetivo que tenemos como fundacidn
en la modalidad de atencién comunitaria que tiene como objeto Coordinar acciones
relacionadas con nutricion, salud, formacién y acompafiamiento a familias, cuidadores,
entre otros aspectos, relacionados con la atencidn a la Primera Infancia y sentido de la
educacion inicial.

Se realiza socializacion al talento humano de los formatos y documentos con los que
cuenta el la fundacion

Se le recuerda el debido diligenciamiento del formato RAM, Registro de novedades

Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral
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P Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI'
Fundacioén sin animo de lucro.
NIT 900696969

ecuerda la importancia de focalizacién y la fecha prﬁlﬂﬂWbﬁBhlﬁSﬁlﬂﬂdQTﬂlﬂ.m

FUNDAINGAMI

en la unidad

COMPROMISOS

Nombre del responsable: XILENE COTES Cargo: Representante Legal

Firma: x.[.l@:’\@ coleS AWUNYVY

Asistencia talento humano:

nombre de a unidad nombre de la madre comunitaria cedula telefono

MIFUTURO CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ 52105078 3167501620
Centro Crisiano Poala Andrea Riveros Beltran 1022975340 3124230922
CENTRO CRISTIANO KELLY JOHANA PEREZ SERRANO 1067926462 3132038787
CENTRO CRISTIANO DIANA ROCIO CARPIO MOLANO 32792946 3053196220
CENTRO CRISTIANO Claudia Paticia Aguire 1108121098 3206124444
CENTRO CRISTIANO MARIA JOSE VALENCIA BARON 1067911526 3168235745
PRIMERA INFANCIA SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA 49723317 16 217667
PRIMERA INFANCIA AURA MARIA LOPEZ 51961669 3115415301
PRIMERA INFANCIA GLORIA HAYDE ANGARITA 39716570 3209418047
PRIMERA INFANCIA JENNY RODRIGUEZ 53081144 3224247126
PRIMERA INFANCIA LADY YANIRA REINA 1032362072 3176200646
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FUNDAINGAMI

Bogota; Diciembre 14 de 2022.

Sefior:
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Cordial saludo;

LA FUNDACION GABRIELA MISTRAL nit 900696969- 2 es una entidad de uso comdn y sin animo
de lucro con oficina principal en Bogota, la entidad ha suscrito contrato de aporte N° 11012362022
ante el instituto colombiano de bienestar familiar regional Bogota supervisado y regulado por el
centro zonal Martires, para la prestacion del servicio en la localidad de Martires.

yo XILENE COTES ALVAREZ en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO Y CULTURA GABRIAL MISTRAL” me permito dirigirme a usted de la
manera mas atenta y respetuosa para hacer nuestra presentacién ante este ente como operador de
las unidades establecidas y direccionadas para esta localidad, permitiéndonos dar cumplimiento al
objeto contractual de nuestra fundacién aportando desde nuestra labor a las comunidades una mejor
calidad de vida a ellos y sus familias y por ende poniendo a disposicion todo nuestro recurso humano
y asi trabajar en conjunto con ustedes, para la optimizacion de nuestra principal labor “velar por
nuestra nifiez”.

Agradezco su atencién prestada

Atentamente.

_'p'wnz coleS OWAYY

XILENE COTES
ALVAREZCC.
39.143.254
REPRESENTATE
LEGAL

Manos de amor por tus suenos

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacidn sin animo de lucro.

NIT 900696969
‘fundaciongabrielamistrai2019@gmail.com
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3/2/23, 11:19 Gmall - Radicado Nro. 20234210333412

M Gmail Fundacion Gabriela Mistral <fundaciongabrielamistral2019@gmail.com>

Radicado Nro. 20234210333412

1 mensaje

TRAMITES Y SERVICIOS <aplicaciones.sdg@gobiernobogota.gov.co> 3 de febrero de 2023, 10:17
Para: "FUNDACION GABRIELA MISTRAL ." <fundaciongabrielamistral2019@gmail.com>

Teniendo en cuenta la declaratoria de Aislamiento Preventivo Obligatorio Nacional implementada por el Presidente de fa Republica a
través del Decreto Nacional No. 457 del 22 de marzo de 2020, nos permitimos informarle que se ha recibido con éxito su documento
a través del servicio de ventanilla virtual de la Secretaria Distrital de Gobierno el cual contiene la sigulente informacion:

Fecha y Hora de Radicacién: 2023-02-03 11:17:08

Consecutivo de Radicado: 20234210333412

Tipo de solicitud: RADICACIA“N ENTRE ENTIDADES

Asunto: PRESENTACION CONTRATO

AUTORIZO USO DATOS PERSONALES Y CERTIFICO CORREO TIPO PETICION:
RADICACIA‘N ENTRE ENTIDADES

Documento: 900696969

Nombres: FUNDACION GABRIELA MISTRAL .

Direccién: CR 68 L # 39 - 36

Teléfono: 5555555

Correo: fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

Manos de amor por tus suenos




DATOS DEL AGENTE EDUCATIVO

DATOS DEL BENEFICIARIO

DATOS DEL ACUDIENTE RESPONSABLE

1236_PRIMERA INFANCIA_MARTIRES_CUENTAME Fecha de generacion: 26/10/2020 1

7 Version 3-YG Péagina 1/

Cédigo de la | Nombre de la i s Documento bcde Primer nombre del i
No Nombre de Agente Witk 6o itk ale LOCALIDAD atencion del | documento del Primer Nombre del | Segundo Nombre del er apelidodel | Segundoapelidodel | Fecha de nac sexodel Tipode documento del | Nimero de documento del e c pelli e
encargado o p— beneficiario del e beneficiario beneficiario beneficiario beneficiario delbeneficiario | beneficiario |  responsable r::::::: : acudiente o responsable e e
alaubDs | beneficiario

1 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 PRIMERA INFANCIA| MARTIRES 1/02/2023 RC 1102394995 uAm MANUEL RAGA BENITES 1/10/2020 M MADRE D 24284938 KIMBERLIN ROSBELIS RAGA BENITES 24_02_1996 VENEZUELA

2 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sp 7066897 LAM DAVID GONZALEZ UZCATEGUI 12/06/2018 M MADRE D 27694471 MAR(A FERNANDA UZCATEGUI CORDERO 200799 VENEZUELA

3 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1032510115 JOHANA VALENTINA SANCHEZ SALAZAR 10/12/2018 F MADRE c 52822977 EDNY YOSELIN SALAZAR DEBIA 21.12 83 MELGAR

4 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sD 464 EDGARLIS ANHAIS CARVAIAL GRATEROL 25/03/2019 F MADRE D 26035756 DELIA THAIS GRATEROL PEROZO 18/12/1997 VENEZUELA

5 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1146147915 MiA ISABELLA FLORES CAMPOY 180520 F MADRE D 26696192 LUINGI VANESA CAMPOY MORALES 270897 VENEZUELA

6 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1028674623 MiA ISABELLA ANZOLA PERA 22.10_19 F PADRE « 1067922857 DANIEL ALBERTO ANZOLA BARAZARTE 15_06_93 BOGOTAD.C.

7 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sp 82 J0siAs ENMANUEL QUERD CABRERA 21,1019 ™ MADRE D 28288913 MISLEIDY ANDREINA QuEro CABRERA 03_04_2000 VENEZUELA

8 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sD 53 FRANNYS CHIQUINQUIRA YEDRA GONZALEZ 231119 F MADRE D 27930595 FRANYELI MAR(A YEDRA GONZALEZ 07_20-2001 VENEZUELA

9 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sp 1167 CARLOS ALEXANDER PRADO PAZ 1/11/2018 ™ MADRE D 29749196 KATHLEEN ANDREINA PAZ BRACHO 14/09/2001 VENEZUELA
10 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sD 918424604 JESUS ENMANUEL FLORES NACAR 15/02/2019 M ABUELA cc 52018748 OLGA LuciA MENDOZA 02/011972 BOGOTAD.C.
1 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1031544579 EILYN SOFiA RODRIGUEZ CcuAR 12/07/2018 F MADRE « 1026597165 CAROLAINE NO APLICA CuAR MARTINEZ 13/03/1999 BOGOTAD.C.
12 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sD 41539 GABRIEL DEJESUS ceDENO CRESPO 18/12/2018 ™ MADRE D 19482626 VIRGINIA DEL CARMEN VAsQuez SOSA 23/02/1987 VENEZUELA
13 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1300000070 KEILY NATALI PERDOMO soTo 24/07/2019 F MADRE s 22312015 KATHERINE ROSSANA 5010 MENDOZA 29/09/1994 VENEZUELA
14 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 o 7136360 IHULIANNYS PAOLA ALZAMORA CUBILLAN 13/07/2019 F MADRE D 29607410 MARIANGEL NO APLICA CUBILLAN CAMBAR 18/10/1999 VENEZUELA
15 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1019767735 AXEL ELIAN FRANCO VASQUEZ 15/07/2018 M PADRE cc 1026592192 AXEL URIEL FRANCO ANTURY 9/10/1997 BOGOTAD.C.
16 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1041903286 PAULA ELENA ESCAMILLA VILLALOBOS 3/09/2018 F PADRE « 1151472176 ELiAs GERARDO ESCAMILLA FONTALVO 11/01/1989 MARACAIBO
17 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 D 158 ASHLY SOFIA MARIN SALAZAR 12/06/2018 F MADRE D 21644035 JHEIKELLY JESUS MARIN SALAZAR 12/09/1984 VENEZUELA
18 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sD 77 ALAN DANIEL CARRASQUEL 8020 26/11/2019 Y MADRE sD 28322230 MARIANGEL MICHELL CARRASQUEL 8020 16/04/2001 ESTADO MARACAIBO
19 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1206225201 MARIA LUCIANA CUELLAR LAITON 21/05/2019 F MADRE « 1019030013 FRANGELA sup LAITON SIERRA 17/01/1989 BOGOTAD.C.
20 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1140514910 MATHEUS Josk ARRIETA FERNANDEZ 25/05/2021 Y MADRE « 1049942616 NARLEDIS FERNANDEZ PERA 21/06/1996 BOLIVAR

21 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1014747066 DEIBIANNYS SOFiA soTo MulicA 21/06/2021 F PADRE D 21564416 DEIBI JosE 5010 GUTIERREZ 11/04/1995 ESTADO PORTUGUESA
22 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 110212023 RC 1053128712 CARLOS DAVID JIMENEZ MUNARRIZ 28/12/2019 ™M MADRE « 1049929041 DURIS MARIA MUNARRIZ DiAZ 30/12/2001 BOLIVAR
23 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1032513369 HELLEN SALOME VILLASMIL GARZON 23/10/2020 F MADRE cc 1010196406 YESICA PAOLA GARZON ALVAREZ 20/02/1991 BOGOTA D.C.
24 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 110212023 D 848 JANNEL CHARLOT MARQUEZ BRACHO 15/12/2019 F MADRE D 24302143 SILVIA MARQUEZ BRACHO 14/10/1990 VENEZUELA
25 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 SD 7405990 ALANNYS ISABELE ALVAREZ PEREZ 6/10/2020 F MADRE SD 23524307 FRANCHESKA MARIA PEREZ AREZ 29/03/1994 VENEZUELA
26 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 s 2643 JAVIER ALEXANDER CASTILLO MURoZ 26/06/2019 ™M MADRE D 25437156 JAIMAR NAIBERUIN CASTILLO MU0z 26/02/199 ESTADO CARABOBO
27 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1026602492 YEILS MARIA CASTILLO BARRERA 9/02/2020 F MADRE « 1049932678 YOMARIS BARRERA FERNANDEZ 2/01/1990 BOLIVAR
28 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sD 7156758 JEISON DAVIER SANTOS RIERA 11/08/2018 ™ MADRE sD 25522621 JADYVER ROXANA RIERA GUERRA 8/01/1995 ESTADO CARABOBO
29 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1026600770 LARRY JESUS GOITIA FRAGOSA 16/04/2018 ™M ABUELA D 7142151 KAIVIC FRAGOSA MoJIcA 1/09/1970 VENEZUELA
30 AURA MARIA LOPEZ REINA 110011121740 | PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1023984946 DEILIANNYS VALENTINA soT0 MulicA 14/06/2019 F PADRE D 21564416 DEIBI J0sE soT0 GUTIERREZ 11/04/1995 ESTADO PORTUGUESA
31 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011€+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sD 216 ANDERSSON JUNIOR BRITO MARQUEZ 2/02/2019 ™M MADRE D 20065813 ANNY YANIRET MARQUEZ RODRIGUEZ 21/07/1992 VENEZUELA
32 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E411 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1016747081 JADE YESENIA MENESES BUITRAGO 22/04/2019 F MADRE cc 1026552618 VIVIANA JAQUELIN BUITRAGO VALENCIA 30/04/1984 BOGOTAD.C.
33 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sp 35 EMILIANNYS Lucia CHIRINOS ARRIETA 17/10/2020 F MADRE D 26183869 ELIANNUS JUKLEIDYS CHIQUINQUIRA CHIRINOS ARRIETA 23/07/1997 ESTADO ZULIA
34 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 SD 484 ROUSS JANNELL SANCHEZ BELTRAN 10/10/2020 F ABUELA sD 6942412 ANA MERCEDES RIVAS NO APLICA 26/03/1967 ESTADO ARAGUA
35 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1026309705 JAVIELYS ALEJANDRA HUERTAS TOVAR 20/08/2020 F PADRE cc 1075669070 DANIEL FERNANDO HUERTAS LuQue 1/04/1993 CUNDINAMARCA
36 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E411 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1031426269 LEONARDO JHUSETH ZAPATA ORTEGA 13/01/2020 ™ MADRE cc 1065128249 MERLYS DELROSARIO ORTEGA CARMONA 29/03/1989 BOGOTAD.C.
37 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1032515197 ALEXKAIDYS DANIELA GOMEZ LOPEZ 30/04/2020 F MADRE D 30461071 ALEXANDRA WALESKA GOMEZ LOPEZ 11/04/2001 VENEZUELA
38 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1206224379 JENIRE ELISABETH CORREA CONTRERAS 21/11/2018 F MADRE sD 27595071 YENIMAR ISABEL CONTRERAS LOPEZ 7/06/1998 ESTADO CARABOBO
39 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1023419511 Lisa FERNANDA BETANCOURT PALACIO 16/09/2020 F MADRE cc 1193063615 MAIRA ALEJANDRA PALACIO MUNAR 3/07/2002 BOGOTAD.C.
40 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E411 PRIMEERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sb 4865234 AARON ISAIAS 1a20 GALEANO 7/02/2019 ™M MADRE sD 26272273 ALEXANDRA AYARI GALEANO GUERRERO 1/07/1997 VENEZUELA
41 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1011257329 JUUAN DAVID MARTINEZ MEA 23/06/2019 Y MADRE cc 1007780100 UZETH DAYANA MARTINEZ MEA 15/08/1999 MAGDALENA
42 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1024607312 SALOME MOUINA TOBAR 12/05/2019 F MADRE cc 30388969 wz STELA MouNA TOBAR 12/04/1976 BOYACA

43 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIVERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1026600701 miA ISABELLA BARBOZA LOPEZ 1/06/2018 F MADRE cc 52778498 MAYRA YORBELLI L6PEZ PINZON 4/05/1983 SANTANDER
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44 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIVIERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sp 6461198 MOIsEs NOE JIMENEZ COLNA 15/07/2018 Y MADRE sD 25635842 DANIELA YOCELIN COLINA CASTILLO 1/06/1997 ESTADO ARAGUA
45 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011€+11 PRIVERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 sp 215 MIRIANLYZ MAR(A RAMOS MATA 2/07/2018 F MADRE D 25319582 ALOSKA DELVALLE MATA MARVAL 24/09/1995 ESTADO MONAGAS
46 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011€+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1206225422 DAIRO. ALBERTO JIMENEZ JIMENEZ 14/07/2019 ™M MADRE « 44157740 VIVIANA VERGNICA JIMENEZ JIMENEZ 21/05/1983 ATLANTICO
47 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1206225421 DILAN MOISES JIMENEZ JIMENEZ 14/07/2019 M MADRE cc 44157740 VIVIANA VERONICA JIMENEZ JIMENEZ 21/05/1983 ATLANTICO
48 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 6/02/2023 RC 1026601706 CRISTOFER DE JESUS YUTTING CONTRERAS 22/04/2019 ™M MADRE D 24922081 GENESIS CHIQUINQUIRA YUTTING CONTRERAS 17/11/1995 ESTADO ZULIA|
29 AURA MARTA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA| MARTIRES 1/02/2023 RC 1023990175 WILFRAN "ALEXANDER LEGN ALVAREZ 27/05/2019 ™M MADRE D 22602105 BRENDA "ALEXANDRA LEGN ALVAREZ 20/11/1997 ESTADO YARACUY
50 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1023985034 SHERLYN ALEXANDRA MARTINEZ GOMEZ 2/07/2019 F MADRE D 28262422 ASHLEY CAROLINA GOMEZ PORTILLO 4/03/2002 VENEZUELA
51 AURA MARTA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 2/02/2023 RC 1074825384, JUAN Jose CUERVO BERNAL 5/06/2018 M MADRE cc 1073703886 INGRID LORENA BERNAL LOZANO 9/12/1994 BOGOTAD.C.
52 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1088041336 GENESIS Lucia ESPINOSA CRUZ 25/11/2019 F MADRE D 22522453 MAR(A cRUZ cRUZ 28/12/1993 VENEZUELA
53 AURA MARTA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 2/02/2023 RC 1034320134 1 CAMILA CALDERA RODRIGUEZ 16/03/2020 MADRE sD 27260146 DANIELA PAOLA CALDERA RODRIGUEZ 16/06/1999 VENEZUELA
54 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1062683703 SAMARA BARBOZA VILALBA 23/04/2018 F MADRE « 1233905883 LNA MARCELA VILLALBA RAMOS 20/12/1998 VENEZUELA
55 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E411 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 3/02/2023 RC 1011259858 DAHIAN JESKEY SAN JUAN VILLA 15/11/2020 F MADRE cc 1002143097 MERY KEY VILLALBA USCATEGUI 21/02/2001 ATLANTICO
56 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 10343200321 DILAN GABRIEL PENA CALDERON 24/08/2020 M MADRE cc 277777313 DIANA GABRIELA CALDERON ALBARRAN 28/03/2000 VENEZUELA
57 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E411 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 SD 586 LEANDRO ABRAHAM GOMEZ MARRIAGA 9/08/2021 M M,ADRE SD 17922704 SILVIA PATRICIA MARRIAGA MARTINEZ 18/01/1983 VENEZUELA
58 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E+11 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 1/02/2023 RC 1010849419 NEITHAN SANTIAGO BARRETO BOLANOS 18/06/2020 M MADRE cc 1001289636 LINEY PAOLA BARRETO ALVAREZ 23/01/2002 BOGOTA D.C.
59 AURA MARIA LOPEZ REINA 1,10011E411 PRIMERA INFANCIA MARTIRES 2/02/2023 SD 536 MANUEL ALEXANDER MATA MATA 6/10/2020 M MADRE SD 29817297 MIRIANYELIS DELVALLE MATA MARVAL 15/05/2002 VENEZUELA
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e Yip: :; t::;eem R S . Primleir '::v:rhere de Se::r:':‘ r:::-:re PrimI:r ;:l:-:o de |Segundo apelido de de
TRUILLO 3 24284938 KIMBERLIN ROSBELIS RAGA BENITES 24_02_1996 VENEZUELA TRUILLO
CARACAS D 27694471 MARIA FERNANDA UZCATEGUI CORDERO 20_07_99 VENEZUELA CARACAS
TOUMA « 52822977 EDNY YOSELIN SALAZAR DEBIA 21,12 83 MELGAR TOUMA
PORTUGUESA D 26035756 DELIA THAIS GRATEROL PEROZO 1812.97 VENEZUELA ESTAEO PORTUGUESA
PUERTO CABELLO sD 26696192 LuiNG! VANESA CAMPOY MORALES 270897 VENEZUELA PUERTO CABELLO
BOGOTA NO VIVE CON LA NINA
PAEZ sD 28288913 MISLEIDY ANDREINA QUERO CABRERA 03_04_2000 VENEZUELA PAEZ
ESTADO ZULIA D 27930595 FRANYELI MARIA YEDRA GONZALEZ 07_20-2001 VENEZUELA ESTADO ZULIA
ESTADO ZULIA sD 29749196 KATHLEEN ANDREINA PAZ BRACHO 14/09/2001 VENEZUELA ESTADO ZULIA
BOGOTA D 30054423 ANDREIRIS VANESSA NACAR RODRIGUEZ 17/12/2017 VENEZUELA
BOGOTA cc 1026597165 CAROLAINE NO APLICA CUIAR MARTINEZ 13/03/1999 BOGOTA BOGOTA
D 19482626 VIRGINIA DEL CARMEN VASQUEZ SOSA 23/02/1987 VENEZUELA
VALENCIA D 22312015 KATHERINE ROSSANA 5010 MENDOZA 29/09/1994 VENEZUELA VALENCIA
SAN FRANCISCO D 29607410 MARIANGEL NO APLICA CUBILLAN CAMBAR 18/10/1999 zuuA SANFRANCISCO
BOGOTA NO VIVE CONEL NINO
ESTADO ZULIA D 20372115 MARILUZ MARIA VILLALOBOS GUANIPA 17/04/19%0 MARACAIBO ESTADO ZULIA
ESTADO ZULIA sD 21644035 JHEIKELLY JESUS MARIN SALAZAR 12/09/1984 VENEZUELA ESTADO ZULIA
ESTADO SAN FRANCISCO D 28322230 MARIANGEL MICHELL CARRASQUEL 8020 16/04/2001 ESTADO MARACAIBO ESTADO SAN FRANCISCO
BOGOTA « 1019030013 FRANGELA suD LAITON SIERRA 17/01/1989 BOGOTA BOGOTA
MARIA LA BAJA « 1049942616 NARLEDIS FERNANDEZ PERA 21/06/1996 BOLIVAR MARIA LA BAJA
PAEZ NO VIVE CON LA NINA|
MARIA LA BAIA « 1049929041 DURIS MARIA MUNARRIZ DIAZ 30/12/2001 BOLIVAR MARIA LA BAJA
BOGOTA « 1010196406 YESICA PAOLA GARZON ALVAREZ 20/02/1991 BOGPOTA BOGOTA
CARACAS sD 24302143 SILVIA MARQUEZ BRACHO 14/10/1990 VENEZUELA CARACAS
MARACAIBO D 23524307 FRANCHESKA MARIA PEREZ AREZ 20/03/1994 VENEZUELA MARACAIBO
VALENCIA| sD 25437156 JAIMAR NAIBERLIN CASTILLO MURoz 26/02/1996 ESTADO CARABOBO VALENCIA
MARIA LA BAIA « 1049932678 YOMARIS BARRERA FERNANDEZ 2/01/1990 BOLIVAR MARIA LA BAJA
PUERTO CABELLO sD 25522621 JADYVER ROXANA RIERA GUERRA 8/01/1995 ESTADO CARABOBO PUERTO CABELLO
ESTADO MARACAIBO D 26656371 KAWVIC NICOLE GoITIA FRAGOSA 11/04/1998 VENEZUELA ESTADO MARACAIBO
PAEZ NO VIVE CON LA NINA
ESTADO SUCRE D 20065813 ANNY YANIRET MARQUEZ RODRIGUEZ 21/07/1992 VENEZUELA ESTADO SUCRE
BOGOTA « 1026552618 VIVIANA JAQUELIN BUITRAGO VALENCIA 30/04/1984 BOGOTA BOGOTA
SAN FRANCISCO sD 26183869 [ELIANNUS JUKLEIDYS| CHIQUINQUIRA CHIRINOS ARRIETA 23/07/1997 ESTADO ZULIA SAN FRANCISCO
SANTIAGO MARINO NO VIVE CON LA NIRA
VILLETA D 29515728 VICMARY SARAI TOVAR RAMIREZ 28/08/2001 VENEZUELA ESTSADO ARAGUA
BOGOTA cc 1065128249 MERLYS. DELROSARIO ORTEGA CARMONA 29/03/1989 BOGOTAD.C. BOGOTA
ESTADO CARABOBO D 30461071 ALEXANDRA WALESKA GOMEZ LOPEZ 11/04/2001 VENEZUELA ESTADO CARABOBO
JUAN JOSE MORA D 27595071 YENIMAR ISABEL CONTRERAS LOPEZ 7/06/1998 ESTADO CARABOBO JUAN JOSE MORA
BOGOTA « 1193063615 MAIRA ALEJANDRA PALACIO MUNAR 3/07/2002 BOGOTA BOGOTA
ESTADO ANZUATIGUI D 26272273 ALEXANDRA AYARI GALEANO GUERRERO 1/07/1997 VENEZUELA ESTADO ANZUATIGUI
ELBANCO « 1007780100 UZETH DAYANA MARTINEZ MEIA 15/08/1999 MAGDALENA ELBANCO
PUERTO BOYACA « 30388969 wz STELLA MOLINA TOBAR 12/04/1976 BOYACA PUERTO BOYACA
BUCARAMANGA « 52778498 MAYRA YORBELLI LOPEZ PINZON 4/05/1983 SANTANDER BUCARAMANGA
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MARACAY D 25635842 DANIELA YOCELIN COLINA ASTILLO 1/06/1997 ESTADO ARAGUA MARACAY
ACOSTA sD 25319582 ALIOSKA DELVALLE MATA MARVAL 24/09/1985 ESTADO MONAGAS ACOSTA
BARRANQUILLA cc 44157740 VIVIANA VERONICA JIMENEZ JIMENEZ 21/05/1983 ATLANTICO BARRANQUILLA
BARRANQUILLA cc 44157740 VIVIANA VERONICA JIMENEZ JIMENEZ 21/05/1983 ATUANTICO BARRANQUILLA
MARACAIBO sD 24922081 GENESIS CHIQUINQUIRA YUTTING CONTRERAS 17/11/1995 ESTADO ZULIA MARACAIBO
CARACAS D 22602105 BRENDA ALEXANDRA LEGN ALVAREZ 29/11/1957 ESTADO YARACUY CARACAS
ESTADO MONADA sD 28262422 ASHLEY. CAROLINA GOMEZ PORTILLO 4/03/2002 VENEZUELA ESTADO MONADA
BOGOTA cc 1073703886 INGRID LORENA BERNAL LOZANO 9/12/1994 BOGOTAD.C. BOGOTA
ESTADO CARABOBO sD 22522453 MARIA Rz crUZ 28/12/1993 VENEZUELA ESTADO CARABOBO
ESTADO ZULIA sD 27260146 DANIELA PAOLA CALDERA RODRIGUEZ 16/06/1999 VENEZUELA ESTADO ZULIA
CORDOBA cc 1233905883 uNA MARCELA VILLALBA RAMOS 20/12/1998 VENEZUELA CORDOBA
POLO NUEVO cc 1002143097 MERY KEY VILLALBA USCATEGUI 21/02/2001 ATLANTICO POLO NUEVO
ESTADO MERIDA cc 277777313 DIANA GABRIELA | CALDERON | ALBARRAN 28/03/2000 VENEZUELA
CARACAS SD 17922704 SILVIA PATRICIA | MARRIAGA | MARTINEZ 18/01/1983 VENEZUELA CARACAS
BOGOTA cc 1001289636 LINEY PAOLA BARRETO ALVAREZ 23/01/2002 BOGOTAD.C. BOGOTA
ALTA GRACIA SD 29817297 MIRIANYELIS | DELVALLE MATA MARVAL 15/05/2002 VENEZUELA ALTA GRACIA




IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS

IPS' SERMEDI NIT. 901396095-7

Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA
Saludy Bienestarasualcance ol 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com

www.ipssermedi.com.co ! j

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.523
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA . .
28 | 01 2023 ( ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
IACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MIS FUNDACION GABRIELA MISTRAL
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
LOPEZ AURA MARIA FEMENINO |48ANOS2MESES | CC 51961669
Apellidos y Nombres 27 DIAS Tipo Numero

Cargo
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
VALORACION POR EPS CONTROL DE PESO
ESPECIALISTA : OPTOMETRIA ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE
NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR Nombre: LOPEZ AURA MARIA




HOJA DE VIDA

‘

Datos Personales

NOMBRE: AURA MARIA LOPEZ REINA
DOCUMENTO IDENTIDAD: 51.961.669

FECHA DE NACIMIENTO: 01 DE NOVIEMBRE DE 1966
ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: CARRERA 36 N°1D - 28

TELEFONO: 3115415301

E-MAIL: auramarialopez@yahoo.es

Perfil

e Responsable

e Perseverante

e Comprometida

e Gestoray Sensible

Me he desempefiado exitosamente en la labor social, por mi gran capacidad de gestién, la cual me
permite mejorar la calidad de vida de nifios, nifias y sus familias; aportando con mi profesionalismo
herramientas para que sean mejores seres humanos puesto que se caracterizan por ser poblacion
de alto impacto.

Restitucién de derechos para nifios y nifias extranjeros (venezolanos); garantizando el derecho a la
salud y al buen trato.

MI PERFIL ACADEMICO

TITULO OBTENIDO: Técnico Profesional en Educacién Preescolar

INSTITUCION: Cedinpro
Fecha de obtencién de titulo: 1985 — 1988


mailto:auramarialopez@yahoo.es

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico

INSTITUCION: Gimnasio Superior del Valle
Fecha de obtencién de titulo: 1978 - 1984

CURSOS Y DIPLOMADOS:

CURSO: Médulo de Estrategia AIEPI
INSTITUCION: Hospital Centro Oriente
DURACION: 3 Meses

FECHA DE REALIZACION: 27, 01, 2017

CURSO: Médulo de Estrategia AIEPI
INSTITUCION: Hospital Centro Oriente
DURACION: 7 Meses

FECHA DE REALIZACION: 11, 12, 2017

CURSO: Médulo de Estrategia AIEPI
INSTITUCION: Hospital Centro Oriente
DURACION: 7 Meses

FECHA DE REALIZACION: 13, 12, 2018

CURSO: Primer Respondiente
INSTITUCION: IDIGER (Virtual)
DURACION: 6 Horas, 7 M6dulos
FECHA DE REALIZACION: 22, 09, 2019

TALLERES, SEMINARIOS Y/O SEMILLEROS

EVENTO/TALLER/SEMINARIO/OTROS: Taller Inicial para Madre Comunitaria
FECHA: 27, 02, 1998
Duracioén: 40 Horas

Experiencia laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL
CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 313 866 39 48

FECHA: 01, 02, 2014



NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Gabriela Mistral
CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 320 852 09 66 -312 465 94 01

FECHA: 01, 04, 2020 — Hasta la Fecha

Referencias Familiares

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: DIANA KATHERINE REINA SALAMANCA
Cargo actual: Licenciada en Lengua Castellana

Empresa o sitio donde labora: Colegio Centro Lestonnac Compafiia de Maria
Teléfono fijo y celular: 321 343 30 50

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: OLGA MARIA REINA
Cargo actual: Empacadora

Empresa o sitio donde labora: Independiente

Teléfono fijo y celular: 310 786 80 71

Referencias Personales

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: ENRIQUE MARCELLA CORONADO
Cargo actual: Independiente

Empresa o sitio donde labora: Independiente

Teléfono fijo y celular: 313 236 75 57

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: SANDRA GISELLA MONROY
Cargo actual: Docente

Empresa o sitio donde labora: Independiente

Teléfono fijo y celular: 313 355 51 34
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AURA MARIA LOPEZ REINA
C.C.51.961.669
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
DOMICILIO BOGOTA
NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
DOMICILIO

TELEFONO

NACIONALIDAD

LUGAR DONDE LABORARA

OFICIO QUE DESEMPENARA
FECHA DE INICIACION
DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD DONDE SE CONTRATO

Manos de amor por tus suenos

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacion sin animo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y  CULTURAL
GABRIELA MISTRAL

900.696.969-2

Calle 7 No 19-31 Ciénaga Magdalena
CRA 115 No 16-11 Santiago de Fontibdn
AURA MARIA LOPEZ REINA

51961669

CL31D1F61 APTO 211 SANTA FE
3115415301

COLOMBIANA

BOGOTA DC

MADRE COMUNITARIA

01/12/2022

11 MESES

31/10/2023
BOGOTAD.C



FUNDAINGAMI

L4 Fundacion para el desarrollo social y cultural

ontes cldusulas: PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR para
desempefiar en forma exclusiva fas funciones inherentes 3! cargo de MADRE COMUNITARIA, asi
como 3 ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, manual de funciones Competencias Habilidades y Funciones de! Talento Humano y del ICBF
segun el oficlo que desempefta , rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, observanda en su
cumplimiente la diligencia y el cuidado necesarics, SEGUNDA, - Ademds de las obligaciones
determinadas en 1a Ley y en 'os reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con lassigulentes
obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ¢!
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de!
ismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADORO sus representantes.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por raxdn de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjulcio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Repiblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territorio. 4. Cumplir rigurosamente con e horario de turnos
establecidos por la Compafia. 5. Mantener excelente presentacion persanal, estando por encima siempre
¢! buen nombre e imagen de la Empresa, PARAGRAFO UNICO. Ademés de las prohibiciones deorden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAIADOR. a)
Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los clientes de! EMPLEADOR aprovechindose de su
cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR,
b) autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los intereses del empleador en
provecho propio; c} Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR, d) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas a pacientes o tareas no ejecutadas; e Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaclones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacién del EMPLEADOR, vy, f) Retirar de las instalaciones donde funcione la Sede Principal de
la Empresa, o de las agencias y sucursales cuando las hubiere, equipos, elementos, drogas, maguinas y Utiles
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacidn escrita. TERCERA. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, una remuneracion de UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000) PARAGRAFO PRIMERO. - Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda
Inciuldo el pago de los servicios que el TRABAIADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipuiado en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrard ninguna clase de salario
en especie, solamente se dotard al TRABAJIADOR para el desempefio de sus funciones de uniformes que no
constituye salario y por el cual deberd responder y vestirio durante el tiempo de labores. PARAGRAFO
TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo economico a cargo del TRABAIADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a
efectuar las deducciones 3 que hubiese lugsr €n cualquier tiempo y, mas concretamente, 3 1a terminacion
del presente contrato, asi o autoriza desde ahora el TRABAIADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable cada caso.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar lajornada en |3 forma como lo indigue el EMPLEADOR sin
que sobrepasen las (48) horas de trabajo semanales, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o ticito de  las
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QUINTA. - Por razén de las funciones que desemp .com
*empefiar un cargo de confianza y manejo el TRABAJADOR estd excluido de regulacion sobre jornada
maxima legal y debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempedio de sus funciones,
por lo cual no habra lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite ‘egal. Ello sin
perjuicio de cumplir los horarios minimos sefalados por e EMPLEADOR. SEXTA. - Las partes acuerdan un
periodo de prueba de 2] dias, que no es superior a 'a quinta parte de! término inicial de este contrato ni
excede de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como ¢ TRABAIADOR podran terminar
¢l contrato en cualquier momenta en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo
Sustantivode| Trabajo. SEPTIMA..- Son Justa causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cuaiquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 79. del Decreto 2351 de 1965; ademds, por
parte delEMPLEADOR, el incumplimiento de! TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones
previstasen la clausula segunda, y las siguientes que se califican como graves: 3] la violacién por parte del
TRABAJADOR de sus obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstas en manuales,
reglamentos, circulares, memorandos e instructivos; b) La no asistencla puntual al trabajo sin excusa
suficlente y a juicio det EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. Igualmente, la no askstencia a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito; 4]
Las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo; d) El llegar embriagado al trabajo o ingerir
bebidas embriagantes o drogas alucindgenas, atn por primera vez, €] Abandonar ¢l sitio de trabajo sin
autorizacian de sus superiores; f) No asistir sin justa causa comprobada a los talleres y clinicas de
capacitacion por 'a empresa; g) €l dafio o la negligencia en la conservacion de los equipos del EMPLEADOR
puestos a su cuidado; h) El deficlente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
TRABAJADOR y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo
razonable, a pesar del requerimiento del patrono; i) La ineptitud del TRABAJADOR para realizar Ia lsbor
encomendada; )) Las demds sefialadas como faltas graves en el reglamento interno de la empresa,
OCTAVA. - Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como en los
articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice 1a invencion
mediante datos o medios conacidos o utilizados en razén de la labor desempefiada evento en el cual el
TRABAJIADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, fa
Importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares, NOVENA. - Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
Iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para &, Los gastos que se originen con el trastado
seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo
de! Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida ¢! EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante siempre que se respeten las condiciones laborales de! TRABAIADOR y no se le cause
perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, fa dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de
conformidad conel articulo 23 del cadigo Sustantivo de Trabajo modificado por el articulo 1¢ de ia ley 50
de 1990. DECIMA. - este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y.serd interpretado debuena fe y en consonancia con el codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto definido

en su articulo 10 es lograr 13 justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABA ]
espirity
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XILENE YOHANA COTES ALVAREZ AURA MARIA LOPEZ
Ropresentante Legal CC. 51961669
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¥ MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afillados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud
Resultados de la consulta

Informacién Bisica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION i
NOMBRES AURA MARIA
APELLIDOS LOPEZ REINA
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO BOGOTADC.
MUNICIPIO BOGOTADLC.
Datos de afiliacidn
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiPO DE
AFILIACKON  |FINALIZACION DE AFILIADD
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO | FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 04/08/2008 | 31/12/2099 | COTIZANTE
SAS.
Dte | o | et |

La informackn registrads en esta pagina e rafielo de b reportado per las Enlidades en cumplimients de ia Resolucion 4822 de
2016,

Respecto 2 |as fechas de afacin conlenides en esta consulta, se aclara que ia Fecha de Afillacién Efectiva hace referencia
& | fecha en |a cusl inicla |a afliacidn pasa el usuano, B cual fue reportada por ks EPS o EDC, sin importas que haya estedo en
el Régrnen Contributive o en ef Rémpmen Subskdiado en dicha entidad. Abora bien, 1a Fecha de Finelizacidn de Afiliacién,
eatabiecs ol término de la afilacion & |3 entidad de acuerdo con |a fecha de la novedad que haya presentado [a EPS o EOC. A
=y vez e aclara que la fecha de 31/12/2000 determina que of afilade se encuentra vinculade con |a endad que geners la
oonsula,

La responsatilidad par la caldad de ios datos v is Informacetn reportada a la Base de Datos Unica de Afliades — BOUA, Junto
con el reporie oporiune de las novedades para actualizar la BDUA, comesponde deeciamente 3 su fuente de informackin: en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe uiflizar por parte de las y los de de salud, como
complemento al marco legal y tcnice definido y nunca como motive para denegar | prestacién de los servicios de
salud a los usuariog.

5i usted una en la en éata phging, por favor remitase & la EFS en la cual se
encuentre afliado y sohcite a comeccidn de la informachin meonsistents sobre su afifaciin. Una vez realizada esta actividad, la
EFS debe remilir |a novedad comespondients 3 [ ADRES, conforme lo establece & normatividad vigente.

; i addies gov colbius i aresilla pedFeDDUoSmBAS HINA==
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada Ia base de datos de afiliados, el/1a sefior/a AURA MARIA LOPEZ REINA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadanifa nimero 51961668, se encuentra afiliado/a desde 18/04/1989 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 05 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econamicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lines |
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Medellin, 29 de Diciembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin  Codigode  Tipo Cotizsnte  Estado
identificacién afiliacion  afiliacién transaccion

Centro de trabsjo:  0DG0000008 HCB REGIONAL BOGOTA Clase: 2 Porcantaje Cotizacion: 1.044%
C51951660 LOPEZ REINA AURA MARIA 01012022 14346229 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que esle certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.co  validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
da generacion valido por un mes:C519616692236334935

Alentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cevtificado tiene validez para efectos de afliacion del trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desafiiacion
Imp La inf i0 ida en este certificado puede ser validada en cusijue por SEGURQCS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
Este cestificado fue o con la inf grsirada en | base de datos & 2011272022 09:42:15..

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afliados Independientes.

Las cob con dos i (**) son pendi de resro:

Direcion IP: 186.28.41.71, 192.230.104.9, 172.18.42.57



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 07:45:30 PM horas de! 05/02/2023, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51961669
Apallidos y Nombres: LOPEZ REINA AURA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
(e conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de |a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |a Honorable Corte Consfitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial compatente haya decretado la extineidn de
| condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo & lo establecido en &l ordenamiento

constitucional.

5l fiene alguna duda con &l resultado, consulte [as preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nacional més carcanas.

Volver al Inicio



CONTRALORIA

GENERAL DELA EPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez corsuliade ¢l Sistema de Informaciin del Boletin de Responsables Fiscales 'STHOR!, hoy domingo 03 de
febrero de 2023, a las 19:46:40, el aimere de identificacién, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta Cécula de Ciudadania
No. Identificacidn 51961669

Codigo de Verifisacion 519616692302051845640

Esta Certificaciin es vilida en todo el Terntorio Nacioaal, siempre y euando el tipa ¥ siimero consignados en el
respective d de identificacidn, coimcidan con los aqui repistrad

De coaformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reselucon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecnica agué
plasrmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S
e /'

/ YJM PUENTES 7_ -

Contrales Dalagato

Generd: WEB

Con ¢l Codiga de Verificarion paede constaiar la awenticidad del Centificado. ]
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso | Cadiga Postal 111071, PEX :sumuu Bogoti D.C Pagina | de
'- Colombia Conmibona General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:48:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 215680395

Bogota DC. 05 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION carfifice que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SRIY, ella) sefior(a) ALRA MARIA LOPEZ REINA i {a} con Cédula d nimem 51051660
NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener [as i de las ol i que vigentes.
Cuando se trate de nombramienio o posesicn en cargos que exjan para ausencis de =8 i Iodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articelo 238 Ley 1052 de 2019)
MNOTA: Bl certil de &5 un que confiens las i Bi por panales,
dizciplinarias, inhabifdades que se deriven de las relaciones contractusles con el estado, de los falles fiscal, da las decisi de
pérdida de ir i ydelas e idas contra servdores, ax i plblicos y parti que i publices en
1 io de la sccién de repeticidn o ¥ en garantia. Este documento fiene efectos pars acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ey o demdas di vigentes. Seintegran al registro de Ios reportes que hagan las autoridades
' i En caso de i o ipcitn de contratos con ef estado. #s responsabilidad de Ia Entidad, valdar la informacicn
que presents el asprante en la pagina web: kitpiwaw ia.gov.colp Tired
CARLOS ARTURD AREOLEDA MONTOYA
Jefe Diviscn de Relacionamiento Con B Ciudadano
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(3), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. QUE EL EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiin de Reladonamiento con el Ciudadano.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18

La Policla Macional de Colombia informa:

Que siende las 155057 horas del 050202023, ol cuwdadano e acko con céduda de cudacania Mo, S1961668,
Apelidos y Mombres LOPEZ REINA ALIRA MARIA

WO REGISTRA INHABILIDAD

tendrd en consideracion por |3 erocsd o empessa FUNDACION GABRIELA MISTRAL con wIT
acian as exclusivamente dentro del proceso de seleccion 2 cargo, ofico o profesdn, en oemplimiento
ole g Ley 1918 de| 120407300 8 ‘por medic de ki cusl se establece ef régimen de imbabiitedes & guisnes hayan sigo condenados
Lo JEfNos sEXUSIES COMENGEs conNtra Memoves 52 ored el regsim e nhabiicades vose aficran orras disoosicoees T Y s
Decreta Reglamentsrio 753 del 30/042019 Jpor medio ool coal 52 regiamenta b Lay 1978 de AN27 con oh=ervancia de las
Leves 1581 del 1 7A V20T 2, 1712 del 06032014 v demds mormatividad rectora frente al tratamiento de datos.

Ainhabilidades policia. gov, oo 3080 consulta
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 7754
FECHAY CILDAD BE REALIZACION DEL EXAVEY TIPQ DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL

BOGOTA A D
| 11| 2t i) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO
oA

NES | MG

—
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA © LABORO EL TRABAIMDOR 0 ASFIRANTE _
TEJIENDO FUTURO-MARTIRES TEJIENDO FUTURO-MARTIRES

Nombre de la empresa Empresa on mickin
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (7o e Doamarks de etcaciis GG D@ de Chaaieda, U5 Cotda 90 Exinyire, TL Tagum to Iesitied 11, Peagor]

REMA Genany Edvd Doosmants oe loaihoysen
FOVEZ RERA ARARARA FEMENINO |sswosess| o0 | signtess
Apateice y Nombres Teo | Niowts

Cae
MADRE COMUNITARIA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

ENFERMEDAD COMUN
Obsarvaciones: INSUFICIENCIA VENOSA PERIFERICA LEVE EN MIEMBROS INFERIORES
NA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinadas, Manipulr Allmentos)
RESTRICCIONES LABORALES l PO [ RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES UABORALES NO APLICA NOAPLICA
El concepto do Aptitud se definid a partir de los sigulentes eximenes practicados:

Yy / ' ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECONENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
LISAR MEOWS ANTIVARICES S0 DE EPP

PALISAS ACTIVAS E HIGENE POSTURAL
SHE CETECMUSCULR
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Coeainiiminio. nkemads dl Aspiante o Trabjador auloizn @l dodlor(s) Aba MGNCONMI0 @ MARAL Mi acmen midico ocupeconsl mgstado oo
documento. ) doctor(a) abao Mmencinadd my ke eplicado s matuslers y propésito ded examen. He comprencido y be knido b opodunidad g8 snefize
propéaln, ks beosics, I8 menretscion, s imiiacones, y rezgos ol tamon médeo 3 patk 0o la asesoifa brisdada. Enioedo que % reokzadén do

a8

eamen o5 volmieria y que e B wisd g0 relier i £ o0 cudguer momento. Ful inomode de a6 medies paa protepsr s
oudencialBd Oe s resulades. Las respussias dadas por o on O30 @AMIN Son complolas y verkicas, Aulo@o 3 doee(s) pars quo sumingre 3 ks
perios o enbidades confemplades on |2 leglcidn Vigeedn, T informaciin ngErady en este documenko. pam ol Buen cumplimknio 0ol ey 06
sequeidad y salud on of WAdGD Y ped lis Wackoes conteerpldes en b mismo legisladi do, kuaimonte para cuo remian W Hiskda Clinics & & EPS o la
Cusl e encisnio sctusimeme affisdo. Fiaimerte manfiesto qua he keido y compranddo pertctAmenio b ankivior ¥ Qi dodos los espacies an banco han
= @0 i fma ¥ que ma adad S
Médico Aspirante o Trabajador
(] =L
0
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| Banco Can Socl

SLOERNTENDENCA FINANCERa
OF COLONSIA

5O

VIGILAL

_}LI\M;(.'J'
Su banco amigo. ERIPS SOCAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
AURA MARIA LOPEZ REINA Identificado con CC 51961669

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SANTA
HELENITA, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24042370437
Fecha de apertura: 3 de Febrero de 2014
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 29 de Diciembre de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



A QUIEN INTERESE

Yo Saudis Lorena Anaya Vergara, identificada con
cédula de ciudadania numero 49.723.377 de Valledupar;
dejo constancia a traves de esta certificacion que conozco
a la sefiora AURA MARIA LOPEZ REINA, identificada con
cédula de ciudadania numero 51.961.669 de Bogota desde
hace aproximadamente diecisiete (17) afos; quien se
caracteriza como una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Sadis Ared

Cordialmente;
SAUDIS ANAYA
Celular: 316 212 76 67



A QUIEN INTERESE

Yo Gloria Hayde Angarita Cardenas, identificada con
cédula de ciudadania numero 39.716.570 de Bogota; a
través de esta certificacion dejo constancia que conozco a
la sefiora AURA MARIA LOPEZ REINA identificada con
cédula de ciudadania numero 39.716.570 de Bogota desde
hace aproximadamente ocho (08) afos; quien se
caracteriza como una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

4

/".,A‘(‘/'- L& of e & '-/',.,/_'-',.
Cordialmente;
GLORIA ANGARITA

Celular: 3



ero de cédula: 52105078
Fecha de nacimiento: 17/09/1972

reléfono: 3167501620

direccion: Calle 5 # 25-05

Ciudad: BOGOTA

Estado civil: CASADA

c-mail: claus_969802@hotmail.com

Entidad Promotora de Salu ion compensar —
04/04/2014
‘ondo de Pensiones y [ iculacion: Colpensiones —04/04/2014

ondo de Cesantias ~ion: Fondo nacional del ahorro -
04/04/2014

MI PERFIL

Creativa
Innovadora
Comprometida
Recursiva - Practica
Apasionada

Persona con alto nivel de responsabilidad, cumplidora de su deber,

capaz de establecer y mantener relaciones interpersonales -

armonicas, colaboradora, vocacion de servicio, dindmica, dispuesta

aprender en pro de un crecimiento laboral y personal.

Diseno e implemento ambientes educativos que favorecen el

desarrollo integral de los ninos, a través de la vivencia de su dimension

lbdica y creativa en jardines infantiles; desarrollo acciones educativas

que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de los ninos en sus

entornos familiar, escolar y comunitario {
;



MI PERFIL ACADEMICO

TITULO INSTITUCION NIVEL DE ANO | ANO FINAL
ESCOLARIDAD | INICIO
Técnica laboral en | Incap Técnico 2004 2006
preescolar
Bachiller Gimnasio Bachiller 1992 1995
cooperativo
saiver

CURSOS Y DIPLOMADOS

CURSO

INSTITUCION

DURACION

FECHA DE
REALIZACION

Nombre del curso

Nombre de la instituciéon

60 Horas

Dia, mes, ano
[AA/AA/AAAA)




TALLERES, SEMINARIOS Y/O SEMILLEROS

EVENTO/TALLER/SEMINARIO/OTROS

FECHA

DURACION

Nombre del evento/

Fecha del evento

5 Horas,
10 Sesiones,

Ponente/Asistente (AAAA AAAA) 3
5 dias
| cajita musi (Batuta) Mayo 2018 ) Horas
TUS s 4 2012 40 horas
gentes comunitarios 02/12/200: 40 horas

MIS CONOCIMIENTOS

INGLES 10%
MICROSOFT WORD 70%
MICROSOFT POWER POINT 70%
MICROSOFT EXCEL 50%
CORREO ELECTRONICOY 80%

PLATAFORMA WEB




MI EXPERIENCIA

FUNDACION GABRIELA MISTRAL

Cargo: Madre Comunitaria

Funciones: Atencitn a la primera infancia

Fecha: Fecha inicio de labores 01 Diciembre 2020 - Fecha final de
labores 30 Noviembre 2022

Teiéfono: 3012079730

FUNDACION GABRIELA MISTRAL

Cargo: Madre Comunitaria

Funciones: Atencién a la primera infancia

Fecha: Fecha inicio de iabores 0 Abrii 2020 - Fecha finai de iabores 30
Nov 2020

Teléfono: 3012079730

FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL

Cargo: Madre Comunitaria

Funciones: Atencién g la primera infancia

Fecha: Fecha inicio de labores 01 Ene 2020 - Fecha final de labores 31
Mar 2020

Teléfono: 6355504

FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL

Cargo: Madre Comunitaria

Funciones: Atenciéon a la primera infancia

Fecha: Fecha inicio de labores 24 Dic 2018 - Fecha final de labores 30
Dic 2019

Teléfono: 6355504



FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL

Cargo: Madre Comunitaria

Funciones: Atencion a la primera infancia

Fecha: Fecha inicio de labores 01 Nov 2016 — Fecha final de labores 30
Julio 2018

Teléfono: 6355504

FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL

Cargo: Madre Comunitaria

Funciones: Atencion a la primera infancia

Fecha: Fecha inicio de labores 01 Feb 2016 — Fecha final de labores 31
Octubre 2016

Teléfono: 6355504

FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL

Cargo: Madre Comunitaria

Funciones: Atencion a la primera infancia

Fecha: Fecha inicio de labores 01 Feb 2015 - Fecha final de labores 31
Dic 2015

Teléfono: 6355504

REFERENCIAS FAMILIARES

! A .

Cargo: Docente
Empresa: Colegio nuestra senora de las lajas
Teléfono: 7038025

A T A T ARAIDET AMAAIMIICTDANDNAD C
ALEJANDRO RAMIREZ, ADMINISTRADOR |

Cargo: Coordinador operativo
Empresa: Megaventas
Teléfono: 3194948190



REFERENCIAS PERSONALES

AMANDA PEREZ, DOCENTE

Cargo: Novicia
Empresa: Hermanas Guadalupanas
Teléfono: 3224347205

ERIKA HERRERA, ADMINISTRADORA

Cargo: Coordinadora
Empresa: Secretaria de salud

Teléfono: 3102464275

CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ
C.C 52105078 de Bogotd




-APELL[DOS

CLAUDH\ HELENA

FECHA DE NACIMIENTe 1 7~SEP=1972

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 O+ F
ESTATURA G.5.RH SEXO

26-ABR-1981 BOGOTA D.C

FEGHA Y LUGAR DE EXPED]CI‘OMM%%‘*’/&“"‘? o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES



Instituto Colombiano de Aprendizaje

Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Bogotd, D.C.

Con Autorizacion Oficial segsin resoluciones Nos. 4870 del 9 de Julio de 1998,
1592 del 30 de Mayo de 2003, 2056 del 23 de Julio de 2003, 1474 del 8 de Abril de 2005,
1763 del 12 de Mayo de 2006 y 2730 del 18 de Julio de 2006,
expedidas por la Secretaria de Educacion de Bogotd Distrito Capital

ACTA DE REGISTRO INDIVIDUAL

(Tomada del Acta General de Registro No. 08)

El dia 8 de diciembre de 2006, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones del
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE -INCAP- el Director Regional,
Ingeniero MIGUEL ANGEL OSPINA LOPEZ y la Secretaria Académica OMAIRA
PATRICIA HOYOS VEGA con el fin de estudiar la documentacion y el alcance de los
objetivos y logros de formacién establecidos por la Institucién para otorgar el
Certificado de Aptitud Ocupacional correspondiente al(la) estudiante: CLAUDIA
HELENA SOCHA ALVAREZ 1dentificado(a) con la C.C. No 52.105.078 de BOGOTA
como TECNICO LABORAL EN PREESCOLAR.

Se firm6 en Bogota por: MIGUEL ANGEL OSPINA LOPEZ - Director

OMAIRA PATRICIA HOYOS VEGA - Secretaria Académica
s
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FUNDAINGAMI

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
GABRIELA MISTRAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ Identificada con cedula de
ciudadania, 52105078 de Bogota labora en esta fundacién como madre comunitaria
para el programa hogares comunitarios, en convenio con el instituto colombiano de
bienestar familiar, desde 01 de diciembre de 2020 a través de un contrato a término
fijo, su asignacion mensual es de UN MILLON DE PESOS. Pesos ($ 1.000.000).

La fundacién suscribié contrato  de aporte No 11 -1485-2020 con el Instituto
colombiano de Bienestar Familiar el 01 de diciembre de 2020, en la modalidad de
hogares comunitarios, contrato en el cual labora la madre comunitaria en mencién
en esta certificacion.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los VENTIOCHO (28) dias
del mes de ENERO de 2022

Cordialmente

p'uzr\cf_ coles OWNAYVY

XILENE COTES ALVAREZ
CC. 39.143.254
REPRESENTATE LEGAL
CELULAR: 301.207.9730

‘Manos de amor por tus suefios

Fundacion para el desarrollo satial y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacon sin ammo de fucro.

NIT S00696969
fundaciongabrielamistral 2019 gmail.com



(,.,0 FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION I.C.B.F. No. 2806 DEL 26 NOV DE

; 2014
FUTURO SOCIAL REGISTRO $0035629 CAMARA DE COMERCIO
INSCRITA EL 28 DE OCTUBRE DEL 2009
NiT. 900321037-4 BAJO No. 00163119 DE ENTIDADES SIN A.DE L.

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
FUNDACION TEJIENDO FUTURO SOCIAL

CERTIFICA

Que la sefiora SOCHA ALVAREZ CLAUDIA HELENA, identificada con cedula de
ciudania No. 52105078 laboré6 con la entidad desde el 01 de agosto de 2.018 hasta el 31 de
marzo de 2.020, desempefiando el cargo Madre Comunitaria con contratos a términos fijos.

La constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogot4 a los treinta y un (31) dias del
mes de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

Atentamente,

Luis Carlos Camacho C. -
. Director Admipisirativo ~

Director Administrativo
Fundacion Tejiendo Futuro Social

Copia: Hvida
cz: MARTIRES

Carrera 116B # 72 F - 70 Torre 1 Apto 101 Barrio Gran Granada Tels: 6355504 - 31388663948 - 3188015208 Bogota D.C.
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CONTACTENDS ~ PREGUNTRSFRECUENTES

Conzults en finea de Antecedentes Penales y Requenimientos Judiciales

La Poficia Nacional de Colombia informa;

{* 52105078
Apalldos y Nombres: SOCHA ALVAREZ CLAUDIA HELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

5 preguntas frecuentes o acé

Magiomal mas ¢



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
febrero de 2023, a las 02:14:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

No. ldentificacion 52105078
Coaigo ge Verificacion 5Z1UDUT 8230200021447

Esta Cestificariée o5 vilsls on fodo < Tomitorse Nacional, siensmer v omsedls of 2o w missesn ¢
respectivo decumento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De confrrmmdiad o of Diorete 2158 de 2995 v ks Rosslorade 228 dicd 3 de ectsfve e 2004, I fnmes ssorienrs aged

plasmada tieme plens validez para todes los efectos legales.

Tomtrsior Deirgeds



GENERAL DE LA NACION No. 215651635

Bogota DC, 04 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sancionss e Inhabifidades
(SIRI), el(la) senor(a) CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52105078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABHIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. \
Cuando se Irate de nombramiento o posesion en cargos que exiian para su desempafio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
=nntaciones gue figuren en e registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

L

INDTA- El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
{disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peﬂﬁda de mwesidum y de las condenas profenidas conlia servidores, ex sesvidores piblicos y pariculares que desempodien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repelicion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

| nacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con e estado, es responsabilidad de iz Entidad, validar Ia informacidn
}que presente el aspirante en ia pagina web: hiip/iwww.procuradunia.gov.cofporialiantecedentes. himi

CTARLUS ARTURU ARBULEDA MONTUTA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co



DELITOS SEXUALES COMEHDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nadional de Colombia informa:

Qe siendo las 230451 horas del 85022073, o! dodadaso identificado con cédula de dudadania No. 52105078,
Apeiiidos y Nombres SOCHA ALVAREZ CLAUDIA HELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa fundacion gabriela mistral, con NIT
SORESE9E9-2 ¥ su wilizactdn es echshamente dentro def procesn de selerdidn J cargn oficio o profesian, en
cumplimiento de ta Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes
hanen sido condenados por deliios sexusies oretides contre mencres, se ove of registro de hebiidadies y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta iz Ley 1918 de
2018" con abservarciz de ks Leyes 1587 del TRVDE0TZ, 1712 def GAOS0914 y demdas ronmatividad rectors frente al
tratamiento de datos.

Stivrans: Lones a Vemes 800 ama 1AW py 200 pma Sl pen
© Direccion: &venida B Dorada # 75— 25 harrio Modelia, Bogota DT
L;MJ“EW‘ES&MWMJ o7 B T2 T fresie del paikl

e ot & Comren:
CRIGHAL E INTERPOL & Instagram: /dijinpolicia
(s F Twitter @DIINPolida

AT Colombia compra eficierte R sovco



Formulario del Registro Unico Tributario Ll

D I A N ] Hoja Principal

Diseaitn d¢ Imoeestad y Adueras Wirsoraley

2. Concepto | 0| 1 |nscripcién
Espacio reservada para la DIAN & Numero de Fo.rmularic 1447652901 1
i > ﬁ i) -
EA C h ' T2 3
5. Numera de ldentificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn slectrénico
52105 078 | - | 5 impusstos de Bogots d’s: 2
_IDENTIFICACION \_ ‘\J

24, Tipe de contribuyents: 25, Tipo de documento: 26, Numera de |dentificacian; ¢ ]2? Fecha expedicidn:
Persona natural o sucesién iliquida |2 If(:éc:fula de ciudadania [1]13] | 1 |0 5 | 07 | 8: ]\“f “‘L | J | —|| 1881 _0 4 [2 EI]
Lugar de expedicion 26. Pals: 29, Departamente: 49, GudadiMificipio:

- : TR T T 1 ST ————
COLOMBIA [1]6]9]BogotaD.cC. LA [ lgesotmpic. _ [0fof1]
1. Primer apellido |32. Segunde apellida 33. Primer nombre § N \;}},' ’i ] :1_\§1ros nombras
SOCHA ALVAREZ CLAUDIA /(;Z < h_.ﬂ ,-,—SK ‘«t{g ENA i

. *3. Razén sacial; \ R \J/)' ('\.‘ % Q‘;
4 “‘ /s 2 W]
36. Nombre comercial; /.bx \{,? y 3?::5?5:.‘_\
I “"’ R — 7
7 LB\»ACI' ‘N zf\\ \\J
38. Pals: 39. Departamento; \ / 40. CludadMuricipio:
\" 1

COLOMBIA [1]6]|9 |BogotaD.C. F\\ j 111 ||Bogots, D.C. [0 1
41, Direccién principal ,/ \ o , :
CR26BIS 1G 68SUR \\\3’/ ([ \}

42. Corren electrdnico;
claus_969802@hotmail.com

Aa Cadigo postai ﬁw’@ fiahon; = 4‘ 45, Taléfono 2:
[ []] |JiC‘> l 13]1]6[7]5[o[1]6]2]0] | | [ [ [ ]7[o[a]8[o]2]s]

ol TR cué;.—rcacmn
Acfi\;ltau eciﬁ!drﬁcaf\\ m-_} ‘ Ccupacién ]
Actividad principal J AGEiviga d s unJa’F{b Otras actividades 52. Nimero

[ 46. cadigo: | [ 47. Fecta inicio actvidad: | | [ 46, cogde | | & ec tnighy chﬁiad 50, Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
I T { i
181819(0f[20 1 4]0 4]0 4 [ L ANILY \\% %/ do b IO TTTTT 1 [T

f“‘“m‘f’iﬁ‘épénsablhdades Calldades y Afributos

ElEaErERar e ,af\[\q\\‘_?j’m 11]12]13 14 | 15 13[17]13]19 2|2 [2]=a za]zs|zs_j
sscedgol1y2] | | | [ [ ||| Aot L T L T e e T T ]
y
gy
) . N
X,?%)Ventas regimen simplificado
Y
| Obllga\dos aduaneros Exportadores
1 5 4 [ s 6 7 8 9 10

| I 55 Forma | 56. Tipo f Servicia 1 2

sacsaigo LLLLL LU LI LLU L] e [ ] (]

3
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D DJ Elj E ,_l—“r_|
» ' : 58. CPC |
RN RN NN 2 e

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs igencia Indefinida y en co ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos: Sl E NO D 60. No. de Falios: l _1} 61, Fecha: |2 0 180 8|0 B-I

La informacidn contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.

consecuencla corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autarizada:

inexactitud en que Incurra podrd ser sancionada.

Articulo 18 Ulecreto 2460 de Noviembre de 2013 o 4(:\( _(-

Ficovadel scfictants: 984, Nombre  ACOSTA TORRES ROCIO JUDITH

985, Cargo:

Fecha generacidn documento PDF; 08-08-2018 09:47:02AM




¥ 45 MINISTERIO DE SALUD Y
ol %/ PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de Iz consuita

Informacién Basica del Afiliado :

|  COLUMNAS | DpATOS
| IDENTIFICACION e |
NUMERO DE
IDENTIFICACION | TR
NOMBRES | CLAUDIAHELENA
APELLIDOS SOCHA ALVAREZ
| FECHA DE MACREENTO | mopegee
DEPARTAMENTO | BOGOTAD.C.
:,. MEBECPIO ! BOSOIADC. |
Dratos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN ! FECHA DE FECHA DE { TiPQ DE
i AFILIACION @ FINALIZACION AFILIADG
f EFECTIVA 1 DE AFILIACION ;
| CcasADE ! | !
ACTIVO Coﬁiat‘gﬁg'c’“ CONTRIBUTIVO] 01!02!2016] 31/12/2999 ' COTIZANTE
COMPENSAe | ; ' l

g , i5
Fecha de 02/04/2023 “ Estacinde | 195 488 70,220

Impresion: ‘ 19:05:39 origen:

La informacion registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de ia Resolucion 4622 de
2016.

Respecio a las fechas de afiliacion conienidas en esiz consulla, se adlara que 2 Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en ia cual inicia la afiliacion para el usuario, iz cual fue reporiada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que Iz fecha de 31/12/2999 determina que e! afiliado se encuentra vinculado con la enfidad que genera la consuita.

La responsabifidad por la calidad de los datos y ia informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con &
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS. EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parie de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuenira una inconsistencia en Ia informacion publicada en ésia pagina, por favor remilase a la EPS en la cual se

encuentre afiiado y solicite ia comreccion de fa nformacion inconsisiente scbre su afiliacion. Una vez realizada esta acltividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

~ IMPRIMIR CERRAR VENTANA




o -
?colpensiones §i§ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52105078, se encuentra afiliado/a desde 05/05/2014 a!
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado por fa Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

Lo preserme CerECaROn s eapiae o B, © Gia UF de Tearers de UG

D Blsrmmdes mm
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es védlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.




VIQI PO BUPEREMTENDEN TA FLil/ NCIERA

BE COLOMBLA

las fedias mdacadas a SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA S.A. como trabaadores de FUNDACION PARA EL

A CORUMUACIOn Se reiacionan ias fechnas ue annacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacion transaccién

Centro de lraba}'o: AL BOGOTA Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: — 1.544%
C52105078 SOCHS ALVARET CLALDIA HELENA OLOAINED 3023442 DEPEMIRENTE EN COBERTURA
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: *‘__ Banco
“saai0 Caja Social

& rimnacion cup sociaL

HACE CONSTAR

Que elflos) cliente(s):
CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ Identificado con CC52105078

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0027 SANTA HELENITA, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS

Namero ;24045116803
Fecha de Apertura . 03 de junio de 2014
Condiciones de Manejo ©Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado . CUENTA ACTIVA

Establecimientn Bancano

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0020 RESTREPO de la ciudad de BOGOTA, el dia sabado, 30 de enero de
2021.

Cordialmente,

Efectuado por:
L2ZM2L6A2 - LEONARDO MATOMA LOPEZ

Noviembre 2013 Ver 2.00



NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
DOMICILIO BOGOTA
NOMBRE DEL TRABAIADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
DOMICILIO

TELEFONO

NACIONALIDAD

LUGAR DONDE LABORARA

OFICIO QUE DESEMPENARA
FECHA DE INICIACION
DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD DONDE SE CONTRATO

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI”
Fundacion sin animo de fucro.

NIT Q00696969
fundaciongabnielamistrai2013@gmail.com

CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJC A
TERMINO FIJO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL ¥  CULTURAL
GABRIELA MISTRAL

900.696.969-2

Calle 7 No 19-31 Ciénaga Magdalena
CRA 115 No 16-11 Santiago de Fontibén
CLAUDIA HELENA SOCHA ALVAREZ
52105078

KR 26 BIS 1 G 68 SANTA ISABEL

3167501620

COLOMBIANA
BOGOTA DC

MADRE COMUNITARIA
01/12/2022
11 MESES

31/10/2023
BOGOTAD.C




Fundacion para el desarrolle social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI”

CONTENIDO ¥ CLAUSULAS DEL CGNTRJE Bdaczén sin animo de lucro.

EADOR vy el TRABAJADOR, de las condu:mnes ya d;chas cdent;fmadcs COmo aparece N 1L gpﬂﬁg 6969
THETRig e _._.'."_=-,-ﬁ".u-“‘I*‘-:’ gpmmﬁ!mm

ierﬁesc!ausuias_ PRIMERA. - ELEWMWMW&ELWM para

desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de MADRE COMUNITARIA, asi

como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mendonado <argo, de conformidad con jos

reglamentos, manual de funciones Competencias Habilidades y Funciones del Talento Humano y del ICBF

segun el oficio que desempefia , 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,observando en su

cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. SEGUNDA. - Ademas de las obligaciones

determinadas en la Ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con lassiguientes

obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el

desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del

mismao, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR. sus representantes. -

2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya

comunicaciin a oiras personas pueda causar perjuicio 2f EMPLEADOR. 3. Prestar el sewvicic antes dicho

personalmente, en el lugar del territorio de la Repiiblica de Colombia gque indicare el EMPLEADOR y

excepcionaimente fuera de dicho territorio. 4. Cumplir rigurosamente con el horaric de turnos

establecidos por la Compafifa. 5. Mantener excelente presentacion personal, estando por encima siempre

el buen nombre e imagen de la Empresa. PARAGRAFO UNICO. Adem3s de las prohibiciones deorden

legal vy reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales 2! TRABAIADOR. 3)

Solicitar préstamos especiales o ayuda econdémica a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su

cargo u oficio o aceptaries donaciones de cuaiquier ciase sin ia previa autorizacion escrita dei ENMIPLEADOR,;

b) autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los intereses del empleador en

provecho propio; ¢) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR,; d) Presentar

cuentas de gastos ficticias o reportar como curnplidas visitas a pacientes o fareas no ejecutadas; e} Cuslauier

actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma

nociva la reputacion det EMPLEADOR, y; T) Retirar de fas instaiaciones donde funcione ia Sede Principal de

la Empresa, o de las agencias v sucursales cuando las hubiere, equipos, elementos, drogas, maquinas y dtiles

de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. TERCERA. - EL EMPLEADOR pagara al

TRABAJIADOR por la prestacién de sus servicios, una remuneracion de UN MILLON DE PESOS ML —

($1.000.000) PARAGRAFO PRIMERO. - Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda

incluido el pago de los servicios gue el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el

presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de salario

en especie, solamente se dotard al TRABAJADOR para el desempefio de sus funciones de uniformes que no

constituye salario y por el cual debera responder y vestirlo durante el tiempo de labores. PARAGRAFO

TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan

obligaciones de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a

efectuar las deducciones a que hubiese lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién

del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes

que la presente autorizacidn cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable cada caso.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se cbliga a laborar lajornada en ia forma como lo indique el EMPLEADOCR sin

gue sobrepasen {as (48} horas de {rabajo semanales, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario

cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las

Manos de amor por tus suenos




e las horas de la jornada ordinaria en la forma prewsgi enl el articulo
rabajo, modificado por el articulo 23 de [a Ley 50 de 1990,

maxima legal y debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones,
por lo cual no habrd lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin
perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR. SEXTA. - Las partes acuerdan un
periodo de prueba de_Z1 dias, que No &5 SUPETIOTN a ia guinta parte dei término inicial de este contrato mi
excede de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cadigo
Sustantivodel Trabajo. SEPTIMA.- Son justa causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
poT cuaiguiera Ue ias paries, las enumeradas en €l articulo 7%, del Deoreto 2351 de 15065; ademas, por
parte delEMPLEADOR, el incumplimiento del TRABAIADOR de cualguiera de las obligaciones v prohibiciones
previstasen la clausula segunda, y las siguientes que se califican como graves: a) la violacién por parte del
TRABAJADOR de sus obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstes en manuales,
reglamentos, circulares, memorandos e instructivos; b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente y a juicic del EMMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. igualmente, I3 no asistencia a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito; c)
Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; d} El llegar embriagado al trabajo o ingerir
bebidas embriagantes o drogas zlucindgenas, atn por primera vez, e} Abandonar el sitio de trabaio sin
autorizacién de sus superiores; f) No asistir sin justa causa comprobada a los talleres y clinicas de
capacitacion por iz empress; g) B dafio o la negligenda en fa conservacion de los equipos del EMPLEADGR
puestos a su cuidado; h) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
TRABAJADOR y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrijla en un plazo
razonable, a pesar del reguerimiento de! n;mm i} 12 ineptitud del TRABAJIADOR para realizar la labor
encomendada; j) Las demas sefialadas como faltas graves en el reglamento interno de la empresa.
CCTAVA. - Las invendones o descubrimientos realizados por el TRABAJIADOR contratade para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en los
articuios 20 y concordantes de ia Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuaiquier otro caso ei invento
pertenece al TRABAIADOR, salvo cuande éste no haya sido contratado para investigar v realice Iz invencidn
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada evento en el cual el
TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo al monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares. NOVENA. - Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado
seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante siempre gue se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le cause
perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de
conformidad conel articulo 23 del cédigo Sustantivo de Trabajo modificado por el articulo 12 de la ley 50
de 1990. DECIMA. - este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a Ia ley y la jurisprudencia
y serd interpretado debuena fe y en consonancia con el cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido
en su articuio 10 es fograr ia justicia en ias refadiones entre EMPLEADGRES ¥ 2 '

Manos de amor por tus suenos

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mfs!gai "FUR&)&!NG&MP

cion aéwﬂa qrn e de lucro.

sCanso entre ias secciones de la jornada no se computan de Ia misma, segun el artlcmﬁ?poa'g 6969




Fundacién para el desarrollo sacial y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI”

ica y equilibrio social. DECIMA PRIMERA: Ei pres e
s efecto -amam'ammmommmﬁ ?ﬁﬂmmog:;:g:;

Lasmdlﬁcauones gue se acuerden al presente contrato se anotaran a contin

mistrai2019@&@gmail.com

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la Ciudad de Bogot3, a hoy
primero (1) de diciembre del 2022.

EL EMPLEADOR ELTRABAIADOR

p"wne_ coles WAV

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ &
Representante Legal cc 521 05073

SLeNOS




IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS
NIT. 901396095-7

Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA
Cel. 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com
www.ipssermedi.com.co

IPS SERMEDI

Salud y Bienestar a su alcance

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.524

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

28
DIA

01
MES

2023
ARO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

IACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MIS

FUNDACION GABRIELA MISTRAL

Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
SOCHA CLAUDIA HELENA FEMENINO | 50ANOS4MESES | CC 52105078
Apellidos y Nombres 10DIAS Tipo Numero

Cargo
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

APTO SIN RESTRICCIONES

APTO

PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO
NO APLICA

RECOMENDACIONES

NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

v’

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO

USAR MEDIAS ANTIVARICES : BAJA COMPRESION
USAR CORRECCION VISUAL

VALORACION POR EPS

ESPECIALISTA : MEDICINA GENERAL, OPTOMETRIA

USO DE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES
FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

NO FUMAR
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
P 7 -"'-.\_
|'l- 7-.\'-\._ |. "\_
o Py e F {J‘.ﬁpim
e L e

Firma: L%

Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR Nombre: SOCHA CLAUDIA HELENA
R.M.: 17223 L.S.0.: 11200 Codigo de Seguridad CC: 52105078

U1255A1G3524
Impreso el 28/01/2023 a las 06:00 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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NOMBRE: Claudia Patricia Aguirre
DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.108.121.098 de Casabianca-Tolma
FECHA DE NACIMIENTO: 12 -Marzo -1991

ESTADO CIVIL: Unién fibre

DIRECCION: Calle 20 No. 16-35, Barrio: La Favorita
TELEFONO: 3206124444

E-MAIL CaguirS@beroamercana.edu.co

| Perfil I

Persona con excelentes relaciones interpersonales, alto sentido de la responsabiidad y
pertenencia, muy creativa al promover el desarrolio de actividades, habios, conocimienios,
destrezas, aptitudes, y habilidades que favorezcan la formacion integral de la primera infancia,
a su vez esloy interesada en adquirir nuevos conocmientos que aporien a mi vida personal y
profesional, siempre dispuesta con una buena actitud.

Escaneado con CamScanner

Powered by @ CamScanner
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| Estudios realizados
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS:

Licenciada en Pedagogia Infanti
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

29 de abril de 2018

Técnico Laboral en Atencién Integral a la Primera Infancia
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP

13 de julio de 2016
OTROS ESTUDIOS:

PROMOTORES DE CUIDADO (ACCIONES DE CUIDADO-COVID 19)

Secretaria Disintal de Salud
Primer semestre 2021

CONVERSATORIO-PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN EL MARCO DE LAS EMERGENCIAS SANITARIAS.

Instituto de educacién -Cruz Roja Colombiana
10, 17, 24-Febrero y 3 Marzo 2021
6 horas

PRIMER RESPONDIENTE (INTRODUCCION)

Fundacién Carlos Slim
14 de marzo 2021

PREVENCION Y ATENCION DE LA OBESIDAD

Fundacién Carlos Slim
13 de marzo 2021
40 horas

MANIPULACION HIGIENICO SANITARIO DE ALIMENTOS

Sena
22 de diciembre 2020

10 horas

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

Sena
27 de octubre 2020
40 horas

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO EXCEL

Sena
08 OCTUBRE 2020
40 horas

PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL CONTRA LA EXPLONACION SEXUAL
COMERCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES “NINEZ LIBRE DE ESCNNA"

Valientes Colombia-Soclal Think
23 de septiembre 2020
14 horas

CUIDADO INTEGRAL EN SBALUD MENTAL EN SITUACIONES ESPECIALES -COVID 13

Gecretarla Distrital do Salud do Bogotd
09 septiembre 2020 al 31 de oclubre 2020

40 horas
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ALFABETIZACION FISICA EN PRIMERA INFANCIA

IDRD
Septiembre 2020

TODOS UNIDOS CONTRA LA ESCNNA EN VIAJES Y TURISMO
Min comercio Industria y Turismo

13 de julio 2020

12 horas

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL SECTOR DE ALIMENTOS
Camara de comercio de Bogota
7 de mayo 2020

VOLUNTARIOS POR BOGOTA |GENTE QUE AYUDAI
IDIGER
02 de mayo 2020

PRIMER RESPONDIENTE |GENTE QUE AYUDAI
IDIGER
28 de abril 2020

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

Fundacién Unipymes

10 de abril 2020

90 horas

CURSO VIRTUAL DE PRIMEROS AUXILIOS
Cruz Roja Colombiana

06 de abril 2020

8 horas

PRIMER RESPONDIENTE PARA COMUNIDAD
Secretaria Distrital de Salud

12 de marzo 2020

10 horas

DIPLOMADO EN PRIMEROS AUXILIOS PEDIATRICOS
POLITECTICO DE COLOMBIA

07 de marzo al 10 de abril 2020

120 horas

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Secretaria Distrital de Salud

17 de febrero 2020

8 horas
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Experiencia la

CARGO: Madre Comunitaria

JEFE INMEDIATO: Claudia Esperanza Ramirez Suarez

TELEFONO: 2335131-3112448485

FECHA INGRESO: 01 de Noviembre 2020
FECHA TERMINACION: 30 de Noviembre 2020
MOTIVO DE RETIRO: Terminacidn de contrato

TIEMPO: 1 mes

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Rescate
DIRECCION: Cra 15 # 23-27 Barrio Santafé Bogota, Colombia

CARGO: Madre Comunitaria

JEFE INMEDIATO: Carmen Lucila Lépez De Ortiz

TELEFONO: 38052966-3123580718

FECHA INGRESO: 01 de diciembre del 2019
FECHA TERMINACION: 31 de octubre 2020
MOTIVO DE RETIRO: Terminacion de contrato

TIEMPO: 10 meses

boral _ !

NOMBRE DE LA EMPRESA: Corporacién Infantil Nenelandia
DIRECCION: Cra 12 # 2- 40 Bogola, Colombia

NOMBRE DE LA EMPRESA: Corporacién Universitaria Iberoamericana

DIRECCION: Calle 67 # 5-27 Bogota, Colombia

PRACTICAS ESTUDIANTILES
CARGO: Practicante

JEFE INMEDIATO: Sara Moreno-Johana Melo

TELEFONO: 3003214278-7428562
FECHA: Agosto-Noviembre 2018
TIEMPO: 7 horas semanales

Practica IV
IED EL Verjén
Agosto-Noviembre de 2018
Intensidad de horario; 7 horas semanales

Practica Il

Gimnasio Campestre Marie Curie
Febrero-Mayo de 2018

Intensidad de horario; 5 horas semanales

Practica ll

Gimnasio Campestre Marie Curie
Agosto-Noviembre de 2017

Intensidad de horario: 5 horas semanales
Préactica |

IBERO Kids

Febrero-Mayo de 2017

Intensidad de horario; 5§ horas semanales
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Instituto Colomblano de Aprendizaje INCAP
DIRECCION: Carrera 5 # 20-08 Bogot, Colombia .
PRACTICAS ESTUDIANTILES 1

CARGO: Practicante
JEFE INMEDIATO: Rémulo Pinzén Gama

TELEFONO: 5951951
FECHA: Enero - Julio de 2015
FECHA: Agosto — Diciembre de 2014

TIEMPO: 60 horas

NOMBRE DE LA EMPRESA: Familia Laverde Heméndez
DIRECCION: Carera 18 # 22C-35 Bogot4, Colombia

CARGO: Nifera
JEFE INMEDIATO: Luz Heméandez (Mam4) Luz Marina Betancount Murillo (abuela Patema)

TELEFONO: 3174092935- 3125171425
FECHA INGRESO: Enero de 2012

FECHA TERMINACION: Enero de 2015
MOTIVO DE RETIRO: se trasladé a otro pais
TIEMPO: Tres anos

___#
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;F. Referencias Familiares I
—

LUISA FERNANDA AGUIRRE
Hemmana

CAJERA
URREA TRATTORIA

Teléfono: 3133258646

LUIS ALBERTO AGUIRRE
Hermano
VENDEDOR

MOVIC
Teléfono: 3208946829

P i = —

Referencias Personales

LUCY PATRICIA TABARES
HOGAR
Teléfono: 3132050024-3144352178

LUIS YESID PARRA DURAN
INDEPENDIENTE
PAPELERIA CASTILLA
Teléfono: 3164627299

e ietbiranin,

Claudia Palricia Aguirre
Cedula de Ciudadania: 1.108.121.098 Casabianca-Tolima
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La Reptiblica de Colombia

y en sunombre I3,

U
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

Claudia “Patricia ‘}lgum'e

C.C. 108121098 Casabianca

Aprobo los estudios programados por la Corporacion y cumplio con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.
Bogota 0.C., Abril 290 d¢ 2019

Wodn Y L ‘ TS

cto

Registrado en el folio 3410-3 Reg. 16420 del libro dEJ.Dil:l;h:IImaS No. 24 Bogota, D.C. Abril 29 de 2019
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IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 365/2019

En la ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia, a los veintinueve (29)
dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019), el Rector de la
Corporacion Universitaria Iberoamericana hizo entrega a:

CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE
Cédula de ciudadania No. 1108121098 de Casabianca

Del titulo de:

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Al efecto, tomo al graduando el siguiente juramento:

Juréis ante Dios y promet€is a la Patria acatar y
cumplir la Constitucién y las Leyes de la
Republica, mantener su independencia y
libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo
con las normas y cuidar y defender los principios
filosoficos de la Institucion.

A
Al manifestar cumplirlo, y bajo la Directiva Réctoral expedida por Rectoria,

se le hizo entrega del dlplnma que la acredita como profesional, debidamente
refrendado con el sello de la'Institucion y las firmas respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

ecretaria Ge qéra
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE EL

Instituto Colombiano de Aprendizaje
nca) ~
Nl :

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Con Licencias de Funcionamiento segun Resolucién No. 4870 del 9 de Julio de 1998 Sede Chapinero y No. 1592 del 30
de Mayo de 2003 Sede Centro. Con Renovacion de Registro de Programas segln Resoluciones No. 02-0032 del 21 de
Mayo de 2010, Sede Chapinero y No. 030017 y No. 030018 del 09 de Junio de 2010, y No. 030003 del 23 de Abril de
2013 Sede Centro. Con Resolucién de Registro No. 02-025 del 19 de Julio de 2013, No. 02-038 del 31 de Octubre de
2013, No. 02018 del 03 de Mayo de 2013 y No. 02-011 del 12 de Marzo de 2012 Sede Chapinero, No. 030007 del 24
de Octubre de 2013 Sede Centro No. 030010 del 5 de Junio de 2014 Sede Centro y No. 02024 del 27 de Mayo de 2015
Sede Chapinero. Expedidas por la Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital.

(Tomada del Acta General de Registro No. 27)

El dia 13 de Julio de 2016, siendo las 8:00 a.m. se reunieron en las instalaciones del
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP, la Rectora AMARIS
AREVALO OSORIO y la Sccretaria Académica DIANA PAOLA SANTAFE
BUSTAMANTE, con el fin de estudiar la documentacion y ¢l alcance de los objetivos y
logros de formacion establecidos por la Institucion para otorgar el Certificado de Aptitud
Ocupacional correspondiente a CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE identiticado(a) con la

C.C. No, 1108121098 de CASABIANCA  como TECNICO LABORAL EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,

5S¢ firm6 en Bogota por: i
AMARIS AREVALO OSORIO - Rectora

IANA PAOLA SANTAFLE BUSTAMANTELE - Secretaria Académica ““
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Instituciin Educativa Tecnica

“Fosd Jnaguin Garcia”

Casabhianca - Colima
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Antorizada por la Secrefaria de Educacion y Cultura del Departanenio del Tolima,
seqiin, Resolucidn de Aprobacion No. 1410 del 13 de Octubre de gﬂﬂﬂ

Confiere a:
Clamia Patricia Aguiree enan

Identificado con €.€. No. 1108121098 de Casabianca
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=1 Titulo ne:

(7 - ' d .
Bachiller Téenico
Especialidad en Bocumentarian y Kegistro

oe Operacinnes Contables

Por haber cursado y alcanzado satisfactoriamente los objetivos esperificos de
formacidn, correspondicntes al uius:l_lhr Educacidn Aledia Téenica,
segfin los planes yj programas vigentes
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ILic / Marcial funoz Pacichana
.C. No. 141,209,081 de Jbagué

#Aeclor

Acta General de Graduacidn No. 207 ¥plinvs No,_ 073

Dado en Casabianca Tolina, a los 2¥ Mas del nies de Vewd embre de LOPO ?

—

No requiere registro de la &ecretarfa de Educacidn , segin Deereto 921 del 6 de mayo de 1994
i1 2130 del 3 de Dicicmsbre e 1993 de la Presidencia de la Bepiiblica
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Mstitucion Fducativa Téenica

I/ 4 ’” ’ ’ ff
Dosé 70@6/0014 Garcia

Casahianca - Tolima
Inseripeion S.E.; No. (32010
5'n.rr:nr)cfﬂ'n Dane No. (73152000601
JCFES: 043612

Acta Individual de Graduacon

En In ciudad de Casabianca - Tolima,alos 2% diasdelmes de _Moviembre de Zoo9
se revmieron  con el fin de formalizar la Graduacion de los alumnos def iltimo ﬁrﬁa’é , los suscritos Recfor,
Comision de Evaluacion Vi Coordinadora General, en la Rectoria de la Institucion Fducativa Téenica José
?aagm'n Garcia, Institucion reconocida foor la Secretaria de Fducacion del cﬂepnrfamanfa del Tolima :ﬂj&n
Resolucion de Hﬁmﬁnmﬁn No. 1410 del13 de Octubre de 2009 paraotorgar eltitulo de: |

Rachiller Téenico

Bﬁem’aﬁ'&éa/ en ﬂacumenfacfér;ﬁﬁejﬁffo f:,_fel Operaﬁonef Contabhles

ot

-
T

ARV

L1
LL

Compméﬂcﬁz la situacion @ﬁa@ académica de cada uno de los alumnos que cursaron y H{Jrﬂéamn (os estudios
mrrﬁrpﬁna'fm fes al Nivelde Educacion Media ﬁﬂﬂfﬂﬂlﬂ de acuerdo con los cuncﬁﬁfm emifidos fror la Comision
de Fvaluacion y Promacin,  se pmceaf.:i a oforgar el Titulo af 5ma’&nnﬁf& cutjos nombres, npe/ﬁc{m ¢

N — ey e BB T R T e S TSRO — e L T T A

identificacion, se relacionan a confinuacion:

Claudin Patricin ?lﬂ wirre Henao

Ydentificado (a) con C.C. No. 1.408.121.098 de Casabianca

AR AN L

Esta Acta consta de 38 Fstudiantes Graduados, que comienza con el nombre de Maryﬂfz ﬁgu&é&
Parra Y se cierra con elmombre de Yeimi Marcela Rios Gonzalez. . .

Ermf;iﬂ tomada dellioro de Aclas Generales de Grado, Folio No 03 3 .
ActaNo. 001 del 28 de Weuiewbve de_aoe]

Firmada Y sellada fror Marcial Murioz Pacichana (Rector)

Para constancia se firma en Casahianca - Tol. a los_2¥ __ dias de[mesde__ e vi exa ore de_ 2007
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Lif. Marcial Miggoe BAz210 13 <3
= .C. No. 14.209. 3{#5 S'Eﬁrﬁue S ‘
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NOTA: Segin Dscreio No. 1024 del 15 de Abri de 1052 No requisrs Sutenticacion de frmas La{;_hnq Tel: 2635085 - Bagui
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NENELANDA CORPORACION INFANTIL NENELANDIA

Personeria Juridica # 2821
NIT # 900.890.827-6

Bogota D.C.. Diciembre 03de 2020

CERTIFICACION

Conla presente informo que la seiiora CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE identificada con
la cedula de ciudadania No. 1.108.121.098 laboro en esta institucion desde el 01
hasta el 30 de noviembre de 2020.

Atentamente,

 fodia & e
CLAUDIA ESPERANZA RAMIREZ SUAREZ

Representante Legal

CORPORACION INFANTIL NENELANDIA
Cra 12 No. 240 Tel 2335131 Cel 3112448485
nenelaninfantil@hotmail.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION RESCATE

CERTIFICA

Que CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE identificada con cedula de ciudadania N°.

1.108.121.098 de Casabianca, estuvo vinculada con nuestra institucion para el cargo de
MADRE COMUNITARIA del Hogar Comunitario — Centro Cristiano, ubicado en

=) el Barrio Santafé de la ciudad de Bogoti D.C., que su contratacién fue a termino fijo,
desde el primero (01) de Diciembre de 2019 al treinta y uno (31) de Octubre de
2020.

El udltimo salario mensual que recibié la Trabajadora fue la suma de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES MIL
PESOS Micte. ($877.803,00.), que corresponde al salario minimo legal vigente del
afio 2020; que las partes de comun acuerdo decidieron dar por terminado el contrato
de trabajo de manera anticipada, en los términos exigidos por el ICBF.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado. Dada en Bogota D.C., a los
tres (3) dias del mes de Noviembre del afio 2.020.

W:/’f lﬁz
ARMENALUCILA LOPEZ DE ORTIZ

C.C. #20.333.098 de Bogotd
Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA: Av, Cra. 19 #22C-37 - Bogoth. Tol.: 0052066 Cel: 310 7542053  E-mall: frescate2011@gmail.com
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IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
Personeria Juridica con Resolucion No. 0428 del 28 de enero de 1982

Nit.: 860.503.837-7

CERTIFICA:

Que Claudia Patricia Aguirre, identificado(a) con cedula de ciudadania 1108121098 y

codigo de estudiante No. 100040677, realiz6 las practicas de caracter obligatorio y
correspondientes al plan de estudios del programa de Licenciatura en Pedagogla Infantil.

NIVEL DE -
PERIODO PRACTICA OBJETIVO
Intensidad horara’ 5 | mediante un diagndstico de |la poblacidn e identificacion de
horas semanajes IBERC Kide los elementos constitutivos de un PEI
Reconocer los contextos educativos y formular proyectos que
Practica Il fortalezcan las didacticas en el aula.

aqgnslo -noviembre 2017
Intensidad horana 5

Gimnasio Campestre

e ‘ Disefar un prozfecln de investigacion en un marco disciplinar
Marie Cune para la Educacién Inicial y la poblacién diversa, acorde a los
muitiples contextos del ejercicio profesional.
1BEROA
febrero -mayo 2018 Practica Il LmF:'Eml;m;:rldr:gistms y planeaciones que den cuenta del uso ‘cnn PDI: :c‘_l
imensidad horaria: 5 e las habilidades comunicativas con educacién inicial y con g
; Gimnasio Campestre | poblacién diversa SECRET/
horas semanales Marie Cutie e i
agosto — noviembre Practica IV Promover la gestién del uso del conocimiento derivado del '
2018 Intensidad horaria ejercicio de investigacién acerca de la educacién inicial y la
7 horas scmanales IED El Venjon poblacién diversa.

Calle 67 N 5-27 Tel, 71428562

Bogotd, Colombia

www.lberoamericana edu.co
Corporacidn Universitaria Iberoamericana

PJ.No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MIN EDUCACION
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e
Y

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Funciones generales desempeiiadas en los escenarios de practica:

e Disefiar estrategias pedagdgicas para apoyar los procesos formativos enfocados al

desarrollo del grupo poblacional atendido.
e Realizar aportes para los informes de las docentes titulares acerca del desarrollo del

grupo poblacional atendido.
e Participar en comités para la gestion institucional.

o

Para constancia se emite en la ciudad de Bogota D.C., el dia veintitrés (23) del mes de agosto del
ano 2019.

IBEROAMERICANA

cnnrnnn:tbn UNMIVERSITARIA
p.). ho G228 “al2JE da Enerd de 19812
"MEN |VIGILADS WS Po UCATION

| ': -
| 7] : i REGISTRO
1!,;- f ..."'..E!‘ 2 R P ‘ : Y CONTROL

| el " Elaborado por: Facultad
Smwmﬂﬂ; GENERAL nJﬂn por: Johanna Melo
i v.8.:Carmen Alicia Caicedo

4

Calle G7 N %27 Tel, 742R562
Bogotd, Colambia

www . lberoamericana.edu.co
Corporacidn Unlversitaria Iberonmericana

) No D42H del 28 de Enero 1982 < MEN | VIGILADA MIN EDUCACION
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INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S.

Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Autorizacién Oficial Secretaria de Educacidn del Distrito
NIT: 800216673-7

RCSA-C246-1565978

CERTIFICADO DE PRACTICAS

EL DIRECTOR REGIONAL CENTRO Y SECRETARIA ACADEMICA

CERTIFICA

Que la estudiante CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE, identificada con cédula de
Ciudadania 1.108.121.098 de Casabianca Tolima, realizé y aprobd las précticas del
programa Técnico Laboral en ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
cursado en nuestra Institucion, con una intensidad total practica de 60 horas.

Cédigo-Practica | Notadefinitiva | ' Semestre
: 5.0
- PRA .
CTICA INTERMEDIA (Cinco) B-2014
-' 4.4
PRACTICA INT .
FREAL (Cuatro Cuatro) A:=2013

Se expide a solicitud de la estudiante en Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes

®

de agosto del afo 2019,

Regional Centro
Carrera 5 No 20 - 08
Dirvrstin Salud

Calle 21 No 4 - 79

Cordialmente,

Regional Chapinero
Av Cararas No 63 - 04
Diwishin Salud

Calle 64 No 13 -5
Gede Dl Industnal
Calle 64 No 13- JE/EA

Regional La Dorada
Carrera 3 No 14 - 14 Pty 2
Teltfono BS7 04 05

Regional Neiva
Carrera7 No 9-15Fiso 2
Teléfono 8713087

o Elaboré: Dlana Sontafé

pBX: 587 B484 Nota: Un (1) Crédito equlvale a 48 Horas

Call Center: 5 951 951

www.incap,edu-cu
Bogoté, D.C.. Colombia
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Familia Laverde Hernandez
18 de octubre de 2019
Bogota D.C

Respetada Fundacion Rescate:
|

Reciban un Cordial saludo , por medio de la presente recomiendo ampliamente a la Seflora,
Claudia Patricia Aguirre, con Cédula de Ciudadanfa 1108121098 de Casabianca Tolima, como
una excelente nifiera, se encuentra plenamente capacitada asi como el que tiene una voluntad
y sentido comun para entender a los nifios, que permite tener tranquilidad y confianza al

dejarlos bajo su cuidado.

El servicio de nifiera lo ha realizado durante todo el dia y el transcurso de la semana interna,
desde enero 2012 a enero de 2015, y por su responsabilidad, el monto que se le retribuye se

encuentra muy bien ganado.
Siempre sigue las instrucciones que los padres indiquen, asl como también reacciona en forma

muy rdpida ante algin imprevisto.

Atentamente,

02577425

ce 28631631
’.u?.f{dl’fﬂﬁ Bé’t{lﬂ Cou) }/wi//o

Luz Marina Betancour

28631531 de Casablanca- Tolima
Cédula de Ciudadania

Abuela paterna de los nifios
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& Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacion sin dnimo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

*
FUNDAINGAMI

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

TERMINO FIJO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL
~ GABRIELA MISTRAL

| NIT DEL EMPLEADOR 900.696.969-2
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Calle 7 No 19-31 Ciénaga Magdalena
DOMICILIO BOGOTA CRA 115 No 16-11 Santiago de Fontibon
NOMBRE DEL TRABAJADOR CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE
CEDULA DE CIUDADANIA 1108121098
DOMICILIO | CL 20 16 35 LA FAVORITA
TELEFONO 3206124444
NACIONALIDAD COLOMBIANA

& LUGAR DONDE LABORARA BOGOTA DC
OFICIO QUE DESEMPENARA MADRE COMUNITARIA
FECHA DE INICIACION 01/12/2022
DURACION DEL CONTRATO 11 MESES
FECHA DE TERMINACION 31/10/2023

CIUDAD DONDE SE CONTRATO BOGOTAD.C
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N Fundacidn para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"

CONTENIDO Y CLAUSULAS DEL CONTRAY8d2¢i6n sin animo dz ";;":9-
ADOR y el TRABAJADOR, de las condiclones ya dichas, identificados como 2 a'Ne'cE?PO ?

e dE7SUs firmas, se ha celebrado el presente contrato individHNAAGANAA 0i9@gmail.com
suientes clausulas: PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR para

desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de MADRE COMUNITARIA, asi
como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, manual de funciones Competencias Habilidades y Funciones del Talento Humano y del ICBF
segun el oficio que desempefia , érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, observando en su
Cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. SEGUNDA. - Ademds de las obligaciones
determinadas en la Ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con lassiguientes
obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADORO sus representantes.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR vy
excepcion2lmente fuera de dicho territorio. 4. Cumplir rigurosamente con el horario de turnos
establecidos por la Compaiiia. 5. Mantener excelente presentacion personal, estando por encima siempre
el buen nombre e imagen de la Empresa. PARAGRAFO UNICO. Ademis de las prohibiciones deorden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR. 3a)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR aprovechdndose de su
cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR,;

b) autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los intereses del empleador en
provecho propio; c) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas a pacientes o tareas no ejecutadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del EMPLEADOR, y; f) Retirar de las instalaciones donde funcione la Sede Principal de
la Empresa, o de las agencias y sucursales cuando las hubiere, equipos, elementos, drogas, maquinas y utiles
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. TERCERA. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, una remuneracién de UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000) PARAGRAFO PRIMERO. - Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda
incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrard ninguna clase de salario
en especie, solamente se dotar4 al TRABAJADOR para el desempefio de sus funciones de uniformes que no
constituye salario y por el cual debers responder y vestirlo durante el tiempo de labores. PARAGRAFO
TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan
obligaciones de tipo econémico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste proceders a
efectuar las deducciones a que hubiese lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la terminacién
del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiclones de orden escrita previa, aplicable cada caso.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a Jornada en la forma como lo Indique el EMPLEADOR sin

que sobrepasen las (48) horas de trabajo semanales, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime convenliente, Por acuerdo expreso 0 tacito de las

FUNDAINGAMI

iVianos de amor por tus suefos
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» PO apartirs horas de la jornada ordinaria en la forma prevista e fculo 16
4. COdlfé?J St?s?imi' 0 deTrabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1290, tgﬁgr#uaeocféﬁgiﬂa%{]iqf? de lucro.
tiempos de deScanso entre las secciones de la jornada no se computan de |a misma, seguln el artfcmﬁgposgsgsg
o QUINTA. - Por razén de las funciones que desempeﬁﬂmdaﬁmm&elamistamﬂs@gma‘nmm
gesempenar un cargo de confianza y manejo el TRABAJADOR esta excluido de regulacion sobre jornada
maxima legal y debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones,
por lo cual no habrd lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el |imite legal. Ello sin
perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR. SEXTA. - Las partes acuerdan un
periodo de prueba de_21 dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni
excede de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podrén terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el artfculo 80 del Cdadigo
Sustantivodel Trabajo. SEPTIMA.- Son justa causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 72. del Decreto 2351 de 1965; ademads, por
parte delEMPLEADOR, el incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones
previstasen la cldusula segunda, y las siguientes que se califican como graves: a) la violacidn por parte del
TRABAJADOR de sus obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstas en manuales,
reglamentos, circulares, memorandos e instructivos; b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente y a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. Igualmente, la no asistencia a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito; c)
Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; d) El llegar embriagado al trabajo o ingerir
bebidas embriagantes o drogas alucinégenas, atn por primera vez, e) Abandonar el sitio de trabajo sin
autorizacion de sus superiores; f) No asistir sin justa causa comprobada a los talleres y clinicas de
capacitacion por la empresa; g) El dafio o la negligencia en la conservacién de los equipos del EMPLEADOR
puestos a su cuidado; h) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
TRABAJADOR y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo
razonable, a pesar del requerimiento del patrono; i) La ineptitud del TRABAJADOR para realizar la labor
encomendada; j) Las demds sefialadas como faltas graves en el reglamento interno de la empresa.
OCTAVA. - Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cdigo de Comercio, asi como en los
~—  articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada evento en el cual el
TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacién que se fijara de acuerdo al monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares. NOVENA. - Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo

perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los

conformidad conel articulo 23 del cddigo Sustantivo de Trabajo modificado por el articulo 12 de la ley 50
de 1990. DECIMA. - este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la leyy la jurisprudencia

y sera interpretado debuena fe Y en consonancia con el cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido

en su articulo 10 es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAIADORES:de
espiritu A AES der

derechos minimos del TRABAJADOR de

Manos de diMor por tus suenos
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ca y equilibrio social. DECIMA PRIMERA: El presenﬁt teaY1R 5 HFDHMB de lucro.
r

efecto alguno a cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando ent ﬂ ?00695969
idad. Lasmodificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continua

fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

8 i I
i L

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, en la Ciudad de Bogot3, a hoy
Primero (1) de diciembre del 2022.

6.
) EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
0
YJ Lene colcS AVAYY .
XILENE YOHANA COTES ALVAREZ CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE
Representante Legal CC. 1108121098

iVianos de amor por tus suenos
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compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

Que el(la) serior(a) CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE identificado(a) con Cedula Ciudadania 1108121098,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa

FUNDAINGAMI NIT 900696969, en calidad de Dependiente segun informacién contenida a Ja fecha en
nuestra base de datos.

Fecha Afiliaciéon Fecha Retiro
I No Registrads

Beneficianos:
Tipo de Estado
clario Identificacion
ortreberctcinte P | enatccin | uintt, | SR | TR | e
1012428085 TI No
Registrada

VALERIN SAMANTA AGUIRRE
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Febrero de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
FUNDACION GABRIELA MISTRAL

{f; informacién sujeta a verificacibn por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera

]:. atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaraciéon de @

h multiafiliacion en el SGSSS..

! :
G Cordialmente, 2

1 COMPENSAR EPS. §

: 2

/ ]1 Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI E

%f 21055022 g

Pagina 1 de 1

www.compensar.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sefior(a) AGUIRRE CLAUDIA PATRICIA identificado(a) con CC numero 1.108.121.098 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 12 de mayo de 2018 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 04 de febrero de 2023.

Cordialmente,

/ xerrer ce/w/.a.‘; x/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancla solo hace referencla a los productos menclonados anteriormente.

*S| desea verificar la veracldad de esta Informaclén comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Protecclén: Bogola: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Naclonal 01 8000 52 8000

www.protecclon.com
P 202302041503
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SUPTELINTENDENCIA FTRAMITIIRA
D COLDWIIEIA

VIGILADO

>

EPS |SUrA@= ARL |SUr@S

—-—

\

Medellin, 04 de Febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo:  DD00D00006 HCB REGIONAL BOGOTA Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044%
C1108121098 AGUIRRE CLAUDIA PATRICIA 21/01/2022 17016817 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente amitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el sigulente codigo Unico

de generacion vélido por un mes:C11081210982303557814

Alenlamente,
i .
Vo 4

Direcclén de Afiliaciones y Recaudos

Csle gertificado tlene valldez para efecios de efillacion del tabajador 8 BEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asl como para su desafillacién
importanie: La informadién contenida en este verificado puede ser validada en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Eete certificado fue generado con Ia informadén regisirada en la base de datos el 04/02/2023 16.03.34
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afillados Independientes,
Las cuberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendlentes de retiro,

Direccién IP; 186.84,89.147, 102.230.104.0, 172.10.42.67
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4/2123. 14:41 Policia Nacional de Colombia

m@®@BOCG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

— —_— = - o —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:41:11 PM horas del 04/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1108121098
Apellidos y Nombres: AGUIRRE CLAUDIA PATRICIA

i S S

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ' I lonal mas cercanas.

R e ——— ——— ——

Direccion; Avenida El Dorado # 76
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes 8
Vienmes 800 ama 1200 pmy
2.00 pm a 6.00 pm

Linea de atencidén al ciudadanao:
61569700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin,araic-
aic@policia.gov.co

https://antecedentles.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 12
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4/2/123, 14:43 Consulla RNMC
(@~ Policia Nacional de Colombia

(2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2023 02:43:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1108121098 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 52284672 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l B Imprimir |

515 9000 i
61 Policla Nacional de Colombla :
| Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 @ El future Gulier e
[*"' | @ Centro Admiwstrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. | o1 de todot | At
| o |

| Linea de atencion: 018000-910112 ‘
I

SER POLICIA

https:!fsrvcnpc,policia.gov.co!PSC/frm_cnp__consulta.aspx

n
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 04 de
febrero de 2023, a las 14:07:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

No. Identificacion 1108121098

Codigo de Verificacion 1108121098230204140748

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lé:gales.

D LOZANO PUENTES

/
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Powered by Q CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
14:05:10
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 215640526

Bogota DC, 04 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1108121098:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

- —

IADVERTEHCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

— —

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la acaon de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion ‘
que presente el aspiranle en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVARSNNESAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:40:00 horas del 04/02/2023, el cludadano Identificado con cédula de ciudadanfa No. 1108121098,
Apellidos y Nombres AGUIRRE CLAUDIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION GABRIELA MISTRAL, con NIT
900696969-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018~ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viermes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

= Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: ywwy.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL € INTERPOL @ Instagram: /dijinpgicia
© 2023 ¥ Twitter; @DJJINPolicia
@ Jinisterio de Defensa Naclonal eI _Colombla compra eficiente nmm

1
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— —————— —_—
=

BIENESTAR
ol FORMATO AUTORIZACION CONSULTA |
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1

[ NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PROCESO F4.P5.ABS | 14/11/2019

Pagina 1 de 1

—— — —_— — S

El(la) suscrito(a) _a/ aud"o“ Ehl* nao A 80‘; e identificado con CéCf C.E./ P.P No.

1.108.121.0 expedida en Cajablonen -0l , autorizo libre, expresa e inequivocamente,

y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del iriicia de la misma y mientras

se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y"gratamiento de mis ‘datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica’de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido infarmaqlo(a) de forma clara y suficién_tge de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOQOH 0.C eldla Cuatro (4) de ~ febrero  de2023.

Firma

Nombre
Cédula

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copla improsa de esle documento se considora como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012.
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‘i‘ PROCESO

%() ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

FAMILIAR | FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDADDE | \/ersién 3 | Pégina 1 de 1

INFORMACION - CONTRATISTAS

F7.P2.ABS | 22/11/2019

— —

Yo: 0/ E?.qdrm &#r.‘ Ci oN ﬂﬂu‘rrg , de nacionalidad C@Iombrmhidentiﬁcadq(a)

conCC X CE No. 1.108.121. o8 expedida en la ciudad de chguanm-?L', suscribo
el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA

INFORMACION, en relacion con la informaciéon clasificada o reservada que sea puelzsta a mi
disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de la Informacién del ICBF, politicas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

2. No usar la informacion suministrada para fines dlstmtos al cumplimiento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer mrcular compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, aun después de ﬁnalizado el contrato.

4. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros

medios de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga

acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para

otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado O

fraudulento. i '

Utilizar solo los repositorios de informacion dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de

inmediato a la persona designada por el ICBF una vez haya suspension o terminacion de

contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

o O

7. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella

diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a o dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién del

ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de 89 20+“ D-C eldial HQ’n( if ) de Fehern  de 2023

.’ Y "

Firma AUAOAD S 2 A
Nombre uclio-  Pat-riern R GWIr

Cédula 1. 108 .721 049%

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de esle documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1PS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAs %
NIT. 901396095-7 s

IPS SEEM"E———D-{ Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA E"

o SoudyBienestarasuslance  (o| 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com

ey —
T ' | www.ipssermedi.com.co
Fecha: 05/11/2022 10:33 a.m. SEDE: Principal | | L FjagJT i B
- Paciente: CLAUDIA AGUIRRE Recepcién: 691 Sala: N/A |
. Edad: 29A Sexo: F Identificacién: 1108121098 Fecha rcp: 05/11/2022 10:31:26 a.m.
~ Teléfonos: Médico: No Asignado
Empresa: Pacientes Particulares o
o - T Resultado S Valores de referencia
Micologia
1 HONGOS MICROSCOPICOS KOH )
K.O.H. Estudio Directo para Hongos
~ Blastoconidias de Hongos Noseo an
C'h Pseudomicelios de Hongos No s servan
Microbiologia

2 GARGANTA FROTIS MICROSCOPICO '
COLORACION DE GRAM
Reaccion Leucocitana Escasas
Cocos Gram Positivos (+)
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IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS

IPS SERMEDI Calle :2";1.: Eﬁs;;orh

\_//‘;"!"“"“““ Cel. 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com
. vonw.ipssermedi.com.co

N° 1.547

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
FUNDACION GABRIELA MISTRAL

B T Nombre de la empresa _ ) B Empresa en misién -
@mos DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Cludadania. CE. Ceduds de Extranyeria, T1. Tarjeta de ldentidad, PT. Pasaporte)
Genero _______Edad _ Documento dl_lﬁmt_iﬁmﬁm _
. 25 DIAS Too NGmero

— = _ , I
Cargo
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA
APTO
SN RESTRDIONES LBoRA
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
ABITOS SALUDABLI

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

I

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO FORTALECIMIENTO MUSCULAR

Esmmammwmﬁuwmo CONTROL DE PESO
ACTMVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE
NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

"AS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y prop6sito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios. la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y gque ftuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquler momento. Ful Infoomado de las medidas para proteger la

y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

confidenclalidad
documento, para el buen cumplimiento del sistema de

personas o entidades con
misma legislacl 6n, igualmente para que remitan I3 Historla Clinica a la EPS a la

uguddadyndudmduahaioymmsuummmnlwwnumlu
cual me encuentro sciuaimente sfiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido mﬂmmtuhammymmllmmmcm&nblamhm
idad de expresar mi consentimiento.

Médico E -y E

Aspirante o Trabajador

. f N =
o )v__ Dandr CPugrdovan
R e b Cleroleaydot. oot
Firma: LN E“ Firma;
Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR - n ' Nombre: AGUIRRE CLAUDIA PATRICIA
________————__-_ .___—————-——
RM: 17223 L.S.0.: 11200 Cédigo de Seguridad CC: 1108121098

A -

impreso el 05/11/2022 a las 10:A5 8.m. Pégina 1 de 1 Software para el secior salud - www biofle.com.co
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.22. Banco

“ss:ia~ Caja Social FUQG,.
AL Su banco amigo. S SSS

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CLAUDIA PATRICIA AGUIRRE Identificadocon CC 1108121098

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CARRERA

E DECIMA, con las siguientes caracteristicas:

?5' Cuentamiga

§_ Numero: 24095850937

;" Fecha de apertura: 31 de Julio de 2019

i” Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o
e de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Ay @

L.

Esta constancia se expide con destino a FUNDACION GABRIELA MISTRAL, realizada en
el Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia, 04 de Febrero de 2023.

&
IGIATRS

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Maslva

Powered by @ CamScanner
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LUCY PATRICIA TABARES

HOGAR
Teléfono: 3132050024-3144352178

LUIS YESID PARRA DURAN
INDEPENDIENTE
PAPELERIA CASTILLA
Teléfono: 3164627299

= - e

Referencias Personales
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. Edad: 29A Sexo: F Identificacién: 1108121098 Fecha rcp: 05/11/2022 10:31:26 a.m.
~ Teléfonos: Médico: No Asignado
Empresa: Pacientes Particulares o
o - T Resultado S Valores de referencia
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1 HONGOS MICROSCOPICOS KOH )
K.O.H. Estudio Directo para Hongos
~ Blastoconidias de Hongos Noseo an
C'h Pseudomicelios de Hongos No s servan
Microbiologia
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Cocos Gram Positivos (+)
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APTO
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SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
ABITOS SALUDABLI

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

I

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO FORTALECIMIENTO MUSCULAR

Esmmammwmﬁuwmo CONTROL DE PESO
ACTMVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE
NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

"AS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y prop6sito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios. la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y gque ftuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquler momento. Ful Infoomado de las medidas para proteger la

y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

confidenclalidad
documento, para el buen cumplimiento del sistema de

personas o entidades con
misma legislacl 6n, igualmente para que remitan I3 Historla Clinica a la EPS a la
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FUNDACION GABRIELA MISTRAL
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB FAMILIAR Y AGRUPADOS

Objeto: Fomentar procesos de cualificacion de Talento Humano de los Hogares Comunitarios, teniendo en cuenta las necesidades de los beneficiariosr,
tendiente a lograr una educacion inicial de calidad en articulacion con la Politica Publica de Primera Infancia

CONTRATO N° 25004882022
PLAN DE FORMACION AL TALENTO HUMANO - 2023

MECANISMO DE FECHA

FECHA TEMA OBIJETIVO RESPONSABLES RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SOCIALIZACION PROTOCOLO DE PQRSF AL
TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION PARA SU

SOCIALIZACION PROTOCOLO PQRSF COORDINACIONES
CORRECTA OUESTA EN MARCHA EN EL REGRESO A

ENERO LAS UDS 15/01/2023
BRINDAR CAPACITACION AL TALENTO HUMANO

PARA LA FASE DE INICIACION Y ALISTAMIENTO EN COORDIANCIONES
FOCALIZACION E INSCRIPCION DE BENEFICIARIOS

SOCIALIZACION CRITERIOS DE FOCALIZACION E INSCRIPCION
DE BENEFICIARIOS

DAR A CONOCER A LOS AGENTES EDUCATIVOS LAS
RUTAS, DIRECTORIOS, PROTOCOLO PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS

SOCIALIZACION DE LAS RUTAS, DIRECTORIOS, PROTOCOLO
PARA LA GARANTIAS DE DERECHOS, MANEJO DE CUENTAME
Y SISTEMA SPES

COORDINACIONES

DAR A CONOCER AL TALENTO HUMANO LOS

SOCIALIZACION VISION, MISION, OBJETIVOS DE LA OBJETIVOS DE LA FUNDACION SUS PRINCIPIOS Y COORDINACIONES
FUNDACION E ICBF. ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO.
FEBRERO SENSIBILIZAR E INFORMAR AL TALENTO HUMANO 25/02/2023

REFERENTE A LA GENERACION DE ESPACIOS Y
ACCIONES QUE PROPICIEN ACCIONES
INDEPENDIENTES DE ACUERDO A LA EDAD,

LA AUTONOMIA EN PRIMERA INFANCIA APOYADO EN LA PRACTICA 10: ACOMPANAF} £ PSICOSOCIAL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA DE LOS NINOS Y

NINAS, DEL DOCUMENTO MIS MANOS TE ENSENAN

BRINDAR LAS HERRAMEINTAS NECESARIAS PARA
ELABORACION PROYECTO PEDAGOGICO - SOCIALIZACION  ||MPLEMENTAR EL PROYECTO PEDAGOGICO
FORMATOS. BASADO EN LAS NECESIDAS ARROJADAS EN EL
DIAGNOSTICO SITUACIONAI DF 1A 1IDS

COORDINACION PEDAGOGICA

CAPACITAR AL TALENTO HUMANO SOBRE EL PLAN
DE EMERGENCIA Y MITIGACION DE RIESGOS NUTRICIONISTA
DENTRO Y FUERA DE LAS UNIDADES DE SERVICIO

PLAN DE RIESGO, EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO

MARZO 29/03/2023
ORIENTAR AL TALENTO HUMANO COMO HACER
USO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, EN EL MANEJO DE LOS

BPM — SANEAMIENTO BASICO REFRIGERIOS, PAQUETES COMPLEMENTARIOS Y EQUIPO SALUD Y NUTRICION
DESINFECCION DE LOS ESPACIOS DE LAS UNIDADES
DE SERVICIO "PATA GARANTIZAR LA SALUD FiSICA
DE TODOS LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.




ABRIL

LAS 4 ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

SOCIALIZAR Y RECONOCER LAS ACTIVIDADES
RECTORAS PARA CONTRIBUIR EN EL
MEJORAMIENTO O FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION DESDE EL COMPONENTE PEDAGOGICO
PARA LOGRAR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN
NINOS Y NINAS.

COORDINADORES

LA IDENTIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA

SENSIBILIZAR E INFORMAR AL TALENTO HUMANO
CON RESPECTO A LA IMPORTANCIA EN EL
DESARROLLO DE LA IDENTIDAD DE NIROS Y NINAS,
IDENTIFICANDOLOS Y PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION EN PRACTICAS FAMILIARES Y
COMUNITARIAS, ADICIONAL RESALTANDO LOS
DERECHOS DE LOS NINOS.

PSICOSOCIAL

MAYO

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS

FORMAR AL TALENTO HUMANO EN EL MANEJO DE
APARICION DE BROTES Y ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES. ENFERMEDADES
PREVALENTES EN LA PRIMERA INFANCIA (AIEPI) Y
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (ETA)

NUTRICIONISTA

DESARROLLO MOTOR NORMAL EN LA PRIMERA INFANCIA Y
PEDAGOGIA INFANTIL

CUALIFICAR AL TALENTO HUMANO EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL DESARROLLO MOTOR DE
LOS NINOS DE 0A 6 ANOS Y LA APLIZACION DE LA
PEDAGOGIA PARA LA PRIMERA INFANCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EL
TEMA.

JUNIO

CORRESPONSABILIDAD EN ENTORNOS DE APRENDIZAJE

SENSIBILIZAR E INFORMAR AL TALENTO HUMANO
REFERENTE A LA RESPONSABILIDAD CON LOS
NINOS ALINGRESAR A LA UDS, Y LA
CORRESPONSABILIDAD AL HACER VALER LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, COMO LA SALUD,
EDUCACION, INCLUSION E IDENTIDAD, A TRAVES
DE VIDEOS Y PAUTAS QUE FORTALEZCAN LA
RESPONSABILIDAD.

PSICOSOCIAL

Juuio

ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES BROTES

BRINDAR AL TALENTO HUMANO TIPS EN EL
MANEJO DE APARICION DE BROTES Y
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.
ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA PRIMERA
INFANCIA (AIEPI)

PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN EL
TEMA.

COMO FOMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS NJINOS Y NINAS
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES.

FORTALECER LAS DEBILIDADES, CUALIDADES,
DESTREZAS Y OPORTUNIDADES QUE CADA
PERSONA TIENE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA.

PSICOSOCIAL

RECURSOS DIGITALES, MANUAL
OPERATIVO MODALIDAD FAMILIAR,
LINEAMIENTOS, LEYES, MATERIALIES

ACADEMICOS Y EDUCATIVOS.

SE REALIZAN POR MEDIO DE DEBATES
Y PREGUNTAS DESARROLLADAS EN
LAS INTERVENCIONES DE CADA
CUALIFICACION.

29/04/2023

27/05/2023

24/06/2023

29/06/2023




AGOSTO

LACTANCIA MATERNA

RECONOCER LA LACTANCIA COMO LA FORMA
IDEAL DE APORTAR A LOS NINOS Y NINAS
PEQUENOS LOS NUTRIENTES QUE NECESITAN PARA
UN CRECIMIENTO Y DESARROLLO SALUDABLE.

NUTRICIONISTA

ESTIMULACION TEMPRANA EN PRIMERA INFANCIA

SENSIBILIZAR E INFORMAR AL TALENTO HUMANO
REFERENTE A QUE ES, BENEFICIOS Y TIPOS DE
ESTIMULACION TEMPRANA Y COMO APORTA AL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN
CUENTA LA ETAPA DEL DESARROLLO.

PSICOSOCIAL

SEPTIEMBRE

TRANSITO ARMONICO A LA EDUCACION FORMAL

GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE LOS
NINOS. PROMOVER UN AMBIENTE ENRIQUECIDO Y
PROTECTOR QUE ACOMPARNE ESTE PERIODO DE
CAMBIOS EN LA VIDA DE CADA NINO, EVITANDO LA
DESCERCION ESCOLAR.

COORDINACIONES

26/08/2023

OCTUBRE

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

CAPACITAR AL GRUPO DEL TALENTO HUMANO
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES PARA LA
REALIZACION DE LOS ENCUENTROS GRUPALES

COORDINADORAS PEDAGOGICAS.

30/09/2023

ALIMENTACION SALUDABLE

FORTALECER EL CONSUMO DE ALIMENTOS CON
ALTO VALOR NUTRICIONAL EN LA ALIMENTACION
EN LA UDS.

NUTRICIONISTA

28/10/2023




FUNDACION GABRIELA MISTRAL

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB FAMILIAR Y AGRUPADOS
Objeto: Promocionar entornos que generan el bienestar integral de todos los miembros de la familia, mejorando la calidad de vida del nticleo familiar, evitando que por desconocimiento se

PLAN DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS
RESPONSABLE: COORDINACION - MADRES Y/O PADRES COMUNITARIOS 2023

vulneren algunos derechos, a través de procesos de formacion de practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva su desarrollo integral

MECANISMO DE

MES COMPONENTE TEMAS OBIETIVO ESTRATEGIA RECURSOS FECHA HORA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ACTIVA - PARTICIPATIVA -
SENSIBILIZAR E INFORMAR A LOS PADRES DE FAMILIA INTERCAMBIOS DE SABERES
REFERENTE A LA GENERACION DE ESPACIOS Y ACCIONES QUE
FAMILIA LA AUTONOMIA EN PRIMERA PROPICIEN ACCIONES INDEPENDIENTES DE ACUERDO A?A EVALUACION A TRAVES DE
EBRE - =
FEBRERO COMUNIDAD Y REDES |INFANCIA EDAD, APOYADO EN LA PRACTICA 10: ACOMPARNAR EL VIRTUAL PREGUNTAS RELACIONADAS CON | - 23/02/2023
) - ° EL TEMA EJECUTADO
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA DE LOS NIRIOS Y NIRAS, DEL
DOCUMENTO MIS MANOS TE ENSERAN
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD FORTALECER A LOS PADRES DE FAMILIA PARA REALIZAR ACTIVA - PARTICIPATIVA -
DURANTE LA PRESTACION DEL | ACCIONES Y ADOPTAR MEDIDAS QUE PREVENGAN Y INTERCAMBIOS DE SABERES EVALUACION A TRAVES DE
SALUD Y NUTRICION - | ggpy/c10 Y RESOLUCION 3280 DEL |MITIGUEN LAS SITUACIONES DE RIESGO, AS| COMO, PARA PREGUNTAS RELACIONADAS CON
MARZO AMBIENTES 2008-ATENCIONES EN SALUD. PREPARAR Y RESPONDER ANTE EVENTOS ADVERSOS A FIN DE VIRTUAL EL TEMA- INTERACCION DE LOS 16/03/2023
PROTECTORES SALVAGUARDAR LA VIDA DE LOS NINOS. PADRES EN EL TEMA
SENSIBILIZAR E INFORMAR A LOS PADRES DE FAMILIA CON | TALLER FORMATIVO
e e s o i oo s
ABRIL FAMILIA LA IDENTIDAD EN LA PRIMERA |2 MOVIENDO LA PARTICIPACION EN PRACTICAS VIRTUAL PREGUNTAS RELACIONADAS CON | 13 12023
COMUNIDAD Y REDES | INFANCIA FAMILIARES Y COMUNITARIAS, ADICIONAL RESALTANDO LOS ELTEMA- INTERACCION DE LOS
N ' PADRES EN EL TEMA
DERECHOS DE LOS NIROS.
FORMAR A PADRES Y CUIDADORES EN EL MANEJO DE ﬁ\JCTTEI\r:?A-I\:/;E;CE)PE?:é;{-Es
SALUDYNUTRICION - |\ oo e aNsMiTIDas |APARICION DE BROTES Y ENFERMEDADES EVALUACION A TRAVES DE
MAYO AMBIENTES POR ALIMENTOS INMUNOPREVENIBLES. ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA VIRTUAL PREGUNTAS RELACIONADAS CON |  18/05/2023
PROTECTORES PRIMERA INFANCIA (AIEPI) Y TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS EL TEMA EJECUTADO
(ETA)
REFERENTE A LA CORRESPONSABILIDAD CON SUS HIJOS AL |ACTIVA - PARTICIPATIVA -
INGRESAR A LA UDS, Y LA CORRESPONSABILIDAD AL HACER  |INTERCAMBIOS DE SABERES
VALER LOS DERECHOS DE LOS NINIOS, COMO LO ES ACCESO A EVALUACION A TRAVES DE
L E BILIDAD E . ] ' ; 4:00 PM - 5:00 PM
JUNIO c OMUZTEAA';@ REDES Er(\i?oRRSNPoOst: AlP:{EANDIZ,\/f\JE SALUD, EDUCACION, INCLUSION E IDENTIDAD, A TRAVES DE VIRTUAL PREGUNTAS RELACIONADAS CON | 15/06/2023
VIDEOS EL TEMA EJECUTADO
Y PAUTAS QUE FORTALEZCAN LA RESPONSABILIDAD.
BRINDAR A LOS PADRES Y CUIDADORES TIPS EN EL MANEIO | ACTIVA - PARTICIPATIVA -
AMBIENTES ENFERMEDADES DE APARICION DE BROTES Y ENFERMEDADES INTERCAMBIOS DE SABERES EVALUACION A TRAVES DE
Juuo PROTECTORES | INMIUNOPREVENIBLES BROTES | INMIUNOPREVENIBLES. ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA VIRTUAL PREGUNTAS RELACIONADAS CON | 13/07/2023
PRIMERA INFANCIA (AIEPI) EL TEMA EJECUTADO
PROMOVER EN LAS FAMILIAS LA IMPORTANCIA DE LA ACTIVA - PARTICIPATIVA -
LACTANCIA MATERNA, COMO UN PROCESO DONDE TODOS | INTERCAMBIOS DE SABERES FISICO ( PAPEL PERIODICO,
PARTICIPAN FORTALECIENDO LAZOS AFECTIVOS Y VINCULOS CARTULINA, HOJAS, EVALUACION A TRAVES DE
AGOSTO SALUD Y NUTRICION IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA | p cyipADOS. MARCADORES, TEMPERAS ¥ PREGUNTAS RELACIONADAS CON 17/08/2023

MATERNA

MATERIALES RECICLABLES), HUMANO
Y TECNOLOGICO (COMPUTADOR,
AUDIOS, CELULARES, ENTRE OTROS)

EL TEMA EJECUTADO




SENSIBILIZAR E INFORMAR A LOS PADRES DE FAMILIA

ACTIVA - PARTICIPATIVA -
INTERCAMBIOS DE SABERES

FISICO ( PAPEL PERIODICO,
CARTULINA, HOIJAS,

EVALUACION A TRAVES DE

FAMILIA ESTIMULACION TEMPRANA EN REFERENTE A QUE ES, BENEFICIOS Y TIPOS DE ESTIMULACION MARCADORES, TEMPERAS Y
SEPTIEMBRE COM:ENDIE:D Y PRIMERA INFANCIA TEMFRANA Y COMO APORTA AL DESARROLLO DE LOS NINOS MATERIALES RECICLABLES), HUMANO PREGUELTTAESNT/ELS(E:SJ’iiggS CoN 14/09/2023
Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DEL DESARROLLO. Y TECNOLOGICO (COMPUTADOR,
AUDIOS, CELULARES, ENTRE OTROS)
DIA DE LA ALIMENTACION Y FORTALECER EL CONSUMO DE ALIMENTOS CON ALTO ACTIVA - PARTICIPATIVA - |FISICO ( PAPEL PERIODICO,
ALIMNETACION SALUDABLE VALOR NUTRICIONAL EN LA ALIMENTACION EN CASA INTERCAMBIOS DE CARTULINA, HOJAS,
SABERES MARCADORES, TEMPERAS Y EVALUACION A TRAVES DE
OCTUBRE NTJATI;::(?I;N MATERIALES RECICLABLES), PREGUNTAS RELACIONADAS CON 12/10/2023

HUMANO Y TECNOLOGICO
(COMPUTADOR, AUDIOS,
CELULARES, ENTRE OTROS)

EL TEMA EJECUTADO




IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS

IPS' SERMEDI NIT. 901396095-7

Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA
Saludy Bienestarasualcance ol 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com
www.ipssermedi.com.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.529
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) ; ;
28 | 01 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
IACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MIS FUNDACION GABRIELA MISTRAL
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ANGARITA GLORIA AYDEE FEMENINO  |57ANOSSMESES | CC 39716570
- 22 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RESTRICCIONES QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v.,.»" ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SEGUIMIENTO CASO POR ARL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
USAR MEDIAS ANTIVARICES NO ALZAR PESO MAYOR DE CONTROL DE PESO
USAR CORRECCION VISUAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
VALORACION POR EPS HACER DEPORTE
ESPECIALISTA : ORTOPEDIA, FISIATRIA, OPTOMETRIA, NO FUMAR
CARDIOLOGIA

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTINUAR MANEJO INTEGRAL EN SU EPS POR ORTOPEDIA Y TERAPIA FISICA, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2HORAS POR 5 MINUTOS,
NO REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS DEL SEGMENTO AFECTADO, NO REALIZAR POSTURAS FORZADAS Y PROLONGADAS DEL SEGMENTQ
AFECTADO, NO USAR HERRAMIENTAS QUE PRODUZCAN IMPACTO O VIBRACION SOBRE EL SEGMENTO AFECTADO, NO LEVANTAR, CARGAR
EMPUJAR O ARRASTRAR OBJETOS PESADOS (MAYOR A 10KG) NO CAMINAR POR SUPERFICIES IRREGULARES, NO SUBIR NI BAJAR ESCALERAS
REPETIDAMENTE.NO REALIZAR ACTIVIDADES DE IMPACTO, TENER EN CUENTA PAUTAS DE ERGONOMIA EN SU PUESTO DE TRABAJO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

Firma:

Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR Nombre: ANGARITA GLORIA AYDEE

R.M.: 17223 L.S.0.: 11200 Cadigo de Seguridad CC: 39716570
R1255X1D3529
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IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS
NIT. 901396095-7

Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA
Cel. 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com
www.ipssermedi.com.co

IPS SERMEDI

Salud y Bienestar a su alcance

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 3.525

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)

28 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DIA

01
MES

2023
ARO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

IACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MIS FUNDACION GABRIELA MISTRAL

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
RODRIGUEZ GIRALDO JENNY FEMENINO | 38AROS3MESES | GG 53061144
Apellidos y Nombres 24 DIAS Tipo Numero

Cargo
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

RECOMENDACIONES

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

v’

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO

USAR MEDIAS ANTIVARICES : MEDIANA COMPRESION
USAR CORRECCION VISUAL

VALORACION POR EPS

ESPECIALISTA : OPTOMETRIA

USO DE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES
FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

NO FUMAR
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
[
P 7 -"'-.\_
|'l- 7-.\'-\._ |. "\_
o Py e F {J‘.ﬁpim
e L e

Firma: L% Firma:

Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR Nombre: RODRIGUEZ GIRALDO JENNY
R.M.: 17223 L.S.0.: 11200 Codigo de Seguridad CC: 53081144

G1255M1S3525
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HOJA DE VIDA

="

Datos Personales

NOMBRE: JENNY RODRIGUEZ GIRALDO

DOCUMENTO IDENTIDAD: 53.081.144

FECHA DE NACIMIENTO: 04 DE OCTUBRE DE 1984
ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: CARRERA 13 N°17 — 81 APARTAMENTO 201
TELEFONO: 3224247126

E-MAIL: yenny61l6@gmail.com

Perfil

e Compafierista
e Responsable
e Respetuosa

e Generosa

e Positiva

Amplios conocimientos en las dimensiones del desarrollo del nifio y la nifia, estrategias de
ensefianza y aprendizaje, motricidad fina y gruesa, psicomotricidad, nutricién infantil, esquema de
vacunacion; con actitud orientada al servicio de la comunidad con facilidad para trabajar en equipo;
en resolucion de conflictos y toma de decisiones con una alta capacidad para adaptarme a los
cambios y un adecuado manejo del estrés laboral

Restitucién de derechos para nifios y nifias extranjeros; (venezolanos), garantizando el derecho a
la salud y educacion infantil. Me destaco por ser una persona positiva, atenta que realiza sus labores
con amor a su profesién entregando alegria y respeto hacia los demas.



MI PERFIL ACADEMICO

TITULO OBTENIDO: Técnico Laboral en Atencion Integral a la Primera Infancia

INSTITUCION: Instituto Incap
Fecha de obtencién de titulo: 2014 - 2015

OTROS ESTUDIOS:

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico

INSTITUCION: José Félix Restrepo
Fecha de obtencién de titulo: 1997 — 2002

TITULO OBTENIDO: Basica Primaria

INSTITUCION: Escuela Los Angeles
Fecha de obtencién de titulo: 1991 - 1996

CURSOS Y DIPLOMADOS:

CURSO: Lineamientos Técnicos de los Entornos que promueven el Desarrollo en la
Primera Infancia

INSTITUCION: Instituto Incap

DURACION: 40 Horas

FECHA DE REALIZACION: 28, 05, 2015

CURSO: Contabilidad Avanzada

INSTITUCION: Universidad Francisco José de Caldas
DURACION: 60 Horas

FECHA DE REALIZACION: 10, 06, 2001

CURSO: Modelo de Acompafiamiento Pedagdgico Situado MAS + Comunitario
INSTITUCION: Unimonserrate

DURACION: 151 Horas

FECHA DE REALIZACION: 17, 12, 2022

TALLERES, SEMINARIOS Y/O SEMILLEROS

EVENTO/TALLER/SEMINARIO/OTROS: Apropiacién Conceptual en Atencién Integral a
Enfermedades Prevalentes en la Primera Infancia AIEPI/Comunitario.

FECHA: 10, 08, 2015

Duracion: 42 Horas

EVENTO/TALLER/SEMINARIO/OTROS: 4 Médulos de la Estrategia AIEPI Comunitario en
Espacio Educativo.

FECHA: 05, 02, 2017

Duracién: 3 Meses



Experiencia laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Tejiendo Futuro Social
CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 700 95 48

FECHA: 10, 01, 2013 - 30, 11, 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Gabriela Mistral
CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 320 852 09 66 -312 465 94 01

FECHA: 01, 04, 2020 — Hasta la Fecha

Referencias Familiares

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: LUDIVIA GIRALDO SALINAS
Cargo actual: Comerciante

Empresa o sitio donde labora: Muebles Casa Orense

Teléfono fijo y celular: 310 850 85 93

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: MANUEL ANTONIO SALINAS FRANCO
Cargo actual: Comerciante

Empresa o sitio donde labora: Muebles Narifio

Teléfono fijo y celular: 321 465 16 40

Referencias Personales

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: YULY ANDREA MENDEZ
Cargo actual: Asesora de Agente Callcenter

Empresa o sitio donde labora: banco Bogota

Teléfono fijo y celular: 312 896 66 76



NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: KAREN GUTIERREZ
Cargo actual: Instrumentadora Quirdrgica

Empresa o sitio donde labora: Hospital San José

Teléfono fijo y celular: 310 243 31 10

-
Teral Foenatez G
JENNY RODRIGUEZ GIRALDO
C.C. 53.081.144
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FECHA DE NACIMIENTO  04-OCT-1984

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA G.5.RH ssxo

09-0CT-2002 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “
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Instituto Colombiano de Aprendizaje
=%

nca
Zincap

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
as de Funcionaimiento Segn Resolucién No. 4870 el 8 de Juho de 1998 Sede

Chapinero y No. 1502 gel 30 de Mayo ce 2003 Sede Centro. Con Renovacitn de Rogistro de
Programas segiin Re<oluciones Ne, 0z

~0032 det 21 de Mayo ce 2010 Sede Chapineray Nos
030017 y 030018 del 09 ce Junio de 2010, ¥ No. 030003 del 23 de Atrit de 2013 Sede Centro
Cen Resalucion de Registro Nos 02-025 del 19 de Jutiv gp 2013 No. 02-038 del 31 de
Gaubre de 2013, No. 02018 del 01 de Mayo de 2013 y No. 02-011 Gel 12 de Marzo de 2012
Sede Chapinero, No 030007 del 24 de Qclubre de 2013 Sede Centro. Expedidas per la
Secrelaria de Educacion e Bogotd Distrity Caputat

(o
@/y[d cre ws

f g.‘; s’é &.
Identificado (a) con fa C.C.53.081.144 de Bogota

Certificado de Aptitud Ocupacional, como:

Geenieo QM%z%wm Z
fm‘ym/w/w @mfym

Por haber culminado satsfactoriamente fos estudios y pricticas reglamentarias, en € desarrallo del
r \ rama técnica establecido por la institucion, con una duracion tatalde 1266 horas ki
gl’ :rgmente cextificado se expide de conformidad con el numeral 3.3. capitule Il del Decrato 4904 de 2000

W ROMBRE (L

Anotado en el ibro de registra intermno con r|9.2:5 -055
Ciudad y Fecha: Bogotd, 08 de Julio de 2015

:! : i: Secretarla Academica 2
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Instituto Colombiano de Aprendizaje
£ o)
nca
Zincap

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Con Licencias de F uncanamiento segun Resclucén No 4870 del 9 de Julo de 1998 Sede Chapinero y No

/0 de 2003 Sede Ceniro Con Renovacion de Regstio de Pregramas egun Resolucionay
No. 02-0032 del 21 de Mayo de 2010, Sede Chapinero y Nos. 020017 y 030018 del 09 de Juno de 2010, ¥
No. 030003 del 23 de Abril de 2013 Spde Centro. Con Resolucion de Registro Nos, 02025 del 19 e Julio de
2013, No. 02-038 del 31 de Ociutre de 2013, No 2-018 dei 03 de Mayo de 2013 y No. (2-011 def 12 de
Marzo de 2012 Sede Chapiero, No 030007 del 24 de Octubre de 2013 Sede Centro, Expedidas por la
Setretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital

L%a e @?&}/}Mm %(é’(f&'z&m[

(Tomada del Acta General de Registro No. 25)

El dia 08 dc Julio de 2015, siendo las 8:00 am. se i en las instalaci del
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP, ¢l Rector HENRY JOHN
VARGAS CONTRERAS Y la Secretaria Académica DIANA PAOLA SANTAFE
BUSTAMANTE. con el fin de estudiar la d ion y el al de los objetivos y
logros de formacién establecidos por Ia Institucién para otorgar el Certificado de Aptilud
(] ional cor diente a JENNY RODRIGUEZ GIRALDO identificado(a) con ta

F P

C.C. No. 53081144 de BOGOTA como TECNICO LABORAL EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
Se firm6 en Bogota por:

HENRY JOHN YARGAS CONTRERAS - Rector
DIANA PAOLA SANTAFE BUSTAMANTE - Sccretaria Académica

NiNs

"Reftar T

Secretaria Académic

JeLl®



Acta de Grado |

Institucion Educativa Distrital

i
§

i

1

!

3 .

3 José Félix Restrepo

lt Jomada Noctursa

| Carers 6 %o 189.20 Sur' o6 372 91 85
1

)

X

i

Iaseripeitn SF 1200
Dane 11100135533

Enlacindad deBogots, D.C. alos dos dias delmesde del diciembre de2002 se reunieron
con elfin de formalizar (a greduacitn de los afumnas de iltimo gradb, (a suscrita Rectore y
Secretario en @ Rectorla del ﬁ Imamadn'ﬂ(umtwd‘bmﬂul “JOSE FELIX
RESTREPO, Jornada N iprobada fasta nueva determi

nfvel de Educacion Medic y A {a por[a Secretarla de Educacién de Bogotd, DC.,
para otorgar el tirulo de Bachiller en la dA ica, segtin L No. 7529
del20 de Hoviembrede 1998.

Comprobada (& situacidn legal y acad! de cada wno de (o5 afummos que cursaron y
buron lo £i; dientes al Nivelde Educacion Media se procedis aotorgar
do cuyos 5, Apeflidos y Numero de

ol Thulo de Packiller Acadimico af grads
3 P 2
Jenny Giraldo

C.C.53.08).144. de Bogoté D.C.

Es el vopia tomada de{ Acta oniginalgeneral No. 07 defecia Diciembre 2 de 2002
que consta di ta y nucve alumnos graduado ienza con ef mombre de ‘William
Acevedo Be yseci Inombre de Matilde Velasco de Rgyes.

Fimada por- Clars Aurors Rojas Morales Rectora y José Mﬁmgmw

Secretarip
DadaenBogotd, D.(., alos dosdias del mes de diciembre de 2002.

i b ondenads en o Articuls 76 dl Decreto 180 do 1981

o mmuma“*mmmmnwpmm




Acta de Grado

FLa Wepublica de Colombia
@I ministerio e Educacion Nacional

» en su nombre
Fnstitucion Eoucativa Mistrital

“ Jogeé Felix Westrepo ”

Fornada Nocturna
HAutorizabo por la Secretaria be Educacion br Wogotd, B.C.
segun Resolucidn $20. 7529 del 20 de NRobiembre be 10908

Confiere a;

Jenny Hodriguez Giraldo

€.0. 53.081

€l Titulo de:

Wachiller Acadentico

Por haber cursade p aprobade los estudios correspondientes al
MNivel de Eoucacion Media, segim los planes p programas vigentes

Rectora Svecretario (a)
—
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Instituto Colombiang de Apendige
—— 10kdn0 de Aprendi
Certifica que:

RODRIGUEZ GIRALDO JENNY

leniicado(a)con CCN° 53081144 go BOGOTA

Asistio al Seminario e -

PROYECCION TABORAL ‘LINFAMIENTOS TECNICOS

DE LOSENTORNOS QUEPROMUEVEN L DESARROLLO
EN LA PRIMERAINFANCIA®

El presenie se expice de acuerdo al articul 58 del decre

104304 del 16 de diciembye de 009,
da en Bogoté D.C, 25 28 i s go

0 de2015
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SECRETARA OE SALVD

Hospital Centro Oriente E.S.E. IT Nivel

Certifica que:

JENNY RODRIGUEZ GIRALDO
C.C. 53081144

ASISTIO

"APROPIACION CONCEPTUAL EN ATENCION INTEGRAL A ENFERMEDADES PREVALENTES
EN LA INFANCIA ATEPT COMUNITARIO"

Con una intensidad horaria de 42 horas.

Realizado en la ciudad de Bogota D.C. mes de Agosto de 2015,

o0 1.

Maria Elizzl;;m ﬂv?Eenrén Ortiz S\JR;;V; *ﬂ&: Higuera
G :
|
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MAYOR

ALCALDIA
€ BOGOTA DC.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

CERTIFICA QUE:
JENNY RODRIGUEZ GIRALDO
C.C. 53.081.144

PARTICIPO EN:

“Los médulos de la Estrategia AIEPI Comunitario del Espacio
Educativo”

Durante la vigencia Septiembre a Diciembre de 2016.
Dado en Bogotd D.C, a los 27 diés def mes de Enero de 2017,

sl —%m‘ O

Juan Carios Cocomd LIDER PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS W
IDER COMPONENTE ESPACIOS SALUD PUBLICA ESPACIO EDUCATNO

[

b \J
Secretarta de Salud 'OG O

'Mudlwmdohm;«hu M MEJ
Centro Oriente E.S.E. s by e s PARAT




La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
yel Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

YENNY RODRIGUEZ GIRALDO
CC 53081144

Tomd el curso virtual gratuito
Primer Respondiente, jGente que ayuda!

Nola: Esta constarcian acredita coma istructor 0 capacidad e respuesta especielizeda

26 de Septiembre de 2019
SBI-20193260183281

doiGR 9 \M%

nmnwumum AR

i‘ﬂl@éﬁﬁ CanbloCindtn 0 BOGOTADS.







\/

FUNDAINGAMI

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacidn sin dnimo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
DOMICILIO-BOGOTA
NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
DOMICILIO

TELEFONO

NACIONALIDAD

LUGAR DONDE LABORARA
OFICIO QUE DESEMPENARA
FECHA DE INICIACION
DURACION DEL CONTRATO
FECHA DE TERMINACION
CIUDAD DONDE SE CONTRATO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA
MISTRAL

900696969-2

Calle 7 No 10-31 Ciénaga Magdalena
CRA 115 No 16-11 santiago de fontibon
JENNY RODRIGUEZ GIRALDO

53081144

BOGOTA

3224247126

COLOMBIANA

BOGOTA DC

MADRE COMUNITARIA

01 DE diciembre DE 2020

20 MESES

31 DE JULIO DE 2022
BOGOTAD.C

Manos de amor por tus suenos




R Fundacién para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacion sin dnimo de lucro,
NIT 900696969

fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

CONTENIDO Y CLAUSULAS DEL CONTRATO

Entre ¢l EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, recido
ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL
TRABAJADOR para desempenfiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de MADRE
COMUNITARIA, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
confarmidad con los reglamentes, manual de funciones Competencias Habilidades y Funciones del
Talento Humano y del ICBF segin el dficio que desempefia , 6rdenes e instrucciones que le imparta
el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. SEGUNDA .-
Ademas de las obligaciones determinadas en la Ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes. 2. Guardar estricta
reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras
personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho personalmente,
en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR vy
excepcicnalmente fuera de dicho territorio. 4. Cumplir rigurosamente con el horario de turnos
establecidos por la Compafiia. 5. Mantener excelente presentacion personal, estando por encima
siempre el buen nombre e imagen de la Empresa. PARAGRAFO UNICO. Ademas de las
prchibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales al TRABAJADOR. a) Sclicitar préstamos especiales o ayuda econdémica a las clientes
del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase
sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR: b) autorizar o ejecutar sin ser de su compelencia
operaciones que afecten los intereses del empleador en provecho propio; ¢) Retener dinero o hacer
efectivas cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar cuentas de gaslos ficlicias o reportar
coma cumplidas visitas a pacientes o tareas no ejecutadas: e) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion del EMPLEADOR, y: f) Retirar de las instalaciones dande funcione 2 Sede Principal de
la Empresa, o de las agencias y sucursales cuando las hubiere, equipos, elementos, drogas,
maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizaciéon escrita. TERCERA.- EL
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a prestacion de Sus Servicios, una remuneracion de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M.L. ($877.803)
PARAGRAFO PRIMERO.- Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el
pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de
salario en especie, solamente se dotara al TRABAJADOR para el desempefio de sus funciones de
uniformes que no constituye salario y por el cual debera responder y vestirlo durante el tiempo de
labores. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipa econdmice a cargo del TRABAJADOR y a favor del
EMPLEADOR, este procedera a efectuar las deducciones a que hubiese lugar en cualquier tiempo
y. mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orcen escrita previa, aplicable cada caso. CUAR1A EL TRAEA

laborar la jornada en Iz forma como lo indique el EMPLEA

FUNDAINGAMI

Manos de amor por tus suenos



R Fundacién para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacion sin dnimo de lucro,
NIT 900696969

fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

de trabajo semanales, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en €l articulc 164 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan de la misma, seguin el articulo 167 ibidem. QUINTA.- Por razén de
las funciones que desempena el TRABAJADOR y por el hecho de desempenar un cargo de
confianza y manejo el TRABAJADOR esta excluido de regulacion sobre jornada maxima legal y
debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo
cual no habra lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin
perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR. SEXTA.- Las partes
acuerdan un periodo de prueba de_21 dias, que nc es superior a la quinta parte del término inicial
de éste contrato ni excede de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
confarmidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA.- Son justa causas para
dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
articulo 7°. del Decreta 2351 de 1965; ademas, por parle del EMPLEADOR, el incumplimiento del
TRABAJADOR de cuaiquiera de las obligaciones y prohibiciones previstas en la clausula segunda,
y las siguientes que se califican coma graves: a) la violacion por parte del TRABAJADOR de sus
obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstas en manuales, reglamenios,
circulares, memorandos e instructivos; b] La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente y
a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. igualmente, la no asisiencia a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso
fortuito: c) Las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo; d) El llegar embriagado al
trabajo o ingerir bebidas embriagantes ¢ dragas alucinégenas, aun por primera vez, e) Abandonar
el sitio de trabajo sin autarizacién de sus superiares; f) No asistir sin justa causa comprabada a los
talleres y clinicas de capacitacién por la empresa; g) El dafic o la negligencia en la conservacion de
los equipos del EMPLEADOR puestos a su cuidado; h) El deficiente rendimiento en el irabajo en
relacién con la capacidad del TRABAJADOR y con el rendimienta promedio en |abores analogas,
cuanda no se corrija en un plazo razonable, a pesar del requerimiento del patrono; i) La ineptitud del
TRABAJADOR para realizar la labar encomencada; j) Las demas senaladas como faltas graves en
el reglamento interno de la empresa. OCTAVA - Las invenciones o descubrimientas realizados por
el TRABAJADOR contralado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otra caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo
cuanda éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidas o utilizados en razon de |a labor desempenada evento en el cual el TRABAJADOR, tendra
derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la impaortancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reparte al EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA -
Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratada,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulc 57 del Cadigo Sustantiva
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante siempre que se respe(en las condiciones_la
TRABAJADOR vy no se le cause perjuicios. Tado ello si ¢

FUNDAINGAMI
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L4 Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacidn sin dnimo de lucro.
NIT 900696969

fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

FUNDAINGAMI

derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el articulo 23 del cédigo Sustantivo de
Trabajo madificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1980 DECIMA este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudercia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido en su articulo 10 es lograr la justicia en la
relacione entie EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social DECIMA PRIMERA: El presente contralo reemplaza en su integridad
y deja sin efecto alguno a cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre ias partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presenie confrato se anctaran a continuacion
de su texto.

Para constandia se firma en dos o més ejemplares del misma tenor y valor, en la Ciudad de Bogota,
a hoy primero (01) de diciembre del 2020.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Yi lene coleS AV

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ JENNY RODRIGUEZ GIRALDO

Representante Lega cc No 53081144

Manos de amor por tus suefios




NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
DOMICILIO BOGOTA
NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
DOMICILIO

TELEFONO

NACIONALIDAD

LUGAR DONDE LABORARA

OFICIO QUE DESEMPENARA
FECHA DE INICIACION
DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION
CIUDAD DONDE SE CONTRATO

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacidn sin &nimo de lucro.

NIT 900696969

fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL
GABRIELA MISTRAL

900.696.969-2

Calle 7 No 19-31 Ciénaga Magdalena
CRA 115 No 16-11 Santiago de Fontibon
JENNY RODRIGUEZ GIRALDO

53081144

KR 13 17 81 APTO 201

3224247126

COLOMBIANA

BOGOTA DC

MADRE COMUNITARIA
01/12/2022
11 MESES

31/10/2023
BOGOTAD.C
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CONTENIDO Y CLAUSULAS DEL CONTRAF8?2¢19n sin dnimo de lucro.
ADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como a a%o.l; 290696969
s firmas, se ha celebrado el presente contrato mdnvndmmWMQ Wm
guientes clausulas: PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR para
desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de MADRE COMUNITARIA, asi
como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, manual de funciones Competencias Habilidades y Funciones del Talento Humano y del ICBF
segun el oficio que desempefia , érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. SEGUNDA. - Ademas de las obligaciones
determinadas en la Ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con lassiguientes
obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en |as |abores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADORo sus representantes.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de |a Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territorio. 4. Cumplir rigurosamente con el horario de turnos
establecidos por la Compaiiia. 5. Mantener excelente presentacion personal, estando por encima siempre
el buen nombre e imagen de la Empresa. PARAGRAFO UNICO. Ademés de las prohibiciones de orden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR. a)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su
cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR,;
b) autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los intereses del empleador en
provecho propio; ¢) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas a pacientes o tareas no ejecutadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacién del EMPLEADOR, y; f) Retirar de las instalaciones donde funcione la Sede Principal de
la Empresa, o de las agencias y sucursales cuando las hubiere, equipos, elementos, drogas, maguinas y Gtiles
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. TERCERA. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, una remuneracién de UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000) PARAGRAFO PRIMERO. - Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda
incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrard ninguna clase de salario
en especie, solamente se dotara al TRABAJADOR para el desempefio de sus funciones de uniformes que no
constituye salario y por el cual deberé responder y vestirlo durante el tiempo de labores. PARAGRAFO
TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a
efectuar las deducciones a que hubiese lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion
del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable cada caso.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar lajornada en la forma como lo indique el EMPLEADOR sin
que sobrepasen las (48) horas de trabajo semanales, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso [} tacito de las

FUNDAINGAMI
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FU 2 'S as horas de la jornada ordinaria en la forma previsga en, eéaét culo
g0 Sus! abajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, t ”gr%é
tiempos de deStanso entre |as secciones de la jornada no se computan de la misma, segin el artic

empefiar un cargo de confianza y manejo el TRABAJADOR estd excluido de regulacion sobre jornada
maxima legal y debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones,
por lo cual no habra lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin
perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR. SEXTA. - Las partes acuerdan un
periodo de prueba de_21 dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni
excede de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo
Sustantivodel Trabajo. SEPTIMA.- Son justa causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 72. del Decreto 2351 de 1965; ademas, por
parte delEMPLEADOR, el incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones
previstasen |a cldusula segunda, y |as siguientes que se califican como graves: a] |a violacién por parte del
TRABAJADOR de sus obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstas en manuales,
reglamentos, circulares, memorandos e instructivos; b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente y a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. lgualmente, la no asistencia a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito; c)
Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; d) El llegar embriagado al trabajo o ingerir
bebidas embriagantes o drogas alucinégenas, aln por primera vez, e) Abandonar el sitio de trabajo sin
autorizacion de sus superiores; f) No asistir sin justa causa comprobada a los talleres y clinicas de
capacitacién por la empresa; g) El daiio o |a negligencia en la conservacion de los equipos del EMPLEADOR
puestos a su cuidado; h) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
TRABAJADOR vy con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo
razonable, a pesar del requerimiento del patrono; i) La ineptitud del TRABAJADOR para realizar la labor
encomendada; j) Las demas sefialadas como faltas graves en el reglamento interno de la empresa.
OCTAVA. - Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como en los
articulos 20 y concordantes de |a Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |a invencién
mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada evento en el cual el
TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo al monto del salario, |2
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares. NOVENA. - Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante siempre que se respeten |as condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le cause
perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de
conformidad conel articulo 23 del cdédigo Sustantivo de Trabajo modificado por el articulo 12 de |a ley 50
de 1990. DECIMA. - este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado debuena fe y en consonancia con el codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido
en su articulo 10 es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADOR
espiritu
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INTA. - Por razén de las funciones que desempenfURdaviongaioRelapasERIEASG@omall.com
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Gabriela Mnstral "FUNDAINGAMI"
a y equilibrio social. DECIMA PRIMERA: El presen de lucro.

g efecto alguno a cualquier otro contrato verbal o escrito celel rando entre |a ﬂ;‘fmmg
. Lasmodificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continua

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la Ciudad de Bogot3, a hoy
primero (1) de diciembre del 2022.

EL EMPLEADOR ELTRABAIADOR

'p'w\z coleS AWAYY

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ JENNY RODRIGUEZ GIRALDO
Representante Legal CC. 53081144
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ADRLS

MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud
Resultades de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE
IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION BRI
NOMBRES JENNY
RODRIGUEZ
APELLIDDS GIRALDD
FECHA DE NAGIMIENTO) e
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION  [FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO | FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 14/02/2014 | 31/12/2989 | COTIZANTE
SAS.

Fecha de 0205202 Estacicn do
Impresion: | 19:5E08 | origen: | 52 1B T0 220

La informackin regieirada en esta pagina es reflejo de lo reportado por tas Entidades en cumplimienio de i Resolucidn 8622 de
2016,

FRespecto a las fechas de afacsdn contenidas en esta consulta, e scara que & Fecha de Afliacion Efectiva hace referencla
& 18 fecha on |2 cual incla la afackin para el LsLans, B cual fue reportada por 18 EPS o EOC, sin #npotar gue haya estado en
&l fégimen Contributive o en el Régimen Subeidiado en dicha enfidad. Ahora bien, |a Fecha de Finalizacidn de Afiliacitn,
establece el 14rmino de i afilacidn 8 |s entidad de acuerdo con I fecha de 1a novedad que haya presentade la EPS 0 EOC. A
su vez se aclra que la fecha de 31/12/2000 determing que &l afiliade se encuentra vinculedo con |3 enbdad que genera la
oonsdia

La responsatilidad par la cabdad de s datos y i informacsdn repertada & 1a Base de Datos Unica de Afliades ~ BOUA, junto
oon el reporte oporiune de |as novedades para aclualizar la BDUA, comespende direclamente a su fuente de informacidng en
esie caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Ealn infarmacion e debe utilizar por de las y de salud, como
al marco legal y lécnico o Y NUNCE COMo mnuvn para denegar la pluhcm de los servicios de
uJ'ud 4 los usuarios.

5l usted A wila &n la o #5ta pdgina; por favor remitase a la EPS en la cual se
encientre afliado y solcite ka comeccion da la intormacion inconsestents sohre & afkacion. Una ver reaizada esta actvdad, |a
EPS debe remillr la novedad correspondients a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

[#mprive cerran venTANA

hitps:lapcationes.adies. gov.colbiua | P o SEWEYBHIBASHINA==

"



(Colfondos

w gupa HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) JENNY RODRIGUEZ GIRALDO identificado(a) con C.C No. 53.081.144, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 28 de diciembre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

&ﬂml%dee

Carolina Galvis Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias
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3 ARL | SUrQ

EPS |SUMA >
Medellin, 05 de Febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) p ionada(s) en el sigui listado. se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliacion  afiliacion  transaccion

Centro de wrabajo.  DOODDIODDS HCB REGIONAL BOGOTA Clase. 2 Porcentaje Cotizacion:  1.044%
C53081144 RODRIGUEZ GIRALDO JENNY 21/01/2022 131c3418 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co { validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién vélido por un mes:C530811442303671935

Atentamente,

Direccion de Afiliaci yR d
Este emmcadom vaidez para eucmuaﬂadon ded trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desafisacion
puede ser validada en cuslguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este fue g do con la en Ia base de datos el 05/02/2023 19:58.55 .
mw«esmmmm( )mmmmmm
Las ") son de retiro.

Direccion IP: 200.118.57.46, 192.230.104.2, 172.16.42.57



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INCID ~ CONTACTENOS  PREGUNTAS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
(ue siendo las 08:00:48 PM horas del 05/02/2023, ¢! ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 53081144
Apelides y Nombres: RODRIGUEZ GIRALDO JENNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional |a
levenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® apiica para todas aquellas
personas que no registran antecedentas y para quienss la autoridad judicial compatente haya decretado la extincion de
|l condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
|dentidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consufte las preguntas frecuentes o acérquase a las instalacionss de |a Policia
Nacional més cercanas.

Vqlvler.a_l Inicio

Direccion: Avenida El Darado # 75 - 25 barrio Madlia, Bogota DL
Atencicn adminstrtiva Lunes 2 Viemes 800ama 1200 omy 200 am & 5:00pm

' $' Presicencia de |a Reputlica ' $' Ministerio de Defensa Nacional I Portal Unico de Contratacion . GOVCO



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

OENERAL BE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingao 03 de
febrero de 2023, a las 20:02:14. ] nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

53081144

Cadigo de Verificacion

53081144230205200214

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y euando ¢l tipo ¥ nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, comeidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Geners: WEB

Ii] PUENTES
Cantraler Dolagata

®)

Con el Codigo de Venficacion puede constutar la autenticidad del Certificade.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBX 3187000 - Bogota D.C
Fnlanmbia Mantrlboria Generad MC BOCOTA N0

(=)

Pigina 1 de 1



i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
20:03:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 215681055

Bogota DC, 05 de febrero dei 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) JENNY RODRIGUEZ GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 53081144:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las i de las oil il que se vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su 1a de se certi todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)
NOTA: El certi de i i0s es un que contiene las i el por penales,
discipinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con fiscal, de las decisi de
pérdida de s i ydelas idas contra servidores, ex d plblicos y partx que i publicas en
jercicio de la accién de repeticién o H en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
la ley o demas disposiciones vlaerml Se lmegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de de con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hup_l/wvm p ia.gov. di html

CAVASNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de i iento Con El Ci

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de e i con el Ci
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colombia informa:

! clidadano identificado con cédula de cludadania No. 53081144,
ulpe?'fzas  Nombres RODRIGUEZ GIRALDO JENNY

NO REGISTRA INHABILIDAD

e
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@) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | T>G7ABS | 18032020
R COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que el ICBF es un establecmiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y pafrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y €l bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para e asunto del
presente compromiso asi: Arficulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia. domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran profegidos contra foda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los derechos del Nifio - Ley 12 de 1991, sefialalo
siguiente: *1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instifuciones plblicas o privadas de
bienestar social, los tibunales, las autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial
aque se atendera sera el Interés superior del nifo”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia esiablece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su arficulo 7° que los
derechos de los nifios, ninas y adolescentes para el tratamiento de datos “aseguraré el respeto a los derechos
prevalentes de los nifos, nifias y adolescentes. Queda proscrifo el fratamienfo de datos personales de nifios, nifas y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 cel libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Eslatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifos, nifias y adolescentes se exceptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho traiamiento responda y respete €l interés superior de los nifes, ninas y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral § del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como * Tratamiento de datos
personales que implica fa comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
fenga por objefo la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable’.

De conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopt6 la politica de seguridad y privacidad de la informacion, sequridad
digital y continuidad de operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instalacicnes y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad € integridad de la informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por a configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Aguella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue coma informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado ¢l acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrolio de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyenco informacion de ninos, ninas y adolescentes para su alencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por o que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre deniro del marco del acuerco de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el fratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el tifular y el Responsable

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiaro de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necasario que se administre, proleja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a ia gjecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, Jenny Rodriguez Giraldo identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53081144 expedida en Bogota D.C, (hasta
aca si es persona natural) representante legal de (RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA) con NIT (XOOOOXXXX) (si
es persona juridica), en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIGN DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o
reservada que sea puesta a su dispoesicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera
en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrallo y jecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrard entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 20185, asi como de |a Pdlitica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacion a la Polilica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidenciaidad y no divulgacion de
la informacién, tiene por abjeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA respecto del acceso, consulta y uso de lainformacion confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe e presente documento se oblica a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar
y/o emplear lainformacion conocida o entregada por la parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto
del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podré ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del abjeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natura ojuridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: Se exceptuan de lo anterior los siguientes eventos:

(i) Que haya sida de dominio piiblico, 0 que sea publicada sin que medie ningunaaccion y/o intervencion de la PARTE
RECEPTORA

(ii) Que antes de revelaria estuvieran en posesion legitima de la PARTE RECEPTORA.

(il) Que posteriormente a la revelacién de ésta, sea legalmente rechida de un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacién sin notificacion de ninguna restriccion de su derecho a revelaria posteriormente

(iv) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.

(v) Que la revelacion y/o divuigacion de ia informacion se realice en desarrolio 0 por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, Ia parte obligada a
divulgar la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacion a
laolra parte de este convenio, para que pueda lomar las medidas necesarias para proteger su informacidn confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de fal divulgacion.

SEXTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte recepiora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divuigar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar Ia informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contralistas, subcontratistas y demés colaboradores, la
obligacion de no almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacion a la que hayan accedido de LA
PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad
si fuere necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacion confidencial cestiraca Gnicamente al
cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecides en el presente compromiso. 5.) lgualmente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleades y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacién confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de sequridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacion o desvinculacion de usuarios debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafos o perjuicios morales o
econémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por laindebida ufilizacion de la INFORMACION recibida,
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto def contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divuigacion y/o circulacion no autorizaca, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiiza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas t&cnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la
jurisprudencia de |a honorable Corte Constitucional

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada perienece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromiso, ¢ € uso indebido de la informacion, dara lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administratvas,
civiles y penales segln corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afeclados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARA: A. En caso de incumplimiento total o parcal de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al disz por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades. a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y pardal de los perjuicios causados a la PARTE REVELADQRA sin
perjuicio de las acciones legales alas cue haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir €l dano.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdoy en caso de ne llegarse a un acuerdo, acudran alas instancias y pracedimentas contempladas
en |gs articuos 68 y siguientes de |a Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se fima alos { 02 ) dias del mes de MAYO del 2022,

(FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIEE)
(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Namero de identificackn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirsccién seccionat

5308 114 4|1 |mwasosnn

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documents 26. Namero de identilicacion 27. Facha axpadictn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduta de Ciudadania 13 53081144 198 41004
Lugar de expadicién 7. Pais 29. Dupartamenty = Sﬂ)w
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 177 Bogots, D.C. 00 1
37. Primer apalido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Tiros nombres
RODRIGUEZ GIRALDO JENNY
35. Raztn sockal
36 Nombro comarcial isv:s_a;a.
38, Pais 39. Departamenio 40. CladadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota DC. 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccitn principal
CR13 17 81 AP 201

42 Comen edoctinicn yenny616@gmail.com

43. Cidigo pootel [as, Toteroes = 316212766 7] fewnn2 3214651640
CLASIFICACION
e p—— > >
Actividad principai Actividad suzunviaria Otras actividades 2. Namaro
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codge | 40, Fecha inicis activicad 50. Cétigo 1 2 51. Cédigo estableamiontos
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54. Codigo 57. Modo

1 12 3 w15 18 7 18 19 20

.. O I | l I —
Sin tes 2 que haya iugar, i @i Regsstro On: tenara ¥ exigira
Fara Uso exclusivo de [a DIAN
53 Anaxos si D NO 0. No. de Folios: | ol B1. Fecha 12-037/11:32:51 l
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Fiema del solicilente:

suspensiGn, segin ¢l caso,
Paragrafo del anicuio 1.8.7.2.20 el Deceeto 1625 de 2016

w8 oo RODRIGUEZ GIRALDO JENNY
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CALLE 63A SUR No. 48D-45

DIRfCCION CENTRO MEDICO sermeo

SAS

ASE5686- 3006224531

DOCUMENTO 53.081.144

EMPRESA

MoDULO 2
(INTENSIDAD DE 3 HORAS)

MODULO 3 Y 4
lmmﬂom)

Unidad #1: Generalidades
- Legislacion vigente
Decreto 3075/ Res 2674
Decreto 1500/2007
- Terminologia
- Claskicacion de los
alimentos: Segun riesgo

Unidad ¥ 2: Contaminacién de los
Alimentos.
- Que es Contaminacién
- Tipos de Contaminacien =
Limpiezay Desinfeccién
= Microorganismos.
- Factores de contaminacién de
f

- Buenas Pricticas de
manufactura (BPM)
(Enfocados ala Actividad
Principal)

- Enfermedades de trasmisién
alimentaria ETAS

- Métodos de <onservacion y
Proteccién de Alimentos

Unlidad ¥ 3: Manipulador de

Alimentosy sus Unidad 8 4: Plan de Sansamiento
responsabilidades. Bisico y formatos

-2Que es un Manipuiador? - Lavadc y Desinfeccién.

-Higlene personal - Control de Plagas.

-Estado de salud y = Manejo de Residuos.
Capacitacién - A de Agua potable

- Bioseguridad y COVID-19
~Limpieza y desinfeccién

- Diligenciamiento de formatos

04/01/2022 / 11/01/2022

12/02/2022

[=] 2 [=]

DATOS DEL CAPACITADOR

NOMBRE: JHON JAIRO SARMIENTO GOMEZ
PROFESION: INGENIERO DE AUMENTOS
AUDITOR APPCC-HACCP
TELEFONO CONTACTO: 4565686-3006224531
VERIFICADOR DATOS CAPACITADOR
| S fe Siomtenfe
FIRMA CAPACITADOR Firma del Manip

Calle 68A SUR 48D-45 PBX.: 456 56 86 Movil: 310 287 6212 Bogota Colombia
sermedsas @gmail.com - www.sermed.net.co

Escanydo con CamSawnes:



Certifica Que

Cc. 52.105.078

Participo en la Capacitacion de: ';A::;AJLO 1: MANIPULACION DE ALIMENTOS -~ -

Con una Duracion de 3 HORAS
qga | 04/01/2022

Firma delf Capaéitador" g

Callg 68A Sur No. 48D-45 * PBX, 4565686 Movil. 3102876212 - 3006224531 * sermedsas@gm ailicomn.




Cerfifica Que
JENNY RODRIGUEZ -

CC. 52.105.078

Participé en la Capacitacion de: MODULO 2: MANIPULACION DE ALIMENTOS
Y BPM :

Con una Duraciéonde_3 HORAS
11/01/2022 o

Firma def Capacitador” " -

El dia

Tlle G3A Sur No. 48D-45 + PBX. 4565656 Movil 102876212 - 3006224531 * sermedsas@smail comn |
ale A - :




2% —

Certifica Que

JENNY RODRIGUEZ -
CC. 52.105.078

r .;2 Capacitacion de.  MODULO 3 Y 4: MANIPULACION DE -
ALIMENTOS Y BPM

—Vaciénde4H0RAS :
NJ%H’E v SR
12/02/2022 1 0 33,0 o )

Firma del| Capacitador” ok

SBA Sur No. 48D-45 + PBX. 4565686 Movil, 3102876212 - 3006224531 * sermedsas@gmail.com




Calle 68A Sur 48D-45 Candelaria La Nueva w
PBX:456 5686 - Cel:310 287 62 12

k SERMED

Profesionsles Independientes

FECHA: | 44 |5 [o09s | | PESO [TaLLA
NOMBRE: JENNY RODRIGUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 53.081.144 | EDADB7ANOS

P/ EL SUSCRITO MEDICO CERTIFICA QUE EL (A) PACIENTE EN MENCION
NO PADECE DE ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS A NIVEL DE
GARGANTA, UNAS, PIEL, RESPIRATORIO Y GASTROINTESTINALES;
QUE LE IMPIDAN VIVIR O LABORAR EN COMUNIDAD.

PRESENTA INTEGRIDAD DE SUS FACULTADES < MENTALES Y
CONDUCTA APROPIADA PARA SU EDAD. ‘

ES APTO(A) PARA MANIPULAR ALIMENTOS

i

/
FIRMA - SELLO Y REGISTRO MEDICO




SEDE: Principal

LABUNAILITRILS Wit m e~

@(D@, Andrea Rodriguez.

NIT: 52.435.575-1

Pagina: 1

Sala: NVA

Fecha: 11022022  05.45 pm
Paciente: JENNY RODRIGUEZ
Edad: 37A s :F  Identin

Teléfonos:
Empresa: A IPs SERMED sAs

16n: 53081144

Recopclén: 62999
Feacha rcp: 11/02/2022 04:26:20 p.m.

Médico: No Asignado
Valores de referencia

Rraultado

Inmunologia
1 VDRL serologla

Micologia

2 HONGOS MICROSCOPICOS KOH
K.O.H. Estudio Directo para Hongos
Blastoconidias de Hongos
Pseudomicelios de Hongos

@

Microbiologla
3 GARGANTA FROTIS MICROSCOPICO

COLORACION DE GRAM
Reaccién Leucocitaria
Cocos Gram Positivos

Parasitologia
4 COPROLOGICO
Estudio MACROSCOPICO
Color
Corsistencia
Moco
Sangre fresca
Estudio MICROSCOPICO
Micelios
Levaduras en gemacion
EXAMEN PARASITOLOGICO

Protozoos y/o Helmintos
NEGATIVO PARA PARASITOS INTESTINALES

Na Reactiva

No se obsenan
No se obsenan

Escasas
(++)

Carmelita
Semiblanda
No Se Observa
No Se Observa

No Se Observan
No Se Observan

No se obsenan
EN LA MUESTRA A

Calle 68A Sur 48D-53 Candelaria La Nueva * PBX: 456 56 86 Celular: 310287 62 12
e-mail: sermedsas@gmail.com - www.sermed.com.co Bogota Colombia

Escansado con ComSawnes
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Caile 88a Sur 48d - 53 - PBX 456 5686 - Cel. 310287 6212

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 7.783
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
@[ 42| [20gg [POOTABICRRTI EODY, EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Dik | MES ANO

Suged
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

TEJIENDO FUTURO-MARTIRES TEJIENDO FUTURO-MARTIRES

Nombre de ta ompresa o Empresa on mision

DATOS DEL TRABAJADOR { ASPIRANTE iTiso de Docust cc. in CE T idad, PT._ Parisscrsol
Genoro Edad Documents de Identificecion
RODRIGUEZ GIRALDO JENNY EEMENING |36 mgsgwses cc 53081144
- Rpelidos y Nombras 11DiS Teo | Namore.

Camgo
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

Observaciones: INSUFICIENCIA VENOSA PERIFERICA LEVE EN MIEMBROS INFERIORES

Sl l CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
RESTRICCIONES LABORALES | TIPO l RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigui & practi
EVALUACION MEDICO OC CON ENFASIS AR & l
ES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR MEDIAS ANTIVARICES SVE CARDIOVASCULAR HABITOS SAL

PAUSAS ACTIVAS € HIGIENE POSTURAL CONTROX DE PESO

SVE OSTEGMUSCUAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante © Trabgjador: aulorizo al dociorfa) abaje menclonado & realizar =¥ examen médico ocupacional registrado en este
documento. El dector(a) abﬂo 'mndonaﬁo me hs explicado la nalraleza y proposito del examen. He comprendido ¥ he tenido A opodunidad de anabzar of

propésit, los las ynsgasﬂelwmnmmapmualamsmlaMmamoqwhrealmdmuem
mmwaMyumhmﬂmmmmmmaﬂwamFunmformdelasmmsmmla
iali de mis Lns dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor{a) para que suministre a ks
personas o entidades i vigento, lo on  oste para el buen cumplimicnty del sistema de
ssgundnyauuaenuImbatoypamlasalluadnnuumerruaasmlamismaIedsbuﬁummwraummumlnmck\nah@s al
ol ma affiade. aue he leido y comprendido perfectaments lo antevior y que todos los ospacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que ma de expresar mi
Médico Aspirante o Trabajador
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~ Caja Social

Su banco amigo.

FUNDACION
GAUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
JENNY RODRIGUEZ GIRALDO Identificado con  CC 53081144

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SANTA
HELENITA, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24042530758
Fecha de apertura: 10 de Febrero de 2014
Saldo disponible: $18,686.38
Saldo total a la fecha: $38,536.38
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

]
=
5
)
I

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 28 de Diciembre de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



A QUIEN INTERESE

Yo Lady Yanira Reina Salamanca, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.032.362.072 de Bogota;
dejo constancia a través de esa certificacion que conozco
a la sefiora JENNY RODRIGUEZ GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania numero 53.081.144 de Bogota
desde hace aproximadamente ocho (8) afos; quien se
caracteriza como una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

0K Lkaga rE ok

Cordialmente;
LADY YANIRA REINA SALAMANCA
Celular: 317 620 06 46



A QUIEN INTERESE

Yo Aura Maria Lopez, identificada con cédula de
ciudadania nimero 51.961.669 de Bogota; a través de esta
certificacion dejo constancia que conozco a la sefora
JENNY RODRIGUEZ GIRALDO, identificada con cédula
de ciudadania numero 53.081.144 de Bogota desde hace
aproximadamente doce (12) afios; quien se caracteriza
como una persona honesta, responsable y cumplidora de
su deber.

- ’ i A)}f)
L!L\LL“-J %."('(,\n = ‘/’-'7‘{;2;\: i
Cordialmente;
AURA MARIA LOPEZ

Celular: 311 541 53 01



HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE: Kelly Johana Pérez Serrano
DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.067.926.462 Monteria-Cordoba
FECHA DE NACIMIENTO: 22 De Noviembre De 1993

ESTADO CIVIL: Soltera

DIRECCION: Calle 35 Sur N° 32-11 Villa De Los Alpes
TELEFONO: 313 203 8787

E-MAIL kejopes@gmail.com



mailto:KEJOPES@GMAIL.COM

Perfil

Persona responsable, dinamica y creativa con facilidad y capacidad de trabajar en
equipo, con iniciativa de resolver problemas logrando las metas y objetivos
propuestos por la empresa, poniendo en practica todos mis conocimientos
adquiridos durante mi formacion profesional y poder formar parte de un equipo de
trabajo que me permita desarrollarme personal y profesionalmente.

Estudios realizados

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS:

Licenciada En Pedagogia Infantil
Corporacion Universitaria Iberoamericana
20 De Abril De 2020

Técnico Laboral Por Competencias En: Atencion A La Primera Infancia

Centro De Sistemas De Antioquia CENSA
06 De Diciembre De 2013

OTROS ESTUDIOS:

Promotores Del Cuidado
Secretaria Distrital De Salud
Primer Semestre Del 2021

Taller De Profundizacién En Expresiones Artisticas En La Primera Infancia

El Sistema Educativo De La Arquididcesis De Bogota Y La Fundacion
Universitaria Monserrate - Unimonserrate

15 De Marzo Al 15 De Mayo De 2021

48 Horas



Modelo De Acompafiamiento Pedagdgico Situado MAS+ Comunitario

El Instituto Colombiano De Bienestar Familia Y Fundacién Universitaria
Monserrate - Unimonserrate

08 De Mayo De 2021

127 Horas

Manipulacion Higiénica De Alimentos
Servicio Nacional De aprendizaje SENA
28 De Marzo De 2021

12 Horas

Introduccion A Primer Respondiente
Fundacioén Carlos Slim
14 De marzo De 2021

Prevencion Y Atenciéon De La Obesidad
Fundacion Carlos Slim

14 De Marzo De 2021

40 Horas

Conversatorio - Promocion De La Salud Mental Y Prevencion De Las
Enfermedades En El Marco De Las Emergencias Sanitarias

Cruz Roja Colombiana

10, 17, 24 De Febrero Y 3 De Marzo De 2021

6 Horas

Primeros Auxilios Con Enfasis En Primera Infancia
Servicio Nacional De aprendizaje SENA

26 De Diciembre De 2020

40 Horas

Manejo Béasico De La Herramienta De Hojas De Céalculo Excel
Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

2 De Diciembre De 2020

40 Horas



Cuidado Integral En Salud Mental En Situaciones Especiales — Covid 19
Secretaria Distrital De Salud De Bogota

9 De Septiembre De 2020 Al 31 De Octubre De 2020

40 Horas

Primer Encuentro Internacional Contra La Explotacion Sexual Comercial De
Ninas, Ninos Y Adolescentes “Nifiez Libre De ESCNNA”

Valientes Colombia

23 De Julio Al 23 De Septiembre Del 2020

14 Horas

Alfabetizacion Fisica En Primera Infancia
Instituto Distrital De Recreacion Y Deporte — IDRD
Septiembre De 2020

Construyamos Ambientes Sostenibles Para La Lactancia Materna
Save The Children
5Y 6 De Agosto De 2020

Todos Unidos Contra La ESCNNA En Viajes Y Turismo
Ministerio De Industria Y Comercio

9 De Julio De 2020

12 Horas

Buenas Practicas De Manufactura En El Sector De Alimentos
Camara De Comercio De Bogota
7 Mayo De 2020

Diplomado En Primeros Auxilios Pediatricos
Politécnico De Colombia

07 De Marzo De 2020 Al 10 De Abril De 2020
120 Horas

Curso Virtual De Primeros Auxilios
Cruz Roja Colombiana

03 De Abril De 2020

8 Horas



Proceso De Fortalecimiento Organizacional En Los Derechos Humanos,
Enfoque Diferencial Y Violencia Basada En Género

Corporacién Anne Frank

14'Y 15 De Febrero De 2020

15 Horas

Voluntarios Por Bogotd, iGente Que Ayuda!
IDIGER Instituto Distrital De Gestion De Riesgos Y Cambio Climatico
14 De Octubre De 2019

Cualificacion En Lactancia Materna Y Alimentacion Infantil Saludable
Secretaria Distrital De Integracion Social

16 De Julio De 2019

12 Horas Teorico-Practicas

Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST)
Fundacién Universitaria San Mateo

04 De Mayo De 2019

50 Horas

Primer Respondiente, jGente Que Ayuda!
IDIGER Instituto Distrital De Gestion De Riesgos Y Cambio Climéatico
29 De Marzo De 2019



Experiencia laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: Corporacion Infantil Nenelandia
CARGO: Madre comunitaria

JEFE INMEDIATO: Claudia Esperanza Ramirez Suarez
TELEFONO: 311 244 8485

FECHA DE INICIO: 01 de noviembre de 2020

FECHA DE FINALIZACION: 30 de noviembre de 2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Rescate
CARGO: Madre comunitaria

JEFE INMEDIATO: Carmen Lucila Lopez De Ortiz
TELEFONO: 310 754 2053

FECHA DE INICIO: 08 de abril de 2019

FECHA DE FINALIZACION: 31 de octubre de 2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: Centro De Desarrollo Infantil Nuevo Horizonte
Asociacion De Padres De Hogares De Bienestar Los Chiquitines

CARGO: Auxiliar pedagdgica-Practica Estudiantil

JEFE INMEDIATO: Mario Alonso Madera Herrera Coordinador Institucional
TELEFONO: 311 580 5294

FECHA DE INICIO: 03 De Septiembre de 2018

FECHA DE FINALIZACION: 21 De Septiembre de 2018

Referencias Familiares

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: Rafael Hernan Ospino Marmol
CARGO ACTUAL: Auxiliar De Enfermeria

EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: Hospital Héctor Habat Gomez Yondé
Antioquia

TELEFONO FIJO Y CELULAR: 312 337 7352



NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: Rubiela Serrano Martinez
CARGO ACTUAL: Independiente
EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: Comidas Rapidas Las Delicias De

Ruby
TELEFONO FIJO Y CELULAR: 300 810 7337

Referencias Personales

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: Maritza Pérez Gomez
CARGO ACTUAL: Comerciante

EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: Titanic Sport
TELEFONO FIJO Y CELULAR: 317 593 1420

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: Ursula Alape Serrano
CARGO ACTUAL: Oficios Generales

EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: Andes Col S.A
TELEFONO FIJO Y CELULAR: 311517 9194

\16”\‘5 J’pﬁ\g g’ﬂOﬂO.

Kelly Johana Pérez Serrano
C.C: 1.067.926.462 Monteria — Cordoba



Calle 68A Sur 48D-45 Candelaria La Nueva
PBX:456 5686 - Cel:310 287 62 12
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Profesionales Independientes

FECHA: | ., | o0 lopoo PESO TALLA
NOMBRE: KELLY JOHANA PEREZ SERRANO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.067.926.462 EDADRBANOS

G2/ EL SUSCRITO MEDICO CERTIFICA QUE EL (A) PACIENTE EN MENCION
NO PADECE DE ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS A NIVEL DE
GARGANTA, UNAS, PIEL, RESPIRATORIO Y GASTROINTESTINALES;
QUE LE IMPIDAN VIVIR O LABORAR EN COMUNIDAD.

PRESENTA INTEGRIDAD DI SUS FACULTADES - MENTALES Y
CONDUCTA APROPIADA PARA SU EDAD.

ES APTO(A) PARA MANIPULAR ALIMENTOS

(™o 4
L0 gl J .- ""\Jl A

1‘00 / r: §$’

FIRMA SELLO Y REGISTRO MEDICO
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14" LABORATORIO CLINICO

/) Dra. Andrea Rodriguez

NIT: 52.435.575-1

Fecha: 11/02/2022 05:41 p.m.

SEDE: Principal Pagina: 1
Paciente: KELLY JOHANA PEREZ SERRANO Recepcion: 62994 Sala: N/A
Edad: 28 A Sexo:F ldentificacion: 1067926462 Fecha rcp: 11/02/2022 04:22:57 p.m.

Teléfonos:

Médico: No Asignado
Empresa: A IPS SERMED SAS

Resultado Valores de referencia
Inmunologia
1 VDRL serologia No Reactiva
Micologia
2 HONGOS MICROSCOPICOS KOH
K.O.H. Estudio Directo para Hongos
Blastoconidias de Hongos No se observan
Pseudomicelios de Hongos No se observan
Microbiologia
3 GARGANTA FROTIS MICROSCOPICO
COLORACION DE GRAM
Reaccion Leucocitaria Escasas
Cocos Gram Positivos (++)
Parasitologia
4 COPROLOGICO
Estudio MACROSCOPICO
Color Amarilla
Consistencia Pastosa
Moco No Se Observa
Sangre fresca No Se Observa
Estudio MICROSCOPICO
No Se Observan

Micelios
Levaduras en gemacion
EXAMEN PARASITOLOGICO

Protozoos y/o Helmintos No se observan A
NEGATIVO PARA PARASITOS INTESTINALES EN LA MUESTR

No Se Observan

Calle 68A Sur 48D-53 Candelaria La Nueva * PBX: 456 56 86 Celular: 310 287 _62 12
e-mail: sermedsas@gmail.com = www.sermed.com.co ¢ Bogota Colombia


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Certifica Que
KELLY JOHANA PEREZ

Cc 1.067.926.462

MODULO 1: MANIPULACION DE ALIMENTOS
Y BPM

Participo en la Capacitacion de:

Con una Duracion de 3 HORAS J ‘
04/ 01/ 2022 ' Ing. Jhonl.:'asirigrg&%g Bm:; '

ing. de Alimentos y Auditor APPCG-HACCP UNAD
— s

Firma de4/ Capacitador

(e nio

El dia

Calle 68A Sur No. 48D-45 * PBX: 4565686 Movil: 51 02876212 - 3006224531 * sermedsas@gmail.com
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SER ED

Profesionales Independientes

Certifica Que

"KELLY JOHANA PEREZ

CC. 1.067.926.462

MIODULO 2: MANIPULACION DE ALIMENTOS
Y BPM

Con una Duracion de 3 HORAS /

hL iro ddriiento
Ing NPT 083558 o

El dia —“19;'-__/_2_932___ ‘ Ing. Jhon Jairo Skbmie

Participo en la Capacitacion de:

iento Gomez %
ing. de Alimentos y Auditor APPCG-HACCP UNAD

Firma dell Capaci fador

Calle 68A Sur No. 48D-45 * FBX. 4565686 Movil: 3102876212 - 3006224531 * sermedsas@gmail.com

SRR
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Certifica Que

KELLY JOHANA PEREZ

CC. 1.067.926.462

MODULO 3 Y 4: MANIPULACION DE
ALIMENTOS Y BPM

Con una Duracion de 4 HORAS

Participo en la Capacitacion de:

Ing Jhop<£ :
7p 79883928 o~ .
El dia 12/ 02/ 2022 Ing. daiﬂﬁ.‘;ﬁﬂi? ﬂ:nm;;g’ HACCP UNAD

Firma del Capacitador

Calle 68A Sur No. 48D-45 * FBX. 4565686 Movil: 3102876212 - 3006224531 * scrmedsas@gmail.com
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REPUBLICA DE
IDENTIFICACION PERSONAL |
CEDULA DE ClUpADAN)A |
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FECHA DE NACIMENTO  22-NOV-1993
BARRANCABERMEJA
(SANTAND
LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 O+ F
ESTATURA, G5 PH SEXO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION Wﬁﬁﬁ'
: . REGIETRADOR NACIONAL

P-1300100-00378900-F-1067926462-20120528 00300567784 1 38060410 .
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debidamoente autorizada par el Ministerlo de Educacion Nacional,

tivniendo en coenta que

Kelly Jobana “Perez Scrrano

¢ 1067920407 I lonter

Aprobo los estudios programados por la Corporacion y cumplio con 10s
requisitos exigudos por a ley y los reglamentos, le conhere el titulo doe

L]

Licenciada en “Pedagogaia Infantil

~ En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que
acredita.

asl lo

Bogots D.C, Abril 20 d¢ 9000

| | | (Ih n
LEZ!HW_-;Lm..- ‘111{5 L 4 'L \ }

Rector —— A

Hegistrado en el folio 40472 Rep 19619 ol bbyo e Diplomag Ho 2% Bop
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T a Weptthlica be Colombia
E1 Alintsterio be Churacion {Dacional
poen st nombre el

Centro de Sistemas de @Antioguia

Institucion de Edvucarton para el Trabage » el Desarrollo Humano,
ton autorsacton ofictal seann Liesaluciones Do, 0448 - 0734 del 2009
emitibas por [a Secrctavia be Ebucacian Hunicipal be Flonteria - Cordoba

Teniendo i cuenta que:

Relly Jobana Peres Serrano

Fventificado (a) con €.€. No. 1.067.926.462

Termino satisfactoviamente (s estudios de 1238 horas tedrico -practicas » bemas

vequisitos reglamentaring, Ie conficee of rernificado de aptitud ocupacional como:

Tecnico Laboral Por Competencias en-

Atencion a la Primera Infancia

Wilmer IInum% Rodrigue;

Sirector
1) (o ()
m Peres I}BM t.l-k

Coorbinabora Frabemica

Begestrabo encel Libro 12°. 20 g L

] : 88 ffolio Ne
Dabo en ftlonteria a los 6 bias bel oAy

Nnes be Dictembrg br 2013,
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En el marco de la campaiia "Bogota, cuidadora", La Secretaria Distrital de Salud
certifica que:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

‘ C.C.1067926462

Participo en la formacion como:

PROMOTORES DEL CUIDADO

Primer semestre 2021

Bogota

VI

/
/
s

P z 3

W

Julian Orjuela Benavides Sara Marcela Valencia Cadavid
Subsecrefario de Gestibn Temltorial, Coordinadora CDEIS
Parliclpacldn y Servicio a la Cludadania

SECRETARIA DE

SALUD } BOGOT/\

S 5
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Sistema Educativo de la
Arquiditcesis de Bogola

/ k ( ivesssrire

PROWEL UM & CLREUANLY

ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

El Sistema Educativo de la Arquididcesis de Bogota

y La Fundacion Universitaria Monserrate - Unimonserrate
Certifica que

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Identificada con:

CC. 1067926462

Curso y aprobo

TALLER DE PROFUNDIZACION EN EXPRESIONES ARTISTICAS EN LA PRIMERA INFANCIA

15 de marzo al 15 de mayo de 2021, con una duracion de: 48 hora(s)

La autenticidad del documento puede ser verificada mediante solicitud al correo registroacademico@unimonserrate.edu.co indicando
el No. de documento del estudiante.

www.unimonserrate.edu.co

Powered by CamScanner
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” ~l NIMONSERRATE BIENESTAR

FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Fundacion Universitaria Monserrate-Unimonserrate
Fondo ICETEX-ICBF Contrato Interadministrativo No. 2018-011 ICETEN
1787 de 2012 ICBF

Hace constar que:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

C.C. 1067926462

Participo en:

Modelo de Acompanamiento Pedagogico Situado MAS+ Comunitario

Con una intensidad horaria de 127 horas
Dado en Bogota a los 08 dias del mes de mayo de 2021

[LLLL%k ‘ U,O C'_Ih adia ﬂ‘\ng{k X *‘J{“: -‘l
H

"
rney Moreno Claudia Alejandra Gélves Ramire:
Secretario General Directora de primera infancia

Fundacion Universitaria Monserrate- Representante ICBF
Unimonserrate

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1067926462

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS.

con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/—S

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector ?3355’91? - 23."“3."2“21
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web htto: : ‘ o o1 ik
232002272818CC1067926462C. Pag ttp: /lcertificados.sena.edu.co, bajo e

Powered by CamScanner
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Certificado de estudios

para acreditar que

Kelly Johana Pérez Serrano

completd y aprobd los estudios de
Prevencion y Atencion de la Obesidad

40 horas valor curricular
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E"i{'ﬁ‘: Ciudad da Mézico a 14 do marzo do 2021
E vw A "':_E:" Para verdlicar la autenticidad de oste documento escanea ef
ﬂrd's i hrlpu:rfcapaﬂnalr&paraarﬁmpdrﬂ.nq;n’w:rirlcafmﬂzﬂ?rim
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e Certificado de estudios

N\

=—p Capacitate ) para acreditar que
- ey Kelly Johana Pérez Serrano
complet6 y aprobd los estudios de

Introduccion a Primer Respondiente

ot T.'E C-;:*z:lurzménr:.::aTdu‘amarzudazﬂm

':‘:ﬂ' Bara venlicar la autenticidad de este documento escanea el codigo OR o dirigele a.
i hiigs capaciateparaslempleo.org/verificalifl7nave/

Folio: #17andvc

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Instituto de Educacion

Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundimamarca y Boguld

+

CERTIFICA QUE:
KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Con identificacion 1067926462

Participo en
CONVERSATORIO - PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES EN EL MARCO DE LAS EMERGENCIAS SANITARIAS.

Con una intensidad de 6 horas.

DIANA ZENAIDA MURCIA VALERO
Coordinadora de Programas de Educacion

Realizado 10, 17, 24 DE FEBRERO Y 31 DE ‘0097 / Acta No: EDU-VT-1-111111-02 / Validez: Dos afios
MARZO DE 2021

La autenticidad de éste documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistente.operativo@auzrojabogota.org.co indicando el No. Del Acta con el cual se registré el mismo,
LE.T.D.H. Aprobado por Resoluciones 5733 del 30 de diciembre de 1994/10-005 del 20 de enero de 2010V 10-1565 del 16 de febrero de 2018

’ Xert Ify Cadigo: D3F50977A001 Para verificar la validez de este certificado consulte aqul

Powered by CamScanner
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1067926462

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

/-S

ROBERTO PRIETO LADINO

Subdirector 72322822 - 26/12/2020
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA FECHA REGISTRD
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1067926462

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

/:5

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 71667177 - 02/12/2020
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de cste documento

pucde ser verificada en ¢l registro clectrénico que se cncuentra en la bi ina web hip: 1
9232002221896CC1067926462C., : i b R ferdficados sena

cdu.co, bajo ¢ nimero
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Secretaria de Safud

mﬂnm
BOGOTA 0L

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota
certifica que:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO
C.C.1067926462

/
/

participo en el curso virtual:
Cuidado Integral en Salud Mental en Situaciones Especiales - Covid 19

Del 9 de septiembre de 2020 al 31 de octubre de 2020
Con una intensidad horaria de 40 horas
Bogota

(AL
/'Cq % %’/ﬂﬂﬂ@

Sara Marcela Valenma Cadavld
Coordinadora CDEIS

N N\ \
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VALIENTES I
| rdrbvidaed HACE CONSTAR QUE

Kelly Johana Perez Serrano
CC: 1067926462

Asistio al Primer encuentro internacional contra la Explotacion Sexual Comercial de Ninas, Ninos y
Adolescentes "Nifiez libre de ESCNNA"

Realizado desde el 23 de Julio al 23 de septiembre del 2020, con una intensidad horaria de 14 horas.

) . : | o L :
Yo lucho
L rontrala S

Danitza Marentes Pulido
Co Directora Valientes Colombia
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EL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD

Hace constar que:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Identificado (a) con el documento No.

1067926462

Asistio a la Jornada virtual de Formacion sobre
“Alfabetizacion Fisica en Primera Infancia”

Dado en Bogota, D.C. en el mes de septiembre de 2020.

Mario Giov nm%nnmy Herﬁnd&z

Subdirector Técnico de Recreacidn y Deportes

: ' : o
INSTITUTO DISTRITAL DE , **

RECREACION | BOGOT/\

T n.LL:J!-.LIZE;'n MavoR ; ‘f DEPORTE

DE BOGOTA DE
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Save the Children Colombia Certifica que:

Kelly Johana Pérez Serrano

Asistio al FORO VIRTUAL DE ENTRENAMIENTO:

CONSTRUYAMOS AMBIENTES SOSTENIBLES

PARA LA LACTANCIA MATERNA que se llevo a
cabo los dias 5 y 6 de agosto de 2020.

Save the Children

100 ANOS
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Hace constar que:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO
CC. 1067926462

Participo y aprobo &l:
Curso:

TODOS UNIDOS

TESCNNA

EN VIAJES Y TURISMO

Con una intensidad de 12 horas

Sefirmzalos 9 dias del mes de JuLIO de 2020
FONTUR ™ ' TODOSPORUN
COLOMBIA lamsr- HU-EWPAIS

INDUSTRIA Y TURISMO

6} MINCOMERCIO

- ———n
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Camara
co de Comercio

CO de Bogota

Camara de Comercio de Bogota
Certifica la asistencia de:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Identificado(a) con documento de identidad No. 1067926462

Completd el Curso Virtual

Buenas practicas de manufactura en el sector de alimentos

7 de Mayo de 2020

(W @Lp

Martha Sofia Gomez Martinez
Directora Gestion de Areas Tomdticas

Cdmara de Comercio de Bogota

Powered by CamScanner
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REPUBLICA E)E COLOMBIA
?,J POLITECNICO

CDLDME!A

Licencia de funcionamiento olorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de Ia Secretarla de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Con Documento de Identidad No 1067926467

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN PRIMEROS AUXILIOS PEDIATRICOS

MEDELLIN - 07 DE MARZO DE 2020 AL 10 DE ABRIL DE 2020
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020200410

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo ad rnisluneSﬂpnlitecnlcude:nlnmhla.edu.i:u,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo

S I G T A S I R O L T 4 R Y N e e ed Sk A wean e e 2 AmER
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+ Cruz Roja Colombiana

HACE CONSTAR QUE:
KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Con documento de identidad No.: 1067926462

CURSOY APROBO

Curso Virtual de Primeros Auxilios

Codigo N° : fOLrNBbv85

Con una intensidad horariade ; 8 horas
Registrado en el actaN°: CVPA01-2020

Esta constancia fué generada en Bogota D.C, Colombia el : 3 abril 2020

1 A
u

VICTORIA EUGENIA LEMA L !

,

QNDORC
Lider Educacion Nacional

Scciadad Nacional de la Cruz Roja Colombiana

La au‘entiodad da ests dacuments pueds ser venficada mediante solicitud al correo campus.vintual@ cruzroaceolcmbanra org indcando &l nimaro de acta
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CORPORACION
=— ANNE FRANK

ONSTRUCCION DE PAL
‘:"J; ‘T:DEEECHDE HUMAMNOS

CERTIFICADO DE ASISTENCIA A:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Identificado(a) con cédula de ciudadania No.: 1,067.926.462

“PARTICIFO EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL EN DERECHOS HUMANOS
ENFOQUE DIFERENCIAL Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO
INTENSIDAD HORARIA 15 HORAS™ EL 14 Y 15 DE FEBRERO DE 2020°

Nuestras Redes: Aliados:

e
@ ogo ol
Youth\i

for Human Righls CLAUDIA YURLEY QUINTERO ROLON : . ‘
International Directora Corporacidn Anne Frank United for Human Rights

Escaneado con CamScanner
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El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico — IDIGER

HACE CONSTAR QUE:

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

CC 1067926462

Tomo el curso virtual gratuito
Voluntarios por Bogota, jGente que ayuda! |
Nota: Esta constancia ne acredita comu instructor o capacidad de respuesta especializada |
Bogota D.C. 14 de Octubre de 2019 I
SBI-201933682548
(SIDIGER Alcaldia de Bogota il

————— e ————————= — —— ——

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICA QUE:

Helly Fohana

Pores, Sovnanc

C.C # 1067926462

T . . ’ FUNDACION R
Asistio al ciclo de cualificacion en Lactancia

Ao Y Alimentacion Infantil Saludable

con una intensidad de 12 horas tebrico-practicas

JULIANA SALAZAR RESTREPO
Subdirectora para la Infancia

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los

: dias del mes de

de 2019

Julio

- o T -

MEJOR

PARA TODODS

L -J'
.
™
- [
*‘J
=

facaregdn oo CamSoannes
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Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMSEIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO

PERSONERIA JURIDICA No.- 14135 DE OCTUSRE DE 1887
REGISTRO N* RCO-002

En cumplimisnto da la Resclucidn 4927 de 2075
Hace constar que

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Identificado con c.c No. 1067928462

Curso y aprobd la accidn de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenta en Bogota a los cuatro(4) das), del mes de mayo del ano Dos Mil Diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
WENDY MARCELA RUAN ARIZA

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATED

Autenticdad del Documento

Bogota - Colombia

WENDY MARCELA RUAN ARIZA 000 - 04-05-2019
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo FECHA DE REGISTRO

La autenticidad de esta documento puede ser verificada en &l registio electinico que se encuenta en la pdgina web www sanmateo edu co
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La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climadtico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE: '
KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

CC 1067926462

Tomo el curso virtual gratuito
Primer RESpDHdlEH!’E ,Gente que ayuda'

Moz - [dgonvorad no ared 19 oo

gl S

29 de Marzo  de 2019
S812019261096992

¥ @ SIDIGER .0GOTA
W i meERE Nt
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NENELANDIA CORPORACION INFANTIL NENELANDIA

Personeria Juridica # 2827
NIT # 900.890.827-6

Bogota D.C., Diciembre 03de 2020

CERTIACACION

2
Con la presente informo que la senora KELLY JOHANA PEREZ SERRANO identificada

con la cedula de ciudadania No. 1.067.926.462 laboro en esta institucion desde el
01 hasta el 30 de noviembre de 2020.

Atentamente,

P iy & Hnrereriin

CLAUDIA ESPERANZA RAMIREZ SUAREZ
Representante Legal

CORPORACION INFANTIL NENELANDIA
Cra12 No. 2-40 Tel 2335131 Cel 3112448485
nenelaninfantil@hotmail.com
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FUNDACIO Obras son Amores P. Juridica N° 0389
RESC AN TS NIT.: 830.006.047-4
NS &~

W/ A b

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION RESCATE

CERTIFICA

Que KELLY JOHANA PEREZ SERRANO identificada con cedula de ciudadania

N°. 1.067.926.462 de Monteria, estuvo vinculada con nuestra institucién para el cargo
de MADRE COMUNITARIA del Hogar Comunitario — Centro Cristiano, ubicado
en el Barrio Santafé de la ciudad de Bogotia D.C., que su contratacién fue a término
fijo, desde el ocho (08) de Abril de 2019 al treinta y uno (31) de Octubre de 2020.

El  dltimo  salario mensual que recibid |a Trabajadora fue la suma de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES MIL
PESOS M/cte. ($877.803,00.), que corresponde al salario minimo legal vigente del

ano 2020; que las partes de comuin acuerdo decidieron dar por terminado el contrato
de trabajo de manera anticipada, en los términos exigidos por el ICBF.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, Dada en Bogota D.C.

, a los
tres (3) dias del mes de Noviembre del afio 2.020.

CARMEN LUCILA LOPEZ DE ORTIZ
C.C. # 20.333.098 de Bogots

Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA: Av. Cra. 19 # 22C-37 - Bogota. Tel.: 8052966 Cel: 310 7542053 E-mail: frescate2011@gmail.com
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ASOCIACION DE PADRES
| DE HOGARES DE BIENESTAR

LOS CRICQUITINES |

gimm o8 tm&:m#' CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUEVO HORIZONTE
m

= - NIT:829000108-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR LOS CHIQUITINES

CERTIFICA

Que la sefiora, KELLY JOHANA PEREZ SERRANO, Identificada con cédula de
ciudadania numero 1.067.926.462, Expedida en Monteria (Cordoba), hizo sus
practicas con nuestra asociaciéon desempeiandose como Auxiliar pedagogica , en
ese tiempo demostrd ser una persona cumplida, honesta, puntual, y responsable,

con todos sus deberes. Cumpliendo asi de forma satisfactoria con las horas
exigidas para sus practicas.

Para mayor constancia se firma en el Municipio de San Pablo sur de Bolivar, a los
(14) dias del mes de FEBRERO de 20189.

LANDA TURIZO MARMOL
Representante Legal

‘%)%1”%’ Terizo M.

Calle 13 N° 07-28 Barrio Villa Josefa email:cdinuevohorizonte@gmail.com
Tel:6236730 Fax: 0976236730 Cel: 311-580-5294
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Centro de Desarrollo Infantil

“N EVO HORIZO TE”

B AN Ax) as Asociacion de padres de Hogares de bienestar
 Centro de Desarrolio Infantil’ “LOS CHIQUITINES”
i ] NIT:829000108-4 Version 1.0

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR LOS CHIQUITINES CDI NUEVO HORIZONTE
MODALIDAD INSTITUCIONAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora KELLY JOHANA PEREZ SERRANO identificada con la cedula de
cludadania numero 1.067.926.462 expedida en Monteria, Cordoba, realizo sus
practicas estudiantiles, las cuales son requisito de grado en su Institucion desde
el 3 de Septiembre hasta el 21 de Septiembre del afio 2018, cumpliendo una
Intensidad horaria de 80 horas en esta prestigiosa Institucion y también realizé

turnos como Agente Educativo.

Demostro ser una persona honrada, responsable, respetuosa, cumplidora con
sus deberes.

Para mayor constancia se firma en San Pablo Bolivar a los veinticinco (25) dias
del mes de Septiembre de 2018.

Coordinador Institucional

Calle 13 N° 07-28 Barrio Villa Josefa email:cdinuevohorizonte@gmail.com
Tel: 6236730 Fax: 0976236730 Cel: 311-580-5294


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

H@PDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:25 PM horas del 04/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067926462
Apellidos y Nombres: PEREZ SERRANO KELLY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogotéa D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de SR GOV.CO

=t
" coronss

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

E Presidencia de la

O

ot


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 04 de
febrero de 2023, a las 12:09:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1067926462
Cédigo de Verificacion 1067926462230204120859

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:09:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 215634962

Bogota DC, 04 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KELLY JOHANA PEREZ SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067926462:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:11:17 horas del 04/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1067926462,
Apellidos y Nombres PEREZ SERRANO KELLY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION GABRIELA MISTRAL, con NIT
900696969-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
g ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica i § Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente
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Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario

5. Nomero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén secclonal
1 06 7 9 26 4 6 2|9 |movestosdeBogold

14885286016

I

\ :1& lf#._Buzén electronico
~2_)7
—————

AN

IDENTIFICACION
26. Numero de Identificacién
1067926462

25. Tipo de E;mmentu
2 |Cédula de Ciudadania 1

24. Tipo de c;ntrit;uyente
Persona natural o sucesion illquida

-_‘-ﬂ_

27. Fecha expediclén

| 20120229

—— ——

| 53.Codigo|4 9

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 40. Ciudad/Nunicipio
|COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2/ 3 Monteria 0 0 1
31.Prir:1-;rapelﬁdn o 32. Segundo apellido | 33. Primer nombre J) 7 34 _Lﬂs nombres
PEREZ SERRANO KELLY JOHANA
35.R_a_16nsccial - N /) ~—~
36. Nombre comercial - 1 \/ :-37. ';;m -
- UBICAGIGN .
338. Pais 39, D:partamentu SN ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C.
41 Dmrendén princpal - | - IR )
CL2116 A 17 |
|42 Coneo clectronico  kejopes@gmail.com o } B )
[43.Codgopostal - [44. Telstona1 31320387 8 7|45.Teltono2 30431069 13
e __ ~ CLASIFICACION - S
_ - AcﬂviJ?d e;.onémlca - ) o Ocupacioén i I
Actividad principal o Activ |dad 3O CUHJE'IEI Otras actividades | 52 Nﬂma_m

48. Codigo 47. Fecha inlcio actividad 48. Codige 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos ‘

Bzosleorsoaasl| o, Il L1 L ]| |
— - Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
%T{ 2 B & 7 TS ' 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 |
49 | | [ | [

| 49 - No responsable de IVA

&~ “9° . 10 11 12 13 14
T ]
1 —B

Obligad&s aduaneros

SEEES— NSRS B

awmeLL J_J_I_I__I_J__I I}

55. Forma 26. Tipo

e

Exportadores

! LSJ_I_L L] I_J_

In perjuicio de las actualizacmnﬂi a qua haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,
o Para uso exclusivo de |a

60. No. de Folios: E_O_I

¥ Qancelacidn d:lr;mlist:ada a través del formulario ofidal de Inscripcldn, actualizacién, suspension

ﬂeza_cuu_d en E‘ﬁun? df f’ Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de conslalar

S3nGonztorios g de oS datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
E"‘m’penmﬁnl segun el caso.

2.20 de| Decreto 1625 de 2016

La informacign,

Firma autorizada:

g984. Nombre
985. Cargo

CONTRIBUYENTE

e —— —. —

tendré vigencia indaﬁnlda Y en consecuencia no se exigird su renovacién

61. Fecha |2622-1_2-2af11:35:13 T ] I

Sin perjuiclo de las verificaclones que la DIAN realice.

PEREZ SERRANO KELLY JOHANA

. = & TWEWIr~. M am A d @ AT, ERE e
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) KELLY JOHANA PEREZ SERRANO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1067926462, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por

la Empresa FUNDAINGAMI| NIT 900696969, en calidad de Dependiente segun informacion contenida a
la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220101 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Diciembre de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
z COMPENSAR EPS.

[i Elaboré: ORO ESMERALDA GONGORA CER-AF
a 20706035

VIGILADO SuperSubsidio @-}

— e ——— ———— a——
e e

P4gina 1 de 1

www.compensar.com

Powered by CamScanner
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PEREZ SERRANO KELLY JOHANA identificado(a) con CC numero 1.067.926.462 se encuenira
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de diciembre de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 28 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Powered by CamScanner
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

s suras ARL|SUrAS

-_

Medellin, 28 de Diciembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000006 HCB REGIONAL BOGOTA Clase: 2 Parcentaje Cotizacion: 1.044%
C1067926462 PEREZ SERRANO KELLY JOHANA 01/01/2022 25193125 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico

de generacion valido por un mes:C10679264622236237722

Atentamente,

= i ¥
il g .
g’ r

L s

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualgquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/12/2022 10:28:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.54.77.128, 192.230.104.5, 172.16.42.57

Powered by CamScanner
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BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente KELLY JOHANA PEREZ SERRANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,067,926,462 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a traves de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 181300260 aperturada el 29 de abril de 2019
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 28 de
diciembre de 2022.

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0181300260
Cuenta de 16 digitos: 0181000200300260
Cuenta de 20 digitos: 00130181000200300260

Firma autografica

{::_ _—-\ﬂ"" J“‘r'_-—_h-""‘-—.ll

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDEMCLA FINANCIERA
DE COLOMELA

MNota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.

VIGILADO

Powered by CamScanner
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IPS SERMED SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A.S
NIT. 900828855-1

Calle 68a Sur48d - 53 - PBX 456 56 86 - Cel. 310 287 62 12

‘. W
4 f ETEa e
’ i B b N
.-.‘ — Ty .'IL
B | ;- S il 'l L
F r ¥ :-_. 1. " &
} l. F JI t‘- i .||"
e - “y AR o

Servioes Medicos Bioecolrodos SAS
¥

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 11.803

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

RA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL

-
—— e e ———— —

Empresa en mision

'ARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL F

Nombre de la empresa

Genero Edad ~__ Documento de Identificacion
_ - _ 10 DIAS Numero
__ . A Apellidos y Nombres
C

4

MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL :
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

Sl CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SVE CARDIOVASCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL l HACER DEPORTE

| sveE OSTECMUSCULAR | DiETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

#1,'_'

\ntimiento infomado del Aspirante © Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo ‘mencinnado a realizar mi ex:amen médicc_r ocupacional registrado en este
¢ ~nuimiento | “baio mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
dﬂCUm_e”tD' - dOCtorFa) | Lj-mte retacién. las limitaciones, y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
proposito, 10s beneﬁt.:mS. a . :Ewe " ;:,partunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger Ia
examen ‘es: vmluntane?. y ql;tados Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
confidencialidad Fle mis reS!il lat;ias en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
pE:I‘SE)Han o er;ta:ac;s EIcf:“mi;}E y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS
seguridad y Ssalu

cual me encuentro actualmente
sido completados entes de mi firma y que

. . a la
afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han

me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

) Aspirante o Trabajador
Medico

s ;

.I‘. '..I-i
?Dr " ina Ovu
. Oscar Jiir Osp
| péchico Especha ra on Salud OCUPaf:

; =] » p-— A
' Liconcia Satud Ocupacional 11200 S DS R \__c“ 9 ] eie3 -
- " Y | ;
Firma. .
| . g » : Nombre: PEREZ SERRANO KELLY JOHANA
Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR Codigo de Seguridad
o . /
825 1.S.0.: 11.200 D218J1P11803 cc: 1067926462
R.M 011. .U
Pigina 1de 1 Software para el seclor salud - www.biofile.com.co
11:32 am.
npreso el 01/02/2021 a las
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- Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI”

Fundacion sin animo de lucro.
NIT 900696969

fundaciongabrielamistral2019@gmall.com

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL

GABRIELA MISTRAL

NIT DEL EMPLEADOR 900.696.969-2
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Calle 7 No 19-31 Ciénaga Magdalena
DOMICILIO BOGOTA CRA 115 No 16-11 Santiago de Fontibon
NOMBRE DEL TRABAJADOR KELLY JOHANA PEREZ SERRANO
CEDULA DE CIUDADANIA 1067926462

DOMICILIO CL 35 SUR 3 A 11 VILLA DE LOS ALPES
TELEFONO 3132038787

NACIONALIDAD COLOMBIANA

LUGAR DONDE LABORARA BOGOTA DC

OFICIO QUE DESEMPENARA MADRE COMUNITARIA

FECHA DE INICIACION 01/12/2022

DURACION DEL CONTRATO 11 MESES

FECHA DE TERMINACION 31/10/2023

CIUDAD DONDE SE CONTRATO BOGOTAD.C


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

‘--“_-f o di > Fundacion para el desarrollo social y cultural
‘:‘, o Vel _‘ ' Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"

CONTENIDO Y CLAUSULAS DEL CONTRAYB?2¢1on sin animo de lucro,

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aﬁahrlelgé 2P0696969

pie de ‘sus firmas, se ha celebrado el presente contrato mdwldJHrHlamﬂﬁbgﬁmm ggg@gma”ﬂ.com
jsrgunentes clausulas: PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR para

desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de MADRE COMUNITARIA, asf
como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, manual de funciones Competencias Habilidades y Funciones del Talento Humano y del ICBF
segun el oficio que desempefia , érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. SEGUNDA. - Ademés de las obligaciones
determinadas en la Ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con lassiguientes
obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADORO sus representantes.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR vy
excepcionalmente fuera de dicho territorio. 4. Cumplir rigurosamente con el horario de turnos
establecidos por la Compaiifa. 5. Mantener excelente presentacion personal, estando por encima siempre
el buen nombre e imagen de la Empresa. PARAGRAFO UNICO. Ademds de las prohibiciones deorden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR. a)
Solicitar prestamos especiales o ayuda economica a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su
cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR;

b) autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los intereses del empleador en
provecho propio; c) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas a pacientes o tareas no ejecutadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacién del EMPLEADOR, y; f) Retirar de las instalaciones donde funcione la Sede Principal de
la Empresa, o de las agencias y sucursales cuando las hubiere, equipos, elementos, drogas, maquinas y utiles
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. TERCERA. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, una remuneracion de UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000) PARAGRAFO PRIMERO. - Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda
incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de salario
en especie, solamente se dotara al TRABAJADOR para el desempefio de sus funciones de uniformes que no
constituye salario y por el cual debera responder y vestirlo durante el tiempo de labores. PARAGRAFO
TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a
efectuar las deducciones a que hubiese lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién
del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable cada caso.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar lajornada en la forma como lo indique el EMPLEADOR sin
que sobrepasen las (48) horas de trabajo semanales, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso 0 tacito de las
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Fundacion para el desarrollo social y cultural

¥ NN 'I* .i; ' _ y :
s A S SR LR e . I Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
r’tels:,l Pgt:!r\:agtrepartlrs‘e‘ las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en e artlrculo 164 del il

ddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, terlf‘@r‘{:I océgrc‘u%ma%ra'e%? de lucro.

~ tiempos de_deébéhso entre las secciones de la jornada no se computan de la misma, segun el artfcmg,y@posgsgsg

ibidem:"QUINTA. - Por razén de las funciones que desempeﬁiUﬂmgth&SmmHQ@maﬂ.Oom

~desempefiar un cargo de confianza y manejo el TRABAJADOR estd excluido de regulacidn sobre jornada

maxima legal y deber3 trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempeiio de sus funciones,
por lo cual no habrd lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin
perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR. SEXTA. - Las partes acuerdan un
periodo de prueba de 21 dfas, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni
excede de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cddigo
Sustantivodel Trabajo. SEPTIMA.- Son justa causas para dar por terminado unilateralmente este contrato

por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 72. del Decreto 2351 de 1965; ademas, por
parte delEMPLEADOR, el incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones

previstasen la clausula segunda, y las siguientes que se califican como graves: a) la violacién por parte del
TRABAJADOR de sus obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstas en manuales,
reglamentos, circulares, memorandos e instructivos; b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente y a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. lgualmente, |a no asistencia a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito; c)
Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; d) El llegar embriagado al trabajo o ingerir
bebidas embriagantes o drogas alucindgenas, ain por primera vez, e) Abandonar el sitio de trabajo sin
autorizacion de sus superiores; f) No asistir sin justa causa comprobada a los talleres y clinicas de
capacitacion por la empresa; g) El dafio o la negligencia en la conservacién de los equipos del EMPLEADOR
puestos a su cuidado; h) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacidn con la capacidad del
TRABAJADOR y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo
razonable, a pesar del requerimiento del patrono; i) La ineptitud del TRABAJADOR para realizar la labor
encomendada; j) Las demas sefaladas como faltas graves en el reglamento interno de la empresa.
OCTAVA. - Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los
articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada evento en el cual el
TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares. NOVENA. - Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le cause
perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de
conformidad conel articulo 23 del cédigo Sustantivo de Trabajo modificado por el articulo 12 de la ley 50
de 1990. DECIMA. - este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado debuena fe y en consonancia con el cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto deﬂnifi__?m_‘ -
en su articulo 10 es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES I_.'_I_'BgﬁAJADORE‘S-de_ntrd'd'é"u'l)‘“-
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"

FUF'EL ﬂc’h E‘af}% -Iﬂnjﬂﬂu cay equullbrlo social. DECIMA PRIMERA: El presenﬁjwagefgﬁegfmpé%ﬁﬁa de lucro.
su mtegndad y sin efecto alguno a cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las !ﬁf,f?oosg 6969

con anterlo Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continua

..ﬂhﬁ’;t 5. fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, en la Ciudad de Bogot3, a hoy
primero (1) de diciembre del 2022.

ELEMPLEADOR EL TRABAJADOR
0
YJ LENE colaS BWAVTY <l
[Clly T Ry S.
XILENE YOHANA COTES ALVAREZ KELLY JOHANA PEREZ SERRANO
Representante Legal CC. 1067926462
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IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS
NIT. 901396095-7

Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA
Cel. 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com
www.ipssermedi.com.co

IPS SERMEDI

Salud y Bienestar a su alcance

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 3.528

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

28

01

2023

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

IACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MIS FUNDACION GABRIELA MISTRAL

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

PEREZ SERRANO KELLY JOHANA S

FEMENINO CcC 1067926462

MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

v’

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
S I FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Firma:

Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR Nombre: PEREZ SERRANO KELLY JOHANA

R.M.: 17223 L.S.0.: 11200 Caodigo de Seguridad CC: 1067926462
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IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS

IPS' SERMEDI NIT. 901396095-7

Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA
Saludy Bienestarasualcance ol 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com
www.ipssermedi.com.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.526
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) ; ;
28 | 01 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

IACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MIS FUNDACION GABRIELA MISTRAL

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

REINA SALAMANCA LADY FEMENINO o cC 1032362072

MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v.,.»" ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
S I FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Nombre: REINA SALAMANCA LADY
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Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR

R.M.: 17223 L.S.0.: 11200 Caodigo de Seguridad CC: 1032362072

D1255J1P3526
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HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE: LADY YANIRA REINA SALAMANCA
DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.032.362.072

FECHA DE NACIMIENTO: 24 DE DICIEMBRE DE 1985
ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: CARRERA 19 B N° 22 — 57, SEGUNDO PISO
TELEFONO: 317 620 06 46

E-MAIL: lady.yanira02@gmail.com

Perfil

e Creativa

e Innovadora

e Dedicada

e Recursiva — Practica
e Compafierista

He realizado la programacion de experiencias pedagdgicas para nifios y nifias entre la etapa de
desarrollo de tres a cuatro afios de poblacion vulnerable; especificamente ubicada en la zona de
tolerancia

Restitucién de derechos para nifios y nifias extranjeros (venezolanos); garantizando el derecho a la
salud y al buen trato.

Estoy dispuesta a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales.

MI PERFIL ACADEMICO

TITULO OBTENIDO: Técnico en Preescolar

INSTITUCION: IFET (Colsubsidio)
Fecha de obtencién de titulo: 2005 - 2007



TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico

INSTITUCION: Colegio Republica Bolivariana de Venezuela
Fecha de obtencion de titulo: 1997 — 2004

TITULO OBTENIDO: Basica Primaria

INSTITUCION: Colegio la Inmaculada
Fecha de obtencién de titulo: 1991 - 1996

CURSOS Y DIPLOMADOS:

CURSO: Médulo de Estrategia AIEPI
INSTITUCION: Hospital Centro Oriente
DURACION: 3 Meses

FECHA DE REALIZACION: 11, 12, 2017

CURSO: Primer Respondiente
INSTITUCION: IDIGER (Virtual)
DURACION: 6 Horas, 7 Médulos
FECHA DE REALIZACION: 30, 09, 2019

CURSO: Modelo de Acompafiamiento Pedagégico Situado MAS + Comunitario
INSTITUCION: Unimonserrate

DURACION: 151 Horas

FECHA DE REALIZACION: 17, 12, 2022

Experiencia laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: I.C.B.F.
CARGO: Madre Comunitaria
TELEFONO: 313 866 39 48

FECHA: 01, 06, 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Gabriela Mistral
CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 320 852 09 66 -312 465 94 01

FECHA: 01, 04, 2020 — Hasta la Fecha



Referencias Familiares

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: DIANA KATHERINE REINA SALAMANCA
Cargo actual: Licenciada en Lengua Castellana

Empresa o sitio donde labora: Colegio Centro Lestonnac Compariia de Maria
Teléfono fijo y celular: 321 343 30 50

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: MISAEL REINA
Cargo actual: Pintor de Maquinas Litograficas

Empresa o sitio donde labora: Grafolito

Teléfono fijo y celular: 321 288 67 37

Referencias Personales

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA
Cargo actual: Madre Comunitaria

Empresa o sitio donde labora: Fundacion Gabriela Mistral

Teléfono fijo y celular: 316 212 76 67

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: JOAN SEBASTIAN SANCHEZ HERRERA
Cargo actual: Auxiliar de Archivo

Empresa o sitio donde labora: Gestion Documental Inteligente

Teléfono fijo y celular: 320 210 82 23

LADY YANIRA REINA SALAMANCA
C.C. 1.032.362.072
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TFUNDAINGAMI

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
DOMICILIO BOGOTA
NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
DOMICILIO

TELEFONO

NACIONALIDAD

LUGAR DONDE LABORARA

OFICIO QUE DESEMPENARA
FECHA DE INICIACION
DURACION DEL CONTRATO
FECHA DE TERMINACION

CIUDAD DONDE SE CONTRATO

Fundacidn para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacién sin dnimo de lucro,

NIT 900696969

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FLJO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y  CULTURAL
GABRIELA MISTRAL

900,696.969-2

Calle 7 No 19-31 Ciénaga Magdalena
CRA 115 No 16-11 Santiago de Fontibon
LADY YANIRA REINA SALAMANCA
1032362072

KR 13 A 24 26 APTO 101

3176200646

COLOMBIANA

BOGOTA DC

MADRE COMUNITARIA
01/12/2022

11 MESES

31/10/2023
BOGOTAD.C

Manos de amor por tus suenos




Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"

FUNDAINGAM! :NIDO Y CLAUSUL IsoELCONTRWmm“m

R y ol TRABAJADOR, dlhsmmvam identificados como WG::
lebrado e).p + £
Juies tesd‘usulu PRIMERA .- nmmmmmanmmoonu-
desempedar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de MADRE COMUNITARIA, asi
como la ejecucion de las tareas ordinariss y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
regl I de funci Comp ias Habilidades y Funciones del Talento Humano y del ICBF
segun el oficio que desempefia , rdenes e instrucciones que e imparta el EMPLEADOR, observando en su
cumplimiento la diligencia y el culdado necesarios. SEGUNDA. - Ademis de las obllucbnes
determinadas en la Ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se comp! 2 con |
obligaciones especiales: 1. Anomalstnidoddimtodasuwmaldemmbmd
desempenio de las funciones propias del oficio jonado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érd ei cciones que je imparta el EMPLEADORO sus representantes.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya
icacion a otras p pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y
excepcionaimente fuera de dicho territorio. 4. Cumplir rigur con el horario de turnos
establecidos por la Compafia, 5. Mantener excelente presentacion personal, estando por encima siempre
¢l buen bre e imagen de la Empresa. PARAGRAFO UNICO. Ademis de las prohibiciones deorden
fegal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR. a)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR aprovechindose de su
cmumwomumawmmhmmmmwmmwa

b) autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operach que af fos i del en
provecho proplo; ¢) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR,; d) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como plidas visitas a p o tareas no ejecutadas; ¢} Cualquier

actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones soclales, gue pueda afectar en forma
mhwnwzunmrnmuuhsmmmmmoomhs«emwm
fa Empresa, o de fas agencias y sucursales cuando las hublere, equip i , drogas, maquinas y utiles
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacidon escrita. TERCERA. - EL EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacion de sus secvicios, una remuneracidn de UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000) PARAGRAFO PRIMERO. - Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda
incluido el pago de los servicios que el TRABAIADOR se obliga a realizar d el th ipulado en el
presente contrato, PARAGRAFO SEGUNDO: ﬂEMﬂmmmmudmduedewm
en especle, solamente se dotard al TRABAJADOR para el desempefio de sus funciones de uniformes que no
constituye salario y por el cual debera responder y rio d el tiempo de lab PARAGRAFO
TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
abligaci de tipo omico a cargo del TRABAJIADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a
efectuar las deducciones a que hubiese lugar en cualquier th ¥, mas conc te, a la terminacion
del presente contrato, asi ko autoriza desde ahora el TRABAJIADOR, diendo exp: las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable cada caso.
CUARTA. - El?ﬂanwmahbomhm&mhhmwmbldeMWm
que sobrepasen las (48) horas de trabajo pudiend: h:cefmuustuownbiosdomm
cuando o estime  conveniente.  Por  acuerdo  expreso o0 ticito  de

Manos de amor por tus suehos




oras de 3 jornada ordnacia en I3 forma
bajo, modificado por el articulo 23 de [a Ley S0 de 1990,

] mmmhbmﬂwammhhmmwmd
UINTA, = Por razon de las funciones que desemperiURUBCIGROBORAENSURIRRNG Gomall com

ey ww*m&mvwdmmlmmarmmmm
mixima legal y debard trabajar &l nimero de haras necesarias para f cabal desempeno de sus funciones,
por 1o cual no habra lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. E8o sin
perjuicio de cumplir las horarios minimas sefialados por ol EMPLEADOR. SEXTA. - Las partes acuerdan un
periodo de prueba de 21 dias, que no €4 superior A la quinta parte del tdrmino inicial de este contrato ni
excede de dos meses. Durante este periodo tanto of EMPLEADOR como ¢l TRABAIADOR podrin terminss
of contrato en cualguier momento en forma unilateral, de conformidad con e anticulo B0 del Codigo
Sustantivodel Trabajo. SEPTIMA.- Son justa causas para dar por terminado unilateraimente este contrato
por cualquiera do las partes, ks enumeradas en ¢l articulo 72, def Decreto 2351 de 1965; ademis, por
parte delEMPLEADOR, &l incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de Las obligaciones y prohibiciones
previstasen |3 dbusula segunds, y 1as siguientes que se califican como graves: a) la violacién por parte del
TRABAJADOR de sus obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstas en manyales,
reglamentos, circulares, memorandos e instructivos; b) La ne asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente y a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. Igualmente, fa no asistencla a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juiio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayore o caso fortuito; ¢)
Las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo; d) El Hegar embriagada ol trabajo o ingerir
bebidas embriagantes o drogas slucindgenas, ain por primera vez, ¢) Abandonar ¢l sitio de trabajo sin
autorizacidn de sus superiores; f) No asistir sin justa causa comprobada 3 los talieres y clinicas de
capacitacion por ka empresa; g) £l dafio o la negligencla en |a conservackin de los equipos del EMPLEADOR
puestos @ su culdado; h) €l deficente rendimiento en of trabajo en relacidn con & capacidad del
TRABAJADOR y con el rendimiento promedio en ksbores andlogas, cuando no se corria en un plazo
razonable, a pesar del requerimiento del patrona; i) La ineptitud ded TRABAIADOR para realizar la labor
encomendada; [} Las demas sefaladas como faltas graves en e reglamento intérno de 1o empresa.
OCTAVA. - Las invenciones o descubrimientos realizados por ¢f TRABAJADOR contratada para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con ef articulo 539 del Codigo de Comerclo, asi como en los
articulos 20 y concordantes de |a Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso ef invento
pertenece al TRABAJADOR, sahvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn @2 La labor desempefada evento en ef cual el
TRABAJADOR, tended detecho & una compensation que se fijard de acuerdo & monto del salario, la
Importancia del invento o descubrimiento, el beneficlo que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares, NOVENA, - Las partes podvan convenir que ¢ trabajo se preste en lugar distinto del
iniclalmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracidn del TRABAIADOR o impliquen perjuicios para é1, Los gastos que se originen con & trasiado
sechn cubsertos por &l EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida of EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante siempre que se respeten as condiciones laborales del TRABAJADOR y no se e cause
perjuicios. Todo eflo sin que afecte ¢l honor, % dignidad y los derechos minimos del TRABASADOR de
conformidad coned articulo 23 del codigo Sustantivo de Trabajo madificado por el articulo 18 de fa ley 50
de 1990, DECIMA. - este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y 1a jurispeudencla
vmsmm«bmbvmmmmuwmmwrmpwwwmm
en sy articulo 10 es lograr (a justicia en las reladores entre EMPLEADORES ¥ TRABA
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Fundacion para el desarrollo social y cultural

Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del misma tenor y valor, en §a Gludad de Bogota, a hay
primero (1) de didembre del 2022.

£LEMPLEADOR £L TRABAJADOR

Y 1ene coles AAYY

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ LADY YANIRA REINA SALAMANCA
Representante Legal

Manos de amor por tus suenos
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o MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECTION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afillados en la Base de Datos Unica de Afillados al Sistema de Seguridad Soclal en Salud
Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE P
IDENTIFICACION
NUMEROQ DE
IDENTIFICACION Rsehtl 2
NOMERES LADY YANIRA
APELLIDOS REINA SALAMANCA
FECHA DE NACIMIENTO S
DEPARTAMENTO BOGOTADC.
MUNICIFID BOGOTADLC.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPG DE

AFILIACION |FINALIZACION DE|  AFILLADO
EFECTIVA AFILIACION

EPS

ACTIVO | FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 10/03/2015 | 31/12/2983 | COTIZANTE
SAS.

Fecha de [redallrivs] Estacion do

In:p:‘:ldn: | 202618 | origen: | 162.164.70.220

La informackin regisiiada en esta pagina es refelo de bo reportada per las Eniidades en eumplimients de ta Resoluelon 4622 de
2016,

fRespecio & las fachas de afiacién contenidas en esta consulta, se aclara que & Fecha de Afiilacion Efectiva hace referencla
& flecha en | cual Inicla |a affiackn para ol usuano, ka cusl fus repartada por i EPS o EOC, sln importar que hapya sstado en
&l Regimen Contributhve o &n & Régimen Subssdiado en dicha enlidad. Ahora bien, 1a Fecha de Finalizacidn de Afiliacien,
esiabiece el iémino de la afiiacidn 2 |a entidad de acuerdo con |2 fecha de |a novedad que haya preseniade la EPS o EOC. A
5y vez se aclara que la fecha de 31/122099 determina que ef afllado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consufia.

La responsabilidad por la calidad de los dates y la informacidn reportada a ka Base de Dalos Unica de Afliades — BOUA, Junio
oon &l TepoMe opotune de |as novedades para sctializar la BOLIA, coresponde drectaments a su fuents de nfarmacin; en
ealp £ash e |as EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las y los pi de de salud, como
complemento al mareo legal y tenico definido y nunca como motive para denegar la prestacién de los servicios de
salud alos usuarios.

Sl usted und e enla an ¢ata pagina, por faved remitase a la EPS en la cusl se
encuentre afitado y solicile kB de a Inf i sobre su aflkackn. Una vez realzada esta aclividad, la
EPS debe remillr la novedad comespondients a la ADRES, conforme ko establece la normatividad vigante:

- PRiMR cERRAR VENTANA

hitps:apbcaciones adres. gov cobiua_in P IEELS =N VASULp NI DO WE DAz




CPCdpen5=rc;nes $ GOWIERND D COLOMEIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LADY YANIRA REINA SALAMANCA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1032362072, s= encuentra afiliado/z desde 01/07/2008 a1
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 05 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |z pagina Web. Este documento no es wilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea



OF COLOMDIA

VIGILADO

Eps sSUra@s ARL |SUAS

- -
Medellin, 05 de Febrero de 2023
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:
Que la(s) per ) relaci da(s) en el sigui listado, se a(n) afillada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A_ como trabajadores de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL.

A i i6n se relaci las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion

Centro de trabajo:  00000000DS HCB REGIONAL BOGOTA Clase: 2 Porcentsje Cotizacitn:  1.044%
1032362072 REINA SALAMANCA LADY YANIRA 01/01/2022 141L92c2 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido po:ARL Sura y la informacién aqgui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ing el sigulente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C10323620722303673839

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certficado tiene validez para efectos de afiSacion ded uabqadaa SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A_ asi como para su desafiiacion

La en este por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A
Este fue conla en la base de datos el 05/02/2023 20:30:39 .
Los con (") son afikados Independientes.
Las con dos {*")eon i de retiro.

Direccion 1P: 200.118.57.46. 192.230.104.2, 172.16.42.57



“ POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA INICID ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
(Que sienda las 08:32:10 PM horas dal 05/02/2023, el ciudadano identiicado con;
Cedula de Ciudadania N° 1032362072
Apelidos y Nombras: REINA SALAMANCA LADY YANIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de 2 Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Canstitucional, |a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentss y para quienss la autoridad judicial compatenis haya decretado la extincion de
la candena o 12 prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida sismpre y cuanda el nimero de identificacion y nombres, comespondan con &l documento de
identidad registrado v solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [ Policia
Nacional mas cercanas.

Volverl Inicio

Diraccicn: Avenica £ Dorado 2 75 - 25 bamia Modaia Baget2 D.C.
i va:Lunes 2 Viemes 800 am a 1200 pmy 200 pma 500 pm
34700 ext. 30552 (Bogots)]

a ’ Presidencia d= 2 Repblica Winistens de Dafensa hacional n Portat Unica de Contratacion . coveo



CONTRALORIA

SEVERAL DE LA REMIILICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cansultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsebles Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de
febrero de 2023, @ fas 20:33:25. ¢l nimero de ideatificacion, relecionsdo a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadan

1032362072
1032362072230205203325

Esta Certificacion es vlida en todo el Termtorio Nacional. siempre y cuando el tipa ¥ silmero consignados en el
respeciivo documents de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y I Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. 1 firma mecénica aqui
plasmach tiene pleaa valider pera todos los efectos legakes.

Geners WEB

&< Con el Chdigo d: Venficacion pueds constatar lnautenticidad del Cenificado. o,




Consulta de antecedentes

Permite consultar fos penales, frscales y de pérdida d con solo digiar & némero de
sdentificacion de (a persona natural o puridica.
- e [oam

B

Datos del ciudadano
Sefor{a) LADY YANIRA REINA SALAMANCA identificadofa) con Cédula de ciudadania Namero 1032362072,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefioria) cludadanofai: La mxpedicion del certificacdo de
Fecha de consulta: domingo, febeero 05, 2021 - Hora de consulta: 20:34:32

de ks Pro ia General de 2 Nacktn es gratuita en todn & naic

OTRAS ENTIDADES

" ~ Hng— P
AUOITORIA
.. Pty
e
Procuraduria General de fa Nacién

Sede pincipal

Direccian: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Cadign Postat 11622

Horario de atencion: Lunes a viemes, 8 am.a § pm., jornada continua
Telefona conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: 357 01 8000 540 808

Linea anticomupcdr +57 01 8000 940 808

Conté : Eiscudes

Correo de noificaciones judiciak di oo




COMNSLULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 AROS

La Poicla Macional de Colombia informa:

Que siandd s 20038

58 noras del 0S402:3023, &l cudadann dentificado con céoula de oudadania Mo 1082362072,
Apelidos y Nomores REINA SALAMANCA LADY YANIRA,

MO REGISTRA INHABILIDAD

La preserwe consulta se rendra en consideracion por la erudad o empeesa PUNDACION GABRIELA. MISTRAL. con WIT
SOO696869-2 v =u utitracion es exclusivamante dentro del procezo oe seleccion af cargo, ofco o profesdn. en complimisrio
oela Lew 1918 del 124072018 ‘por medio o & cual se extaliece ef rdpimen de imhabiicades & guienes Asyan sido condenados
For delos sowusles comeldas conire menores e oed el regsto o nfiabiidades v se dictan oiras - oispesiniones” Y S
Decreto Reglamentario 753 del 30042019 Jpor medic de! cual se reglaments &5 Ley & oz 2018 con observancia de las
Lewes 1581 def 1TAIV20N 2, 1712 del 06032004 ¢ damds mormatividad rectora frenta al tratamiento de datos

htrpsfinhabilidades policia gov o080/ cansuita

ZCION DE INVESTIGACION @ Web: wewonpolicis. gov.co/dijin

RIMINAL E INTERPOL

@ Instagram: /dijinpolicia
2023 W Twitter: @D1INPclicia
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A QUIEN INTERESE

Yo Saudis Lorena Anaya Vergara, identificada con
cédula de ciudadania niumero 49.723.377 de Valledupar;
dejo constancia a través de esta certificacion que conozco
a la sefiora LADY YANIRA REINA SALAMANCA,
identificada con cedula de ciudadania numero
1.032.362.072 de Bogota desde hace aproximadamente
diez (10) afios; quien se caracteriza como una persona
honesta, responsable y cumplidora de su deber.

Sacdhs Area

Cordialmente;
SAUDIS ANAYA
Celular: 316 212 76 67



A QUIEN INTERESE

Yo Gloria Hayde Angarita Cardenas, identificada con
cédula de ciudadania numero 39.716.570 de Bogota; a
través de esta certificacion dejo constancia que conozco a
la sefiora LADY YANIRA REINA SALAMANCA
identificada con cedula de ciudadania numero
1.032.362072 de Bogotad desde hace aproximadamente
diez (10) afios; quien se caracteriza como una persona
honesta, responsable y cumplidora de su deber.

4

AL it e TP .
Cordialmente;
GLORIA ANGARITA
Celular: 320 941 80 47



IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS

IPS' SERMEDI NIT. 901396095-7

Calle 62 SUR 44 A 15 BOGOTA
Saludy Bienestarasualcance ol 3024520757 - Tel. 4824440 - E-mail. sermedi.serviciosmedicos@gmail.com
www.ipssermedi.com.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.527
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) ; ;
28 | 01 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
IACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MIS FUNDACION GABRIELA MISTRAL
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ANAYA SAUDIS LORENA FEMENINO  |42ANOS2MESES | CC 49723377
- 9 DIAS - ’
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v.,.»" ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Nombre: ANAYA SAUDIS LORENA

Firma: L%

=l

R.M.: 17223 L.S.0.: 11200 Codigo de Seguridad CC: 49723377

B1255H1N3527

Impreso el 28/01/2023 a las 06:14 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co

Nombre: OSPINA ORTIZ JAIR




HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE: SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA
DOCUMENTO IDENTIDAD: 49.723.377

FECHA DE NACIMIENTO: 18 DE NOVIEMBRE DE 1980
ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: CALLE 23 N°18-04

TELEFONO: 316 212 76 67

E-MAIL: saloaver@hotmail.com

Perfil

e Responsable

e Ordenada

e Comprometida
e Recursiva

e Creativa

Me he desempefiado en la participacion en los procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias de
cuatro afios en la zona de alto impacto; del barrio Santafé con grandes atributos de responsabilidad
y dedicacion. Me gusta estar en continua preparacion; puesto que me ensefia a ser mejor en el
campo en el cual me desenvuelvo.

Restitucién de derechos para nifios y nifias extranjeros; (venezolanos), garantizando el derecho a
la salud y al buen trato. Me he desempefiado en digitar las clases de los profesores; disefiadas para
la ejecucién de los médulos. Aclara las dudas que los estudiantes practicantes; podrian tener en el
campo de sistemas basico y programacion. En estas se les brindaba asesoria a los estudiantes del
semestre de programacion, para que sus proyectos de grado obtuvieran la aprobacion y asi lograr
que ellos y ellas pudieran graduarse.



MI PERFIL ACADEMICO

TITULO OBTENIDO: Licenciada en Pedagogia Infantil

INSTITUCION: Corporacion Universitaria Iberoamericana
Fecha de obtencién de titulo: Homologacién (2016) - 2018

OTROS ESTUDIOS:

TITULO OBTENIDO: Técnica Profesional en Educacién Preescolar

INSTITUCION: IFET (Colsubsidio)
Fecha de obtencién de titulo: 2006 — 2008

TITULO OBTENIDO: Analistay Programadora de Computadores

INSTITUCION: Instituto Técnico del Norte
Fecha de obtencién de titulo: 2000 - 2002

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico

INSTITUCION: Eloy Quintero Araujo
Fecha de obtencién de titulo: 1992 — 1998

TITULO OBTENIDO: Basica Primaria

INSTITUCION: Concentracion Carlos Restrepo Araujo
Fecha de obtencién de titulo: 1987 - 1992

CURSOS Y DIPLOMADOS:

CURSO: Windows 98, Word 7.0, Excel 7.0 y Power Point
INSTITUCION: Instituto Colombo Canadiense
DURACION: 40 Horas

FECHA DE REALIZACION: 30, 06, 1999

CURSO: Promocidén de Derechos Sexuales y Reproductivos
INSTITUCION: SENA

DURACION: 40 Horas (Virtual)

FECHA DE REALIZACION: 03, 08, 2015

CURSO: Promocién de Derechos Sexuales y Reproductivos
INSTITUCION: SENA

DURACION: 40 Horas (Virtual)

FECHA DE REALIZACION: 23, 12, 2015

CURSO: Médulo de Estrategia AIEPI
INSTITUCION: Hospital Centro Oriente
DURACION: 7 Meses

FECHA DE REALIZACION: 11, 12, 2017

CURSO: Médulo de Estrategia AIEPI
INSTITUCION: Hospital Centro Oriente
DURACION: 7 Meses

FECHA DE REALIZACION: 13, 12, 2018



CURSQO: Primer Respondiente
INSTITUCION: IDIGER (Virtual)
DURACION: 6 Horas, 7 Médulos
FECHA DE REALIZACION: 16, 07, 2018

CURSO: Elaborar Material Didactico para Nifios y Nifias de la Primera Infancia
INSTITUCION: SENA

DURACION: 40 Horas (Virtual)

FECHA DE REALIZACION: 25, 08, 2021

CURSO: Modelo de Acompafiamiento Pedagégico Situado MAS + Comunitario
INSTITUCION: Unimonserrate

DURACION: 151 Horas

FECHA DE REALIZACION: 17, 12, 2022

TALLERES, SEMINARIOS Y/O SEMILLEROS

EVENTO/TALLER/SEMINARIO/OTROS: Taller Inicial para madre comunitaria
FECHA: 04, 06, 2004
Duracién: 56 Horas

EVENTO/TALLER/SEMINARIO/OTROS: Organizacién y Servicios de Bibliotecas
FECHA: 19, 05, 2000
Duracion: 40 Horas

Experiencia laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: Instituto Técnico del Norte
CARGO: Cargo Monitora de Salas de Informatica
TELEFONO: 574 32 51

FECHA: 01, 02, 2001 - 20, 12, 2002

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Tejiendo Futuro Social
CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 313 866 39 48

FECHA: 01, 02, 2014 - 30, 03, 2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Rescate

CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 268 84 14

FECHA: 02, 02, 2009 - 04, 01, 2010



NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Gabriela Mistral
CARGO: Madre Comunitaria

TELEFONO: 320 852 09 66 -312 465 94 01

FECHA: 01, 04, 2020 — Hasta la Fecha

Referencias Familiares

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: KATY PAOLA ANAYA VERGARA
Cargo actual: Contadora

Empresa o sitio donde labora: Coopebis

Teléfono fijo y celular: 314 846 67 94

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: ANTONIO JOSE VERGARA
Cargo actual: Empresario

Empresa o sitio donde labora: Independiente

Teléfono fijo y celular: 300 586 92 88

Referencias Personales

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: DIANA INFANTE
Cargo actual: Madre Comunitaria

Empresa o sitio donde labora: EI Mundo de Wendy
Teléfono fijo y celular: 314 351 02 01

NOMBRE COMPLETO REFERENCIA: PATRICIA PEREZ
Cargo actual: Psicéloga

Empresa o sitio donde labora: Hospital San José

Teléfono fijo y celular: 310871 58 75

Sawdis Arerd

SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA
C.C. 49.723.377

























































, ﬁ FUNDACION UNIVERSITARIA BlENESm
4 NIMONSERRATE FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y La Fundacion Universitaria Monserrate- Unimonserrate

En ¢l Marco del Contrato Interadministrativo 1787 de 2019 ICBF-ICETEX

' HACE CONSTAR QUE:

SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA

C.C. 49723377 expedida en VALLEDUPAR

Participd en el:
Modelo de Acompafiamiento Pedagdgico Situado MAS+ Comunitario con una duracién
de 151 horas

Dado ena ciudad de Bogotd, el 17 de diciembre de 2022

ok fll

LAURA FELIZA VELEZ MEDINA HERNEY MORENO VELANDIA
Subdirectora de Gestion Técnica para Secretario General ‘
[a Atencidn ala Primera Infancia Fundacion Universitaria Monserrate- Unimonserréte

Direccion de Primera Infancia-ICBF
PN































NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR
DOMICILIO BOGOTA
NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
DOMICILIO

TELEFONO

NACIONALIDAD

LUGAR DONDE LABORARA

OFICIO QUE DESEMPENARA
FECHA DE INICIACION

DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION
CIUDAD DONDE SE CONTRATO

Fundacion para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
Fundacion sin dnimo de lucro.

NIT 900696969
fundaciongabrielamistral2019@gmail.com

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL
GABRIELA MISTRAL

900.696.969-2

Calle 7 No 19-31 Ciénaga Magdalena
CRA 115 No 16-11 Santiago de Fontibon
SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA
49723377

CL 23 18 04 APTO 201 SANTA FE
3162127667

COLOMBIANA

BOGOTA DC

MADRE COMUNITARIA
01/12/2022

11 MESES

31/10/2023
BOGOTA D.C

Manos de amor por tus suefios




FUNDAINGAM)

P Fundacién para el desarrollo social y cultural

CONTENIDO Y CLAUSULAS DEL CONTR“P
DOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificad mo a

desempefar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de MADRE COMUNITARIA, asi

como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los

reglamentos, manual de funciones Competencias Habilidades y Funciones del Talento Humano y del ICBF

segun el oficio que desempena , drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, observando en su

cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. SEGUNDA. - Ademds de las obligaciones

determinadas en la Ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con lassiguientes

obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el

desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADORO sus representantes.

2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territoric. 4. Cumplir rigurosamente con el horario de turnos
establecidos por la Compaiiia. 5. Mantener excelente presentaciéon personal, estando por encima siempre
el buen nombre e imagen de la Empresa. PARAGRAFO UNICO. Ademis de las prohibiciones deorden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR. a)
Solicitar préstamos especiales 0 ayuda econdémica a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su
cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR;

b) autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los intereses del empleador en
provecho propio; ¢) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas a pacientes o tareas no ejecutadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacién del EMPLEADOR, y; f) Retirar de las instalaciones donde funcione la Sede Principal de
la Empresa, o de las agencias y sucursales cuando las hubiere, equipos, elementos, drogas, maguinas y utiles
de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. TERCERA. - EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, una remuneracion de UN MILLON DE PESOS M.L.
($1.000.000) PARAGRAFO PRIMERO. - Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda
incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de salario
en especie, solamente se dotara al TRABAJADOR para el desempefio de sus funciones de uniformes que no
constituye salario y por el cual debera responder y vestirlo durante el tiempo de labores. PARAGRAFO
TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan
obligaciones de tipo econémico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a
efectuar las deducciones a que hubiese lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion
del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable cada caso.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar lajornada en la forma como lo indique el EMPLEADOR sin
que sobrepasen las (48) horas de trabajo semanales, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las

Manos de amor por tus suenos

Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"
adacién sin dnimo de lucro.
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horas de la jornada ordinaria en la forma ptevn

nso entre las secciones de la jornada no se computan de la mlsma segun el ankm‘i
INTA. - Por razén de las funciones que desempef

mpefar un cargo de confianza y manejo el TRABAJADOR esta excluido de regulacién sobre jornada
maxima legal y deberd trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones,
por lo cual no habra lugar al re conocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin
perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por el EMPLEADOR, SEXTA. - Las partes acuerdan un
periodo de prueba de_21 dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni
excede de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podrdn terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo
Sustantivodel Trabajo. SEPTIMA.- Son Jjusta causas para dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 72. del Decreto 2351 de 1965; ademads, por
parte delEMPLEADOR, el incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones
previstasen la cldusula segunda, y las siguientes que se califican como graves: a) la violacién por parte del
TRABAJADOR de sus obligaciones legales, las contractuales o reglamentarias previstas en manuales,
reglamentos, circulares, memorandos e instructivos; b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente y a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro de un mismo mes. Igualmente, la no asistencia a
una jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor o caso fortuito; c)
Las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo; d) El llegar embriagado al trabajo o ingerir
bebidas embriagantes o drogas alucinégenas, aln por primera vez, ) Abandonar el sitio de trabajo sin
autorizacién de sus superiores; f) No asistir sin justa causa comprobada a los talleres y clinicas de
capacitacion por la empresa; g) El dafio o la negligencia en la conservacion de los equipos del EMPLEADOR
puestos a su cuidado; h) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del
TRABAJADOR y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo
razonable, a pesar del requerimiento del patrono; i) La ineptitud del TRABAJADOR para realizar la labor
encomendada; j) Las demds senaladas como faltas graves en el reglamento interno de la empresa.
OCTAVA. - Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los
articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada evento en el cual el
TRABAJADOR, tendrd derecho a una compensacion que se fijard de acuerdo al monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares. NOVENA. - Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le cause
perjuicios. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de
conformidad conel articulo 23 del cédigo Sustantivo de Trabajo modificado por el articulo 19 de la ley 50
de 1990. DECIMA. - este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y serd interpretado debuena fe y en consonancia con el cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido
en su articulo 10 es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJA

espliritu

Manos de amor por tus suenfos
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abajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990 {}EB? de 'uc'o
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Fundacién para el desarrollo social y cultural
Gabriela Mistral "FUNDAINGAMI"

£3 y equilibrio social. DECIMA PRIMERA: £l pmmﬁég&m de lucro
efecto alguno a cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre Iami 969

id. Lasmodificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continua
19@gmail.com

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la Ciudad de Bogotd, a hoy
primero (1) de diciembre del 2022.

EL EMPLEADOR ELTRABAJADOR

Y/ ene coles AWAYI SAcHis A‘

XILENE YOHANA COTES ALVAREZ SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA
Representante Legal

Manos de amor por tus suefos
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cudadanda numero 49723377, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2011 a1

Reégimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIOMES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuits OLEOOD 4
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VIGILADO
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S ARL | SUrA

3

EPS | SUrA

Medellin, 05 de Febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion  afiliacion transaccion

Centro de trabajo:  D000DO0D0E HCB REGIONAL BOGOTA Ciase: 2 Porcentaje Cotzacion:  1.044%
C49723377 ANAYA VERGARA SAUDIS LORENA 01/01/2022 13023841 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aquil
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C497233772303668991

Atentamente,

Direccidén de Afiliaciones y Recaudos
Este certficado tiene validez para efectos de affsadion ded trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiiacion

' La en este i puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A
Este cert¥ficado fue o do con la info gistrada an la base de datos el 05/02/2023 18:09:51 .
Los trabajs con (") son afikados Independientes.
Las caobert con dos (") son cobent pendi de retiro.

Direccion 1P: 200.119.57.48, 192.230.104.2, 172.16.42.57



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:11:34 PM horas del 05/02/2023, &l ciudadano identificado con;
Cadula de Ciudadania N° 49723377
Apellidos y Nombres: ANAYA VERGARA SAUDIS LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Pelitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
layenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” eplica para todas aquellas
personas que no regisiran antecedentes y para quienss la autondad judicial compstente haya decretado la sxtincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de idenfificacion y nombres, correspondan con &l documento de
identidad registrado y solo aplica para el termiono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a |as instalacionss de |a Policia
Nacional més cercanas.

| Volveral Inicio

Ciraccy i3 Bl Dorado = 75— 25 tarmo Mooz Boge DC

Atencidn aoministratva. Lunes a Viemes 800 amz 1200 pm y 200 om 2 500 pm
Lines de stencicn al ciudadano: 5158700 ext 30552 (Bogota)

Recto del palz D1BE00 910112

E-mait din araic-aic[fpoicia govco

yia de Iz Repiblica ‘ ﬁ' Ministeric ¢e Defensa Nacional n Partal Unico de Contratacian - GOVCO



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBRICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de
febrero de 2023, a las 19:12:49. ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacién 49723377

Cadigo de Verificacién 49723377230205191249

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y do ¢l tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
COR ==
Con ef Codigo de Venificacion puede la dad del Ceruficad o
E Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de
. MCalamhia Mantrelaria Cianscal NIC ROWIOYTA N



Lo’ Ita de ant dentes
fiscabes y de pérdica do imvestidura can soio digiar & miamem de

Permite ko3
rdentificacian de la porsona natural o paridica.

Tipo de Himers

et acen: Cédula deci ~ \dartzacion
-

mmemran s

Consultar

Datos del cindadanao
Saforia) SAUDE LOREMA ANAYA VERGARA Mdentificadolay con Cédula de ciudadania Mormers 49723377,

El ¢ WO D P antecedentes

£ Hak L= on del cestificado de antecedentes disciplinarios de ta Procuraduria General de la Macion es gratuita en tiode = rois
Fecha de consulta: domingo. febrero 05, 2007 - Mora de conoatea: 19:14:28

OTRAS ErTIGADES

ET )
Pr duria G de la
Sede principal

Direcodn: Carrera § # 1580, Bogotwd D.C., Colombia
Codigo Postad 11032

Hosarin de atencitn: Lines a viemes, B am. a S pom, jornada continuas
Teldfona conmutador: =57 601 5&T BTE0
Lnes gratuita: #5657 07 000 Sal 808
Lanea anticosTupcsan. +57 01 BO0O 940 808
Contactenas: Scde Electonica

rlicial srmdirin gow oo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacknal de Colombla informa

3} §d (% 03 " ' " 0 N 49723377,
L7t ANAYA VERGARA SALIDIS LORENA
NO REGISTRA INMABILIDAD

b e il e FUNDACGION GABRIELA MISTRAL « GO0696969-2
x v . A0 ()

& imprimir

suco0

CONSULTA EN LINEA DE INMHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

Lx Policfa Nacianal de Colombia informa.

1 49723377,
ANAYA VERGARA SAUDIS LORENA
NO REGISTRA INHABILIDAD

FUNDACION GABRIELA MISTRAL 5906969652

& imaren






















Certitica Que
SAUDIS LORENA ANAYA

Ced9. 72335/

MODULO 1: MANIPULACION DE ALIMENTOS
Y BPM

Con una Duracion de 3 HORAS ; !mn
ingJ SR A
El dia 04/01/2022 mamr womrw

Farticipo en la Capacitacion de

Firma del Capaéitador' '













W

() IPS SERMED SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS S.A.S
MED NIT. 9008288551
f.er Calle 682 Sur 48d- 53 - PEX 456 56 86 - Col 310 287 62 12

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 7.797
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
12 | 2019 BOGOTA (BOGOTA D.C.. COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
oia Jues | aso
Sheted
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LASORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TEJIENDO FUTURO-MARTIRES TEJIENDO FUTURO-MARTIRES
b Nombre de la emprusa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (To tr Dot e Mentificacsin OF. Cnilda & CE Con —— wr
Gerern Edad De do iderddcaciin
AMAYA VERGARA SAUDIS LORENA FEMENINO .,‘?&:w ce 49723377
Apalisce y NOTOreS Too N
oy
MADRE COMUNITARIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

Observaciones: IMC 18.29 BAJO PESO ,INSUFICIENCIA VENOSA PERIFERICA LEVE EN MIEMBROS INFERIORES
Si IGMLEOONL@R&QMSOTOSYESAPTOPARAMANPMRAUAENTOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUAGION MEDICD OCUPACIONAL OON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / l --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES MABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTRIUAR MANE JO MEDICO SO O EPP FIRBITOS SALUDABLES
SE ENTREGA FORMATO DE REAMSION A £PS SVE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO
UBAR MEDIAS ANTIVARICE S PAUSAS ACTIVAS £ MIGIENT POSTURAL DIETA BALANCEADA
VALORACION POR ¥is SVE OSTEOMUSCULAR
ESPECIALISTA
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimenio informado ol Asprante © Trobajador outorizo &l doctor(a) abmo mencionado a2 realizar mi examen médico ocupacional registrado en
documents. £1 doctorfa) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. Me comprendido y he tenido la oportunidad de analizar
édico o partr de b asosoris brindada. Entiendo que la realizacion de este

propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del
oamen o8 voluntara y que hve I oporiunidad de melir mi comsontimionto on cumiquier momento. Ful informado de las medidas para proteger
mi &n este sxamen son completas y veridicas. Autorizo @ doctor(a) para Que suministre a las
L] ol dol b do
‘s

Médico T
E - = Aspirante o Trabajador
' -
oyt A i I& 33
e e epne e JOUD'S AnavYo
Nombre: OSPINA ORTIZ OSCAR JAIR w“;:m Nombre: AMAYA VERGARA SAUDIS LORENA
RM: 011825 LS.0.: 11200 T218Z1F7797 cc:  asrzasmy
Pigne 1 de 1 Softearo para of sector sakut - wew tiofile com.co

Impreso of 2012020 alas 06 32 pm.



| Banco Cays Socal

0€ COLOMBA

SUPERNTENDENCEA FINANCERA

VIGIADD

e Banco

L) - & 5

T3 Caja Social | [ReA
b banco amigo S S

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
SAUDIS LORENA ANAYA VERGARA Identificado con  CC 49723377

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SANTA
HELENITA, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24042376978
Fecha de apertura: 3 de Febrero de 2014
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector
Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda Interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia , 05 de Febrero de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva









PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO PLAN DE TRABAJO

FoMO15PP

15002019

Version 2

Paginaldel

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA

REGIONAL:

SERVICIO:

'NOMBRE ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:

'NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO:

'NOMBRE MADRE 0 PADRE COMUNITARIO:

B0GOTA

) Hcl Xx_) HCBFAMI(_)

FUNDACION GABRIELA MISTRAL

UBA(

CENTRO ZONAL:

MARTIRES

CENTRO GRISTIANO

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Componente dea atencién

Objetivo o propsito del componente
paragenerar delos
nifios ylas rinas desde la gestacion)

Activid
(Sontas acciones para ograr 10 que se propone desarollar enos cuatro

idades

Recursos (humanos, fisicos y materiales)

Tiempos
(Hace referencia ala fecha proyectada para la

Responsable de la actividad
(Es la persona o personas encargadas de

Familia, comunidad y redes sociales

1. Realizar la de las famil de lasnifiasy de los nifios,
teniendo en cuenta la ficha de caracterizacion socio familiar, esto se hara de manera
permanente teniendo en presente ingresosy egresos.

2. Identificar intereses,
las nifas, nifios, y entomo io con
tal de lograr las atenciones priorizadas y su desarmollo integral, teniendo en cuenta la
ficha de caracterizacion socio familiar, lo observado y conversado con los distintos
actores de la UDS.

vida,

3. Fortalecer a Ias'am\l\ss cmdadulesy comunidades de la UDS alrededor del

benefician el bienestar,

cuidado, crianza y desrro\lo de las mﬁas nifiasy mujeres gestantes que hacen parte
e su entomo.

4. Definir accionesa i la UDs e la identificacion de situaciones de
amenaza, lasnifiasy los nifios y
st e alem:mn en el caso que se requiera.

Componente Salud y Nutricion

1. Realizar seguimiento a la asistencia oportuna por parte de nifios, nifias y mujeres
gestantes a consulta de valoracion integral, vacunacion, desparasitacion, control
prenatal, valoracion auditiva, oftaimol6gica y la afiiiacion en salud.

2. Desarrollar acciones para la creacién y mantenimiento de habitos y practicas de
vida saludable en la cotidianidad de la UDS y con el apoyo de familias, cuidadores y
otros actores.

3. Adelantar acciones educativas en torno a la salud, la prevencion de
enfermedades, la alimentacion y la nutricion, con nifios, nifias, familias y cuidadores

4. Desarrollar acciones que contribuyan a mantener un estado nutricional adecuado
através del suministro de una alimentacion saludable de acuerdo con las minutas
patron y ciclos de menis de ICBF y la manipulacion de los alimentos en condiciones
higiénicas favorables.

achidaces eeias end o reliasiondecadarade s e s e | gl L oty
N Descripcion
Humanos: Madre, padre comunitario o agente
. Diigenciar la ficha de caracterizacién socio- EclcabichnariashyEsss Pormanente 1. Madres comunitarias.
familiar, modulo 1, 2y 3. q P
¥ Materiales: Ficha de caracterizacion V2. 2.EAS.
Computador.
Humanos: Madre, padre comunitario o agente
Entrevista con las familas para aplicacion de la CalE I N 15 1 EAS 1. Madres comunitarias.
2 Ficha. Permanente 2. EAS
Materiales: Ficha de caracterizacion V2. e
Computador.
Humanos: Madre comunitaria.
1 Analisis de ficha de caracterizacion Materiales: Computador, internet, formato ficha de mar-23 1. Madre comunitaria
caracterizacion.
Humanos: Madres comunitarias, EAS. PR
1.Identificar las tematicas que son necesarias o 7 . 1. Madres comunitarias.
1 a Materiales: Computador, cartulinas, marcadores, mar-23
hojas, lapices
Humanos: Ir initari 3 PR
2 2. Proponer cronograma con estas tematica Maleri‘;e:, 25 HEEIES cc‘):['l’u“:“aa'sas' e 1. Madres comunitarias.
identificadas para el trabajo del afio. . g
hojas, lapices
VITOTE COMUMTTATTa, Paares ae
a familia. PO
1 1. Haborar protocolo para la activacion de ruta mar-23 1. Madre comunitaria.
Humanos: Madre comunitaria, padres de
2. socializar y publicar en el hogar comitario el familia. o
2 5 - 5 5
protocolo para la activacion de ruta. mar-23 1. Madre comunitaria
Materiales: Computador, internet.
1. realizar seguimiento mensualca activando ruta
la madre cominutaria en las periocidad y fechas
en que los nifios y nifias deben asistir a sus .
Humanos: Madre comunitaria, padres de familia.
. controles de consulta de valoracion integral, P Permanente 1. Madres Comunitarias
vacunacion, valoreacion auditiva y visual, Materiales: Computador, internet. 2.EAS.
vacunacién, oftamologia y afiliacién en salud, s+ Computador,
informado a los padres , madres y cuidadores
para que los usuarios asistan
L. Establecer rutinas, habitos como lavado d Humanos: Madre comunitaria, padres de familia,
emanos, cepillado de dientes, horarios, idas al
1 |bafio, entre otras, que permitan crear practicas de Materiales: Computador, infernet. Permanente 1. Madres Comunitarias
vida saludable en la cotidianidad de la UDS y que Btaislones mputador, oo,
uedan tambien llevar a los hogares. isicos: Hogar Comunitario, hogares.
1. Implenetacién y socilizacién de manual de
prevencion de ETAS, Manual de buenas practicas [ Humanos: Madre comunitaria, padres de familia.
de manofactura, Manual de enfermedades
1 v Permanente 1. Madres Comunitarias
valentes, Manual de enfermedades Materiales: Computador, internet.
inmunoprevenibles, para garantuizar un estado de Fisicos: Hogar Comunitario, hogares.
salud adecuado.
Humanos: Madre comunitaria, padres de familia.
1. Socializar y conocer la minutra patros y cilos de
B mentis de ICBF. Materiales: Computador, internet. Permanente 1. Madres Comunitarias
Fisicos: Hogar Comunitario, hogares.
. . Human I nitaria, padre familia.
2. Implenetacion y sociizacion de manual de umanos: Madre comunitaria, padres de famila.
2 |prevencién de ETAS, Manual de buenas practicas Permanente 1. Madres Comunitarias

de manofacturay plan basico de saneariento.

Materiales: Computador, internet.
Fisicos: Hogar Comunitario, hogares.
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5. Realizar la toma de datos antropométricos y promover la articulacion con el Centro
Zonal para la gestion de la atencion de nifias y nifios identificados con malnutricion.

1. Realizar la toma de datos antropométricos en la
periosidad establecida por el ICBF, presentar

enviar reporte al ICBF para identificacion de nifios
y nifas en mal nutricion y activas rutas
correspondientes.

reportes de estas tomas de manera oportuna, Humanos: EAS, Madres comunitarias, Centro zonal
P P " | Fisicos: Hogar Comunitario o Sede de la Asociacion

Materiales: Com putador,

Permanente

1. Madres comunitarias.

Componente Proceso Pedagégico

1. Blaborar la propuesta pedagdgica teniendo en cuenta las orientaciones técnicas
para su construccion.

1. Haborar o actualizar la propuesta pedagogica
con diferentes recursos_como ficha de
6n socio familiar,
caracteristicas de nifias y nifios, necesidades,
capacidades, gustos e intereses, que permitan

fortalecer el proceso de formacién pedagogico. |Ipices, colores o marcadores, papel periédico

Humanos: EAS, Madres, padres comunitarias-
os y agentes educativos.
Fisicos: Hogar Comunitario o Sede de la
Asociacién
Materiales: Guia orientadora, hojas de papel,

o kraft.,, computador.

mar-23

1. Madres comunitarias.
2. EAS.

2. Participar en las jornadas de reflexion pedagégica propiciando el abordaje de
discusiones y retos que favorezcan el desarrollo de procesos pedag6gicos
intencionados y de la calidad en la UDS.

1. Proponer tematicas de estudio en las jornadas

de refelxion pedagogica en donde todas las

madre comunitarias son participes de estas para

favorecer la calidad en los procesos
pedagogicos.

Humanos: EAS, Madres, padres comunitarias-
os y agentes educativos.
icos: Hogar Comunitario o Sede de la
Asociacion
Materiales: hojas de papel, lapices, colores o
marcadores, papel periédico o kraft.,
computador.

Permanente

1. Madres comunitarias.
2.EAS.

3. el ejercicio de de manera que continué
i isibil los intereses, icas, p:

Yy b
diversidades culturas de las nifias, Ios nifios, mujeres gestantes y las familias.

1. Estructurar el ejercicio de planeacion teniendo
encuenta aspectos como: propuesta pedagégica,
fichas de caracterizacion de nifias, nifios y sus
familias y los resultados de la Escala de
Valoracion Cualitativa del desarrollo infanti, en pro
de dar respuesta alas necesidades e intereses
de los nifios y nifias.

Humanos: EAS, Madres, padres comunitarias-0s y.
agentes educativos, familias, nifios y nifias usuarios.
Fisicos: Hogar Comunitario o Sede de la Asociacion.
Materiales fisicos o digitales: fichas, escalas,
instrumentos de observacion.

Permanente

1. Madres comunitarias.

4. Fortalecer el ejercicio de observacion, valoracion y seguimiento al desarrollo de
nifias y nifios a través de la aplicacion de los instrumentos de observacion y
y la Escala de i6n Cualtativa del Desarrollo
Infantil - Revisada

1. Realizar el esdio de matrial que de apoyo como
guia de aplicacion de la escala y resultados de
aplicacion de escalas anteriores con la finalidad

de contribuir a una observacion registro y
sistematizacion cuando sea tiempo de aplicar la
Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil - Revisada.

Humanos: EAS, Madres, padres comunitarias-os y
agentes educativos, familias, nifios y nifias usuarios.
Fisicos: Hogar Comunitario o Sede de la Asociacion.

Materiales fisicos o digitales: fichas, escalas,
i de 6n, guia ori entre

otras.

Permanente

1. Madres comunitarias.

1. entificar y hacer uso de espacios piblicos y naturales como: bibliotecas, salas
de lectura, parques, malocas, rios, montafias, entre otros para enriquecer el
proceso pedagdgico con los nifios y las nifias desde la gestacion

1. Hacer reconocimientos de espacios que
puedan ser utilzados en los procesos
pedagogicos de los nifios y nifias

Humanos: EAS, Madres comunitarias
Fisicos: Hogar Comunitario o Sede de la Asociacion,
otros.

Permanente

1. Madres Comunitarias

2. Promover que los materiales pedagogicos (Libros, instrumentos musicales,
juguetes, pinturas, entre otros) respondan a la propuesta pedagogica, a las

Componente Ambientes
protectores

par dela y estén al alcance de los nifios y las nifias.

1.Utiizacion de recursos pedagogicos como
herramientas de ambientacion con proposito
dentro del hogar comunitario.

Humanos: EAS, Madres comunitarias
Fisicos: Hogar Comunitario o Sede de la Asociacion
Materiales: Papel kraf, pepel ceda, celofam, crepe,

cinta, carton.

Permanente.

1. Madres comunitarias.
2.EAS.
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3. Generar acciones para la promocion de condiciones de seguridad y proteccion de
los nifios y las nifias en el HCB, en relacion con la infraestructura, la gestion de
riesgos de accidentes y desastres

1. implementar protoclos de gestion de riesgos y

plan de saneamiento para garantizar condiciones

1 |de segiridad y proteccion, realizando observacion

permanente en infraestructura, objetos, alimentos
entre otras .

Humanos: EAS, Madres comunitarias
Fisicos: Hogar Comunitario o Sede de la Asociacion
Materiales digitales: Pan de saneamiento,
protocolo de gestion de riesgos

Permanente.

1. Madres comunitarias.
2.EAS.

Firma de

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

KELLY JOHANA PEREZ SERRANO

Firma del Representante legal de fa EAS:

XS tene colas AAYY

alquier
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PER!

Antes de imprimir este doaumento. . piense en ¢l medio ambiente!

'SONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




	0c170ad53aaf7c957229884fad44fa1915c395f0083ca35c07cfe3e915083aaa.pdf
	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf
	Formato Hoja de Vida

	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf
	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf
	1ceee70b24ef4a38c6a34a814e72c020bf6a26b61fe44c659abb4baae1a17437.pdf


	0c170ad53aaf7c957229884fad44fa1915c395f0083ca35c07cfe3e915083aaa.pdf
	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf
	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf
	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf
	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf
	c65e2b4b9771a7c9e72e26e6c95f8eef274fa827ce62e2443ea088b6bb017173.pdf

	0c170ad53aaf7c957229884fad44fa1915c395f0083ca35c07cfe3e915083aaa.pdf

