GOBERNACION DE ANTIOQUIA I

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Medellin, 09/05/2023

Doctor

ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ
Director Instrumentos de Financiacion
Secretaria de Infraestructura Fisica.
alejandro.montoya@antioquia.gov.co

Asunto: Aprobacion factura 3 de cobro del mes de Abril de 2023 Contrato N°
22SS111B692 de 2022, cuyo objeto es: “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO
DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL CARMEN DE VIBORAL- EL
SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

Respetado doctor Montoya:

Como supervisores del contrato N° 22SS111B692 de 2022 informamos que el contratista
Miguel Morales Ingenieria S.A.S presenté el acta de costos (anexo) del periodo de
ejecucion 1 de abril al 30 de abril de 2023, recibida a través de correo electronico remitido
por el contratista a gestion documental el dia 09/05/2023 13:21.

Por lo anterior, una vez realizada la revision ha sido aprobada la factura electrénica de venta
FE16 de 09/05/2023 y puede procederse a la gestion de autorizacion y desembolso
correspondiente.

Conforme a las obligaciones del consultor / contratista, se establece en los términos del
contrato: “22. Cancelar en su totalidad los impuestos, estampillas, tasas y/o contribuciones
a que hubiere lugar en razén o con ocasién de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o
pago de este contrato, al igual que la retencion en la fuente que por ley practica la Fiduciaria
Bogota asi mismo el impuesto financiero del 4x7000.”

Por lo anterior, se describen (anexos) las certificaciones bancarias y los porcentajes para
las respectivas deducciones aplicables a estampillas, suministradas por la Subsecretaria
de Tesoreria de la Gobernacion de Antioquia:

Estampilla Pro hospitales publicos (1%).

Estampilla Pro desarrollo (0.60%).

Estampilla para el bienestar del adulto mayor (CBA) (2%).

Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (0.40%).

Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) (0.40%).
Tasa Pro deporte y recreacion (1%).

[Escriba aqui]
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De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario, la base gravable para dichas
deducciones es el valor antes de IVA.

Atentamente,

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA

Supervisor técnico

Profesional especializado

Direccion de Instrumentos de Financiacion de Infraestructura Fisica

Secretaria de Infraestructura Fisica
Gobernacion de Antioquia

JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO

Supervisor juridico

Profesional universitario

Direccién de Instrumentos de Financiaciéon de Infraestructura Fisica
Secretaria de Infraestructura Fisica

Gobernacion de Antioquia

Anexos:

FACTURA FE16 CUENTA 3 ANTIOQUIA

Informe 7 de pago 3

ACTA COSTOS ABR 1 A ABR 30 CARMEN SANTUARIO.pdf
VFCtaCobro_Soportes_Abr_2023_Antioquia FINAL.pdf
Certificaciéon cuenta estampilla pro hospitales.pdf

Certificacion cuenta estampilla prodesarrollo y Politecnico JIC.pdf
Certificacion cuenta estampilla bienestar adulto mayor.pdf
Certificaciéon cuenta estampilla institucion universitaria Envigado.pdf
Certificacién cuenta Tasa prodeporte y recreacion.pdf

Copia: Gloria Amparo Alzate Agudelo — Subsecretaria de Planeacion.
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Juan Carlos Lopez Norefia — Profesional Especializado — i 09/05/2023
Direccion de Instrumentos de Financiaciéon de Infraestructura Mﬁ.
Fisica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Medellin, 09/05/2023

Sefores

MIGUEL MORALES HERNANDEZ
Representante Legal

Miguel Morales Ingenieria SAS.

Miguel morales hernandez mimorral@gmail.com

CAMILO MORALES MOSQUERA
Gerente de proyectos
camilo.mmingenieria@gmail.com

Asunto: Respuesta a Cuenta de Cobro Acta 3 Contrato N° 22SS111B692 de 2022,
cuyo objeto es: “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA
CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIiA EL CARMEN DE VIBORAL- EL
SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”,

Estimados sefores:

Como se inform6 a través de correo electronico de 09/05/2023 12:00 dirigido al
contratista y en respuesta a los radicados N° 2023010194628 de 04/05/2023 3:42'y
N°2023010195010 17:46, una vez realizada la revision y andlisis de la informacion
contenida en la Cuenta de Cobro Acta 3 y relacion de gastos del periodo de
ejecucion 1 de abril al 30 de abril de 2023, procedemos a informar las siguientes
observaciones para el respectivo ajuste, con el proposito de que puedan proceder
a la expedicion de la respectiva FACTURA.

1. Por mayor valor facturado en rubro "Tarifa alquiler de oficina incluido
servicios publicos, comunicaciones e internet y enseres de oficina", se
excede el saldo disponible. Sin embargo, se realiza por parte de la
supervision cambio 2 en las condiciones actualizadas a través del rubro
"Comunicaciones (teléfono, fax, Celular, internet, etc. ) mensual".

2. Se excluye valor facturado en rubro "Gastos de Viaje encuestadores"” por
ausencia de evidencia documental suficiente que permita la comprobacion
del pago a cada uno de los encuestadores. A través de verificacion telefonica
realizada el dia de hoy, tres (3) de los ocho (8) encuestadores expresaron no
haber recibido aun el respectivo desembolso.

3. Se excluye valor facturado para compra de "Mouse y teclado multiple”, en

vista de que dicho concepto forma parte del rubro "Tarifa alquiler de oficina
incluido servicios publicos, comunicaciones e internet y enseres de oficina”,
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por cuyo concepto el contratista remite mensualmente cuenta de cobro por
"Alquiler de dotacidn y enseres de oficina para la ejecucion del estudio”.

Por lo anterior, el valor del acta de costos 3 mes de abril corresponde a:
Subtotal: $ 148.080.755

IVA (19%): $ 28.135.343

Valor total: $ 176.216.098

Cualquier inquietud al respecto estamos a disposicion para atenderla.

Atentamente,

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA
Supervisor técnico
Profesional Especializado

Secretaria de Infraestructura Fisica
Gobernacion de Antioquia

Anexos: ACTA DE COSTOS ABR 1 A ABR 30 CARMEN SANTUARIO 08ABR23.pdf
RELACION DE GASTOS ABRIL 2023.pdf

Copia: Juan Pablo Martinez Robledo — Profesional Universitario — Supervisor juridico.
Alejandro Montoya Ortiz - Director Instrumentos de Financiacion.
Gloria Amparo Alzate Agudelo —Subsecretaria Planeacion IF.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Juan Carlos Lo6pez Norefia — Profesional Especializado — i 09/05/2023

Direccion de Instrumentos de Financiacion de Infraestructura M«‘}.

Fisica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

[Escriba aqui]



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

FE16 NIT 800136108-3
Forma de pago: CONTADO Bogota,D.c. (DC) Colombia
Fecha: 09/05/2023 TEL: 3118952593
Medio de pago: Consignacién bancaria mimorra-ll@gmail com

Moneda / TRM: COP / $0
Fecha generacion: 09/05/2023 12:41:57
Fecha expedicion: 09/05/2023 12:41:58

DATOS DE FACTURACION DATOS DE ENTREGA

P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O
NIT 830055897-7 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Medellin (ANT) Colombia

Medellin (ANT), Colombia
yuribe@tuneloriente.com
P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.C.A.O

CUFE: 0e374207elaf19fa99c72c2746e4e7h35cd349a21b53cfef6ffd1964d6a81506d95298d7168d324ada415efh582924d5

ITEM DESCRIPCION CANT. U/M VR.UNITARIO IMP. DCTO. TOTAL

1 03 ESTUDIO DE VALORIZACION 1| NIU $148,080,755 19.00% 0% $148,080,755
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS. NIT #
800.136.108-3. CONTRATO N° 22SS111B692 de
2022. "ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL 3
COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION
GENERADA CON EL PROYECTO DE .
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO EN LA
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, ACTA DE COSTOS No 3. PERIODO
lero A 30 DE ABRIL DE 2023

Total cantidad : 1 SUBTOTAL $148,080,755
Pagos a Cuenta Corriente No. 989007976 del Banco de Bogota. MIGUEL MORALES

INGENIERIA SAS NIT # 800.136.108-3. IVA $28,135,343.45

TOTAL FACTURA $176,216,098.45

AJUSTE -$0.45

TOTAL NETO $176,216,098

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segin resolucién nimero 18764040190196 vigencia de 25/11/2022 al 25/11/2023
rango del 7 al 999 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.

Proveedor Tecnolégico : ALIADDO SAS NIT:830099008-5 - www.aliaddo.com
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FACTURA ELECTROMICA DE VENTA MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

FE16 NIT 200136108-3
Fl:-n'r!a.de paga: CONTADO Bogotd,D.c. (OC) Colombia
e i : TEL: 2118052503
Medio de pago: Consignacion bancaria mimorral@gmail.com
Moneda / TRM: COP / $0 i i
Fecha generacion: D9/05/2023 12:41:567
Fecha expedicion: D9/05/2023 12:41:58

DATOS DE FACTURACION DATOS DE ENTREGA,

P.A FIDUCIARIA BOGOTASAF.CAQ P.A FIDUCIARIA BOGOTA S.AF.CAQ
MNIT E20055897-7 GOBERMACION DE ANTIOQUIA
GOBERMACION DE AMTIOQLILA Medellin {ANT) Colombia

Medellin (ANT), Colombia
yuribe(@ituneloriente_com
P_A FIDUCIARIA BOGOTA S AFCAD

CUFE: De3dT4207e1af1 #fablcT 202 T46e4e ThA5ca348a2 1b53cfefiifd 1 2564d6a3 1 506025203d7 168d324adas 1 5efb582824d5

ITEM DESCRIPCION CANT. [ UM VR.UNITARID IMP. DCTO. TOTAL

1 03 ESTUDND DE VALORIZACION 1] ML §148,080,755 18.00% 0% 51438,080,755
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS. NIT #
800.136.108-3. CONTRATO N* 22551118682 de
2022, "ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL
COBRQ DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION
GEMERADA COM EL PROYECTO OE
MEJORAMIENTO ¥ PAVIMEMTACION DE LA Via EL
CARMEM DE VIBORAL- EL SANTUARIO EM LA
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTC DE
ANTICQUIA™. ACTA DE COSTOS No 3. PERIODO
fero A 30 DE ABRIL DE 2023

;m o Mo. 2E0007OTE del Banco de B MIGUEL MORALES SHUETOTAL 2142 080,700
a a Cuenta Comente No. 2 anco de ota

INGENIERIA SAS NIT # BO0.135.108-3. 2 WA 528,135,343.45

TOTAL FACTURA §176,216,098.45

AJUSTE 5045

TOTAL NETO $176.216,098

Documento oficial de autorizacon de numeracion de facturacion segim resolucion nimeno 18784040190198 vigencia de 25/11/2022 al 25011/2023
rango del 7 al 999 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.
Frovesdor Temoltgicn - ALIADDS A% NIT-S30088008-5 - wwar alsdtc.com
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ACTA DE COSTOS CONTRATO 22SS111B692 DE 2022

ACTAN": INICIO CONTRATO, 18-ene-23
CONTRATO N° 22551118692 TERMINACION CONTRATO: 18-may-23
VALOR DEL CONTRATO: $ 663.025.549 IVA Incluido

PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES

OBJETO: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA
CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA ViA EL CARMEN DE VIBORAL - EL
SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS

SUPERVISOR: Juan Carlos Lopez Norefia / Juan Pablo Martinez Robledo
CONTRATISTA: Miauel Morales Inaenieria S.A.S.
COSTOS ACTA No. 2 COSTOS ACTA No. 3
Presente Acta el 1 Presente Acta del
Cambio | Condiciones
CONDICIONES ORIGINALES TOTAL MARZO al 30 de MARZO de Acumulado DISPONIBLE 1ABRIL al 30 de ABRIL | ciividad | Actualizadas Acumulado DISPONIBLE
2023 de 2023 A 5
Sueldos ylo | Dedicacion
No. Partidas de pago Tarifa DUracion | -1ores parciales (g)|  Duracion  [Valor Total | pyracion Valor Dutecion Valor puracién valor [ BUraCiON | yorg puracion | yiopg | Duracion |0
(meses) (meses) © (meses) (meses) (meses) (meses) (meses)
mensuales | (h-mes)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
Personal Profesional
1 [Profesional Director del Proyecto 9250634.00] _100% 400 37.036.536] 400 3703853600] 100 9250634] 243 22531776] 157 | 14506760] 100 | 9259634 343 | 3i7e1a10] 057| 5247126
o [ProesoraiEperto en Semas e g oraozsoo| somw | 400 26456100 so0| zsaseronco| 100 coweozs| 240 | oveum| 157 | waion| oo | esons sa | zronis|  os7| arres
T Especialisia | 6614025 T00% 4 26 456.10 4 26 456,100, 1 614025 2. 16004128] 157 | 10361973 1y 4025 4 153 X 47,94
1 [Profesional Avaluador 614,025 50 4 13.226.05 4 13.228.0 1 3070182, 047.064] 157 180.986] 1, 7,013 X 076 X 7397
1 [Profesional Economista Especialista | 6.614.025, 100% 4 26.456.10 4, 26.456.100. 1 614.025] 2, T600a128] 157 | 103e1073] 1, 4025 X 153 X 47,94
1 [Profesional Financiero Especialista | 6.614.025, 100% 4 26.456.10 4, 26.456.10 1 614.025] 2, 1600128] 157 | 10361073 1, 4.025 X 153 X 47.94
Personal Técnico No Profesional
T [ Awdlar Administativo 156370300 _100% 400 5334812 400 6334s1200] 100 1583.703] 243 3853677] 157 2481135 100 | 1563703 343 | 5437380 0s7| sorasz
1 [Tecndlogo SIG (3) 3307.012.00 _100% 4,00 13.226.048] 400 13228.04800] 100 3307012 243 5047.063] 157 5180985 100 | 8307012 343 | 11354075 057] 1873873
1 [Téenico en sistemas 297631100 _100% 4,00 11.905.244] 400 11905.24400] 100 2676311] 243 7242357] 157 4662857] 100 | 207631 343 | 10218668 057] 1686576
2 | Tecnélogo Supenvisor de Campo 3307.01200|  100% 4,00 26.456.096| 400|  26456.09600( 1,00 6614.024| 243 16094125 157 10361971 1,00 6.614.024, 343 | 22708149 057| 3.747.947
 Anoyo investigacion iuridica
s 253537600 _100% 200 20566.016) 2.00] _a0566.01600] 100 20283008] 130 25367910] 070 | 14198106] 070 | 14198106 2,00 | 40566016 0,00 0
SUBTOTAL COSTO PERSONAL 254.581.202,00 254.581.202.00 73.786.805 156.560.482 98.020.720 67.701.902 224.262.384 | 30.318.818
FACTOR MULTIPLICADOR (1,91) 1,91 191 1,91 1,91 1,91 191 K 191
TOTAL COSTOS DE PERSONAL
o FACTOR AU TIPICABOR 486.250.006) 486.250.096 140932.797 299,030,520 187210575 120310633 428341153 57.908.942
GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL
1 [Gastos de viaje Director 1.470.560,00 1 4,00 882.240,00 5.882.240,00 0 0,00 366.510 5.515.730 [ 366.510 | 5.515.730
Gastos de viaje Abogado, Avaluadr,
Economista, Profesional Experto en | 1.131.200,00 1 4,00 18.099.200| 18.099.200,00| 1726922 0,00 2.887.095. 15.212.105 90.000 2.977.005 15.122.105
4| sistemas e omacion Geogrtico
Gastos e viaje (6cnico en sistemas y
tecndlogo supendsor de campo - 961.520,00 1 4,00 11.538.240) 11.538.240,00| o| 000 41.400 11.496.840 0 41.400 11.496.840
3 apoyo investigacion juridica
8 Gastos de 1698900 1 200 13103624 13103.824.00 o] o0 0 13103624 o 13103624
COSTO GASTOS DE VIAJE
ety 48623504 48.623.504,00 1726922 3205005 45.328.490) 90,000 3385.005
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE 534.873.600| 534.873.600] 142.659.719. 302.325.525. 232,548,074 129.400.633 431.726.158 103.147.441
PERSONAI (A)
OTROS COSTOS INDIRECTOS
[Vehiculo doble traccion (modelo 2017
o superior) tarifa de alquiler tiempo
2 | completo, incluye combustible, 658697800 1,00 3,00 39.521.868| 300| 3952186800 100 13173956 200 26347912 100 | 13173956 13173.956 200 | 39521868 100 o
incluye conductor, peajes,
mantenimiento.
Fotocopias, edicion de informes, Estimado 8.766.800| 8.766.800,00 55.400 105.100 8.661.700 51.000 156.100 8.610.700
registros fotograficos ente otros Estimado
Somunicaciones, é‘li'e""’;‘f“:; Estimado 5.416.186| 5.416.186,00 114.750 114.750 5301436 128520| 1286903 5301436 1530173 3886013
Tarifa alquier de oficina incluido
Senicios publicos, comunicaciones e Estimado 14.660.352| 14.660.352.00 5274045 10.752.609) 3.07.743 5104646( 1286.903| 3907743 14660352 o
intemet enseres de oficina.
Implementacion de protocolos de Estimado 1.437.176 1.437.176,00 23.900 1.023.900 413.276 15.000 1.038.900| 398.276
Digtalizacign, ploteo de plancs, Estimado 21.990.528] 21.990.528,00 284.000 2598000 19.392528. 117.000 2.715.000 19.275.528
validacion (precios) y video.
Prodetn para &l pago e pimas do Estimade as97.009) 25970000 o 2597508 o o aso7000
SUBTOTAL GTROS COSTOS DRECTOS () s30T 507100 sz 0e0 P EREE Tew0z] 50701 Ry
[VALOR BASICO (A + B) 630.264.318 | 630.264.317.82 161.585.770 346.865.604 283.398.713 148.080.755 494.946.359 135.317.958
WA (19% 119750220 119.750.220.39 30.701.296) 65904465 53845756 26135343 94.039.808 25710412
VALOR TOTAL 750.014.538 | 750.014.538| 192.287.066 412.770.069 337.244.469 176.216.098 588.986.168 161.028.371
Ul ceeo")
Representante Legal
Miguel Hernandez Ingenieria S.A.S.
b ey
Supervisor técnico
- Fecha de elaboracion: 9-may-23

Supervisor juridico

CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al Consultor el valor del Contrato en pagos parciales mensuales de acuerdo con la ejecucion del Contrato hasta el noventa y cinco por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la

ejecucion del Contrato.




Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MIGUEL MORALES INGEN,
identificado(a) con Nit Persona Juridica numero 8.001.361.083 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 989007976, abierta/o desde el 2/8/2013.

Se expide en el dia 7 del mes de Marzo del aifio 2023 con destino a: A QUIEN PIUEDA
INTERESAR

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14744299892

(415) 8020) 000001474429989 2

7707212489984(

>
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
8 0013610 8 3 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1

—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IB’. Ciudadiviunicipio

T

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres

35. Razén social

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

36. Nombre comercial ‘r37. Si_uia_
2 i NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N — ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal N
AK 15 119 59 OF 509
42. Correo electrénico mimorral@gmail.com /4R
43.Cédigopostal 5 7 44, Teléforiot VN 2157 9 0 9|45 Teléfono 2 3118952593
CLASIFICACION
Actividad;(;ﬁmica — Ocupacion
Actividad principal Ac'ivid;:i secundar-ia__ Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7112[[19910724|[[42 10201230117 [4 2 20[4111] | |

Responsabilidades

, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
sacodgo|s5 |7 [8 |9 [14|a2lass2[)) | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 52 - Facturador_electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-13/09:20:11 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MORALES HERNANDEZ MIGUEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-05-2021 09:21:38AM



MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

Yo, MIGUEL MORALES HERNANDEZ, identificado con C.C. N2 10.528.655, en mi
condicién de Representante Legal de MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS. con nimero de
NIT. 800.136.108 — 3, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la Caja de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicios Nacional de Aprendizaje y CREE, (Articulo 25 Ley 1607
de 2012), cuando a ello hubiere lugar, pagado por la Firma, correspondiente al

mes de abril de 2023. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Dado en Bogota, D.C. a los 2 dias del mes de mayo del 2023.

.\_r' A\

U2 cLe
FIRMA —

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
MIGUEL MORALES HERNANDEZ
C.C. N0 10.528.655 De Popayan

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Paginaldel
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MORALES INGENIERIA | AV CRAé?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 21 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2023-05 2023-04 E 03/05/2023 67418095 $20.026.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 71.000 0 0 0 0 0 0 71.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 1.328.000 0 0 0 0 0 0 1.328.000 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 132.300 0 0 0 0 0 0 132.300 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.199.000 0 0 0 0 0 0 1.199.000 11
EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 900604350-0 71.000 0 0 0 0 0 0 71.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.573.500 0 0 0 0 0 0 1.573.500 4
230301 Porvenir 800224808-8 4.780.600 0 0 66.200 66.200 0 0 4.913.000 10
231001 Colfondos 800227940-6 1.587.500 0 0 33.100 33.100 0 0 1.653.700 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.342.300 0 0 33.100 33.100 0 0 1.408.500/ 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 4.874.800 4.874.800 0 0 4.874.800 48.748 4.874.800 21
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 2.801.300 0 0 2.801.300 21

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MOR’;;F%S INGENIERIA AV CRA cl)?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com E;AOR"LEFFI{;\(?ELEQ%O TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FIScAL PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 21 o
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B monosde 2000 BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. - 2023-05 2023-04 E 03/05/2023 67418095 $20.026.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 5 2.801.300 2.801.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 9.548.700 9.548.700
ICBF Riesgos Laborales 1 4.874.800 4.874.800
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 2.801.300 2.801.300
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 o
TOTALES 1 20.026.100 20.026.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 800136108-3 MIGUEL MORALES INGENIERIA | AV CRAé?: gggng 59 | 3118952503 mimorral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 21 0
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2023-05 2023-04 E 03/05/2023 67418095 $20.026.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo g
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacion /| Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL L2 LE[215]2 212 =] 2 [212] 2| 21 52| 3| B | €| arp | 'BCAFP |Sotizacion | o kfiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 if2) g g solidaridad | SuPsistencia H
© o
1 | cc | 1007290608 AGUDELO SANCHEZ MARIA CAMILA | 1 s| |x 230201 | 1.774.764 | 284.000 3 0 0 3 EPS010 | 1774764 | 71000 | 1411 | 1.774.764 123600 | ccre2 | 1774764 | 71.000 ) 0 3 0 [)
2 | cc | 1007316323 ROJAS HOYOS YULIANA ANDREA 1]o s| |x 230301 | 1.774.764 | 284.000 3 0 0 0 EPS010 | 1774764 | 71000 | 14-11 [ 1774764 | 5 | 123600 | ccre2 | 1774764 | 71000 ) 0 0 0 [)
3 cc 1012331118 BERNAL REYES DIANA CAROLINA 1|0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF22 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
4 | cc | 1020725812 | MARTINEZ BELLO ALEIANDRO ANTONIO | 1] 0 s 231001 | 6.614.025 | 1.058.300 o o 33,100 33.100 EPS005 | 6.614.025 | 264600 | 1411 | 6.614.025 | 5 | 460.400 | coF2z [ 614025 | 264.600 o o o o )
5 [ cc | 1020807784 | GomEZ GARIBELLO JUAN SEBASTIAN [ 1 [ 0 s| |x 230301 | 1.774.764 | 284.000 0 0 0 3 epsoot/ [ 1774764 | 71000 | 1411 [ 1774764 | 5 | 123600 | cck22 | 1774764 | 71.000 ) 0 0 0 [)
6 | cc | 105437800 ALVAREZ MUNERA SEBASTIAN 1]o s| |x 230301 | 1.774.764 |/ 284.000 0 0 0 0 EPso10 | 1774764 | 71000 | 1411 [ 1774764 | 5 | 123600 | ccre2 [ 1774764 [ 71.000 ) 0 0 0 [)
7 cc 1036602421 ZULUAGA ZULUAGA MONICA ANDREA 110 S 230301 | 3.307.012 529.200 0 0 0 0 EPS010 3.307.012 132.300 14-11 3.307.012 5 230.200 CCF22 | 3.307.012 132.300 0 0 0 0 0
8 [ cc | 1036956738 | HiGUERA QUINONES CRISTIAN cAMILO | 1 [ 0 s 231001 | 3.307.012 | 529.200 3 3 0 3 EPS010 | 3.307.012 | 182300 | 1411 [ 3:307.012 | 5 | 280200 | ccre2 | 3307002 | 132.300 ) 0 3 0 [)
9 [ cc| 1041235010 PULGARIN ARIAS MARILUZ 1]o s| |x 230301 | 1.774.764 | 284.000 3 0 0 3 PS040 | 17747641 70000 | 14-11 [ 1774764 | 5 | 123600 | ccr22 | 1774764 | 72000 ) 0 3 0 [)
10]cc| 10528655 MORALES HERNANDEZ MIGUEL 1] s 0 0 3 o o 0 EPS005 | 1.160.000 | 46.400 | 14-11 [ 1.160.000 | 5 | s0.800 | ccre2 | 1160.000 | 46.400 0 0 0 0 )
11 | CcC 1127575452 MARTINEZ SEVILLA MIYERLAYDEL 1|0 S X 230301 | 1.774.764 284.000 0 0 0 0 EPS010 1.774.764 71.000 14-11 1.774.764 5 123.600 CCF22 | 1.774.764 71.000 0 0 0 0 0
12| cc| 15430243 RS B el | 1 | 0 s 230201 | 2976311 | 476300 0 0 0 0 EPS010 [ 2.076.311 | 110400 | 14-11 [ 2076311 | 5 | 207200 [ ccrez | 2976311 | 119,100 0 0 0 0 0
13 [cc| 10187173 ROJAS PRADILLA NESTOR SANTIAGO | 1 | 1 s o 0 o o o o EPSO005 | 9259634 | 370400 | 1411 | 9.250.634 | 5 | 644500 | coFez | 9250684 | 370.400 o o o o o
14| cc| s2s11808 RESTREPO CADAVID MARIAJUDITH | 1 | 4 s 3 0 3 0 0 3 EPS010 | 1583.703 | 63.400 | 14-11 | 1.583.708 | 5 | 110300 | ccre2 | 1583708 | 63.400 [) 0 0 0 [)
15 | cc | 52256615 | GARIBELLO SALAMANCA MARIATERESA | 1|0 s 230201 | 3.307.012 | 529200 3 o 0 0 EPS010 | 3.307.012 | 132300 | 14-11 [ 3307.012 | 5 | 230200 | ccrez | 3307012 | 132.300 ) o 0 o [)
16 | CC 70565717 CUARTAS ALVAREZ MARCO TULIO 110 S X 25-14 1.774.764 284.000 [ 0 0 0 EPS005 1.774.764 71.000 14-11 1.774.764 5 123.600 CCF22 | 1.774.764 71.000 0 0 0 0 0
17 | cc | 71381702 GARCIA PEREZ JOSE FERNANDO 1]o s 2514 | 6.614.025 | 1.058.300 3 0 33100 33.100 EPS010 | 6.614.025 | 264600 | 14-11. [ 6.614.025 | 5 | 460400 | ccre2 [ 6614025 | 264.600 [) 3 3 0 [)
18| cc| 71384519 | GONZALEZ CUERVO EDGAR ALEJANDRO | 1 | 0 s| |x 230201 | 1.774.764 | 284.000 0 o 0 0 EPS010 | 1774764 | 71000 | 14-11 [ 1774764 | 5 | 123600 | ccF22 | 1774764 | 71.000 0 0 3 0 0
19 | cc | 78750165 PEREZ OTERO CAMILO ALFONSO 1]o s 230301 | 6.614.025 | 1.058.300 3 o 33.100 33.100 EPS005 | 6.614.025 | 264600 | 14-11 [ 6.614.025 | 5 | 460400 | ccrez | 6614025 | 264.600 0 o 0 o )
20 | cCc 79646958 RAMIREZ HERNANDEZ JORGE ENRIQUE 1|0 S 230301 | 6.614.025 | 1.058.300 0 0 33.100 33.100 EPS005 6.614.025 264.600 14-11 6.614.025 5 460.400 CCF22 | 6.614.025 264.600 0 0 0 0 0
21| cc| 7881874 SOLER SOLER ALDEMAR 1]o s 230301 | 3.307.013 | 529.200 3 3 0 3 EPS008 | 3.307.013 | 132300 | 14-11 [ 3.307.013 | 5 | 280200 | ccre2 | 3307013 | 132.300 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

CONTRATO N° 225S111B692 de 2022

CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y MIGUEL
MORALES INGENIERIA S.A.S.

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENTRE EL 1Y EL 30 DE ABRIL DE 2023

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA EL CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA 30 DE ABRIL DE 2023

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
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MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

INTRODUCCION

En atencion a las obligaciones establecidas en la Constitucion Politica Nacional y obrando
en coherencia con la Mision y Vision de la Gobernacion de Antioquia, y su plan de desarrollo
departamental 2020-2023 “UNIDOS POR LA VIDA” la Secretaria de Infraestructura Fisica,
requiere generar los insumos técnicos necesarios para la planificacion de la accion
departamental y las inversiones en el territorio en cumplimiento de su propésito de
“‘Desarrollar las obras de infraestructura vial, de transporte y habitat requeridas para la
dotacion del territorio y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién antioquefa.

Ante los escasos fondos con que cuenta el Departamento para emprender obras de
infraestructura, se hizo necesario utilizar el sistema de la contribucion de valorizacién como
fuente de financiacién para la consecucion de recursos que permitan desarrollar una mejor
infraestructura de transporte de fundamental importancia para el Desarrollo econémico del
Departamento de Antioquia, especialmente en una via como El Carmen de Viboral - El
Santuario, ubicada en la region Oriente del Departamento, zona de alto desarrollo con
conexion a la via Medellin Bogota y en la zona de influencia del Tunel de Oriente. Para ello
celebré el contrato No 22SS111B692 de 2022, con la firma consultora Miguel Morales
Ingenieria SAS, para adelantar el estudio de Factibilidad para el cobro de la Contribucién
de Valorizacion, adelantando un Concurso de Méritos teniendo en cuenta las modalidades
de seleccién establecidas en la normatividad vigente.
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MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

e OBJETO:

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO N° 225S111B692 de 2022

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA

CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIiA EL CARMEN DE VIBORAL-
EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”.

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENTRE EL 1Y EL 30 DE ABRIL DE 2023.

1. FIRMA ACTA DE INICIO DEL CONTRATO: Se determiné como fecha de inicio
del contrato el 18 de enero de 2023 y fecha de finalizacion el 18 de mayo de

2023.

2. SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL.

i. PROFESIONALES:

No PROFESIONALES NOMBRE
1 | GERENTE DE PROYECTOS | CAMILO MORALES MOSQUERA
2| DIRECTOR SANTIAGO ROJAS PRADILLA
3 | ECONOMISTA CAMILO PEREZ OTERO
4| ABOGADO JORGE ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ
5 | PROFESIONAL SIG JOSE FERNANDO GARCIA
6 | AVALUADOR ALDEMAR SOLER SOLER
7 | FINANCIERO ALEJANDRO MARTINEZ BELLO
ii. TECNICOS.
No TECNICOS NOMBRE
1 | TECNOLOGO EN SISTEMAS ARGEMIRO GRISALES
2 | TECNOLOGO SIG CRISTIAN HIGUERA QUINONES
3 | TECNOLOGOS SUPERV DE CAMPO | MARIA TERESA GARIBELLO
4 | TECNOLOGOS SUPERV DE CAMPO | MONICA ANDREA ZULUAGA
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARIA JUDITH RESTREPO CADAVID
iii. ENCUESTADORES
No NOMBRE

MARILUZ PULGARIN ARIAS
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CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Pagina 3 de 73


mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

MARIA CAMILA AGUDELO

SEBASTIAN ALVAREZ MUNERA

YULIANA ANDREA ROJAS HOYOS

MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA

JUAN SEBASTIAN GOMEZ

EDGAR ALEJANDRO GONZALEZ CUERVO

MARCO TULIO CUARTAS ALVAREZ

3. UBICACION DE LA SEDE DE LA COMPANIA.

Calle 29 No 30-40 Local 205 Centro Comercial Villanueva - Carmen de Viboral.

4. AVANCE DE TRABAJO DE CAMPO DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2023.

El trabajo en el mes de abril de 2023 se desarrolla terminando en la vereda Guarin6
del municipio de Carmen de Viboral, se continua en las veredas del municipio de El
Santuario, realizando las encuestas en las veredas, Aldana, Potreritos, Lourdes, El
Saladito, EI Carmelo, Las Lajas, San Eusebio, El Morro y zona urbana del municipio.
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MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

e Vereda Guarind Carmen de Viboral

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 03/04/23 GRUPO N°2 DIA 22

ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
e e e | REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES e

Informacién suministrada por la hija de uno de los propietarios,
predio lejos de la via, acceso por via alterna en muy mal estado,
69 40 1 1 ingresa en camioneta doble traccién, no les beneficia la
pavimentacion

Encuesta socio econémica

Se observa que en la vereda Guarin6 del municipio de Carmen de Viboral existen muchos
predios de uso forestal, hay muy pocos @anuso pecuario, y con uso agricola; se
observa que la gran problemética de la vereda radica en la posibilidad de sacar los
productos de los predios, por el mal estado de la via. Los campesinos de esta
vereda tienen dos opciones para llegar al Carmen de Viboral o a El Santuario:

- Algunos toman la via de San Eusebio - Aldana Arriba (via en muy mal estado),
hasta encontrar la via Carmen de Viboral -El Santuario; se continua por esta hasta
encontrar la autopista Bogota- Medellin, y se continua por esta hasta el municipio
de El Santuario.

-Otros toman la Via Viboral-Guariné (via en muy mal estado), alli salen a la via de
Las Brisas para llegar al Carmen de Viboral; en esta via no transitan vehiculos y se
transportan a pie o a caballo, las viviendas quedan muy retiradas de la una a la otra

En general los predios quedan muy retirados de la via y por este motivo salen muy
poco de sus propiedades; los encuestados fueron amables y cordiales al recibir a
los encuestadores, se recibe colaboracion de la lider de la vereda, dofia Blanca
Alzate, quien colabora con confirmar a algunos propietarios y con la ubicacién de
otros. Esta ayuda es de gran importancia, porque muchos de ellos que van
esporadicamente o no tienen vivienda por ser predios forestales.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA ViA EL
CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Pagina 5 de 73


mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

e Vias Vereda Viboral - Guarin6é

LN
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Vereda Aldana Arriba Municipio de El Santuario

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 05/04/2023 GRUPO N°2 DIA 24
ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES

ENCUESTADOR | PREDIO | VEREDA OBSERVACION

Encuesta socioeconomica

Informacién propietario con mayor porcentaje

137 " 1 1 1 Predio sin frente a la via, en su mayoria bosque de proteccion
Los propietarios no viven en el predio, lo visitan por temporada.

Encuesta socioeconomica
34 1 1 1 1 Predio sin frente a la via, habitacional con huerta casera, el
propietario trabaja en fincas vecinas

Este dia se realizan las actividades de campo en la vereda Aldana Arriba,
alli se detectan varios predios sin desarrollo econémico, hay otros de uso forestal
(algunos de estos predios son del acueducto de tres veredas de Marinilla), otros son:
habitacionales,agropecuarios o agricolas. Los cultivos que mas se destacan son;
la papa, el maiz, elfrijol, la zanahoria, la habichuela, la papa criolla, entre otros. Es
de destacar que en esta zona se usa la via de la vereda La Laja-El Morro, esta sale
directamente a el municipio de El Santuario (no usan la via en estudio para sacar
sus productos o para transportarse).

En la parte media de la vereda, la via mas usada es la de Aldana Arriba- EI Carmelo
(Este si usarian la via Carmende Viboral - EI Santuario), por lo que su construccién
silos beneficia; en esta zona son pocos los predios concultivos, por lo general su uso
es pecuario, y la siembra de pastos para los animales. Para el trabajo de encuestas
se recibe la colaboracién del representante de la JAC Luis Arcila, quien genera
informacion de vital importancia, los propietarios colaboran con amabilidad, respeto
y cordialidad a los encuestadores, generando la informacion requerida.

e Vereda Aldana Arriba
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Via El Morro - Las Lajas
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e Vereda Aldana Abajo y El Morro

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 10/04/23 GRUPO N°2 DIA 25

ENCUESTA | ENCUESTA | ENCUESTA VERIFICACION | VISITAS
ENCUESTADOR | PREDIO | VEREDA | REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA |  DELVUR TOTALES OBSERVACION

Encuesta socioeconomica

verificar propietario, agricultura tradicional propietario vive en otro
8 9 1 1 1 predio, no se beneficia de la pavimentacién, salen directamente al
Santuario.Completada Verificar VUR

Encuesta socioeconomica
cultivo de flores El Carmen de Viboral, predio no da a la via se
accede por camino alterno, no se beneficia de la pavimentacion

Este dia se realizan las actividades de campo en Aldana Abajo.
En la zona se detectan algunos predios a los cuales se les da un uso agricola,
habitacional, agropecuario y algunos sin desarrollo econémico; en esta vereda hay
unos predios que lindan con la via Carmen de Viboral-El Santuario a los cuales les
beneficiaria la pavimentacion de esta, se recibe colaboraciéon de la presidenta de la
JAC Marta Quintero, lideres de la vereda, los propietarios reciben a los
encuestadores con agrado y con disponibilidad.
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e Via Aldana Abajo

El dia de hoy se realizan las actividades de campo en Vereda El Morro, para llegar

a esta vereda la via es de muy dificil acceso, en esta vereda se detectan predios de
uso forestal, sin desarrollo econémico por ser de reserva forestal, hay muy pocos
con cultivo agricola. Varios predios son de un solo propietario, a su vez usan la via
alterna El Morro-La Laja - sector de la Misericordia, esta conduce directamente al
municipio del Santuario, por lo tanto, los propietarios de esta vereda no se benefician
de la via Carmen de Viboral-El Santuario ya que les queda mas facil salir por la via
alterna. Para la labor de encuestas se recibe colaboracion de la JAC y vecinos,
generan informacion de algunos propietarios.
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e Vereda potreritos, Lourdes y El Saladito
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INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 12/04/23 GRUPO N°2 DIA 26

ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
ENCUESTADOR | PREDIO | VEREDA REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DELVUR TOTALES OBSERVACION
predio no linda con la via, no se beneficia de la pavimentacién
197 14 1 1 porque salen a via alterna derecho a la autopista.
predio sin frente a la via, se accede por camino alterno en mal
19 14 1 1 1 estado, se beneficia de la pavimentacion. Se hace encuesta

socioeconomica.

verificar propietarios verificar VUR, predio sin desarrollo
23 14 1 1 econémico, sin frente a la via se accede por camino afterno en mal
estado pero se beneficia de la pavimentacion

Predio no linda con la via , no los beneficia la via, toman camino
1 16 1 1 alterno en muy mal estado, la informacion la genera una vecina
predio agropecuario

Predio no linda con la via , no los beneficia la via, toman camino
2 16 1 1 alterno en muy mal estado, la informacion la genera una vecina
predio agropecuario

1 Encuesta Socioeconémica

Se realizan las actividades de campo en Potreritos; en esta vereda se observan
predios con diferentes actividades economicas, se identifican dos zonas, en una de
ellas los propietarios, arrendatarios o trabajadores toman la via CARRIZALES esta
sale a la AUTOPISTA MEDELLIN-BOGOTA y posteriormente A EL SANTUARIO.

e Via Carrizales vereda Potreritos
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Predios de la vereda Potreritos que colindan con la via Carmen de
Viboral-El Santuario
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La otra zona de la vereda tiene algunos predios que lindan con la via y se
benefician predios que no linda con la via, pero se benefician de ella, toman
caminos alternos para llegar a la via Carmen de Viboral- El Santuario.

Via Potreritos predios por la via Carmen de Viboral-El Santuario
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Vereda Lourdes, en esta vereda se evidencian predios con uso agricola, pecuario,
habitacional y sin desarrollo econdmico, por lo general a esta vereda la beneficia la
pavimentacion de la via Carmen de Viboral- El Santuario.

e Vereda Lourdes
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e Viavereda Lourdes por lavia Carmen de Viboral-El Santuario

Vereda El Saladito esta es una de las veredas que tiene un acceso muy dificil, los
caminos existentes estan en muy mal estado; algunos propietarios deben llegar a
pie hasta el predio,muchos de ellos no viven en la zona y los pocos que viven en la
zonade citacion toman camino alterno para llegar la AUTOPISTA MEDELLIN-
BOGOTA vy posteriormente a EL SANTUARIO O MARINILLA; solo dos predios
pueden ingresar en vehiculos, todos los demas deben tomar caminos de herradura
loscuales no tienen salida hacia la via del proyecto.
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e Via Alterna de la Vereda El Saladito
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Vereda San Eusebio y vereda las Lajas

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 14/04/23 GRUPO N°2 DIA 27
ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
ENCUESTADOR | EREDIO [{VEREDA REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES OBSERVACION

Se benefician de la via, cultivo zanahoria

66 10 1 1 1 Predio con varias viviendas, sin frente a la via
Predio con nuevo propietario, solo con compraventa

10 10 1 1 1 Cultivo de papa
Se benefician de la via
Propietario regalo para vivienda, mismo propietario 47-46

47 10 1 1 1 Propietario no vive en la zona, informante Administrador

VEREDA SAN EUSEBIO: en esta vereda hay una zona la cual toma la via de las
LAJAS - EL MORRO - AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA- la cual sale directamente
al municipio de EI SANTUARIO, por esta raz6n hay muchos predios que no los
benefician la via, ya que esta es mas cercana para llegar al municipio de El
Santuario, Cocorn& o Marinilla; los predios en su mayoria son de reserva forestal y
los propietarios NO habitan en estos. La zona es muy lejana, por otra parte, toman
la via SAN EUSEBIO-ALDANA ARRIBA para posteriormente LA VIA DEL
PROYECTO CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO, se detectan predios con
cultivos de papa (criolla, capira, sabanera), repollo, zanahoria, cilantro, lechuga
Batavia, frijol, tomate de arbol, entre otros. Para el trabajo se recibe la colaboracién
de la JAC, los propietarios en esta vereda acogen a los encuestadores con mucha
amabilidad y cordialidad.
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e Via San Eusebio-Aldana Arriba
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e Via San Eusebio al Carmen de Viboral-El Santuario
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VEREDA LAS LAJAS: en esta vereda se detecta la via LAS LAJAS - EL MORRO-
AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA - la cual sale directamente al municipio de El
SANTUARIO, hay muchos predios que no los benefician la via, porque es mas
cercana para llegar a los municipios de El Santuario, Cocorna o Marinilla; se
detectan predios con cultivos de papa (criolla, capira, sabanera),repollo, zanahoria,
cilantro, lechuga Batavia, entre otros. Para la labor de encuestas se recibe la
colaboracién de la presidenta de la JAC, dofia Lina Garcia Pérez, los propietarios en
esta vereda acogen a los encuestadores con mucha amabilidad y cordialidad.
e Vvialas Lajas- El Morro
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Primer dia de visitas en la Vereda El Carmelo

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 18/04/23 GRUPO N°2 DIA 28

ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
ENCUESTANOR | EREDIO | VERFDA REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES OBSERVACION
Predio con frente a la via, sin desarrollo econémico, con posible
88 13 1 1 loteo
Los propietarios no viven en la zona encuesta via telefénica

Predio mayormente un bosque nativo, con cultivo pequefio de frijol.
Sinfrente a la via

52 13 1 1 El propietario no se encontraba en el predio, la informacién fue
validada con un vecino

Predio con potreros, con vivienda donde reside hermana el
propietario Predio sin frente a la via y los propietarios no estaban
en la zona, informacién validada con un vecino

65 13 4 1

Se realiza trabajo de campo en la vereda El Carmelo, en esta vereda se
detectan diferentes usos como son: agricola, habitacional, sin desarrollo
econdémico, tambiénse detecta que muchos de estos predios se benefician de
la via del proyecto Carmende Viboral-El Santuario, porque les permite tener
més facil el acceso a la autopista Medellin Bogota, para llegar al municipio
de El Santuario, Marinilla, se recibe colaboracién del presidente de la JAC.

e Via Carmen de Viboral El Santuario vereda El Carmelo
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e Via Carmen de Viboral El Santuario vereda El Carmelo

e Segundo dia de visitas en la Vereda El Carmelo

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 20/04/23 GRUPO N°2 DIA 29

ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
ENCUESTADOR:| [EREDIO: | (VEREDA REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES OESERVACION

Encuesta socioeconémica
142 13 1 1 1 Cultivo de granadilla, sin vivienda, el predio esta prestado, mismo
propietario del predio 142 y 169, son frente a la via,

Encuesta socioeconémica
Predio sin vivienda, con cultivo de hortalizas, propietario fallecido

132 13 1 1 1 sin sucesion, mismo propietario 168-146-132, sin frente a la via.

Se realiza trabajo de campo en la vereda ElI Carmelo, en esta vereda se
detectan diferentes usos como son agricola, habitacional, sin desarrollo
econdémico, independiente de lo anterior también se detecta que muchos de
estos propietarios usan la via alterna El Churimo para tomar la via del
proyecto Carmen de Viboral-ElSantuario, esta les permite tener mas facil
acceso a la autopista Medellin Bogota, para llegar al municipio de El
Santuario, Marinilla, se recibe colaboracion del presidente de la JAC, los
propietarios reciben a los encuestadores con agrado y amabilidad.
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e Via Alterna Churimo Vereda el Carmelo
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e Sector Churimo vereda El Carmelo

Visitas en sector de San Fernando y Encuestas socioecondémicas en la
veredaViboral del Carmen de Viboral.

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 21/04/23 GRUPO N°2 DIA 30

ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
ENCUESTADOR'| PREDIO/ | VEREDA REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES OBSERVACION
Predio forestal, el valida la del
11 urbana 1 1 registrado y expresa versen beneficiados con el proyecto
urbana Elinformante expresa sentir beneficio con el mejoramiento vial,
1 barrio 302 1 1 predio com vivienda sin frente a la via

Predio con vivienda con veraneo, propietario vienen por

247 53 1 5 temporadas, encuesta via telefonica 6526367
Sin frente a la via, se benefician de la via

518 53 1 1 :;ed\o solo habitacional, sin frente a la via, que se benefician de la 6526542

517 53 1 1 Predio habitacional, sin frente a la via, se benefician del proyecto 6526543

El dia de hoy se realizan encuestas en el sector urbanos de San Fernando,
tambiénse organizan visitas para realizar encuestas SOCIOECONOMICAS
en la Vereda Viboral.
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e Vereda Viboral

-
2a1 X064

4 (0
,,234‘*, 00467 (R0 ‘d 59001
G ‘*
~Q0£9 ‘l\"’,‘ 00X
N 00149 Y365 a1
Bl s T Y&
+ {00109 g0

/'
\
L N\0R107. ™ 00\12 I!n f

a‘ s 000
, 0% %
\'2‘30 00108% "“""

RIVERA00002
b8
00154

00453

5

00
0’\A—

000013 A05

004700190

s

00051

% 410005 3 &’!:'\‘ K
o,

A /
Yaby 003 .
N G030 a0

"
0Q03P
og

00899

k 0003

| 50040%
‘ -
-~ 000

X

L LANAA o016 000180165
/ 00411/ @ : »

/I

00
‘e 00007

_,)

00178 00250056 Y 75
=

)]
* 00328 \

03,
00326 .7
> 4 -

030§ 00072
A 0009

i
/ N GUARINO

00090
00073

Estas fueron las actividades que se desarrollaron hasta el 30/04/2023;
asdicionalmente se realiza una verificacion por veredas para solucionar
ciertos problematica encontrada en campo, como:

- Predios sin visita (esto por falta de las fichas fisicas, a lo cual el Técnico de

Sistemas le dio solucion en su momento).

- Se realizan las visitas faltantes en las diferentes veredas.

- Se realizan listados para le verificacion del VUR (le corresponde a la

Gobernaciénde Antioquia)

e Excel para la verificacion del VUR en donde se anexaron 307

prediospara verificar, por

e VERIFICAR EN AL VUR POR POSIBLE CAMBIO DE PROPIETARIO
e PREDIOS CON MATRICULA INMOBILIARIA TROCADA, CON
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POSIBLECAMBIO DE PROPIETARIO
e MATRICULA NO COINCIDE CON EL CIRCULO REGISTRAL
e NO TIENE MARICULA INMOBILIARIA, MEJORA

- Segun los resultados encontrados en campo se puede afirmar que se ha
ejecutado el 100% de las vistas de predios de la zona de citacion y se han
realizado el 99.8% de la verificacion catastral a los predios. El porcentaje
restante corresponde a aquellos predios que no se pudo visitar, por ser

lotes o porque los vecinos no tenian conocimiento de los propietarios.

- Adicionalmente, se hizo entrega informe de transportadores de El
Municipio de El Santuario y Carmen de Viboral, en donde se realizan las
encuestas a transportadores de carga y pasajeros, realizando las
investigaciones requeridas para el estudio del proyecto via Carmen de
Viboral El Santuario.

5. RESULTADOS FINALES DE TRABAJO DE CAMPO

» OBJETIVO GENERAL

¢ Revision e identificacion de los predios que se han intervenido por
medio de encuestas hasta el dia 21 del mes de abril de 2023.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

e identificar y clasificar la zona, en la cual se han realizado la actualizacion
de la informacién catastral y las encuestas socioecondémicas.

e Estudiar la situacion del proceso para analizar como ha sido el avance
de las encuestas y la lidentificacion de predios, para determinar las
falencias que se presentan en el proceso de recoleccion de la
informacion, para el fortalecimiento de este.

> INFORMACION CARTOGRAFICA PARA DETERMINAR EL AVANCE DEL
PROCESO DE ENCUESTAS

Para la obtencién de informacion, se acude a fuentes primarias y secundarias,
las Cuales fueron suministradas por la Gerencia de Catastro del Departamento
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de Antioquia, las oficinas de Planeacion de los municipios de El Carmen y de
El Santuario.

> ACTUALIZACION CATASTRAL

Se ha intervenido 14 Veredas, 1 sector urbano del municipio de El Santuario, 1
plan parcial (San Fernando) en el municipio de El Carmen de Viboral, de esto
2049 Predios, entre el dia 2 de marzo y el dia 21 de abril del 2023 por parte de
los encuestadores, que equivale al 100% del total de predios del municipio del
Carmen de Viboral, al 100% del total de predios del municipio del Santuario y
equivale al 100 % del total de predios de zona de citacion.

> ACTUALIZACION CATASTRAL-PROCESO DE ENCUESTA

AURORA
BETANIA
VIBORAL
RIVERA

LA ALDANA
GUARINO

ALDANA
SANT

EL MORRO
POTRERITOS
LOURDES
SALADITO
SAN
EUSEBIO
LAS LAJAS
CARMELO
ZONA
URBANA
SANT

PLAN
PARCIAL
SAN
FERNANDO

TOTAL

396
35
349
340
107
26

204

53
14

61
105
319

13

10

2049

396
35
349
340
107
26

204

53
14

61
105
319

13

10

2049

335
29
337
335
102
26

176

51
12

60
100
306

12

10

1907

61

12

o o1 o1

28

O NN P

=

13

142

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 100%
0 100%
0 100%
0 100%
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» PROCESO DE ENCUESTA
> CONTROL DE LA INFORMACION PARA IDENTIFICAR AVANCE DEL

PROCESO DE ENCUESTA

61,64%
CONSULTA DE MATRICU LA - e e 1263

72,28%
ENCUESTAS DIGITADAS - S e 1450

ENCUESTAS SOCIECONOMICAS DIGITADAS % 440

ENCUESTAS SOCIECONOMICAS % 457

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

W2049 m
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» PROCESO DE ENCUESTAS: Se hace una seleccién de los predios que se
visitaron por parte de los encuestadores. Se procede a determinar cuales de
estos se les realizo la actualizacion de la ficha completa y cuales quedaron

pendientes para la revision de la informacion catastral en el VUR.

Archivo m Insertar Disposicion de pagina Férmulas
4 Cortar Arial oo LA A
[ Copiar ~
N kK S| & .
Paortapapeles ] Fuente ]
H92 - x v F
A B Cc D

76 00417 "1482001000005300417 148 LA AURORA
77 [0420 "1482001000005300420 148 LA AURORA
73 ‘00502 "1482001000005300502 148 LA AURORA
79 [00421 "1482001000005300421 148 LA AURORA
30 (00419 "1482001000005300419  "148 LA AURORA
31 00418 "1482001000005300418 148 LA AURORA
32 100016 "1482001000005300016 148 LA AURORA
33 00320 "1482001000005300320 148 LA AURORA
34 00590 "1482001000005300590 148 LA AURORA
35 00006 "1482001000005300006 148 LA AURORA
36 (SR 14562001000005300132 1148 LA AURORA
37 100021 "1482001000005300021 148 LA AURORA
33 00181 "1482001000005300181 148 LA AURORA
39 00113 "1482001000005300113 148 LA AURORA
30 00573 "1482001000005300573 148 LA AURORA
31 (00008 "1482001000005300008 148 LA AURORA
22 [00014 "1482001000005300014 148 LA AURORA
33 00119 "1482001000005300119 148 LA AURORA
34 00179 "1482001000005300179  "148 LA AURORA
35 00606 "1482001000005300606 148 LA AURORA
36 (00015 "1482001000005300015 1148 LA AURORA
57 00114 "1482001000005300114 7148 LA AURORA
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0400867 "1482001000005300567 148 LA AURORA
0500568 "1482001000005300568 148 LA AURORA
0600570 "1482001000005300570 148 LA AURORA
o7 [GE /452001000005300193 148 LA AURORA
0800191 "1482001000005300191 1148 LA AURORA
0900574 "1482001000005300574 148 LA AURORA
10/00571 "1482001000005300671 148 LA AURORA
1100569 "1482001000005300569 148 LA AURORA
1200576 "1482001000005300576 148 LA AURORA
1300199 "1482001000005300199 7148 LA AURORA
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> CONTROL DE LA INFORMACION PARA IDENTIFICAR AVANCE DEL
PROCESO DE ENCUESTAS POR MEDIO DE LAS CORDINADORAS DE
CAMPO

Para manejar esta informacién se debe llevar un control sectorizado por veredas,
el cual es actualizado diariamente por medio de un informe presentado por parte
de las supervisoras de campo y posteriormente revisado por el equipo técnico y el
director del proyecto.

B C D E F G H J K L M

INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 10/04/23 GRUPO N°Z DIA 2!

ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS

REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES OBSERVACION

ENCUESTADOR | PREDIO | VEREDA

Encuesta socioeconomica

verificar propietario, agricultura tradicional propietario vive en
8 9 1 1 1 otro predio, no se beneficia de la pavimentacidn, salen
directamente al Santuario Completada Verificar VUR

Encuesta socioeconomica

18 9 1 1 1 cultivo de flores El Carmen de Viboral, predio no da a la via se
accede por camino alterne, no se beneficia de la
pavimentacidn

Sin desarrollo econdmico, no se beneficia de la

4 9 1 1 pavimentacidn, predio no da a la via principal.

bosque nativo de proteccidn, propietario vive en otro predio, no
2 9 1 1 se beneficia de la pavimentacion.

Propistario no vive en |a zona, predio no da a |a via, no se
beneficia de la pavimentacidn. Forestal.

sin desarrollo econdmico, sin vivienda propietario no vive en la
1 zona, forestal, no se beneficia de la pavimentacidn.

predio de bocatomas y tanque, proteccién ambiental, no se
7 9 1 1 beneficia de la pavimentacidn, predio no da a la via principal,
llegan directo al Santuario

sin desarrollo econdmico, propietario vive en drea urbana,
147 9 1 1 adulto de la tercera edad, no se beneficia de la pavimentacidn
llegan directamente al Santuario.

propietario fallecido, sin desarrollo econdmico, donacidn de
5 9 1 1 lotes para vivienda de interés social, no se beneficia de la
pavimentacién.

Predio de reserva forestal, se ve beneficiado de la via
Mismo propietario predios 21-22-185-184-215

2 " 1 1 Propietario no viven en el predio, informacidn suministrada por
un familiar
Predio de reserva forestal, se ve beneficiado de la via

184 1" " " Mismo propietario predios 21-22-185-184-215

Propistario no viven en el predio, informacidn suministrada por
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> CONTROL DE LA INFORMACION PARA IDENTIFICAR AVANCE DEL
PROCESO DE ENCUESTAS POR PARTE DEL EQUIPO SIG

Se realiza un empalme de la informacion actualizada en los archivos de control
tipo Excel, con las bases catastrales en el programa ArcGIS para tener un
prospecto visual de como se esté desarrollando el trabajo de campo

B C D E F G H ] K L M
INFORME DE ACTIVIDADES DE CAMPO 10/04/23 GRUPO N°2 DIA 25
ENCUESTA | ENCUESTA ENCUESTA VERIFICACION VISITAS
ENCUESTADOR | PREDIO | VEREDA REALIZADA | APLAZADA | SOCIOECONOMICA DEL VUR TOTALES OBSERVACION
Encuesta socioeconomica
verificar propietario, agricultura tradicional propietario vive en
8 9 1 1 1 otro predio, no se beneficia de la pavimentacidn, salen
directamente al Santuario.Completada Verificar VUR
Encuesta socioeconomica
18 g 1 1 q cultiva de flores EI Carmen de Viboral, predio no da a la via se
accede por camino altemno, no se beneficia de la
pavimentacion
Sin desarrollo econdmico, no se beneficia de la
4 q 1 1 pavimentacidn, predio no da a la via principal.
bosque nativa de proteccidn, propietario vive en otro predio, no
2 g 1 1 se beneficia de la pavimentacion.
Propietario no vive en la zona, predio no da a la via, no se
1 9 1 1 "
beneficia de la pavimentacidn. Forestal.
sin desarrollo econdmico, sin vivienda propietario no vive en la
6 9 1 1 .
1 zona, forestal, no se beneficia de la pavimentacion.
predio de bocatomas y tanque, proteccidn ambiental, no se
7 9 1 1 beneficia de la pavimentacidn, predio no da a la via principal,
lleqgan directo al Santuario
sin desarrollo econdmico, propietario vive en drea urbana,
147 9 1 1 adulto de la tercera edad, no se beneficia de la pavimentacidn
lleqan directamente al Santuario.
propietario fallecido, sin desarrollo econdmico, donacidn de
5 9 1 1 lotes para vivienda de interés social, no se beneficia de la
pavimentacidn.
Predio de reserva forestal, se ve beneficiado de la via
Mismo propietario predios 21-22-185-184-215
2 1" 1 1 o E o =
Propietario no viven en el predio, informacidn suministrada por
un familiar
Predio de reserva forestal, se ve beneficiado de la via
Mismo propietario predios 21-22-185-184-215
184 1 1 1 o T -
Propietario no viven en el predio. informacidn suministrada por
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» PLANO PROCESO DE ENCUESTAS TRABAJO DE CAMPO (COLOR
VERDE- ENCUESTAS REALIZADAS) (COLOR AMARILLO- SE LE REALIZO
CONSULTA EN VUR)
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6. DIFICULTADES EN LA REALIZACION DE TRABAJO DE CAMPO

e FACTOR CLIMATICO

A causa del comportamiento de las lluvias a lo largo del tiempo previsto para la
realizacion del trabajo de campo, se presentaron atrasos durante nueve (9) dias en
la ejecucion de las encuestas, debido a que los encuestadores no podian realizar
su labor durante el periodo que se presentaran las precipitaciones por razones de
seguridad y salud laboral ante el peligro de un accidente. (ver datos de
precipitaciones y fotos anexos)

EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 15 DE MARZO DE 2023

Precipitacion

En promedio, hay una probabilidad del 62 % de que la precipitacién total serd 1,00 milimetro en El Carmen de Viboral en tedo el dia 15
de marzo, y se prevé que toda sera lluvia.

Como referencia, la probabilidad més alta del afio de precipitacion diaria es el 86 % el 25 de octubre, y la probabilidad mas baja es el
47 % el 22 de enero.

Para esos 62 % de afos con precipitacion el 15 de marzo, la siguiente gréfica muestra a qué hora del dia es mas o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacion fuera la misma durante
todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacion es mas probable entre la(s) 2 p. m. y la(s) 3 p. m., y €5 menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

Precipitacién por hora el 15 de marzo en El Carmen de Viboral
4 mar. & Vinculo &, Descargar  Comparar Promedios: E FmA MJJASOND
Dat oricos: 2023 2022 2021 2020 2019

noche dia noche

12am. 3am 6am %am 12pm 3pm 6pm 9pm 12am.
La precipitacién del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por coler como solo
lluvia, solo nieve y mezcla (llovid y nevé durante la misma hora). Las dreas sombreadas

superpuestas indican el creptisculo civil y la noche.
LINK: https://es.weatherspark.com/d/22503/3/15/Tiempo-promedio-el-15-de-marzo-en-El-Carmen-de-Viboral-
Colombia#Figures-Temperature
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 16 DE MARZO DE 2023

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22503/3/16/Tiempo-promedio-el-16-de-marzo-en-El-Carmen-de-Viboral-
Colombia#Figures-PrecipitationProbability

Precipitacion
En promedio, hay una probabilidad del 63 % de que la precipitacion total serd 1,00 milimetro en El Carmen de Viboral en todo el dia 16

de marzo, y se prevé que toda ser lluvia.

Como referencia, la probabilidad mas alta del afio de precipitacion diariz es el 86 % el 25 de octubre, y la probabilidad més baja es el
47 % el 22 de enero.

Para esos 63 % de arios con precipitacion el 16 de marzo, la siguiente grafica muestra a qué hora del dia es mds o0 menos prebable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacion fuera la misma durante
todo el dia, todas |as horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacion es mas probable entre la(s) 2 p. m. y la(s) 3 p. m., y es menos probable entre la(s) 6 a. m.y la(s) 7 a. m..

Precipitacion por hora el 16 de marzo en El Carmen de Viboral
4= mar. & Vinculo & Descargar  Comparar Promedios: E FUEIA M 1 JASQOND
Datos historicos: 2023 2022 2021 2020 2019

noche dia noche

6% 6%
5% 5%
4% 42
3% 3%
2% 2%
19% 19%
0% 0%

12am. 3am 6am S%am 12p.m. Sp:m. 6p.‘m‘ 9p.m. 12am

La precipitacidn del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por color como solo
lluvig, solo nieve y mezcla (llovid y nevo durante la misma hora). Las dreas sombreadas
superpuestas indican el creptsculo civil y la noche. al | .com
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 21 DE MARZO DE 2023

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22503/3/21/Tiempo-promedio-el-21-de-marzo-en-El-Carmen-de-Viboral-
Colombia

Precipitacién
En promedio, hay una probabilidad del 63 % de que la precipitacién total sera 1,00 milimetro en El Carmen de Viboral en todo el dia 16

de marzo, y se preve que toda seré lluvia.

Como referencia, la probabilidad mas alta del afio de precipitacion diaria es el 86 9% el 25 de octubre, y la probabilidad mas baja es el
47 % el 22 de enero.

Para esos 63 % de afos con precipitacion el 16 de marzo, la siguiente grafica muestra a qué hora del dia es mds o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacion fuera la misma durante
todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacion es méas probable entre la(s) 2 p. m. y la(s) 3 p. m., y es menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

Precipitacion por hora el 16 de marzo en El Carmen de Viboral
4 mar. & Vinculo & Descargar  Comparar  Pror CEFEAA MJITASOND

D istoricos: 2023 2022 2021 2020 2019
noche dia noche
6% 6%
5% 5%
4% $2%
3% 3%
2% 2%
1% 1%
0% 0%

12am. 3am Ga.m: .9a.m.. in.rﬁ. .3p.m.. Ep.m. 9p.m. 12a.m.

La precipitacién del dia por hora, (excluidas las cantidades Infimas), codificada por color come solo
Hluvia, solo nieve y mezcla (llovid y nevd durante la misma hora). Las dreas sombreadas
superpuestas indican el crepusculo civil y la noche.
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 24 DE MARZO DE 2023

Precipitacion

En promedio, hay una probabilidad del 68 % de que la precipitacion total sera 1,00 milimetro en El Carmen de Viboral en todo el dia 24

de marzo, y se prevé que toda sera lluvia.

Como referencia, la probabilidad méas alta del afio de precipitacion diaria es el 86 % el 25 de octubre, y la probabilidad mas baja es el

47 % el 22 de enero.

Para esos 68 % de afios con precipitacién el 24 de marzo, la siguiente grafica muestra a qué hora del dia es mas o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacion fuera la misma durante

todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacion es mas probable entre la(s) 2 p. m. y la(s) 3 p. m,, y es menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

Precipitacion por hora el 24 de marzo en El Carmen de Viboral

= mar. & Vinculo & Descargar  Comparar  Promedios: E Fm;i\ MJJASOND

Datos cricos: 2023 2022 2021 2020 2019

noche dia noche

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0% '
12am. 3am 6am 9%am 12pm 3pm épm %pm 12am

6%

5%

42

3%

2%

1%

0%

La precipitacion del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por color como solo

lluvia, solo nieve y mezcla (llovié y nevo durante la misma hora). Las dreas sombreadas
superpuestas indican el crepusculo civil y la noche.

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22503/3/24/Tiempo-promedio-el-24-de-marzo-en-El-Carmen-de-Viboral-

ColombiattFigures-PrecipitationProbability
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 3 DE ABRIL DE 2023

Precipitacion
En promedio, hay una probabilidad del 76 % de que |a precipitacidn total serd 1,00 milimetro en El Carmen de Viboral en todo el dia 3 de
abril, y se prevé que toda sera lluvia.

Como referencia, la prababilidad mas alta del afio de precipitacion diaria es el 86 % el 25 de octubre, y la probabilidad mas baja es el
47 % el 22 de enero.

Para esos 76 % de afios con precipitacion el 3 de abril, la siguiente grafica muestra a qué hora del dia es mas o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacién fuera la misma durante
todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacion es mas probable entre la(s) 4 p. m. y la(s) 5 p. m., y es menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

Precipitacion por hora el 3 de abril en El Carmen de Viboral

4 abr. & Vinculo & Descargar  Comparar  Promedios: EF MEJAM J J ASOND
[ s 2023 2022 2021 2020 2019
noche dia noche
6% 6%
~ 4p.m.
5% 5% 5%
4% 43
3% 3%
2% 2%
1% 1%
0% 0%

12am. 3am 6am 9%am T2p.m 3p:m‘ Gp.m  9p.m. 12am.
La precipitacién del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por color como solo
lluvia, solo nieve y mezcla (llovid y nevé durante la misma hora). Las dreas sombreadas

superpuestas indican el creptsculo civil y la noche.

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22503/4/3/Tiempo-promedio-el-3-de-abril-en-El-Carmen-
de-Viboral-Colombia
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 4 DE ABRIL DE 2023

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22503/4/4/Tiempo-promedio-el-4-de-abril-en-El-Carmen-de-Viboral-

Colombia#Figures-PrecipitationProbability

Precipitacion

En promedio, hay una probabilidad del 76 % de que la precipitacion total sera 1,00 milimetro en El Carmen de Viboral en todo el dia 4 de

abril, y se prevé que toda serd lluvia.

Como referencia, la probabilidad mas alta del afio de precipitacién diaria es el 86 % el 25 de octubre, y la probabilidad més baja es el

47 % el 22 de enero.

Para esos 76 % de afios con precipitacion el 4 de abril, la siguiente gréifica muestra a qué hora del dia s mas o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacidn fuera la misma durante

todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacién es mas probable entre la(s) 4 p. m. y la(s) 5 p. m., y es menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

€ abr. & Vinculo X Descargar  Comparar
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Precipitacién por hora el 4 de abril en El Carmen de Viboral

storicos: 2023 2022 2021 2020 2019

noche dia nache
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La precipitacién del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por color como solo

lluvia, solo nieve y mezcla (llovid y nevd durante la misma hora). Las dreas sombreadas
superpuestas indican el creptisculo civil y la noche.
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 5 DE ABRIL DE 2023

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22523/4/5/Tiempo-promedio-el-5-de-abril-en-Santuario-
Colombia

Precipitacion

En promedio, hay una probabilidad del 76 % de que la precipitacion total serad 1,00 milimetro en El Carmen de Viboral en todo el dia 4 de
abril, y se prevé que toda sera lluvia.

Como referencia, la probabilidad mas alta del afio de precipitacion diaria es el 86 % el 25 de octubre, y la probabilidad mas baja es el

47 % el 22 de enero.

Para esos 76 % de afios con precipitacion el 4 de abril, la siguiente gréfica muestra a qué hora del dia es mas o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacion fuera la misma durante
todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacién es mas probable entre la(s) 4 p. m. y la(s) 5 p. m., y es menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

Precipitacion por hora el 4 de abril en El Carmen de Viboral

4+ abr. & Vinculo & Descargar  Comparar  Promedios: E F Nm\fl JJASOND
Datos historicos: 2023 2022 2021 2020 2019
noche dia noche
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12a.m. 3am. 6Ham Zam TZh.m. 3pm. 6pm 9pm 12am.

La precipitacién del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por color como solo
lluvia, solo nieve y mezcla (llovid y nevd durante la misma hora). Las dreas sombreadas
superpuestas indican el crepusculo civil y la noche.
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 12 DE ABRIL DE 2023

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22523/4/12/Tiempo-promedio-el-12-de-abril-en-
Santuario-Colombia

Precipitacion
En promedio, hay una probabilidad del 80 % de que la precipitacion total sera 1,00 milimetro en Santuario en todo el dia 12 de abril, y se

preve gue toda sera lluvia.

Como referencia, la probabilidad mas alta del afno de precipitacion diaria es el 85 % el 25 de octubre, y la probabilidad mas baja es el
44 % el 22 de enero.

Para esos 80 % de afios con precipitacion el 12 de abril, la siguiente grafica muestra a qué hora del dia es mas o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacion fuera la misma durante
todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacién es mas probable entre la(s) 4 p. m. y la(s) 5 p. m., y es menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

Precipitacion por hora el 12 de abril en Santuario
€ abr. & Vinculo & Descargar Comparar Promedios: EF MEMAM J JASOND
Datos histéricos: 2023 2022 2021 2020 2019
noche dia noche

o L]
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0% 0%

12am. 3am 6am %am 12pm 3pm 6&pm 9pm T2am

La precipitacion del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por color como solo
lluvia, solo nieve y mezcla (llovid y nevd durante la misma hora). Las dreas sombreadas
superpuestas indican el creptisculo civil y la noche.
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e EVIDENCIAS FACTOR CLIMATICO 20 DE ABRIL DE 2023

LINK: https://es.weatherspark.com/d/22523/4/20/Tiempo-promedio-el-20-de-abril-en-Santuario-Colombia

Precipitacion
En promedio, hay una probabilidad del 76 % de que la precipitacion total sera 1,00 milimetro en Santuario en todo el dia 5 de abril, y se
prevé que toda serd lluvia.

Como referendia, la probabilidad mas alta del afio de precipitacidn diaria es el 85 % el 25 de octubre, y la probabilidad més baja es el
44 % el 22 de enero.

Para esos 76 % de afios con precipitacion el 5 de abril, la siguiente grafica muestra a qué hora del dia es mas o menos probable que
ocurra, excluyendo las acumulaciones por hora de menos de 0,25 milimetros. Si la probabilidad de precipitacion fuera la misma durante
todo el dia, todas las horas reportarian 4,2 % (100 % dividido entre 24 horas).

La precipitacidn es més probable entre la(s) 3 p. m. y la(s) 4 p. m., y es menos probable entre la(s) 6 a. m. y la(s) 7 a. m..

Precipitacion por hora el 5 de abril en Santuario

4 abr. & Vinculo & Descargar  Comparar  Promedios: E F MmM JJASOND
Datos hist s 2023 2022 2021 2020 2019
nache dia noche

6% 6%
5% 5%
4% 435
3% 3%

6a.m

2.1 %
2% 2%
1% 1%
0% 0%

12am. 3am. 6am 9am 12p.m Sp:m. 6p.m. 9p.m 12am
La precipitacion del dia por hora, (excluidas las cantidades infimas), codificada por color como solo
luvia, solo nieve y mezcla (llovid y nevd durante la misma hora). Las dreas sombreadas

superpuestas indican el crepusculo civil y la noche.
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e La informacién climatolégica de la zona es obtenida de la pagina web
WEATHERSPARK.COM, https://es.weatherspark.com/

Otros datos

Todos los datos relacionados con la posicion del sol (salida del sol y puesta del sol) se calculan usando formulas astronémicas del libro
Astronomical Algorithms, 27 edicion (5, de Jean Meeus

Todos los datos climatologicos, incluida la nubosidad, precipitacion, velocidad y direccion del viento y flujo solar vienen de MERRA-2
Modern-Era Retrospective Analysis Bde NASA. Este reanalisis combina una variedad de medidas de area amplia en un moderno modelo
meteoroldgico mundial para reconstruir la historia del clima, hora por hora, de todo el mundo en una cuadricula con bloques de 50 km.

Los datos del uso de la tierra vienen de la base de datos de la superficie terrestre Global Land Cover SHARE database (3, publicada por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura.

Los datos de las elevaciones vienen de Shuttle Radar Topography Mission (SRTM) (&, publicado por el laboratorio Jet Propulsion
Laboratory de NASA.

Los nombires, las ubicaciones y los husos horarios de los lugares y de algunos aeropuertos provienen de la base de datos GeoNames
Geographical Database (5.

(D AskGeo.com proporciona los husos horarios para los aeropuertos y las estaciones meteoroldgicas.

Los mapas tienen © de los contribuidores de OpenStreetMap (4.
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7. DEMORA POR MAL ESTADO DE LAS VIAS DE ACCESO Y RESTRICCION A LA
MOVILIDAD DEL EQUIPO DE ENCUESTADORES.

Durante el desarrollo del contrato se presentaron lluvias intensas, que impidieron que los
encuestadores se desplazaran por las vias veredales, debido al mal estado de transitabilidad
que presentan y por los dafios causados por las lluvias torrenciales que impidieron en
muchos casos la llegada a las veredas mas alejadas de la zona de citacion. De esta novedad
tuvo conocimiento los Supervisores del Contrato, mediante los informes diarios de avance
del trabajo de campo. Por esta causa se tuvo un retraso de TRES (3) dias.
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Via en estudio Carmen de Viboral — El Santuario
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Via acceso vereda Viboral Carmen de Viboral
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8. RETRASO POR FALLAS MECANICAS DEL VEHICULO.

Durante el desarrollo del estudio se presentd un desperfecto en vehiculo asignado para
transportar el equipo de encuestadores lo cual retraso un dia el proceso, el hecho sucedié
en la vereda rivera (ver foto evidencia), Debido a esto se retrasa el proceso de encuestas un
dia.

9. DEMORA POR LAS CONDICIONES DE INSEGURIDAD EN LA ZONA DE ESTUDIO
PARA EL TRABAJO DE CAMPO.

Durante el desarrollo del contrato se presenté un incidente en contra de la integridad fisica
de las encuestadoras al ser amenazadas con armas de fuego para ser despojadas de sus
pertenencias; hecho que fue perpetrado por dos delincuentes que se movilizaban en
motocicleta. Ante este hecho delincuencial la Firma Consultora fue obligado a disefiar una
estrategia diferente para afrontar el trabajo de campo al enviar el grupo encuestador en
forma compacta, para acompanarse y poderse defender en caso de que se repitiera el acto
delictivo anterior; de este hecho se puso en conocimiento de la Direccion de Instrumentos
de financiacién, mediante carta enviada. Esto demoro cinco (5) dias el proceso que se
estaba realizando en campo por parte de los encuestadores.
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10. MARCO LEGAL:

e Recopilacion y andlisis de la normatividad nacional y departamental existente
y vigente, aplicable a la contribucién departamental de valorizacion.
11. ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA ZONA DE CITACION
e Estudiar y analizar los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes
Béasicos de Ordenamiento Territorial o Esquemas de Ordenamiento
Territorial de los municipios ubicados dentro de la zona de influencia

propuesta,

Luego de la recopilacion de los distintos instrumentos de planificacion territorial y
ambiental se analizaron algunos aspectos relevantes de acuerdo con los términos
de referencia para la construccion del estudio socioeconémico. Con lo anterior se
elabor6 presentacion, la cual se expuso ante el equipo supervisor el 15 de marzo.
Consta del andlisis de variables asociadas al uso y clasificacion del suelo y

caracteristicas ambientales de los municipios de Carmen de Viboral y El Santuario.

Avance: 80%

e Analizar, identificar e incluir dentro del estudio la poblacién beneficiada con el
proyecto: Tamafio de la poblacion, tendencia de crecimiento, y distribucion

geogréafica.

Durante el periodo del presente informe se procedié con la tabulacién y analisis de

la dindmica poblacional en los municipios de la zona del proyecto.

Avance: 80%

e Revisidon y analisis de los planes de desarrollo de cada municipio en la

zona de citacion del proyecto.

Luego de la recopilacion de los planes de desarrollo se analizaron algunos aspectos
relevantes de acuerdo con los términos de referencia para la construccion del
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estudio socioecondémico. Se complementa con la consulta y andlisis de informacion
provenientes de fuentes secundarias. Con lo anterior se elabord presentacion, la
cual se expuso ante el equipo supervisor el 15 de marzo. Consta del analisis de
variables demograficas, fiscales, econdmicas, ambientales y sociales del municipio

de Carmen de Viboral y El Santuario.
Avance: 80%

e Elaboracion y edicion del informe sobre la investigacion

socioeconémica.

Se inici6 la redaccion del documento de estudio socioeconémico de acuerdo con los

términos de referencia estipulados.

Avance: 70%

e Se cred una Geodatabase de Cartografia Basica del Proyecto que contiene
las capas geograficas que hacen posible la ubicacion espacial del proyecto
sobre los limites administrativos del Departamento de Antioquia y los
municipios que contienen la zona de estudio del proyecto. En la geodatabase
se encuentran capas como Drenajes, curvas de nivel y demas capas que

contienen la Division politica administrativa.

Se empez6 a generar la cartografia Tematica del proyecto mediante la creacién de
la Geodatabase que contiene el célculo inicial de los diferentes factores de
correccion, dicha Geodatabase fue creada en el sistema de coordenadas Magna
Sirgas Origen Nacional CTM12. Se debe tener claro que esta es la version inicial de
la misma, ya que los factores de correccion deben ser recalculados con la ultima

capa predial recibida de la correccién del trabajo de campo.

Se realizé un recalculo del factor de Coberturas o usos de la tierra, esta capa
geografica fue obtenida de Cornare, y es la mas actualizada que contiene los 4

niveles de Coberturas clasificadas por el IGAC, por tal razon se realiz6 el calculo de
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cada una de estas coberturas por predio mediante las herramientas de andlisis

espacial del software ArcGis.

Se realiz6 un modelo en Modelbuilder del software ArcGis que calcula la cantidad

de area que cada uno de los predios posee como Areas Protegidas. Esta capa es

la Ultima actualizacién de Cornare en el 2021.

Determinacion de la capacidad de pago de la zona

12. DISENO DEL APLICATIVO GIS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

. Se procedi6 a cortar el modelo de Elevacion digital de la zona de estudio del
proyecto con el limite del Area de Influencia, tomando el entregado por la
Gobernaciéon de Antioquia, con el fin de calcular posteriormente la capa de
pendientes.

Se genero el raster de pendientes del Area de Influencia del proyecto tomando
el modelo de Elevacion digital mencionando anteriormente, reclasificandolo en
5 diferentes rangos, para luego proceder a convertirlo en formato shapefile,
mediante la funcidn de conversion de raster a Poligono del software ArcGis.
Mediante la capa generada de las Pendientes con sus 5 diferentes rangos se
procedieron a determinar el area existente de cada Predio perteneciente en la
zona de la zona de estudio, generando una capa geografica en formato
shapefile que contiene el resultado de las Areas, para posteriormente migrarlo
a un archivo en Excel, y mediante la ayuda de las tablas dinamicas pudimos
determinar la cantidad de las areas existentes por cada rango o clasificaciéon
de pendientes.

Mediante la obtencion de la capa de Limites de Areas Protegidas de la zona

de Estudio de CORNARE, se procedié a calcular la cantidad existente de estas
AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y
PAVIMENTACION DE LA VIA EL CARMEN DE VIBORAL- EL SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Pagina 51 de 73


mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

NIT 800.136.108 - 3
Areas sobre los predios de la zona de estudio. Mediante un analisis espacial
se determind el area existente de Proteccion sobre los predios de la zona,
obteniendo una capa geografica en formato shapefile, para luego migrarla a
Excel y mediante la ayuda de tablas dinamicas, se organizaron las cedulas
catastrales con las Areas de Proteccion.

e Se determing las Coberturas de la Tierra de la zona de Estudio, realizando un
modelo de andlisis espacial mediante el software ArcGis, mediante este
modelo se logré obtener los diferentes Niveles de Coberturas por Predio
pertenecientes a la zona de estudio del proyecto.

e Se determind las distancias reales de los predios hasta el eje de la via en
estudio, realizando un modelo de andlisis espacial mediante el software
ArcGis, mediante este modelo se logr6 obtener los diferentes Niveles de
Coberturas por Predio pertenecientes a la zona de estudio del proyecto.

e Se determind las distancias de uso de la via para cada uno de los predios de
la zona de citacién realizando un modelo de andlisis espacial mediante el
software ArcGis, mediante este modelo se logro obtener los diferentes Niveles
de Coberturas por Predio pertenecientes a la zona de estudio del proyecto.

13.AVALUOS:

Dentro de las actividades desarrolladas durante el mes de marzo de 2023, por parte

del ingeniero avaluador encontramos los siguientes:
e Determinacion de la metodologia a utilizar en la elaboracion de avaltos.

Esta actividad dada su complejidad debia ser concertada con los supervisores y
asesores técnicos del contrato, para ello se organizé una reunion con los
profesionales antes nombrados, en donde el ingeniero avaluador del proyecto

expuso la metodologia que tiene prevista para determinar los precios de la tierra:

Para ello debe realizar las siguientes actividades:
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- Visita de inspeccién y reconocimiento a la zona de influencia del proyecto, que
permita validar o corregir los productos cartograficos desarrollados en equipo con el

profesional SIG del proyecto.

- Contrataste de las zonas homogéneas fisicas propuestas contra las zonas
homogéneas fisicas realizadas por los municipios durante los procesos de

actualizacion catastral y/o suministrada por la Gobernacion de Antioquia.

- Elaboracion de zonas homogéneas fisicas a partir de las variables normativas y

las caracteristicas fisicas y quimicas del suelo rural.

Mapa de las diferentes zonas homogéneas:

4.6.2. Elaboracion de avaltos puntuales.

En la reunidon sostenida con el grupo de supervisores y asesores técnicos del

contrato por parte de la Gobernacion de Antioquia se convino realizar
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investigaciones de mercado con el fin de determinarlos valores puntuales de la tierra
para las diferentes veredas que conforman la zona de citacion., para ello se deben

realizar las siguientes investigaciones:

- Determinacion de la muestra estadistica (puntos muestra), a partir de las zonas
homogéneas fisicas elaboradas. Los parametros de las muestras estadisticas seran
definidos con el profesional economista del proyecto, buscando que sea una
muestra representativa de la cantidad de predios que conforman la zona
homogénea fisica y de las caracteristicas normativas, fisicas, quimicas y

econdémicas de dichos predios.

- Captura de informacién primaria (ofertas de mercado de predios comparables a
través de la investigacion en portales web especializados y de visitas de inspeccion

y reconocimiento).
- Depuracion de las ofertas de mercado investigadas.

- Determinacion de zonas homogéneas geoecondémicas a partir de los estudios de

mercado puntuales realizados a la muestra estadistica (puntos muestra).

e Determinacién de la metodologia a utilizar en la elaboracion de avallos
expansion de los valores de la tierra obtenidos a la zona de influencia

(curvas de isoprecios).
Actividad que se esta adelantando en la actualidad.
14. DETERMINACION DE LOS COSTOS DEL PROYECTO:

¢ Investigacion sobre los costos del proyecto que incluye: estudios y disefios,
costos de la construccion de las obras, adquisicion de las zonas del proyecto,
valor de la interventoria, costos de los estudios de valorizacioén, intereses de
financiacion, etc.

e Esta actividad se encuentra totalmente culminada, y se entregara a

consideracion de los supervisores del contrato.
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15. DEFINICION ZONA DE IUNFLUENCIA.
La zona de influencia comprende el conjunto de predios beneficiados por la
ejecucion de las obras, beneficio que, dentro de la concepcién de valorizacion, se
trasfiere al precio de la tierra, el cual toma el nombre de valorizacion; por lo tanto,
para nuestro caso, la zona o las zonas de influencias estaran conformadas por todos

aguellos predios que reciben beneficio por la construcciéon del proyecto.

Dentro de estos lineamientos generales es clara la importancia que tiene la
delimitacién de la Zona de Influencia. Una incorrecta delimitacion, puede traer

varias consecuencias, que se analizan seguidamente:

Si la zona de influencia de la obra excede a la real, habra predios que, sin recibir
beneficio, contribuyen al pago de una valorizaciébn que no existe. Por lo tanto,
estarian cancelando en realidad un gravamen, por el que no reciben
contraprestacion directa por parte del Estado, convirtiéndose en una exaccion
que iria en contra de los principios basicos y elementales de equidad y de justicia

social.

Si se presentara una situacion inversa, es decir, que no se incluyan en la zona
definitiva la totalidad de predios que verdaderamente reciben beneficios por la
ejecucion de la obra, aquellos estarian subsidiando a los que no fueron incluidos

y que si reciben beneficio.

e Métodos comunmente aplicados en la delimitacién de la zona de

influencia:

Para la delimitacion de una zona de influencia, existen varios métodos, los

cuales se resumen a continuacion:
- Accidentes naturales

Esta fundamentado en los accidentes naturales de importancia que impiden la

propagacion del beneficio, conformando asi barreras o limites naturales, tales
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como: rios, ciénagas cordilleras, cafiones, lagunas, etc., constituyéndose de

esta manera en los limites de la zona de influencia.
- Indiferencia en los costos de transporte.

Se utiliza este método en el evento en que existan, para extraer la produccion
del sector, dos 0 mas vias alternas o competitivas de importancia. Su aplicacion
consiste en el establecimiento de los radios de accion ejercidos por las diferentes
alternativas de movilizaciéon y comparando los costos de transporte tanto para
las vias principales como para los caminos secundarios, en donde se obtienen
puntos a partir de los cuales le es indiferente al propietario sacar sus productos

utilizando cualquiera de las dos o mas alternativas.

por este método, la zona de influencia se extendera hasta el punto en el cual al
propietario de un predio determinado le sea menos oneroso utilizar la via en
Estudio para transportar sus productos al mercado. La interaccién de este
analisis en donde sea posible su utilizacion nos va sefialando los limites de la

zona de influencia.
- Margen del transporte.

Es un método que relaciona el precio medio de venta de los productos que se
generan en la region beneficiada con los costos de produccion y este método se

expresa por la siguiente relacion matematica:
Mt=Pv - Cp

Donde:

Mt= Margen del transporte

Pv = Precio maximo de venta de los productos

Cp = Costos de Produccion.
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El limite de la zona de influencia se determina fijando puntos segun los

siguientes criterios:

Si Mt > 0, el predio forma parte de la zona de influencia.

Si Mt = 0, el predio esta en el limite de la zona de influencia.
Si Mt <0, el predio esta por fuera de la zona de influencia.

- Método de rutas comparativas.

Consiste en medir sobre diferentes accesos desde un origen comun y un mismo
destino final los tiempos, distancias y velocidades; para lo cual se debe tener en
cuenta las diferentes caracteristicas geométricas de las vias sus pendientes y
superficie de rodadura que hacen variar cada uno de estos parametros y escoger

el menor tiempo o la menor distancia.

15. DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS QUE GENERA EL PROYECTO

4.8.1. Determinacion de la importancia de la via en el desarrollo regional,

caracteristicas del proyecto.

4.8.2. Recopilacion de los estudios de origen y destino de la zona y conteos de
transito y composicién del TPD.

4.8.3. Elaboracion del inventario vial de la zona de influencia.

Estas tareas se encuentran culminadas y seran entregadas para el andlisis de los

Supervisores del contrato.

e Analizar detalladamente, la actividad econdmica de la zona de
influencia propuesta, el comportamiento de los valores de la tierra
con y sin proyecto mediante la utilizacion de la metodologia

apropiada acorde con la zona en estudio.
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Estas actividades estan comprendidas en el trabajo de campo mediante la
realizacion de las encuestas socioeconOmicas y de la investigacion de los precios
de la tierra mediante el analisis de mercado que se realice en la zona, por lo que se

tiene previsto su célculo cuando estas actividades culminen.

e Descripcion y analisis de los beneficios producidos como
consecuencia de la ejecuciéon de la obra (mayor valor de los
inmuebles).

16. ELABORACION DEL MODELO FINANCIERO

Proyeccién de los ingresos (contribuciéon de valorizacion, cofinanciacion, recursos
de crédito) del proyecto, como el CAPEX (costos directos de inversion) y el OPEX

(costos operativos del proceso) administracién e imprevistos del mismo.

Esta labor se debe realizar cuando se tengan determinado el monto por distribuir,
aungue el modelo financiero esta en proceso de ejecucion por parte del profesional

financiero del proyecto.

17.DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LA
CONTRIBUCION PARA PRESENTACION A LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA.

Mediante el aplicativo SIG, se estan definiendo los factores de la contribucion de
valorizacion. Que se han dividido entre los factores propiamente dicho y los factores

de correccion de la contribucion.

e CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION

18. GENERALIDADES

El sistema de distribucion de la contribucién de valorizacion corresponde a un
trabajo técnico que cubre la proporcion que deben guardar los gravamenes
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resultantes con los respectivos beneficios generados, procurando que las cuantias
del gravamen no excedan a la valorizacion calculada para cada inmueble por la
ejecucion de la obra.

Esta es la etapa mas importante del sistema fiscal de financiacién de una obra de
interés publico. Dentro de este proceso, para la liquidacidon de las contribuciones de
valorizacion, no existen reglas de aplicacion matematica de una manera precisa o
milimétrica. Sin embargo, con base en los estatutos nacionales y locales vigentes y
en la experiencia de las oficinas de valorizacion, es posible llegar a definir
apreciaciones matematicas que, segun cada caso, pueden determinar de una
manera adecuada una contribucién que esté acorde con el beneficio recibido.

Para nuestro caso, se analizaron en los capitulos precedentes e las caracteristicas
socioecondémicas de los diferentes municipios que conforman la zona de influencia,
encontrando que son muy similares entre si y por lo tanto la absorcion de los
beneficios generados por las obras por ejecutar son muy semejantes; por tal razén
y por principios de equidad, se tomé la decision de realizar la distribucion de la
contribucion para los dos municipios que conforman la zona de influencia,
diferenciando el sector econdmico al que pertenece (urbano o rural), estableciendo
para cada uno de ellos el beneficio y la capacidad de pago y por ende determinando
el monto por distribuir para cada uno de ellos.

Para la seleccion de los factores de distribucion, nos basamos en ciertos analisis
empiricos que estudian el precio de la tierra y sus determinantes. Los resultados
cuantitativos sefialan la asignaciéon de importancia de los aspectos objetivos de un
terreno para la determinacién del precio; en la escala obtenida al evaluar la tabla
de datos demuestra, que los siguientes son los elementos mas determinantes al
momento de realizar un avalud: uso potencial del predio, ubicacion y proximidad a
los centros poblados, vias de acceso y su estado de transitabilidad, pendiente del
terreno, area total del predio y la disponibilidad de agua, estos fueron los factores
mas determinantes en la formacion del precio.

19. METODO PROPUESTO:
De acuerdo con el “ARTICULO 30: de la ORDENANZA 57 DE 2016, EL METODO
PARA ASIGNAR CONTRIBUCIONES, esta definido de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada obra y la manera de incidir sus efectos valorizadores
sobre las propiedades beneficiadas, por lo que se seleccioné el siguiente método,
de todos los descritos:

Método de los factores de beneficio: Segun el cual los beneficios se mensuran mediante
el empleo de un coeficiente sin unidades de medida, logrado con base entodos los factores
que puedan influir en el mayor valor de los bienes inmuebles. Topografia del terreno,
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calidad del suelo, frente, area, forma, distancia, precio de la tierra, utilizacion de la misma,
cambios de usos del suelo, densidad y vocacion de ocupacion, segun normas de
Planeacion, condiciones de accesibilidad vehicular, de servicios y otros aspectos que se
consideren importantes.

Después de analizar el tipo de informacion existente sobre los predios involucrados
en la zona de influencia, se escogi6 el METODO DE LOS FACTORES DE
BENEFICIO, para realizar la distribucion de la contribucion de valorizacion,
correspondiente a la zona de influencia por las siguientes razones:

Se amolda mejor a las caracteristicas de las obras.

Es un método clasico que permite calificar factores evaluadores de la relacion
econdémica entre el predio y la obra, utilizando un ndmero necesario de
factores para cuantificar el beneficio, evitando distorsiones en las
liquidaciones.

Este método se apoya en el area de los predios, lo cual es relativamente
inmodificable en largos periodos.

Nos permite distribuir la contribucion de valorizacion de una manera
equitativa dependiendo de la clase de beneficio que reciben los diferentes
sectores econdémicos en que se divide la zona de influencia (sector
agropecuario, sector de cambio de uso, sector urbano).

FORMULA MATEMATICA PARA EL CALCULO DE LA CONTRIBUCION.

Donde
Ci= Contribucion asignada al predio i

K= Constante de distribucion

Avi=Area virtual del predio i

Constante de distribucion o coeficiente de conversion.

Es el niumero indice que expresa la capacidad de absorcion del beneficio comun,
poseida por la propiedad inmueble. Este coeficiente se multiplica por la superficie
del predio que se esta liquidando y su magnitud se determina mediante una férmula
matematica que expresa la proporcion del beneficio recibido. Es llamado asi porque
es un nuamero fijo, el cual resulta de la relacion entre el monto total a distribuir y la
sumatoria de las areas virtuales. Su esquema matematico es el siguiente:
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MD
En donde:

MD= monto propuesto a distribuir

Avi = area virtual del predio i

n= numero de predios

K= Constante de distribucion o factor de conversion

e Area Virtual

Es el resultado del producto del area del predio por su correspondiente factor tnico
de beneficio. En realidad, se esta tomando el area del predio como un factor mas
de beneficio. Su célculo se efectia en forma independiente para resaltar su
incidencia, teniendo en cuenta que el beneficio que recibe el predio es proporcional
a su superficie, claro esta, afectado por su capacidad de produccion; pero entre
predios con tipo igual de suelo, recibird mayor beneficio el que tenga una superficie
superior. La notacibn matematica de este factor es la siguiente:

AVi = FiiT X Ai

En donde:
Ai = area del predio i
Fir = factor unico de beneficio del predio i
Avi = area virtual del predio i

e Factor Unico

Indica un valor Unico que representa el producto de los factores parciales, el cual
sintetiza la capacidad de absorcién del beneficio que tiene cada predio. Se
determind que el factor Unico fuera el producto de los factores parciales para que
cada uno de ellos tuviera el mismo peso dentro de la ecuacién o para que se
estableciera la misma categoria de los coeficientes dentro de la determinacién del
beneficio, adicionalmente y para que la anterior condicién se cumpla es necesario
gue el valor de cada factor varie entre cero y uno. El factor Unico se expresa de la
siguiente manera:

FiT == Fi1 X Fiz X Fi3 ver v e e X Fin

e FACTORES SELECCIONADOS.
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Para nuestro caso, la mayoria de predios que conforman la zona de influencia,
tienen vocacidon agropecuaria; se aclara que aquellos que estan ubicados en la
cercanias de los centros poblados se observa cierta tendencia de cambio de uso al
pasar de uso agropecuario a parcelaciones o fincas de recreo, dada la presion
urbanizadora que existe entre la capital del departamento de Antioquia con el
Oriente cercano, al no disponer Medellin de lotes urbanizables en su territorio; por
lo tanto se propone utilizar como factores de la distribucidn de valorizacién aquellos
que influyen directamente en el precio de la tierra. A continuacion, se presentan los
factores de distribucion de la contribucion:

FACTORES SELECCIONADOS

Factor de vias de acceso (Y): F1

Este factor varia en forma inversamente proporcional al beneficio recibido por
cada propiedad, de tal manera que entre mas alejado esté el predio de la via
en estudio, menor es el beneficio percibido. Este factor se obtiene de la
relacion existente entre la distancia del predio y el punto mas alejado de la
zona de influencia. La distancia se obtiene al medir la longitud real de via
utilizada por cada predio desde el eje de la via.

Factor por distancia de uso via en estudio (X): F2

Este factor mide el beneficio recibido por la utilizacién de la via en estudio,
por consiguiente, entre mayor sea el recorrido de la via utilizada hasta el
centro de atraccion econémica mas proximo, mayor va a sera el beneficio
recibido.

Para la determinacion del factor, se mide la distancia que debe recorrer un
propietario desde la interseccion de la via de acceso de cada predio con la
via en estudio hasta los centros de atraccion econdmica; el factor se
determina al dividir la menor distancia obtenida de la totalidad de los predios
de la zona de influencia entre la distancia de recorrido del predio en que se
le va a calcular el factor.

F,=distancia recorrida por un predio (Km) / Mayor distancia recorrida (Km).

Factor de topografia o de pendientes del terreno (F3):
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Este factor lo determina la pendiente del terreno de cada predio, en donde se
le asigna un factor de acuerdo con el grado de inclinacion de cada uno de
ellos; para el calculo del factor se relacioné el valor del terreo de acuerdo a
la pendiente, obteniendo como resultado que a menor desnivel del terreno
mayor produccion y por lo tanto mayor avalto, obteniendo una relacion como
se indica a continuacion:

Tabla 12.1. Factor de topografia o de pendiente del terreno.

PENDIENTE 0%-3% 3%-7% 7%-12% 12%-25% 25%-50% 50%-75% 75%

FACTOR 1 0.9 0.7 0.5 0.3 0.2 0.1

Fuente: Miguel Martinez Ingenieria SAS
e Factor de la calidad de acceso (Fa):

Este factor mide el estado de transitabilidad de la via de acceso a cada predio que
conforman la zona de influencia, dependiendo del tipo de terreno por donde
transcurre, el estado de conservacion de la misma y la pendiente promedio, medida
en costos de operacion de los vehiculos en ($/km). Para ello utilizamos la
informacién suministrada por el Instituto Nacional de Vias, (INVIAS), determinada
mediante la utilizacién del Modelo HDM IV, que es un programa computacional que
sirve como la principal herramienta para el andlisis, la planificacién, gestién y
evaluacion del mantenimiento, mejora y la toma de decisiones relacionadas con la
inversion de carreteras.

Para el célculo del factor tomamos los costos promedios de operacion de los
vehiculos para la via pavimentada, que es la que se esta construyendo y es la Unica
para el sector en estudio. El resto de vias estan en afirmado y su estado de
conservacion varia entre regular y malo, con pendientes que pasan de montafioso
a escarpado, dificultando el acceso a los predios. Para su clasificacibn tomamos la
elaborada por el Instituto Nacional de Vias (INVIAS); que se muestra continuacion:

1.Terreno ondulado:

Tiene pendientes transversales al eje de la via entre seis y trece grados (6° - 13°).
Requiere moderado movimiento de tierras durante la construccién, lo que permite
alineamientos mas o menos rectos, sin mayores dificultades en el trazado y en la
explanacion. Sus pendientes longitudinales se encuentran entre tres y seis por
ciento (3% - 6%).
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Conceptualmente, este tipo de carreteras se definen como la combinacién de
alineamientos horizontal y vertical que obliga a los vehiculos pesados a reducir sus
velocidades significativamente por debajo de las de los vehiculos livianos, sin que
esto los lleve a operar a velocidades sostenidas en rampa por tiempo prolongado.

2. Terreno montafnoso.

Tiene pendientes transversales al eje de la via entre trece y cuarenta grados (13° -
40°). Generalmente requiere grandes movimientos de tierra durante la construccion,
razon por la cual presenta dificultades en el trazado y en la explanacion. Sus
pendientes longitudinales predominantes se encuentran entre seis y ocho por ciento
(6% - 8%).

Conceptualmente, este tipo de carreteras se definen como la combinacion de
alineamientos horizontal y vertical que obliga a los vehiculos pesados a operar a
velocidades sostenidas en rampa durante distancias considerables y en
oportunidades frecuentes.

3. Terreno escarpado.

Tiene pendientes transversales al eje de la via generalmente superiores a cuarenta
grados (40°). Exigen el maximo movimiento de tierras durante la construccion, lo
gue acarrea grandes dificultades en el trazado y en la explanacién, puesto que
generalmente los alineamientos se encuentran definidos por divisorias de aguas.
Generalmente sus pendientes longitudinales son superiores a ocho por ciento (8%).

Conceptualmente, este tipo de carreteras se definen como la combinacion de
alineamientos horizontal y vertical que obliga a los vehiculos pesados a operar a
menores velocidades sostenidas en rampa que en aquellas a las que operan en
terreno montafioso, para distancias significativas y en oportunidades frecuentes."

Tabla 12.1. Costos de operacion de vehiculos. ($/Km) - Modelo HDM IV

Campero
CARACTERISTICAS | Automévil | > Buseton | -\ miones | camiones | VALOR
DE LA ViA 1.6cm3 | Fuertas 21 (dos ejes) | (C2-s1) | ROM | FACTOR
: 3.000 | Pasajeros ! ($/KMm)
cm3 - 4x4
VIA PAVIMENTADA (PRECIO DE MERCADO)
Ondulada
Velocidad (km/hora)| 92.00 | 10000 | 74.00 75.00 78.00
Bueno 766.00 | 1,437.00 | 2,022.00 | 1,623.00 | 2,776.00 | 1,724.80 1.00

VIA EN AFIRMADO (PRECIO DE MERCADO)
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Ondulado

Velocidad (km/hora) 63.00 64.00 57.00 60.00 60.00

Regular 875.00 1,752.00 | 2,936.00 | 2,060.00 3,536.00 | 2,231.80 0.7728

Malo 937.00 1,935.00 | 3,309.00 | 2,233.00 3,897.00 | 2,462.20 0.7005
Montanoso

Velocidad (km/hora) 62.00 62.00 56.00 59.00 58.00

Regular 880.00 1,765.00 | 2,960.00 | 2,077.00 | 3,540.00 | 2,244.40 0.7685

Malo 941.00 1,941.00 | 3,328.00 | 2,246.00 3,903.00 | 2,471.80 0.6978
Escarpado

Velocidad (km/hora) 59.00 60.00 49.00 54.00 51.00

Regular 894.00 1,787.00 | 3,127.00 | 2,164.00 | 3,791.00 | 2,352.60 0.7331

Malo 953.00 1,957.00 | 3,485.00 | 2,332.00 | 4,167.00 | 2,578.80 0.6688

Fuente: INVIAS

El factor se determina al dividir el valor promedio de los costos de operacion
vehicular de via pavimentada entre los costos de operacion de vehiculos
promedios para el resto de clase de terrenos y para el estado de
transitabilidad que se encuentran en la actualidad. Este factor varia de tal
manera que se le asigna el valor uno para aquellos predios que estan al
frente de la via, por ser pavimentada, el resto varian de acuerdo con la
pendiente y el estado de conservacion.

Uso potencial del suelo (Fs):

Este factor est4 directamente relacionado con el valor de la tierra, teniendo
en cuenta que entre mejor sea la calidad de la tierra mayor es el valor de la
misma; para su célculo se tuvo en cuenta el avalu6 por metro cuadrado de
todos los predios de los municipios con vocacion agropecuaria (El Santuario,
Marinilla y parte de El Carmen de Viboral). Para la determinacion del factor
F2 se divide el avallo por m? de cada predio por el avalio maximo del
municipio, o sea que:

e Factor de cambio de uso (Fs)

19. ASIGNACION DE CONTRIBUCIONES

El sistema de asignar las contribuciones se realiza a través de un trabajo técnico
gue tiene en cuenta los beneficios recibidos por los predios como consecuencia de

la construccion de la obra objeto del presente estudio.
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Para llevar a cabo lo enunciado en el parrafo anterior, se ha recopilado toda la
informacion en un modelo matematico que expresa la fluctuacion de cada factor en
funcién de la valorizacién adquirida por los predios beneficiados con la construccion

de la obra.

8. IMPORTANCIA O PESO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LOS
MESES RESPECTIVOS

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total
Fecha 18 al 31 1al28 lal31 1al30 1lal17 4 MESES
Porcentaje 7% 20% 25% 30% 18% 100%

20. EVALUACION DEL AVANCE DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA
PREVISTO.

De acuerdo con la evaluacion efectuada se puede observar que durante el mes de abril de

2023 se cumplié el 80% de las metas previstas y se adelantd el 75% de avance del contrato

del 82% que se tenia previsto.

MES 3 PORCENTAJES
No | ACTIVIDADES PRELIMINARES | SEMAN [ SEMAN | SEMAN | SEMAN | Porcentaj
A12:5 | A13:12 | A14:19 | A 15: 26 | Porcentaj A Diferenci
al11de | al 18 de | al 25de | de abril | e Eiecutad a
abril abril abril | al2de |Previsto | - o
mayo
TRABAJO DE CAMPO
1,6
PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION RECOPILADA
EN CAMPO Y ACTUALIZACION
CATASTRAL
2,3 100 50 50
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2,4

ELABORACION Y EDICION DE
INFORME SOBRE LOS
RESULTADOS DE TRABAJO DE
CAMPO

100

100

3,2

VERFICACION JURIDICA
SOBRE LAS MODIFICACIONES
PREDIALES DE CATASTRO Y
VERIFICADAS EN REGISTRO

100

70

30

3,4

APLICATIVO SIG

DEFINICION DE LA
METODOLOGIA QUE SE
UTILIZARA EN LA
CONFORMACION DEL SISTEMA
DE INFORMACION
GEOGRAFICO

100

100

CONFOMACION DEL
APLICATIVO GIS PARA
CONSULTAR LA INFORMACION
GRAFICA GENERADA A
TRAVES DEL MODELO
ESPACIAL DE DATOS

100

100

51

DISENO DEL APLICATIVO SIG
PARA LA ACTUALIZACION
CATASTRAL DE ACUERDO CON
LAS MODIFICACIONES
ENCONTRADAS EN LA
VERIFICACION CATASTRAL EN
CAMPO, VERIFICADAS EN
REGISTRO

100

100

5,2

DISENO DEL APLICATIVO GIS
PARA GENERAR A TRAVES DEL
MODELO ESPECIAL DE DATOS;
MODELOS DE ELEVACION
DIGITAL, MAPA DE
PENDIENTES, USOS DEL
SUELO, MAPA DE
DESTINACIONES
ECONOMICAS, MAPA DE
MUESTRAS DE ESTUDIO DE
AVALUOS, ETC.

100

100

53

PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION RECOPILADA
EN CAMPO

100

80

20

54

ACTUALIZACION CATASTRAL
DE LAS BASES DE DATOS DE
ACUERDO CON LOS
RESULTADOS ENCONTRADOS
EN CAMPO

100

70

30

VERIFICACION Y
ACTUALIZACION EN REGISTRO
DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
DE LA INFORMACION
ENCONTRADA EN CAMPO

100

70

30

6,1

RESULTADO DE LA
INVESTIGACION EFECTUADA
EN EL TRABAJO DE CAMPO
SOBRE LAS MATRICULAS
INMOBILIARIAS DE LOS
PREDIOSDE ACUERDO CON
LAS MODIFICACIONES
ENCONTRADAS.

100

80

20
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6,2

ELABORACION Y EDICION DE
INFORME SOBRE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN
EL CENSO CATASTRAL

100

70

30

6,3

6,4

AVALUOS

DETERMINACION DE LA
METODOLOGIA A UTILIZAR EN
LA ELABORACION DE AVALUOS

100

100

ELABORACION DE AVALUOS
PUNTUALES

7,1

EXPANSION DE LOS VALORES
DE LA TIERRA OBTENIDOS A LA
ZONA DE INFLUENCIA (CURVAS
DE ISOPRECIOS)

100

50

50

7,2

ELABORACION Y EDICION DE
INFORME SOBRE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN
LOS AVALUOS

100

30

70

7,3

INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA

7,4

RECOPILACION DE LA
INFORMACION
SOCIOECONOMICA DE LA
ZONA: CONSULTAS SOBRE EL
POT, LA ESTRUCTURA DE
PRODUCCION, LA POBLACION,
LA TENENCIA DE LA TIERRA,
LAS ZONAS HOMOGENEAS
FiSICAS Y ECONOMICAS, ETC.

100

100

REALIZACION DE LOS
ESTUDIOS FiSICOS Y
ECONOMICOS DEL AREA EN
ESTUDIO DEL PROYECTO

8,1

PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION SOCIOECOMICA
ENCONTRADA MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS
ENCUESTAS

100

80

20

8,2

DETERMINACION DE LA
CAPACIDAD DE PAGO DE LA
ZONA DE INFLUENCIA

100

20

80

8,3

ELABORACION DEL ESTUDIO
SOCIOECONOMICO,
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.

100

50

50

8,4

ELABORACION Y EDICION DEL
INFORME SOBRE LA
INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA

100

50

50

DEFINICION ZONA DE
INFLUENCIA

DEFINICION DE LA
METODOLOGIA PARA LA
DETERMINACION DE LOS
LIMTES DE LA ZONA DE
INFLUENCIA

100

100
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ANALISIS DE RESULTADOS
SOBRE LA UTILIZACION DE LA
VIA POR LOS PROPIETARIOS
DE PREDIOS DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DE LA
9,1 | ENCUESTA SOCIOECONOMICA 100 80 20

DETERMINACION DE LA ZONA
DE INFLUENCIA:
JUSTIFICACION DE SUS
LIMITES, DETERMINACION DEL
AREA'Y NUMERO TOTAL DE
9,3 | PREDIOS 100 70 30

ELABORACION Y EDICION DE
INFORME SOBRE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN
LA DEFINICION DE LA ZONA DE

9.4 INFLUENCIA 100 70 30

DETERMINACION DE LOS
COSTOS DEL PROYECTO

10

INVESTIGACION SOBRE LOS
COSTOS DEL PROYECTO QUE
INCLUYE: ESTUDIOS Y
DISENOS, COSTOS DE LA
CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS, ADQUISICION DE LAS
ZONAS DEL PROYECTO,
VALOR DE LA INTERVENTORIA,
COSTOS DE LOS ESTUDIOS DE
VALORIZACION, INTERESES DE
10,1 | FINANCIACION, ETC. 100 100 0

ELABORACION Y EDICION DE

INFORME
11. 100 100 0

DETERMINACION DE LOS
BENEFICIOS QUE GENERA EL

12 PROYECTO

DETERMINACION DE LA
IMPORTANCIA DE LA VIA EN EL
DESARROLLO REGIONAL,
CARACTERISTICAS DEL

12,1 | PROYECTO. 100 100 0

RECOPILACION DE LOS
ESTUDIOS DE ORIGEN Y
DESTINO DE LA ZONA Y
CONTEOS DE TRANSITO Y
12,2 | COMPOSICION DEL TPD. 100 80 20

ELABORACION DEL
INVENTARIO VIAL DE LA ZONA
12.3 | DE INFLUENCIA 100 90 10

ANALIZAR DETALLADAMENTE,
LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ZONA DE INFLUENCIA
PROPUESTA, EL
COMPORTAMIENTO DE LOS
VALORES DE LA TIERRA CON Y
SIN PROYECTO MEDIANTE LA
UTILIZACION DE LA

12,4 | METODOLOGIA APROPIADA 100 50 50
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ACORDE CON LA ZONA EN
ESTUDIO

DESCRIPCION Y ANALISIS DE
LOS BENEFICIOS PRODUCIDOS
COMO CONSECUENCIA DE LA
EJECUCION DE LA OBRA
(MAYOR VALOR DE LOS

12,5 [ INMUEBLES). 100 50 50

DETRMINACION DEL IMPACTO
DE LA OBRA SOBRE LA ZONA
DE INFLUENCIA
CUANTIFICANDO ESTOS

12,6 BENEFICIOS. 100 50 50

ELABORACION Y EDICION DE
INFORME SOBRE LOS
BENEFICIOS GENERADOS POR
LA CONSTRUCCION DE LA

12,7 | OBRA 100 50 50

RECOMENDACION SOBRE EL
MONTO POR DISTRIBUIR

13

RECOMENDACION DE
ALTERNATIVAS SOBRE EL
MONTO DISTRIBUIBLE Y
DETERMINACION DE LOS
13,1 | PLAZOS. 100 0 100

ELABORACION Y EDICION DE

13,2 | 'INFORME 100 0 100

ELABORACION DEMODELO
FINANCIERO DINAMICO,
14

PROYECCION DE LOS
INGRESOS (CONTRIBUCION DE
VALORIZACION,
COFINANCIACION, RECURSOS
DE CREDITO) DEL PROYECTO,
COMO EL CAPEX (COSTOS
DIRECTOS DE INVERSION) Y EL
OPEX (COSTOS OPERATIVOS
DEL PROCESO)
ADMINISTRACION E

14,1 | IMPREVISTOS DEL MISMO. 100 60 40

ELABORACION DE UN MANUAL
DE OPERACION DEL MODELO Y
14,2 | EDICION INFORME 100 60 40

DEFINICION DE LOS
CRITERIOS DE DISTRIBUCION
DE LA CONTRIBUCION PARA
PRESENTACION A LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

15
DISENO DEL MODELO DE
DISTRIBUCION DE LA
CONTRIBUCION DE

15,2 | VALORIZACION, 100 70 30
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DEFINICION DE LOS FACTORES
DE DISTRIBUCION: FACTORES
DIRECTOS Y FACTORES DE

CORRECCION
15,3 100 70 30

DETERMINACION SOBRE EL
PROCESO DE LA
DISTRIBUCION DE LA
CONTRIBUCION, (FORMULAS Y

15,4 | PROCEDIMIENTOS) 100 70 30
SEGUNDA PARTE DEL
153 ESTUDIO

DISTRIBUCION DE LA
CONTRIBUCION DE

16. VALORIZACION 100 50 50

ELABORACION LISTADO DE
PROPIETARIOS CON SU
IDENTIFICACION Y LAS
CORRESPONDIENTES

16.1 | MATRICULAS INMOBILIARIAS

POR MUNICIPIO 100 80 20
CALCULOS DE LOS FACTORES
16,2 | DE BENEFICIO 100 80 20

DESARROLLO Y CALCULO DE

FACTORES DE CORRECCION

16,3 100 80 20

CALCULO DE LA
CONTRIBUCION INDIVIDUAL DE
16,3 | VALORIZACION 100 80 20

ELABORACION DE LOS
LISTADOS DEFINITIVOS DE
PROPIETARIOS CON SUS
IDENTIFICACIONES
PREDIALES, FACTORES DE
DISTRIBUCION Y
CONTRIBUCION DE

16,4 | VALORIZACION INDIVIDUAL 100 80 20

DETERMINACION DE LOS

17.4 TRATAMIENTOS ESPECIALES

DEFINICION DE CRITERIOS A
APLICAR PARA OTORGAR EL
TRATAMIENTO Y REGIMEN

175 ESPECIALES 10 0 10

ELABORACION LISTADOS DE
PREDIOS A LOS QUE SE LES
APLICARA EL TRATAMIENTO
17,6 | ESPECIAL 10 0 10

INFORME FINAL
18,1

ENTREGA DE ORIGINALES
IMPRESOS DEL ESTUDIO
DEFINITIVO Y UNA COPIA
18,2 | DIGITAL DEL ESTUDIO. 0 0 0
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19.

CUADROS ESTADISTICOS QUE
CONTENGAN LA
CUANTIFICACION DE AREAS,
PREDIOS, PROPIETARIOS POR
MUNICIPIO Y PARA EL TOTAL
DE LA ZONA, MONTOS
DISTRIBUIBLES POR
MUNICIPIO, Y CIFRAS DE
CAPACIDAD DE PAGO,
BENEFICIO, CONTRIBUCIONES
DE VALORIZACION, MONTO
RECUPERABLE,
TRATAMIENTOS ESPECIALES
POR MUNICIPIOS.

19,1

INFORMACION GRAFICA
DIGITAL DE LA ZONA DE
INFLUENCIA, ASi COMO DE
TODOS Y CADA UNO DE LOS
PREDIOS DENTRO DE LA
MISMA

19,2

ELABORACION FINAL DE LOS
LISTADOS DE CONTRIBUCION

19,3

ENTREGA DE LA INFORMACION
FiSICO- JURIDICA CON LA
TITULARIDAD Y ASPECTOS
FiSICOS DE CADA PREDIO EN
LOS CORRESPONDIENTES
ARCHIVOS GRAFICOS Y
ALFANUMERICOS.

19,4

ENTREGA DE MAPAS
DIGITALES A ESCALA 1:10.000
RESULTADO DE LA
DIGITALIZACION DE
DESTINACIONES ECONOMICAS
DEL SUELO, ETC

19,5

19,6

REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
VIDEO DONDE SE EVIDENCIEN
LAS ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION Y DEMAS
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION EFECTUADA
SOBRE LA TOTALIDAD DE LAS
MATRICULAS INMOBILIARIAS
DE LOS PREDIOS INCLUIDOS
EN LA ZONA DE INFLUENCIA

19,7

ELABORACION DE LOS
PENDONES INFORMATIVOS.
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21.CONCLUSIONES:

- Realizando un balance del porcentaje de las actividades durante el mes de abril de
2023 se obtiene que se han ejecutado el 75% de las programadas.

- Este 75% equivalente al 82% del total a realizar. Determinando que se tiene un
atraso del 7%, del total de actividades.

- De los 2049 predios que conforman la zona de citacion de realizaron el 100% de las
de las visitas programadas, faltando Unicamente doce (12) encuestas cuyos
propietarios no se encontraban en sus viviendas o eran lotes sin construcciones.

- Al analizar las actividades que presentan atraso la mayoria se derivan de las
demoras causadas por el régimen de lluvias que se presentaron en la zona y por el
mal estado de las vias de acceso a los predios.

- Otro factor que influy6 en la demora de las actividades de campo fue el causado por
el hecho de inseguridad que se presentd en la zona, al tener que reprogramar las
actividades previstas, al tener que enviar a los encuestadores en grupos de cuatro,
para que se acompafaran y tuvieran un mejor respaldo cuando se presentaran
intentos de hurto.

- Una de las actividades que presentan demora se trata de la “recopilacién y analisis
de la normatividad existente en cuanto a los usos del suelo...”, pero esta se debe
en el trdmite que se tiene que surtir en las oficinas de planeacion de los municipios
gue conforman la zona de citacion.

- El avance total del proyecto durante el mes de enero, febrero, marzo y abril de 2023

es del 75%, presentando un atraso total del 7%.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE NESTOR
SANTIAGO ROJAS PRADILLA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogot4d D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y NESTOR SANTIAGO ROJAS PRADILLA mayor
de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la CARRERA 52 B No 37 05
APT 403 T 2, identificado con cédula de ciudadania No. 19.187.173 de BOGOTA,
y quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cdodigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra con
el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el cargo
de DIRECTOR DE PROYECTO del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las érdenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se le entreguen para el
desemperio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; €) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefalados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR 0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por El EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral;, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracién
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($9.259.634). Dentro de este valor se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entenderd como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Es responsable de la ejecucion técnica del estudio ante la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA y el SUPERVISOR.

2. Dirigir y coordinar la ejecucion de cada una de las actividades
programadas con el fin de cumplir los plazos establecidos.

3. Coordinar la interaccién entre profesionales y especialistas de su grupo.

4. Definir los lineamientos generales del estudio y vigilar que se cumplan con
las especificaciones vigentes para cada area objeto del estudio
contratado.

5. Elaborar los informes de avance de consultoria en cumplimiento de las
condiciones de presentacion y entrega requeridas por la Gobernacion de
Antioquia.
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6. Esresponsable del cumplimiento de los requisitos de calidad del Estudio.
7. Es responsable de la entrega final y un cierre técnico del proyecto que
cuente con la aprobaciéon de la Gobernacion de Antioquia.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

9.

10.

11.

12.

13.

Capacitar a todo el personal sobre el objeto contractual y sobre la
metodologia que se utilizar para el desarrollo del estudio.

Definicion de la metodologia que se utilizara para la captacion de la
informacion de campo.

Determinar y ajustar el area de influencia del proyecto para el cobro de
valorizacion, acorde con el marco juridico vigente.

Realizar la descripcion general del Estudio: Presentar los aspectos técnicos
generales de la via, acorde con los estudios y disefios que se tengan para el
Estudio.

Determinar y analizar los beneficios producidos por la obra. Realizar una
descripcion y andlisis de los beneficios producidos como consecuencia de la
ejecucion de la obra (mayor valor de los inmuebles).

Realizar la Propuesta del Monto Distribuible: Proponer el monto distribuible
para el cobro de la contribucion de valorizacién, segun el modelo financiero
y acorde con los factores determinantes.

Elaborar un documento con los Criterios de Distribucién de la valorizacion
gue contenga la definicion y descripcion de los factores de beneficio, las
férmulas de calculo de los mismos y el método de célculo de los beneficios y
el método de célculo de las contribuciones por predio y propietario.
Presentar y sustentar los criterios para la aplicacion del tratamiento especial
establecido en el Articulo 36 de la Ordenanza 57 del 27 de diciembre de 2016,
consistente en la suspension condicional del cobro de la contribuciéon de
Valorizacion.

Elaborar y editar el informe sobre los resultados obtenidos en la definicién de
la zona de influencia.

Elaborar y editar el informe sobre los beneficios generados por la
construccion de la obra.

Recomendar alternativas sobre el monto distribuible y determinacion de los
plazos.

Elaborar y editar los informes mensuales sobre el avance del estudio,
acompafado por los registros fotograficos que los sustenten.

Disefiar la metodologia para la presentacion del informe final.
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14.Y deméas funciones que se requieran para la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaraciéon o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
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DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

Por sentencia ejecutoriada.

Por la detencidn preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

hwbppE

2y
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7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizaciéon y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
gue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.
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VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niumero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccién de notificaciones). Para todos los efectos, se tendrd como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacién que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.
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VIGESIMA QUINTA.

MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18
de enero de 2023.

e Z,%@J O

MIGUEL MORALES HERNANDEZ NESTOR SANTIAGO RCJAS PRADILLA
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 1 87 173 de Bogota
Empleador Trabéjador

Con mi firma dejo constancia que recibo copia simple del contrato
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MINISTERIO DE SALUD Y Eslwsm':lﬁbo?ral de Informacién de la Proteccién Social

PROTECCION SOCIAL : RUAF

Registro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2023-02-17
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo
CC 19187173 NESTOR SANTIAGO ROJAS PRADILLA M
AFILIACION A SALUD Fecha de Corte:  2023-02-17
Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion  Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio
ENTIDAD PROMOTORA DE Contributivo 01/12/2017 Activo COTIZANTE RIONEGRO
SALUD SANITAS S.A.S.
AFILIACION A PENSIONES Fecha de Corte:  2023-02-17
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion
PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 1996-07-01 Retirado

PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA
AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte:  2023-02-17
Administradora Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacién Actividad Economica Municipio Labora
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2015-04-15 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA Bogota, D.C.- BOGOTA

ADMINISTRACIQN PUBLICA EN GENERAL INCLUYE
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y
LOCAL.

Seguros de Vida Suramericana 2023-01-19 Activa Bogota, D.C.- BOGOTA

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2023-02-17

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 2/28/2023 12:15:49 PM Pag.1



MINISTERIO DE SALUD Y
'PROTECCION SOCIAL

SISPRO

Sistema Integral de Informacién de la Proteccidn Social

RUAF

Registro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Administradora CF Fecha de Estado de
Afiliacion Afiliacion

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2006-11-08 Activo

COMPENSAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 2017-08-23 Activo

ANTIOQUIA COMFAMA

AFILIACION A CESANTIAS
No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS

Entidad Pagadora de pension Entidad que reconoce la pension

FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PROTECCION
RETIRO PROGRAMAD

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PROTECCION RETIRO PROGRAMAD

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado

Afiliado

Afiliado

Tipo de Pension

Vejez

Estado

Activo

Municipio Labora

Trabajador afiliado
dependiente

Trabajador afiliado
dependiente

Fecha de Corte: ~ 2023-02-17

Fecha de Corte: ~ 2023-02-17

Tipo de Fecha Resolucion Numero Resolucion Pension
Pensionado PG

Régimen de 2016-02-12 14141
ahorro individual.

No aplica tope

maximo de

pension

Fecha de Corte:  2023-02-17

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 2/28/2023 12:15:49 PM
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE JORGE
ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y JORGE ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ mayor
de edad domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Carrera 6a No. 57 - 44 T. 2
Apto. 501, identificado con cédula de ciudadania No. 79.646.958 de BOGOTA, y
quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ABOGADO del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar conforme a los
requerimientos que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
que con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
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EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentard como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades 0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Determinar el marco legal de la aplicacién del sistema de Valorizacion
como mecanismo de cofinanciacion en relacion con la normatividad
vigente, la naturaleza del proyecto, la relacién de zonas urbanas y rurales
y la facultad del Departamento de Antioquia para asignar las
contribuciones.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Recopilary analizar la normatividad existente en cuanto a los usos del suelo,
tendencias del cambio de uso, dinAmica urbanistica y la vocacion econdmica
que tienen en la actualidad los inmuebles.

2. Verificacion juridica sobre las modificaciones prediales de catastro y en
registro, resultado de la investigacion efectuada sobre la totalidad de las
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matriculas inmobiliarias de los predios incluidos en la zona de influencia
propuesta, con todos los datos consignados, de acuerdo con los mecanismos
establecidos para tal fin.

Responsable de la entrega de la informacion fisico- juridica relacionada con
la titularidad y aspectos fisicos de cada predio en los correspondientes
archivos graficos y alfanuméricos, con la cual se puedan corregir y/o
actualizar las inscripciones catastrales segun lo detectado en el desarrollo
del estudio.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Abogado y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Verificar y actualizar censo de predios, propietarios y poseedores del &rea de
influencia propuesta, verificadas en registro.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

10.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

11.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucioén, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizaciéon del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.
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DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la nébmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
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la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de

enero de 2023. \
ﬂc{;ﬁgfz)@aﬁ‘&#&ﬁﬁ
Fod

MIGUEL MORALES HERNANDEZ JORGE ENRIQUE RAMIREZ HERNANDEZ
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 79.646.958 de Bogota

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ALDEMAR
SOLER SOLER Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominarda el EMPLEADOR; y ALDEMAR SOLER SOLER mayor de edad
domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Diagonal 54 No. 18 - 20 Apartamento
501, identificado con cédula de ciudadania No. 79.881.874 de BOGOTA, y quien
en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de AVALUADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre
el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS MCTE ($3.307.012,50). Dentro de este valor se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Parcial (50%), laboradas de lunes a viernes (repartidas dentro de la jornada de 7:00
am a 7:00 pm conforme a los requerimientos que se deriven del contrato No.
22SS111B692 de 2022 firmado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo
estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefalados por EI EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Estimar las cifras de referencia del Valor Comercial de los inmuebles (VC),
Para la determinacion de estos valores se deberan realizar avallos en la
zona que permitan sustentar los calculos correspondientes, indicando en
la metodologia la razén de los puntos de avallos.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Analizar los estudios fisicos y economicos del Area de Influencia: consultas
sobre el POT, la estructura de produccion, la poblacién, la tenencia de la
tierra, las zonas homogéneas fisicas y econdémicas.

2. Determinar la metodologia a utilizar en la elaboracion de avallos.
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Realizar avalios puntuales que permitan establecer los valores de la tierra
en la zona de citacion al momento del estudio.

Presentar los informes de avallos correspondientes con las condiciones
técnicas exigidas de los mismos y el plano correspondiente a los predios
objeto de avallo. Anexar ficha digital georreferenciada.

Expansion de los valores de la tierra obtenidos a la zona de influencia (curvas
de isoprecios).

Elaborar los informes sobre los avallos puntuales acompafiados de los
registros fotograficos.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Avaluador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria, en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucién, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina7 de 9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, namero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ ALDEMAR SOLER SOLER
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 79.881.874 de Bogota
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE CAMILO
ALFONSO PEREZ OTERO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y CAMILO ALFONSO PEREZ OTERO mayor de
edad domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Carrera 57 no 134-20 apto 1201
Torre 4, identificado con cédula de ciudadania No. 78.759.165 de SAHAGUN, y
quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ECONOMISTA del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre
el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Elaborar el estudio y analisis socioeconémico de la zona de influencia
propuesta para el cobro de la contribucién de valorizacion.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Elaborar los formatos que se utilizaran en la recoleccion de la informacion
socioeconémica en campo.

2. Capacitacion al personal de campo para la realizacion de las encuestas
socioeconomicas.

3. Incluir dentro del Estudio aspectos fisicos: Localizacion geografica, relieve,
hidrologia, climatologia, vias de comunicacion de diferentes medios,
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condiciones del suelo, informacion de los municipios beneficiados, en cuanto
a inmuebles, areas, y barrios, veredas, destinaciones econdmicas Yy
cobertura del suelo.

Estudiar y analizar los Planes de Ordenamiento Territorial, Planes Basicos
de Ordenamiento Territorial o Esquemas de Ordenamiento Territorial de los
municipios ubicados dentro de la zona de influencia propuesta,
profundizando en usos del suelo, tendencias de cambio, limitaciones y
dinamica urbanistica, zonas de reserva, limitaciones ambientales,
argueologicas y antropolégicas, precios de la tierra (informacion estadistica)
y precios actuales tomados en campo para los diferentes sectores de la zona
del proyecto, delimitacion de la zona urbanay rural.

Realizar la descripcion y analisis del entorno social de la zona de influencia
propuesta estableciendo la caracterizacion de los predios en la zona de
estudio.

Realizar el andlisis de las condiciones reales de subsistencia de los posibles
contribuyentes, nivel de ingresos y actividades econdmicas predominantes,
presentando una propuesta de los criterios a tener en cuenta para la
suspensién condicional del cobro de las contribuciones, de acuerdo a los
criterios socioeconomicos.

Analizar, identificar e incluir dentro del estudio la estructura de la produccion
agricola, ganadera, minera, turistica, de industria, salud, vivienda, y
movilidad; realizando el analisis comparativo del impacto producido por la
ejecucion de la obra y tendencia del crecimiento de dichas actividades y el
posible cambio de uso de la tierra.

Analizar, identificar e incluir dentro del estudio la poblacién beneficiada con
el proyecto: Tamafo de la poblacién, tendencia de crecimiento, y distribucion
geogréfica.

Analizar, identificar y determinar la tenencia de la tierra en la zona del
proyecto identificando los propietarios que habitan en sus predios y aquellos
gue no lo hacen.

10. Analizar, identificar y determinar las Zonas Homogéneas Geo-econémicas y

Zonas Homogéneas Fisicas: Ubicar de acuerdo a los planos y estudios
catastrales, las diferentes zonas homogéneas fisicas y geoecondmicas
dentro de la zona de influencia propuesta.

11.Identificar el corredor Suburbano existente en la via, la normatividad que la

rige y su incidencia actual y futura en el precio de la tierra y en el valor de la
Contribucion.

12. Revision y analisis de los planes de desarrollo de cada municipio en la zona

de citacion del proyecto.
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13.Determinar la Capacidad de pago: Se debe definir la capacidad de pago
general de la Zona de Influencia y sus predios, evaluando diferentes
metodologias acordes con la zona de estudio, expresando las ventajas y
desventajas de cada metodologia, y recomendando la mas apropiada,
justificando la decision.

14.Elaboracién del estudio socioeconémico, conclusiones y recomendaciones.

15. Elaboracién y edicién del informe sobre la investigacion socioecondémica.

16. Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Economista y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

17.Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracién de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

18.Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

19. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

20. Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

21.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

22.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.
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DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la nébmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
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la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ CAMILO ALFONSO PEREZ OTERO
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 78.759.165 de Sahagun
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 10 de 10




MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ALEJANDRO
ANTONIO MARTINEZ BELLO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y ALEJANDRO ANTONIO MARTINEZ BELLO
mayor de edad domiciliado en la ciudad de BOGOTA en la Calle 113 # 65-24 Apto
504, identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.725.812 de BOGOTA, y quien
en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de PROFESIONAL EN FINANZAS del Contrato No. 22SS111B692 de 2022
celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a)
a brindar su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del
oficio mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacién y restituir
en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se
le entreguen para el desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR
de manera oportuna toda informacion de interés para la Empresa; €) Responder al
EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa
0 con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion vy
prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR; g) Asistir a todas las reuniones que le sean programadas, en los
horarios sefialados por la Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el
EMPLEADOR; i) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el
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EMPLEADOR o por sus representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a
conocer con ocasion del desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de
Confidencialidad determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar
las Herramientas en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su
revision solo y exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR,; 1)
No ejercer actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los
sitios de trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de
la Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y
el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso
del desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAodigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Elaborar un modelo financiero para el calculo de los beneficios que genera
la ejecucion del proyecto.

2. Elaborar un modelo financiero dindmico donde se proyecten los ingresos
(contribucion de valorizacion, la cofinanciacion, recursos de crédito) del
proyecto, como el CAPEX (costos directos de inversion) y el OPEX
(costos operativos del proceso), administracion e imprevistos, con el fin
de garantizar la viabilidad del proyecto.

3. Presentar y sustentar las formas de financiacion, los plazos
recomendados para el pago de las contribuciones y las opciones de
descuento de acuerdo con los montos de las contribuciones. Lo anterior,
conforme a las variables econdmicas del momento y a las condiciones
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econdmicas de la zona, asi como a los posibles escenarios que faciliten
el cobro y viabilicen el proyecto.

4. Elaborar un manual de operacion del modelo y edicion del informe

conforme a lo requerido por la consultoria.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

ok

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Profesional en Finanzas y atender los requerimientos del Director del
Proyecto para el cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del CAdigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizaciéon del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la nébmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, namero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
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En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de

enero de 2023. %

MIGUEL MORALES HERNANDEZ ALEJA ONIO MARTINEZ BELLO
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 1.020.725.812.de Bogota
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARIA
JUDITH RESTREPO CADAVID Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MARIA JUDITH RESTREPO CADAVID mayor de
edad domiciliado en la ciudad de EI CARMEN DE VIBORAL en la calle 29 # 30-
40, identificado con cédula de ciudadania 32.511.803 DE MEDELLIN, y quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Contrato No. 22SS111B692 de 2022
celebrado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a)
a brindar su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del
oficio mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir
en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se
le entreguen para el desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR
de manera oportuna toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al
EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa
0 con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y
prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR; g) Asistir a todas las reuniones que le sean programadas, en los
horarios sefialados por la Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el
EMPLEADOR; i) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el
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EMPLEADOR o por sus representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a
conocer con ocasion del desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de
Confidencialidad determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar
las Herramientas en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su
revision solo y exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR,; 1)
No ejercer actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los
sitios de trabajo asignados por El EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de
la Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y
el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso
del desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de TRES (3) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS a partir de la fecha de firma, pero
podr4 darse por terminado por cualquiera de las partes por las causales
establecidas en los articulos 61 y 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EIEMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS TRES PESOS
MCTE ($1.583.703). Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
quince (15) dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 3 de 10



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia,
tanto entrantes como salientes, ademas de encargarse de la agenda
general.

2. Interactuar con clientes y atender consultas.

3. Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentos

relacionados con el proyecto.

Realizar fotocopias.

Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacion de los

equipos de oficina.

6. Organizar reuniones y encargarse de la logistica.

ok
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7. Procesar y registrar informacion mediante la actualizacion de bases de
datos o archivos informaticos.

8. Garantizar el buen uso de los recursos asignados, incluida la caja menor
del proyecto.

9. Mantener informado al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que se
presente durante la ejecucion del proyecto y cualquier anomalia que se
pueda presentar para el buen desarrollo del mismo.

10.Realizar personalmente la labor con lealtad, dedicacion y disciplina, en
los términos que le sean indicados.

11.Usar adecuadamente las herramientas de servicio entregadas por el
EMPLEADOR.

12.0bservar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

13.Cumplir las circulares y/u 6rdenes publicadas en la cartelera del personal
y aquellas instrucciones que de modo particular le imparta el
EMPLEADOR o0 sus representantes, segun el orden jerarquico
establecido.

14.Dedicar la totalidad de la jornada de trabajo a cumplir a cabalidad sus
funciones, realizando su labor con el rendimiento estandar segun criterios
establecidos por la empresa.

15.Programar diariamente su trabajo y asistir a las reuniones que efectue el
EMPLEADOR a las cuales sea citado.

16. Cuidar permanentemente los intereses y bienes del EMPLEADOR.

17.Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes a fin de evitarle dafios y perjuicios.

18.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones personales con sus
superiores y compafieros, asi como conservar completa armonia en la
ejecucion de la labor.

19.Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo
inminente que afecten o amenacen las personas o0 cosas del
EMPLEADOR o establecimiento.

20.Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
elementos y herramientas de trabajo que le hayan sido entregados para
el ejercicio de sus funciones al momento de la celebracion del presente
contrato, y realizar la devolucion de las materias primas sobrantes.

21.Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con el supervisor.

22.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega
y aprobacion del Estudio.
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DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1. Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

2. Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.

3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

4. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
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requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacién
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
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10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.

11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.

12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
gue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
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EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccién, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E|l TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.
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En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 1 de
febrero de 2023.

f .
: !
cin con D) i fuditt o
MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARIA JUDITH/RESTREPO fADAVID

C.C. 10.528.655 de Popayan 32.511.803 DEMEDELLIN
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE CRISTIAN
CAMILO HIGUERA QUINONES Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y CRISTIAN CAMILO HIGUERA QUINONES mayor
de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la calle 59 #37D-50 panorama
austral apto 411 torre 1, identificado con cédula de ciudadania 1.036.956.738 DE
RIONEGRO, y quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido
celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el
efecto a sefialar las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el
mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNOLOGO SIG del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desemperio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Paginalde9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades uUnicamente de caracter laboral y permitir su revision solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA
SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS MCTE ($3.307.012).
Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina2de9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Colaborar en la elaboracion del Aplicativo GIS para consultar la
informacion grafica generada a través del modelo especial de datos;
modelos de elevacion digital como mapa de pendientes, usos del suelo,
mapa de destinaciones, mapa de muestras de estudio de avallos, mapas
tematicos adicionales a los solicitados.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Elaborar plano de la zona de influencia, en donde se ubique la via en estudio,
las vias alternas y la identificacién de los limites de la zona.
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Elaborar plano predial a escala adecuada en donde se ubiquen todos los
predios que conforman la zona de influencia.

Determinar y medicion de los factores de distribucion de la contribucion de
valorizacion.

Elaborar los Mapas digitales a escala 1:10.000 resultado de la digitalizacion
de destinaciones econémicas del suelo, con los cuales se determinen los
porcentajes de destinacion por predio y su incidencia en el cobro de la
contribucion.

Elaborar Mapa digital con los elementos y variables que se van a utilizar en
el célculo de los factores para la determinacion de los beneficios del proyecto.
A modo de ejemplo el mapa digital de vias categorizadas, que permita
mediante un Network de vias (GIS), determinar las distancias sobre el
proyecto y las de cada predio al proyecto incluyendo los caminos.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Tecnologo SIG y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

10.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
11.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

12.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
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3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

4. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacién
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
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le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccién de notificaciones). Para todos los efectos, se tendrd como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccién de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

- ) o

—~)
—/

L SA
il i a/
MIGUEL MORALES HERNANDEZ CRISTIAN CAMILO HIGUERA QUINONES
C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 1.036.956.738 de Rionegro
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ARGEMIRO
DE JESUS GRISALES ECHEVERRI Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y ARGEMIRO DE JESUS GRISALES ECHEVERRI
mayor de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Cra 51 No. 52-42 apto
303 Centro, identificado con cédula de ciudadania No. 15430243 de RIONEGRO,
y quien en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNICO EN SISTEMAS del Contrato No. 22SS111B692 de 2022
celebrado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que
le dieron origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a)
a brindar su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del
oficio mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir
en buen estado, salvo el deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se
le entreguen para el desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR
de manera oportuna toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al
EMPLEADOR por los perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa
0 con ocasion de funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier
extralimitacion en las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y
prohibicion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al
TRABAJADOR; g) Asistir a todas las reuniones que le sean programadas, en los
horarios sefialados por la Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el
EMPLEADOR; i) Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el
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EMPLEADOR o por sus representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion
expresa y escrita del EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a
conocer con ocasion del desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de
Confidencialidad determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar
las Herramientas en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su
revision solo y exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR,; 1)
No ejercer actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los
sitios de trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de
la Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y
el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso
del desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS ONCE
PESOS MCTE ($2.976.311). Dentro de este valor se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Revisar y ordenar la informacion catastral, suministrada por la
gobernacion de Antioquia.

2. Disenar la aplicacion que se utilizara en la recoleccion de la informacion
de campo para la totalidad de los predios rurales e identificacion de los
aspectos fisicos y juridicos.

3. Elaborar los formatos que se utilizaran en la recoleccion de la informacion
de campo para la totalidad de los predios rurales e identificacion de los
aspectos fisicos y juridicos, con base en la informacién entregada por la
Gobernacion de Antioquia.
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4. Capacitar al personal de campo sobre la utilizacién de la aplicacion que
se manejara en la recolecciéon de la informacién en el censo catastral y
encuesta socioeconémica.

5. Conformar las bases de datos que se verificaran en el trabajo de campo.

6. Elaborar y editar el informe sobre los resultados obtenidos en el trabajo
de campo.

7. Actualizar el censo de predios, propietarios y poseedores, del area de
influencia propuesta, efectuar en forma directa, en la totalidad de los
predios rurales la identificacion de los aspectos socioeconémicos, fisicos
y juridicos, teniendo en cuenta los datos solicitados en los formatos de
ficha predial y la encuesta socioecondémica que se definan para la toma
de informacioén.

8. Factorizacion: Determinar y calcular los factores aplicables que mejor
identifiquen los beneficios del total de los inmuebles rurales y urbanos
dentro del &rea de la zona de influencia propuesta.

9. Calcular el valor de la contribucion de valorizacién individual para cada
predio o derecho de propiedad. Para atender lo determinado, se deben
tener en cuenta las especificaciones técnicas.

10. Disefiar un instructivo de sistematizacion que especifique las férmulas de
calculo y descripciones que sean necesarias para comprender u obtener
el valor de cada campo del archivo plano, siguiendo las pautas
especificadas en el anexo.

11.Elaborar los listados generales de la distribucion individual de la
contribucion de valorizacion.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

o

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Técnico en Sistemas y atender los requerimientos del Director del Proyecto
para el cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.
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7. Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

o

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Gtiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcidén del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacién
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacién
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

Por sentencia ejecutoriada.

Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

bR

289
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7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11.  Por finalizacién del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.
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VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.
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VIGESIMA QUINTA.

MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ ARGEMIRO GRISALES ECHEVERRI

C.C. 10.528.655 de Popayan C.C. 15.430.243 de Rionegro

Empleador Trabajador '
Con mi firma dejo constancia qué recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARIA
TERESA GARIBELLO SALAMANCA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y MARIA TERESA GARIBELLO SALAMANCA
mayor de edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Vereda Las Mercedes
finca 220, Marinilla, identificado con cédula de ciudadania 52.256.615 DE
BOGOTA, y quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido
celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el
efecto a sefialar las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el
mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNOLOGO SUPERVISOR EN CAMPO — APOYO INVESTIGACION
JURIDICA del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; €) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR,; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
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cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacién expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por El EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podré darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA
SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS MCTE ($3.307.012).
Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGQO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza 'y
manejo, no habra pago a horas extras. E|l EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos 0 sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Colaborar con la revision de la informacion entregada por la gobernacion
de Antioquia con la direccion del Profesional SIG.

2. En coordinacién con el Economista del proyecto, recopilar la informacién
necesaria para la evaluacion socioecondmica del proyecto en las distintas
entidades de orden gubernamental y privadas.

3. En coordinacion con el Profesional SIG y del Ingeniero de Sistemas
impartira instruccion a los encuestadores en el manejo del aplicativo para
recopilacion de la informacion de campo para la totalidad de los predios
rurales e identificacion de los aspectos fisicos y juridicos.

4. En coordinacion con el Profesional SIG impartira instruccion a los
encuestadores sobre la forma como se realizara el trabajo de campo.
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5. En coordinacion con el Profesional SIG realizara la Prueba piloto para el
trabajo de campo, con el fin de verificar la comprension de los formatos
por parte de los encuestadores, resolver y aclarar dudas, medir los
tiempos de realizaciobn encuestas socioecondmicas, con el objeto de
tomar los correctivos antes de iniciar el trabajo de campo.

6. Se encargara de la coordinacion del trabajo de campo, y estara a cargo
de cuatro (4) encuestadores, garantizando el cumplimiento de sus
deberes, la calidad de la informacion recolectada y de la entrega de la
informacion requerida para el cumplimiento de los objetivos y alcance del
Estudio.

7. Se encargara del cumplimiento de los horarios de trabajo por parte de los
encuestadores, de la buena presentacion de los mismos, de la correcta
realizacion de las encuestas socioeconémicas y censo catastral y del
cumplimento de la programacion establecida.

8. Realizar encuestas socioeconémicas y censo catastral.

9. Presentar los informes semanales sobre el avance del trabajo de campo
y expondran las conclusiones y recomendacion sobre el rendimiento
logrado.

10.En coordinacién con el Ingeniero de Sistemas, actualizar las bases de
datos del censo de predios, propietarios y poseedores, del area de
influencia propuesta, con base en las modificaciones prediales
encontradas en campo y verificadas en las oficinas de Registro.

11.Brindar apoyo al abogado del proyecto en la verificacibn de las
modificaciones prediales y de propietarios encontradas en el trabajo de
campo, realizando la investigacion predial en las oficinas de Registro de
instrumentos publicos.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1.

2.

3.

4.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Tecndlogo Supervisor en Campo — Apoyo Investigacion Juridica y atender
los requerimientos del Director del Proyecto para el cumplimiento de los
objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
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Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.
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DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

rwnhPE
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5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Porfinalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacién y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
gue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestaciéon de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
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forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR y datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.
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VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogot4, D.C. el 18 de
enero de 2023.

D

lAnal. Gorviletlos |

= | S1-28e.0)s

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARIA TERESA GARIBELLO SALAMANCA
C.C. 10.528.655 de Popayan 52.256.615 DE BOGOTA
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MONICA
ZULUAGA ZULUAGA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MONICA ZULUAGA ZULUAGA mayor de edad
domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la calle 60 N 54-60, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.602.421 DE ITAGUI, y quien en adelante se
denominar4d el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
gue de manera adicional a lo establecido en el Caodigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de TECNOLOGO SUPERVISOR EN CAMPO — APOYO INVESTIGACION
JURIDICA del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las 6rdenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; ) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR,; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades uUnicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de CUATRO (4) meses a partir de la fecha de firma, pero podré darse por terminado
por cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA
SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL DOCE PESOS MCTE ($3.307.012).
Dentro de este valor se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacién en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en la ciudad de Bogota y el
Departamento de Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (1) mes de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza 'y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos 0 sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Colaborar con la revision de la informacién entregada por la gobernacion
de Antioquia con la direccion del Profesional SIG.

2. En coordinacion con el Economista del proyecto, recopilar la informacion
necesaria para la evaluacion socioeconémica del proyecto en las distintas
entidades de orden gubernamental y privadas.

3. En coordinacion con el Profesional SIG y del Ingeniero de Sistemas
impartira instruccion a los encuestadores en el manejo del aplicativo para
recopilacion de la informacion de campo para la totalidad de los predios
rurales e identificacion de los aspectos fisicos y juridicos.

4. En coordinacion con el Profesional SIG impartira instruccion a los
encuestadores sobre la forma como se realizara el trabajo de campo.
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En coordinacion con el Profesional SIG realizara la Prueba piloto para el
trabajo de campo, con el fin de verificar la comprension de los formatos
por parte de los encuestadores, resolver y aclarar dudas, medir los
tiempos de realizacidn encuestas socioecondmicas, con el objeto de
tomar los correctivos antes de iniciar el trabajo de campo.

Se encargara de la coordinacion del trabajo de campo, y estara a cargo
de cuatro (4) encuestadores, garantizando el cumplimiento de sus
deberes, la calidad de la informacion recolectada y de la entrega de la
informacion requerida para el cumplimiento de los objetivos y alcance del
Estudio.

Se encargara del cumplimiento de los horarios de trabajo por parte de los
encuestadores, de la buena presentacion de los mismos, de la correcta
realizacion de las encuestas socioeconOmicas y censo catastral y del
cumplimento de la programacion establecida.

Realizar encuestas socioecondémicas y censo catastral.

Presentar los informes semanales sobre el avance del trabajo de campo
y expondran las conclusiones y recomendacion sobre el rendimiento
logrado.

En coordinacion con el Ingeniero de Sistemas, actualizar las bases de
datos del censo de predios, propietarios y poseedores, del area de
influencia propuesta, con base en las modificaciones prediales
encontradas en campo y verificadas en las oficinas de Registro.

.Brindar apoyo al abogado del proyecto en la verificacion de las

modificaciones prediales y de propietarios encontradas en el trabajo de
campo, realizando la investigacion predial en las oficinas de Registro de
instrumentos publicos.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Tecndblogo Supervisor en Campo — Apoyo Investigacion Juridica y atender
los requerimientos del Director del Proyecto para el cumplimiento de los
objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

4. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

2.

3.
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Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la
ejecucion del Estudio.

Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

o

11.
12.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.
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DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacién
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procederd a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

rwnhPE
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5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Porfinalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacién y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
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forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacidén personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR Yy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre protecciéon de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.
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VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 18 de
enero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MONICA ZULUAGA ZULUAGA
C.C. 10.528.655 de Popayan 1.036.602.421 DE ITAGUI
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copia simple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARILUZ
PULGARIN ARIAS Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogotd D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y MARILUZ PULGARIN ARIAS mayor de edad
domiciliado en la ciudad de San Vicente Ferrer, Antioquia en la Cra. 34 N° 32-85,
Sede 1, identificado con cédula de ciudadania 1.041.235.110 DEL PENOL, y quien
en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacién en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicidbn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulaciébn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados exadmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y seré meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razdn que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas economicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Ecnuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensiéon de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
qgue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niamero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. EI TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

o Ya?

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARILUZ PULGARIN ARIAS
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.041.235.110 DEL PENOL
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARIA
CAMILA AGUDELO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogot4d D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MARIA CAMILA AGUDELO mayor de edad
domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Km 5 Llanogrande Cabeceras Finca
231, identificado con cédula de ciudadania 1.007.290.608 DE RIONEGRO, y quien
en adelante se denominar4d el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacién en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicidbn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulaciébn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados exadmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y seré meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razdn que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas economicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12.  Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensiéon de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacién de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién

AV. CRA 15 NO. 119 —59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Paginab6de9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
qgue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niamero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

2 ceex -~ %S Mavia. Camila. Aqudelo Sanchez
MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARIA CAMILA AGUDELO
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.007.290.608 DE RIONEGRO

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE SEBASTIAN
ALVAREZ MUNERA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominaréa el EMPLEADOR; y SEBASTIAN ALVAREZ MUNERA mayor de edad
domiciliado en la ciudad de MARINILLA en la Calle 27 # 51 - 91 apartamento 311
torre 2 Urbanizacién Los Pinos, identificado con cédula de ciudadania
1.035.437.890 DE COPACABANA, y quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas que de manera
adicional a lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y sus normas
reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desemperio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacién expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacidbn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habré pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconoémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizaréa en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificaciébn que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los Utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacién
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacién a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de |a
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempenada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disenos
iInvenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.
EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse

por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

2, M/>17 5&‘/1661 ah UCY”T— /(‘/("”f‘”\

MIGUEL MORALES HERNANDEZ SEBASTIAN ALVAREZ MUNERA
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.035.437.890 DE COPACABANA

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE
MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA mayor de
edad domiciliado en la ciudad de RIONEGRO en la Finca #12 La Bartolita, Vereda
Sajonia, Rionegro Antioquia, identificado con cédula de ciudadania 1.127.575.452
DE CARTAGENA, y quien en adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos
decidido celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo
para el efecto a sefalar las clausulas que de manera adicional a lo establecido en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias,
regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR,; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y utiles que se le entreguen para el
desempeno de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicidon que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefalados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; |) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; o) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracién
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacién en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. El EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
que con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razon que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacidén del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econdmicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacién
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconomicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

|dentificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracién de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2,

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacién del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacién de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccién del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2, Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11.  Porfinalizacién del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccién de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccién del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

7~ ——Y
MIGUEL MORALES HERNANDEZ MIYERLAYDEL MARTINEZ SEVILLA
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.127.575.452 DE CARTAGENA

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE YULIANA
ANDREA ROJAS HOYOS Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogotd D.C. quien en adelante se
denominarid el EMPLEADOR; y YULIANA ANDREA ROJAS HOYOS mayor de
edad domiciliado en la ciudad de SAN VICENTE FERRER en la calle 30 #31-07,
identificado con cédula de ciudadania 1.007.316.323 DE SAN VICENTE, y quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar
las clausulas que de manera adicional a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo y sus normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la
siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa o con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacién en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacién y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
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representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.
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SEXTA

JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulaciébn expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de Direccion, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados exadmenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y seré meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razdn que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Codigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas economicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioeconémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:
1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor

o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.
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Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.

Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacién con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.
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5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pensién de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacién
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determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacién a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.
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DECIMA NOVENA.

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
qgue desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, niamero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. EI TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.
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PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por E| TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

oy % Yohang A Rg’;q-&? %oyoy

MIGUEL MORALES HERNANDEZ YULIANA ANDREA ROJAS HOYOS
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.007.316.323 DE SAN VICENTE
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE JUAN
SEBASTIAN GOMEZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y JUAN SEBASTIAN GOMEZ mayor de edad
domiciliado en la ciudad de MARINILLA en la Vereda las Mercedes, identificado
con cédula de ciudadania 1.020.807.784 DE BOGOTA, y quien en adelante se
denominar4d el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
gue de manera adicional a lo establecido en el Caodigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regirdn el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las 6rdenes e
instrucciones que para los efectos le indique el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacion que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempefio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por EI EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su revision soélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral;, 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: ElI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electronica que hard el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
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(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
qgue se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por E| EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza 'y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: ElI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y dara justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o0 accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacion y determinar los parametros
socioecondmicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor
o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.

2. Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

3. Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.
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Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10. Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccién
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procederd a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.
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DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Por muerte del TRABAJADOR.

Por mutuo consentimiento.

Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

Por sentencia ejecutoriada.

Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

hrwnhrE

o 0

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.
9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Porfinalizacién del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacién del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,
DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
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contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: EI TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR Yy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.
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VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempeiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

AP e — 5 \)\)u«\ %g«‘s&\c\\/\ C)CW\L'L

MIGUEL MORALES HERNANDEZ JUAN SEBASTIAN GOMEZ
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 1.020.807.784 DE BOGOTA
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copia simple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE JOSE
FERNANDO GARCIA PEREZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y JOSE FERNANDO GARCIA PEREZ mayor de
edad domiciliado en la ciudad de MEDELLIN en la Cra. 64A #51-37, identificado
con cédula de ciudadania No. 71.381.702 de MEDELLIN, y quien en adelante se
denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
que de manera adicional a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de PROFESIONAL SIG del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempefo de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; €) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicibn que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR,; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefale el EMPLEADOR; i) Acatar y
cumplir las ordenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacion expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades Unicamente de caracter laboral y permitir su revisibn sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demés obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses y DIECIOCHO (18) dias a partir de la fecha de firma, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes por las causales establecidas en
los articulos 61 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS MCTE
($6.614.025) y un ultimo pago proporcional a los dias trabajados. Dentro de
este valor se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que harda el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo laboradas de lunes a viernes (repartidas dentro de la jornada de 7:00 am
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a 7:00 pm conforme a los requerimientos que se deriven del contrato No.
22SS111B692 de 2022 firmado entre el EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo
estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
seflalados por EI EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba el
primer (15) dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccidn, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los examenes médicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
que con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes médicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: ElI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacion de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentard como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del C4digo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del Cédigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros comparieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Encargarse de la estructuracion del sistema de informacion geogréfica de
todo el proyecto, de acuerdo con las especificaciones y en cumplimiento
del documento “Anexo Técnico SIG” y demas documentos técnicos del
proyecto enfocado al cumplimiento del objeto y el alcance del Estudio.

2. Atender los requerimientos cartogréaficos y de sistemas de informacién
geografica (SIG) en el Estudio, atendiendo las normativas especificas
mediante el uso de tecnologias de punta con calidad, oportunidad y
efectividad.

3. Revisar y ordenar la informacion catastral suministrada por la
Gobernacién de Antioquia.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Organizar, alimentar y entregar la estructura del proyecto en carpetas.
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2. Estructurar la Geodatabase unificada del proyecto con cartografia basica y
calculos de cada uno de los factores de correccion, cumpliendo las reglas
topologicas anteriormente mencionadas.

3. Elaborar/consolidar modelo entidad relacion, donde se establezca un vinculo
entre las capas prediales y los resultados obtenidos.

4. Crear un indice de mapas con el cual se desarrollardn mapas escala 1:10.000
de cada uno de los factores calculados en el estudio, donde se observe cada
uno de los predios.

5. Estructurar la Geodatabase que contiene la Network Vial, con la cual se
calcularon las distancias entre los predios y el Km+0 del eje del proyecto.
Para el calculo del factor vial.

6. Consolidar/entregar las tablas en formato Excel o xIs donde se visualicen los
resultados obtenidos para cada predio de los factores calculados, las tablas
deberan discriminar los porcentajes de areas de cada uno de los rangos de
las variables, exceptuando el factor vial, en donde sera necesario incluir los
kilometros recorridos de cada una de las rutas discriminandolas por el tipo de
via utilizada.

Conformar las bases de datos que se verificaran en el trabajo de campo.

Procesar la informacion recopilada en campo y actualizacion catastral.

9. Determinar y calcular los factores aplicables que mejor identifiquen los
beneficios del total de los inmuebles rurales y urbanos dentro del area de la
zona de influencia propuesta.

10.Estructurar y entregar informaciéon del proyecto en una Geodatabase
desarrollada y ejecutada en el software Arcgis pro 2.9 o Arc map 10.8.2
creada en ArcCatalog, la cual debera cumplir como minimo con 2 reglas
topoldgicas para los predios de la zona de estudio, como lo son Must Not
Overlap y Must not Have Gaps y las demas especificaciones consignadas en
las ESPECIFICACIONES DE ENTREGA DEL COMPONENTE SIG.

11.La Geodatabase desarrollada debe estar de acuerdo con lo especificado en
el Sistema de Informacién de Valorizacién SISVAL descritas en el ANEXO
TECNICO  ESPECIFICACIONES DE  METODOLOGIA  PARA
SISTEMATIZACION Y ENTREGA EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
VALORIZACION SISVAL.

12.Elaborar y entregar los Mapas digitales a escala 1:10.000 resultado de la
digitalizacion de destinaciones econdémicas del suelo, con los cuales se
determinen los porcentajes de destinacion por predio y su incidencia en el
cobro de la contribucion.

13.Elaborar y entregar Mapa digital con los elementos y variables que se van a
utilizar en el calculo de los factores para la determinacion de los beneficios

© N
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del proyecto. A modo de ejemplo el mapa digital de vias categorizadas, que
permita mediante un Network de vias (GIS), determinar las distancias sobre
el proyecto y las de cada predio al proyecto incluyendo los caminos.

14. Patrticipar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Profesional SIG y atender los requerimientos del Director del Proyecto para
el cumplimiento de los objetivos del estudio.

15. Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
gue debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

16.Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

17.Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.

18. Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.

19.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y
aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacién de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.
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9. Usar los utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos
distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.

DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.
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DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencion preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11.  Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacién y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacién definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,

DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
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mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacién personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, namero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. El TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccién de notificaciones). Para todos los efectos, se tendrd como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacién a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.
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VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 01 de
marzo de 2023.

—t

AP cte> ' % 5 'J OsC ex nande VYArcu

MIGUEL MORALES HERNANDEZ JOSE FERNANDO GARCIA PEREZ
C.C. 10.528.655 de Popayan 71.381.702 DE MEDELLIN
Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE MARCO
TULIO CUARTAS ALVAREZ Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominard el EMPLEADOR; y MARCO TULIO CUARTAS ALVAREZ mayor de
edad domiciliado en la Calle 56 # 62 - 10 apto 202, identificado con cédula de
ciudadania 71.384.519 DE ENVIGADO, y quien en adelante se denominara el
TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas que de manera
adicional a lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y sus normas
reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las ordenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo; c) Velar por la conservacién y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacion de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizaciébn expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revisidon solo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes
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(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAdigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernacién y determinar los parametros
socioecondémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor
o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.

2. Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

3. Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.
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Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10.Elaborar informes mensuales de avance del area a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

ok

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los tiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.
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DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.,
DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina7 de9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion, ndmero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electrénico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccion de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO

En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcién de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.
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VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

MIGUEL MORALES HERNANDEZ MARCO TULIO CUARTAS ALVAREZ
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 70.565.717 DE ENVIGADO
Empleador Trabajador

Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ALEJANDRO
GONZALES CUERVO Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS

MIGUEL MORALES HERNANDEZ actuando como Representante Legal de
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado con C.C. 10.528.655 de
Popayan, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C. quien en adelante se
denominara el EMPLEADOR; y ALEJANDRO GONZALEZ CUERVO mayor de
edad domiciliado en la ciudad de LA CEJA en la Carrera 19 # 25-13, identificado
con cédula de ciudadania 71.384.519 DE MEDELLIN, y quien en adelante se
denominard el TRABAJADOR, hemos decidido celebrar un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO procediendo para el efecto a sefialar las clausulas
que de manera adicional a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y sus
normas reglamentarias y/o modificatorias, regiran el mismo de la siguiente forma:

PRIMERA

OBJETO: El presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO se celebra
con el objeto de que el TRABAJADOR preste sus servicios al EMPLEADOR en el
cargo de ENCUESTADOR del Contrato No. 22SS111B692 de 2022 celebrado
entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia de trabajo, para lo cual el TRABAJADOR se obliga: a) a brindar
su capacidad normal de trabajo desempefiando las funciones propias del oficio
mencionado y aquellas anexas y complementarias de acuerdo con las 6rdenes e
instrucciones que para los efectos le indiqgue el EMPLEADOR; b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o0 con ocasion de su
contrato de trabajo; ¢) Velar por la conservacion y restituir en buen estado, salvo el
deterioro por el uso natural, los elementos y Utiles que se le entreguen para el
desempeiio de sus labores; d) Hacer saber al EMPLEADOR de manera oportuna
toda informacién de interés para la Empresa; e) Responder al EMPLEADOR por los
perjuicios que le ocasionare la toma de decisiones por causa 0 con ocasion de
funciones que no le hayan sido encomendadas o por cualquier extralimitacion en
las que le corresponda; f) Cumplir toda otra obligacion y prohibicion que se
desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que
segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; g) Asistir
a todas las reuniones que le sean programadas, en los horarios sefialados por la
Empresa; h) Laborar dentro del horario que sefiale el EMPLEADOR,; i) Acatar y
cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR o0 por sus
representantes; j) No revelar a terceros, sin autorizacién expresa y escrita del
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EMPLEADOR, ninguna informacién que conozca llegue a conocer con ocasion del
desempeiio de sus funciones; k) Suscribir el acuerdo de Confidencialidad
determinado por El EMPLEADOR, cuando se requiera 1) Utilizar las Herramientas
en actividades unicamente de caracter laboral y permitir su revision sélo y
exclusivamente por los técnicos designados por el EMPLEADOR; I) No ejercer
actos de competencia desleal frente al EMPLEADOR; m) Respetar los sitios de
trabajo asignados por EI EMPLEADOR, cumpliendo con las directrices de la
Empresa; n) Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el EMPLEADOR en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral; 0) Demas obligaciones inherentes al presente
Contrato Laboral.

SEGUNDA

DURACION: Por su naturaleza, el presente contrato tiene un término de duracion
de DOS (2) meses a partir de la fecha de firma, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA

SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.535.376). Dentro de este valor se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
articulos 172 a 178 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA

FORMA DE PAGO: El salario establecido en el presente contrato se pagara al
TRABAJADOR en periodos vencidos y de forma mensual, a través de transferencia
electrénica que hara el EMPLEADOR a la cuenta bancaria de titularidad del
TRABAJADOR.

QUINTA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Salvo indicacion en
contrario, el TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el Departamento de
Antioquia.

SEXTA
JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada Tiempo
Completo (100%), equivalente a 48 horas semanales laboradas de lunes a viernes

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina2de9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

(repartidas dentro de la jornada de 7:00 am a 7:00 pm conforme a los requerimientos
que se deriven del contrato No. 22SS111B692 de 2022 firmado entre el
EMPLEADOR vy la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA); salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EI EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEPTIMA
PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los
primeros diez 10 dias de labores.

OCTAVA

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 sus representantes para su aprobacion. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de Direccién, confianza y
manejo, no habra pago a horas extras. E| EMPLEADOR fijara las jornadas laborales
de acuerdo con las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucién
del presente contrato.

NOVENA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: EL TRABAJADOR se sometera a la
practica de los exdmenes meédicos o sanitarios 0 pruebas de laboratorio que EL
EMPLEADOR exija en cualquier momento y se obliga a suministrar los documentos
gue con ocasion de la relacion laboral ésta le exija.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el TRABAJADOR se niegue a practicar
antes mencionados examenes meédicos o0 pruebas de laboratorio a solicitud del
EMPLEADOR, constituye falta grave y sera meritoria de la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI TRABAJADOR se obliga a suministrar al
EMPLEADOR informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, como
también la de cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que la ley y la Empresa determine.

DECIMA.

CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR POR EL NO USO DE LOS
ELEMENTOS, LAS HERRAMIENTAS Y LA DOTACION DE SERVICIO: El no uso
de los elementos, las herramientas y/o la dotacién de servicio, se entendera como
incumplimiento al contrato de trabajo, razén que se sustentara como falta a las
obligaciones del TRABAJADOR que estipula el numeral 7 del articulo 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y dard justa causa a la terminacion del contrato laboral
(articulo 62, numerales 6 y 12 del literal a) del CAdigo Sustantivo del Trabajo) al no
aceptar las medidas preventivas impuestas por las autoridades y/o el EMPLEADOR
para evitar enfermedades o accidentes y poner en riesgo no solo la vida propia sino
la de otros compafieros.

DECIMA PRIMERA
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR se obliga para con el
EMPLEADOR a:

FUNCIONES GENERALES:

1. Realizar las encuestas econémicas y censos catastrales mediante las
entrevistas directas en campo con el objetivo de actualizar la informacion
catastral entregada por la Gobernaciéon y determinar los parametros
socioecondémicos del estudio.

ENTRE OTRAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN:

1. Llevar a cabo las investigaciones de campo bajo el control de los supervisor
o jefes de campo, las cuales las deben realizar con responsabilidad,
honestidad y compromiso.

2. Capacitarse y aplicar el contenido de la encuesta y con el aplicativo que se
utilizara en la recoleccion de datos.

3. Conocer todos los detalles del proyecto que se va a ejecutar y de estudio que
se va a realizar, en aras de comunicarlo a los entrevistados.
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Identificar y resolver errores o incoherencias en las respuestas suministradas
por los entrevistados para subsanarlas a su debido tiempo.

Tener una permanente comunicacion con los supervisores con el fin de
resolver los problemas detectados a la hora de encuestar a los usuarios.
Portar permanentemente la identificacion que se les va a suministrar por
parte de la empresa encargada y utilizar el uniforme.

Participar en las actividades, reuniones en las que se requiera el apoyo del
Encuestador y atender los requerimientos del Director del Proyecto para el
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Apoyar al Director del Proyecto en la estructuracion de todas las entregas
que debe realizar la consultoria en cumplimiento del objeto y el alcance
contractual.

Brindar los insumos que requiera la consultoria para el buen desarrollo del
Estudio.

10.Elaborar informes mensuales de avance del &rea a su cargo.
11.Cumplir con los requisitos de calidad del Estudio.
12.Realizar las actividades y visitas de campo que se requieran durante la

ejecucion del Estudio.

13.Y demas funciones que se requieran durante la ejecucion, cierre, entrega y

aprobacion del Estudio.

DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR las
contempladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA TERCERA
PROHIBICIONES AL TRABAJADOR. Se prohibe al TRABAJADOR:

1.

2.

ok

Realizar sus actividades laborales sin el uso de los elementos, las
herramientas y la dotacion de trabajo.

Sustraer de la empresa o establecimiento de trabajo, los utiles de trabajo y
las materias primas o productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR.
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6. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

7. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

8. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

9. Usar los tiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetos

distintos del trabajo contratado.

11. Tomar el nombre de la empresa para contraer obligaciones.

12. Comunicar a terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR: Son prohibiciones al empleador las
contempladas en el articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA

AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Al
momento de suscribir el contrato, el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a entregar los documentos y suscribir los formatos o formularios que sean
requeridos para efectos de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, es obligaciéon del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR al Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud y pension de acuerdo con la eleccion
de EPS y fondo de pensiones que voluntariamente haya hecho el TRABAJADOR);
y, riesgos laborales y caja de compensacion de acuerdo con las entidades que el
EMPLEADOR haya elegido para esos efectos) y realizar el descuento
correspondiente como lo permite el articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO

Si pasados tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, el TRABAJADOR no allega al EMPLEADOR la documentacion
requerida para la afiliacion de su grupo familiar a la caja de compensacion
determinada para este fin, el EMPLEADOR procedera a afiliarlo de manera
individual, sin beneficiarios o grupo familiar.
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DECIMA SEXTA

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS: Al momento de suscribir el contrato, el
TRABAJADOR (A) se obliga con el EMPLEADOR a entregar los documentos y
suscribir los formatos o formularios que sean requeridos para efectos de la afiliacion
al fondo de cesantias de eleccion del TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. Por muerte del TRABAJADOR.

2. Por mutuo consentimiento.

3. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.

4. Por suspension de actividades por parte del EMPLEADOR durante mas de
ciento veinte (120) dias.

5. Por sentencia ejecutoriada.

6. Por la detencién preventiva del TRABAJADOR por mas de treinta (30) dias,
a menos que posteriormente sea absuelto.

7. Por el no regreso del TRABAJADOR a su empleo.

8. Por cualquiera de las justas causas contempladas en el articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

9. Por el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en

el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el presente contrato.
10.  Por el incumplimiento o violacion a los Reglamentos Internos.
11. Por finalizacion del periodo por el cual fue contratado el trabajador.
12.  Por finalizacion y cumplimiento de las actividades concernientes Contrato
No. 22SS111B692 de 2022 celebrado entre el EMPLEADOR y la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

DECIMA OCTAVA

ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO: Al momento de terminacion del contrato,
faltando un dia para su terminacion definitiva, cualquiera que sea su causa, el
TRABAJADOR devolvera cada uno de los elementos y herramientas de trabajo que
le hayan sido entregados en cualquier momento por el EMPLEADOR para la
ejecucion de este contrato.

DECIMA NOVENA.
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DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que descuente
cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo,
bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes,
bienes dados a cargo y no reintegrados, cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
en forma legal, de aportes con destino al Sistema de Seguridad Social Integral, y de
sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo debidamente aprobado, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Estos descuentos se podran realizar de la ndbmina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanso o beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

VIGESIMA.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

VIGESIMA PRIMERA.

DATOS PERSONALES: El TRABAJADOR autoriza de manera libre y voluntaria al
EMPLEADOR a recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en
general a dar tratamiento a la informacion personal que éste ha suministrado al
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR, para los fines internos que sean necesarios, tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacién, namero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil, correo electronico
corporativo y personal, salario, y cuenta bancaria. E| TRABAJADOR se obliga a
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de domicilio y
datos de contacto (teléfono fijo, teléfono celular, persona adicional de contacto,
direccidon de notificaciones). Para todos los efectos, se tendra como direccion del
TRABAJADOR vy datos de contacto los ultimos registrados en la empresa.

PARAGRAFO
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En aplicacion a la normatividad general y reglamentaria sobre proteccion de datos
personales, el TRABAJADOR autoriza el tratamiento de sus datos personales con
la suscripcion de la autorizacion que para los efectos se anexa al presente contrato
y hace parte de él.

VIGESIMA SEGUNDA.

INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen al
EMPLEADOR siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la
ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones
del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios
conocidos o utilizados en la labor desempefiada.

VIGESIMA TERCERA.

DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios
invenciones, investigaciones, etc. creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR.

VIGESIMA CUARTA.

EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

VIGESIMA QUINTA.
MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento.

En constancia de lo anterior, se suscribe por las partes en Bogota, D.C. el 22 de
febrero de 2023.

Clr ceeo— 5 Nemaio frenez
MIGUEL MORALES HERNANDEZ EDGAR ALEJANDRO GONZALEZ CUERVO
C.C. 10.528.655 de Popayan CC. 71.384.519 DE MEDELLIN

Empleador Trabajador
Con mi firma dejo constancia que recibo copiasimple del contrato

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina9de9



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

Pago Némina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 225SS111B692

de 2022
Pago Abril 3 ]
Cargo Nombre IBC 2023 Cédula Fi V‘//
Aldemar Sol
3 Avaluador e;al';r“r $ 3307013 |$ 3.042.452| 79.881.874

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS.

NIT: 800136108-3




Pago Némina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 225SS111B692
de 2022

Pago Abril

2023 Cédula Firma

Cargo Nombre IBC

Jorge Enrique

2 Abogado Ramirez 6.614.025 6.018.763| 79.646.958
g s S : ém@gﬁ

Hernandez

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS.
NIT: 800136108-3



Pago Nomina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 2255111B692 de

2022
Pago Abril i .
Cargo Nombre IBC 2023 Cédula Y Firma
. Néstor Santiago i /ZJ
Director . . 5 9259634 %5 8.796.652| 19.187.173 .
Rojas Pradilla
!
v

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS,

NIT: 800136108-3

—




Pago Nomina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 2255111B692
de 2022

Pago Abril 3
Cargo Nombre IBC 2023 Cédula

Alejandro

] S 6.614.025| S 6.018.763(1.020.725.812
Martinez Bello

6 Finanzas

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS.
NIT: 800136108-3



Pago Némina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 225SS111B692

de 2022
Pago Abril , .
Cargo Nombre IBC 2023 Cédula Firma
. Camilo Alfonso ol
4 Economista i S 6.614.025| S 6.018.763| 78.759.165
Pérez Otero =

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS.

NIT: 800136108-3




Pago Noémina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 2255111B692

de 2022
Pago Abril 3 ]
Cargo Nombre IBC Cédula Firma
2023
José Fernando 2 . :
5 SIG ., $ 6.614.025| S 6.018.763| 71,381,702 / F J G )
Garcia Pérez JOéc efnundo arca

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS.

NIT: 800136108-3




|
i
?

Pago N6mina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 2255111B692 de 2022 \
4 Pago Abril g
Nombre Equipo
quip: 1BC 2023 Cédula Firma
Maria Judith o
Auxiliar
Restrepo Adealnlstrati 1.583.703 | $ 1.597.613 | 32.511.803
Codavid ministrativo g%
/4
R < e 1774763 | $ 1.632.782 | 1.041
Pulgarin Arias | Encuestadores 774, .632.782 | 1.041.235.110 “Pwuln ’
|
Maria Camila £ T 1774763 f
il ncuestadores 774.76 $ 1.632.782|1.007.290.608| Marie (Gumila Agudelo ¢
Sebastidn
Alvarez Encuestadores 1774763 | $ 1.632.782 |1.035.437.890 ! ‘/k‘ ﬂ\\]@m
Munera 0 _
Yuliana
Andrea Rojas | Encuestadores 1774763 | $ 1.632.782 1.007.316.323 k‘u\mm ?0)03 H
Hoyos
Miyerlaydel
Martinez Encuestadores 1774763 | $ 1.632.782 |1.127.575.452] ‘ _ﬁ
el
sevilla v "’F’Ja‘l&\ et
Juan
Sebastidn | Encuestadores 1774763 | $ 1.632.782 1.020.807.784J e (ﬂc,mc%
Gémez o
Alejandro f
Gonzdlez Encuestadores 1774763 | $ 1.632.782 | 71.384.519 @) (€
Cuervo A\e (p’)ZC\ %
i
Marco Tulio f\:y |
Encuestadores 1.774.763 1.632.782 | 70.565.717 J '
Cuartas » ©S (»Oﬁb.s |

MIGUEL MORALES INGENIERIA S.A.S
NIT 800.136.108-3




Pago Némina Abril 1 al 30 de 2023 / Contrato N° 2255111B692 de 2022

Nombre Equipo IBC Pag; ;\;3"' Cédula Firma
Cristian
1 (om0 | TecnslogosiG | $3.307.012,00 $3.042.451( 1036956738 (1 =
Higuera =t il e e O (\S‘hO(\ Quwnones
Quifiones
Argemiro de
2 iy Téenicoen | ) 976.311,00| $2.738.206| 15.430.243
Grisales Sistemas
Echeverri
Tecnéblogo
Maria Teresa| Supervisor en
3 Garibello |Campo-Apoyo| $3.307.012,00| $3.042.451| 52.256.615 ‘gnqﬁ—'@a“w“o Q
Salamanca | Investigacién '
Juridica
Tecnélogo
Ménica Supervisor en (
4 Zuluaga |Campo-Apoyo| $3.307.012,00| $3.042.451]1.036.602.421 \CG E l j[(j
Zuluaga Investigacién
Juridica

MIGUEL MORALES INGENIERIA S.A.S

NIT 800.136.108-3




RELACION GASTOS CONTRATO 2255111B692 DE 2022 - Abril 1 a Abril 30 de 2023

Descripcion Fecha D Concepto Concepto Monto final a pagar
Vehiculo doble traccién Servicio de 2 vehiculos doble
(modelo 2017 o superior) 2/5/2023 NIT: 901201519-1 EAGLE-TRANS VIP S.A.S traccién $8.562.954,00
tarifa de alquiler tiempo (Renault Duster Oroch placas
completo, incluye 28/4/2023| CC. No. 98.702.077 Jhon Bayron Moncada Montoya Prestacion de Servicios $4.611.002
combustible, incluye Logisticos
conductor, peajes,
27/3/2023 900.716.673-5 DiseckSAS Impresién plano sélido 1/2 $30.000
pliego
28/3/2023 71.117.583-4 Cyber Drive 2 Impresion 1/2 pliego $21.000
5/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive Impresién 1/2 pliego $11.000
Digitalizacion, ploteo de 5/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive Impresién 1/2 pliego $11.000
planos, validacién - — -
(predios) y video. 10/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive 2 Impresion 1/2 pliego $22.000
11/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive 2 Impresion 1/2 pliego $22.000
1/4/2023 43.713.211 Gladys Yaneth Londofio Arriendo mes de abril $700.000
28/4/2023 800.136.108 - 3 Miguel Morales Ingenieria SAS Alquiler Dotacién Oficina $4.366.667
28/3/2023 890.943.093-0 Mercavil SAS Papel higiénico $7.400
4/4/2023 890.904.996-1 EPM Factura energia $35.964
Tarifa alquiler de 4/4/2023 43.713.211 Gladys Yaneth Londofio Pago acueduc-alcantarillado $25.165
oficina incluido
servicios publicos,
e - —
Treaes (eescl 5/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega Resma papel oficio $31.000
oficina. 11/4/2023 890.943.093-0 Mercavil SAS Detergente y blancox $6.350
18/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega Argollado N12 y N15-16 $7.500
21/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega Argollado N9 $2.000
24/4/2023 890.943.093-0 Mercavil SAS Café- Azdicar, $12.600
Gastos de Gastos de | 24/3/2023 7.698.107 Alexander Gonzélez Eslava Viajes al Aeropuerto $90.000
Viaje viaje
Personal
27/3/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega 150 fotocopias $22.500
29/3/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega 80 fotocopias $12.000
Fotocopias, edicién informes,
N [IEE . 4 20/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega 50 fotocopias $7.500
registros fotograficos entre
otros. 21/4/2023 1.036.956.738 Cristian Quifiones 60 fotocopias $9.000
Aseo oficina Local 205
. 11/4/2023| 43712443 Yaned Zuluaga $15.000
protocolos de
bioseguridad.
Comunicaciones (Teléfono, 5/4/2023 901452077-4 TS integra TIC

Fax, Celular, Internet, etc)
mensual.

Provision para el
pago de primas de
garantias.

Plan internet local 205 $128.520

$18.770.122




EAGLE-TRANS VIP S.A.S
NIT: 901201519-1
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica
o CR 74 No 48 - 37 CC OBELISCO LC 245, Medellin, Antioquia, Colombia
N Tel. 47332336

m o m@ 'W?) w Email. info@eagletransvip.com

Conridad u fox N - Autorizacion factura electronica de venta No. 18764044129660 vélida desde 2023-02-08 hasta 2024-02-08 rango
""1"“1“{.‘ “’ﬁ"‘"‘u b o desde ETVP-99 hasta ETVP-200.

CODIGO ICA 4921- No somos Grandes Contribuyentes - No somos Autorretenedores.

’ N N
Cliente: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS FACTURA ELECTRONICA DE
NIT: 800136108-3 VENTA: ETVP - 159
Direccién: AK 15 119 59 OF 509, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3118952593 HORA EMISION: 18:36:09
Email: mimorral@gmail.com FECHA FIRMADO: 02/05/2023 18:36:13
Tipo de negociacion: Credito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Pago: 27/05/2023 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 02 05 2023 27 05 2023
| v (. J
No. Orden contrato # 1 Fecha 18/01/2023
comprador
4 | , N\
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 (sT-1 Servicio de Transporte WSD 1,00 $8.562.954,33 0,00 $8.562.954,33

Servicio de 2 vehiculos doble tracciéon (Renault
Duster Oroch placas JYY171 modelo 2023 / Foton
placas WLZ218 modelo 2018, tiempo completo, para
el desplazamiento de funcionarios,empleados,
contratistas y/o Equipos desde y hacia las
direcciones sefialadas determinadas por este,
dentro, desde y hacia losmunicipios de EI Carmen
de Viboral, El Santuario y Rionegro durante el mes
de abril de 2023

Notas: Subtotal: $8.562.954,33
Servicio de 2 vehiculos doble traccién (Renault Duster Oroch placas JYY171 modelo 2023 / Foton placas WLZ218 modelo 2018, K

> ) USter ' : : SOV Cargos: $0.00
tiempo completo, para el desplazamiento de funcionarios, empleados, contratistas y/o Equipos desde y hacia las direcciones

sefialadas determinadas por este, dentro, desde y hacia los municipios de El Carmen de Viboral, El Santuario y Rionegro durante |Déscuento: $0.00

el mes de abril de 2023 Otros tributos, tasas,

contribuciones, y simi: $0,00
Total: $8.562.954,33
SON: (ocho millones quinientos sesenta y dos mil novecientos cincuenta y cuatro pesos treinta y tres centavos) ReteRenta: $299.703,40
\ CUFE: f0af661c09dd5493f0efb4ce865f30a81493c4c13355af908c223fb85106914ed36241056570646638c9f26a4a95e607 Neto Factura: $8.263.250,93 |
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
ZZ Otros tributos, tasas, contribuciones, y simi [ $8.562.954,33] 0.00% | $0,00
RETENCIONES
06 ReteRenta [ $8.562.954,33] 3,50% | $299.703,40

POR FAVOR REALIZAR TRANSFERENCIA I/O CONSIGNACION A LA CUENTAS AHORROS BANCO BANCOLOMBIA 005-974842-24 A NOMBRE DE EAGLETRANS VIP SAS

Firma Digital: RIrdPhRBKCIANP+y4/3K2vmbZEVjRF8h1hGP47zJscfAjlv8hidaNGdiLtj7yYwm liaxjiEyFtGn6Md2pSC8IlhaFCRZOG7gWLVnvVtMVHBWGNWvDn
R29gXuRiWQ9Qid Hdi4DN18GDa86Lfej3WJadnaTAFxx5hbmlppcpS8bK/NpMBoxzA+y8YasvpSqFWB NSQZD5BiptduhlW/w8I23Ce3WgXUBAIOMQF
UERAM2P10XMgtlwecGvON9W40u5qJ xT3IHOWMbP15Mzp37/GeX/wKJIc4PpZI4jfir/FdvWOGOvkthypUe+gljC4inDbMw Rb7RIrgcrQmZPYxDuaXX

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

' Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

@ facturatech
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA TRANSPORTE EMPRESARIAL
Servicio contratado: TRANSPORTE EMPRESARIAL
Empresa contratante: MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
Nombre Representante Legal: MIGUEL MORALES HERNANDEZ
Documento de Identidad: 10.528.655
NIT: 800.136.108 - 3
Teléfonos: 311 8952593
Direccion: AV. CRA 15 NO. 119 - 59 OFICINA 509
Municipio: BOGOTA

Prestacion de servicio de 2 vehiculos doble traccion

Objeto del contrato:| (modelo 2017 o superior), tiempo completo, parael

desplazamiento de funcionarios, empleados,
contratistas y/o Equipos.

Monto:| VENTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL OCHICIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS MCTE
($25.688.863)

Duracién:|Tres (3) meses.

Lugar: |Dentro, desde y hacia los municipios de El
Carmen de Viboral, El Santuario y Rionegro.

PARTES

1. JOHN BAYRON MONCADA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
namero 98.702.077, actuando en calidad de gerente y representante legal de la
empresa EAGLE TRANS VIP SAS con la el NIT 901.201.519-1, quien en adelante y
para efectos de este acuerdo de voluntades, sera denominado EL CONTRATISTA.

2. La entidad MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS. identificado en el cuadro anterior,
qguien en adelante y para efectos de este contrato, serd denominado el
CONTRATANTE.

Las personas juridicas relacionadas, que en adelante se denominaran Las Partes, acuerdan
someter este contrato de prestacion de servicio de 2 vehiculos doble traccién, a las
siguientes clausulas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que EL CONTRATISTA es una empresa Legalmente habilitada y dedicada para la
prestacion de servicios de transporte en la modalidad Especial.

2. Que EL CONTRATANTE ha manifestado a EL CONTRATISTA su interés en obtener
la prestacion del servicio de 2 vehiculos doble traccién para el desplazamiento de
funcionarios, empleados, contratistas y/o Equipos con los que tiene relacion la parte
CONTRATANTE
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3. Que el marco de ejecucion de este contrato se encuentra supeditado a las disposiciones
normativas que rigen la prestacion del servicio de transporte especial y especificamente
a lo establecido en: a) Ley.105 de 1993; b) el articulo 981 y siguientes del Cddigo de
Comercio que regulan el contrato de transporte; c) Decreto 431 de 2017; d) la
Resolucion namero 4693 de 2009 expedida por el Ministerio de Transporte f) La
Resolucion 315 de febrero de 2013; g) Ley 336 de 1996;

4. En consecuencia, Las Partes aqui intervinientes acuerdan libre y voluntariamente
regular su relacién comercial, con sujecién a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA prestara el servicio de 2 vehiculos doble
traccion (modelo 2017 o superior), tiempo completo, para el desplazamiento de
funcionarios, empleados, contratistas y/o Equipos desde y hacia las direcciones sefialadas
determinadas por este, dentro, desde y hacia los municipios de El Carmen de Viboral, El
Santuario y Rionegro.

PARAGRAFO 1. Para el desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se
compromete a prestar el servicio 2 vehiculos doble traccion (modelo 2017 o superior),
tiempo completo, estos vehiculos tienen relacion directa con el CONTRATISTA

SEGUNDA: VIGENCIA: La vigencia de este contrato sera de tres (3) meses.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior, LAS PARTES podran darlo por terminado en
cualquier momento, para lo cual solo se requerira comunicarlo a la otra parte en forma
escrita con una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha elegida para su culminaciéon y
sin que ello genere a cargo de ninguna de las partes el pago de suma alguna de dinero,
indemnizacién y/o cualquier tipo de obligacibn que se derive de haber optado por la
terminacion anticipada.

PARAGRAFO 2: El plazo podra ser suspendido por las partes, Unicamente cuando
concurran eventos de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion total o parcial
del objeto del negocio juridico.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total de este contrato es de
VENTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHICIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($25.688.863) y se pagara de manera proporcional al
CONTRATISTA en periodos vencidos y de forma mensual un monto de OCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCT ($8.562.954,33), a través de
transferencia electronica que hara el CONTRATANTE a la cuenta bancaria de titularidad
del CONTRATISTA en la cuenta bancaria numero 00597484224, del banco de
Bancolombia cuenta de ahorros, dentro de los Ocho (08) dias habiles siguientes a la

presentacion de la factura.

TS &
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. CONSTITUYE OBLIGACION DEL
CONTRATISTA:

a) Garantizar que los vehiculos dispuestos para la ejecucion de este contrato cumplan con
los requisitos legales establecidos para la prestacién del servicio.

b) Velar por que los documentos del vehiculo se mantengan actualizados.

c) Avisar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando por razones de fuerza mayor o
caso fortuito no pueda dar cumplimiento, a fin de que esta consiga otro u otros vehiculos.
d) Tomar y mantener al dia y a su costa, todos los seguros de exigencia legal de acuerdo
con la actividad desarrollada conforme a este contrato. Tomar y mantener durante la
vigencia del contrato, una péliza de responsabilidad civil que ampare dafos a terceros.

f) Las demas propias de este contrato.

CONSTITUYE OBLIGACION DEL CONTRATANTE:

a) La entidad CONTRATANTE debera pagar oportunamente el valor del
contrato bajo los términos establecidos.

b) Suministrar informacién en forma oportuna directamente relacionada con la
prestacion del servicio.

C) A no transportar personas extrafias o no autorizadas en los vehiculos.

PARAGRAFO El contratista desconoce el contenido del equipaje que llevan las personas
a movilizar por lo tanto no se hace responsable de estos, cada uno de los usuarios tendran
que hacerse responsables de sus objetos personales.
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QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION. Ademas de las que sefiale la ley, son causales
de terminacion del presente contrato:

a) La violacion de cualquiera de las obligaciones contraidas por las partes en este contrato
b) Por mutuo acuerdo entre las partes

¢) Unilateralmente por cualquiera de las partes quienes podran darlo por terminado en
cualquier momento, para lo cual solo se requerirda comunicarlo a la otra parte en forma
escrita con una anticipacién de 15 dias calendario a la fecha elegida unilateralmente para
su culminacién.

SEXTA. PROHIBICIONES DE CESION Y SUBCONTRATACION. Le queda prohibido a
EL CONTRATISTA ceder a ningun titulo el presente contrato sin el consentimiento previo
y escrito de EL CONTRATANTE, quien podra reservarse las razones que tenga para negar
la autorizacion de la cesion. El presente contrato no es transferible y EL CONTRATISTA no
subcontratara con terceros el objeto de esta, sin previa autorizacion escrita de EL
CONTRATANTE, en cuyo caso ho podran realizarse subcontratos sobre la totalidad del
objeto. En caso de proferirse autorizacion para subcontratar o ceder EL CONTRATO, la
responsabilidad de EL CONTRATISTA se mantendrd en toda su extension y asumird las
consecuencias de los errores, morosidad o negligencia de sus subcontratistas o
cesionarios, los cuales careceran de derecho alguno sobre EL CONTRATANTE.

SEPTIMA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA acuerda defender, y en general mantener
indemne a EL CONTRATANTE por cualquier costo, dafio, perjuicio en los que pueda
incurrir en relacién con cualquier reclamacién de cualquier naturaleza, elevada por cualquier
persona o entidad publica o privada, derivadas o relacionadas con la ejecucién de sus
obligaciones derivadas del presente contrato que le sean imputables.

OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes hacen la claridad de que
este es un contrato regido por la Legislacion Comercial y Civil, que EL CONTRATISTA
actlia siempre por su cuenta y riesgo, bajo su propia direccion y administracion autbnoma.
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NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El
CONTRATISTA se obliga a cumplir a cabalidad lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccién de datos personales, y con las normas gue la modifiquen, sustituyan, adicionen
o complementen. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la
informacién que le sea entregada por el CONTRATANTE, o a la que tenga acceso en
desarrollo del presente contrato, con independencia del medio en el cual se encuentre
soportada. En cumplimiento de la obligacion de reserva el CONTRATISTA deberé:

a. Utilizar la informacién suministrada por EL CONTRATANTE para la labor
encomendada; comprometerse, ademas, a utilizar todos los medios a su
alcance para garantizar la mas estricta confidencialidad respecto de dicha
informacion, y hacer extensivo dicho deber de confidencialidad a cualquier
persona que, por su relacién con él, deba tener acceso a dicha informacién,
para el correcto cumplimiento de sus obligaciones.

b. Abstenerse de reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la
informacion objeto del presente compromiso, sin previa autorizacion escrita
del CONTRATANTE reconoce que la informacion entregada pertenece al
CONTRATANTE o al tercero que se haya autorizado para suministrar la
informacion confidencial. Por ello, se obliga a resarcir los perjuicios por dafio
emergente y/o lucro cesante que llegare a ocasionar la revelacion,
divulgacién o utilizacion realizada por el CONTRATISTA de cualquier forma
distinta a la definida en el presente contrato, ya sea de forma dolosa o
culposa. El presente compromiso de confidencialidad tendra vigencia desde
la fecha de la firma del contrato y hasta cinco (5) afios mas después de la
terminacion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. LAS PARTES, en cumplimiento de lo definido en la Ley 1581 de
2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, Decreto 886 de 2014 y Capitulo 25 del
Decreto 1074 de 2015, y sus politicas de proteccion de datos personales, manifiestan que
los datos personales que sean suministrados en virtud de sus relaciones comerciales seran
tratados mediante el uso y mantenimiento de medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas a fin de impedir que terceros no autorizados accedan a los mismos, lo
anterior de conformidad a lo definido en la Ley.

Cada parte sera responsable del tratamiento de los datos personales y estos podran ser
usados para:

l. Actividades de operacion y registro;
Il. Atender y formalizar los vinculos comerciales producto de los servicios
y/o productos manejados entre las partes;
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Il. Como referencias comerciales ante prospectos de clientes, proveedores
y/o acreedores;

V. Ofrecerse entre si servicios y/o productos;

V. Para dar cumplimiento a las normas que rijan la materia habeas data.

Conforme a lo anterior, las partes como titulares de los datos personales, autorizan de
manera expresa e inequivoca a la otra parte con la suscripcion de este contrato para
mantener y manejar toda la informacion en referencia, a no ser que manifieste lo contrario
de manera directa y por escrito dirigida a Miguel Morales Hernandez, ubicado en la AV.
CRA 15 NO. 119-59 OFICINA 509 de la ciudad de Bogota o al correo mimorral@gmail.com
dirigido AL CONTRATISTA en la Cra 74 # 48-37, Centro Comercial Obelisco, ofi-245, o al
correo info@eagletransvip.com

LAS PARTES tienen la posibilidad de acceder, actualizar y suprimir en cualquier momento
y el derecho de solicitar expresamente la correccion, en los términos establecidos por la
Ley, dirigiendo una comunicacion a las direcciones de la notificacibn mencionadas en la
presente clausula.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Todas las
controversias que se susciten en ejecucion del presente contrato cualquiera sea su
naturaleza, deberan ser resueltas mediante acuerdo directo entre las partes, el cual
se adelantara en un término maximo de veinte (20) dias hébiles contados desde el
momento en que una parte informa a la otra la existencia de una controversia, y la
solucion acordada a la misma constara en un Acuerdo Formal de Transaccion
suscrito por ambas partes. De no lograrse acuerdo entre las partes, la diferencia se
resolvera en primera instancia, por el mecanismo de conciliacion prejudicial y de no
haber acuerdo, se ejercera la accion ante la jurisdiccion correspondiente.

DECIMA PRIMERA: DOMICILIO. Se establece como domicilio contractual la ciudad de
Medellin.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS:

Dada la naturaleza de la actividad, EL CONTRATISTA debera entregar la siguiente
documentacion para iniciar las actividades:

a) Copia de la licencia de transito a nombre de quien se suscribe el contrato, o
autorizacion escrita del propietario.



mailto:mimorral@gmail.com
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b) Seguro Obligatorio Accidentes de Transito —SOAT- vigente del vehiculo
objeto del contrato.

c) Revision Técnico Mecanica Vigente.

d) Pdliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual

e) Tarjeta de Operacion

f) Podliza todo riesgo vigente con cobertura de responsabilidad civil
extracontractual.

DECIMA TERCERA: AUTORIZACION A REPORTAR EN CENTRALES DE RIESGO: Con
la firma de este contrato el contratante autoriza que en caso de incumplimiento de las
obligaciones econdmicas pactadas sea reportada en las centrales de riesgos.

En constancia de todo lo anterior, se firma en Medellin a los 18 dias del mes de enero del
afio 2023 en dos (2) ejemplares de un mismo contenido y valor probatorio por las partes
que intervienen y se comprometen en su desarrollo.

CONTRATISTA CONTRATANTE

%‘QL{A{ MIGUEL MORALES HERNANDEZ

C.C. 10.528.655
Representante Legal )
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS.

JOHN BAYRON MONCADA MONTOYA
C.C.98.702.077

Representante Legal

EAGLE TRANS VIP SAS
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'REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

iyosn LICENCIA DE TRANSITO No. 1002659379
PLACA MARCA LINEA MODELO
JYY171 RENAULT DUSTER OROCH 2023
CILINDRADACC  COLOR SERVICIO
1.333 BLANCO GLACIAL {V) PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
CAMIONETA DOBLE CABINA CON GASOLINA 306 -5
NDMERO DE MOTOR REG VIN
H5HA460D040402 N 93Y9SR333PJ180662
ubuswb DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS ' REG
o d N S3Y9SR333PJ180662 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
CORRALES AGUDELO GLORIA MERCEDES C.C. 43069966

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENGIA HP

drdricicick 154 '

DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IWPORT. PUERTAS
- 482022000405069 | 28/06/2022 4

LIMITACION A LA PROPIEDAD -

PRENDA - RCI COLOMBIA S.A. COMPANIA DE

FINANCIAMIENTO

FECHA MATRICULA FECHA BXP. LIC. TTO. FECHA VENCRAIENTO

12/07/2022 12/07/2022 aiainiain

ORGANISMO DE TRANSITO

STRIA TTEYTTO ENVIGADO

L
=
o
Ca - "
P
by

LT03005256470




POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

2023 7 1

2022 7 1

2022 7

ARO | MES i DiA HASTA
1Fuszz:ss

ASEGURADORA

seguros

tu compania siempre

TOTAL A PAGAR

$1.081.100

FIRMA AUTORIZADA

S

& CLUBTU A

B. INCAPACIDAD PERMANENTE

C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

D. GASTOS DE TRANSPORTE
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

HORAS
DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO
83645945 -
602271644 JYY171 S. PUB. INTERMUNICIPAL PUBLICO 1333 2023
PASAJEROS | MARCA RENAULT CARROCERIA
5 \I;'IE':E:ULO DUSTER OROCH DOBLE CABINA CON PLATON
No. MOTOR No. CHASIS & No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
H5HA460D040402 93Y9SR333PJ180662 93Y9SR333PJ180662 0,31
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No.DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
GLORIA MERCEDES CORRALES AGUDELO 4763758 43069966 MEDELLIN
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
1317 31 80001006 83645945 5001
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMERROR POR VICTHMA HASTA
El .
o1 | $710.000 $ 369.200 $1.900 ragmcesammcces | 800 gaarIOS

MiNIMOS
LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

180
750
10

BENEFICIO MUNDIAL

iAhora que estds a salvo! ingresa al Club Tu BeneFicio Mundial y disfruta descuentos y promociones de manera
ilimitada en diferentes establecimientos de comercio a Nivel Nacional: registro.tubeneficiomundial.com Cuando
te registres en el enlace recibirds un correo electrénico de forma automatica, dbrelo y haz clic en el botdn UNIRTE,
crea tu contrasenay ja disfrutar por montén en www.tubeneficiomundial.com

ik Aant
iones:

Sefior usuario tenga en las sig|
Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier momento
Recuerde validar que su pdliza esta registrada en el RUNT.

Esté atento al momento en que deba renovar su paliza. No tener SOAT vigente acarrea multas economicas, la
detencion del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por todos los costos de la atencién de
las victimas del accidente

Adquiera su SOAT en lugares autorizados

En caso de accidente de transito:

« Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar del
accidente siempre gue tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las victimas

Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de transito
(articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud
Para los gastos medicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion prestadora de
servicios de salud

Para presentar la reclamacion ante la compariia aseguradora no se requiere acudir a terceros

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos

« Con el fin de evitar duplicidad de amparos. si en la expedicion del segure obligaterio la aseguradora evidencia
gue actualmente existe una poliza vigente cargada en el RUNT, la vigencia de la poliza que se esta expidiendo
se modificara de tal forma que inicie vigencia a partir del vencimiento de la poliza que ya se encuentra
registrada en el RUNT.

Habeas data

Dando cumplimiento a ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, sus
datos seran tratados de conformidad con la Politica de Proteccion
de Datos Personales que se encuentra publicada en
https://www.sequrosmundial.com.co/media/PoliticaProtecciondeDatosV2Enerode2019. pdf
para las finalidades y bajo los procedimientos que alli se sefialan; usted
podra ejercer su derecho de conocer, actualizar, y rectificar sus datos a
través de nuestros canales disponibles en www.segurosmundial.com.cofservicio-akcliente/

Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2022.07.11 16:20:37 -05:00

mundial’
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REPUBLICA DE COLOMBIA @

MINISTERIO DE TRANSPORTE
nestyosn  LICENCIA DE TRANSITO No. 10016226900

PLACA MARCA LiNEA MODELO
WwLZ218 FOTON BJ2037Y3MDV 2018
CIUNDRADA CC COLOR SERVICIO
2.776 BLANCO PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCGERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KgPSJ
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 1000 -5
NUMERO UE MOTOR REG VIN
89445501 N 9G4B2MBVSJPC00693
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
S3G4B2MBVSJPC00693 N SG4B2MBVSJPCO0693 N
PROPIETARIO; APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
_EFITRANS TRASNPORTES DE COLOMBIA S NIT 811028184
»
RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
AhARAA 161

DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS

PV0001201700051 | 30/08/2017 4

LIMITACION A LA PROPIEDAD

wkeiriiek

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO FECHA VENCIMIENTO

07/10/2017 07/06/2018 YIRS,

ORGANISMO DE TRANSITO
STRIA TTEYTTO ENVIGADO

A ueocuazane

LTO30029954738



Sequros

mundial’

tu compania siempre

| WiGHHCEA
2022 10 7| 252022 10 8 aB3t2023 10 T
| - 18

Mo DF POLIZA PLACA Mo MH!‘IHIEIJLQ SOEVRIND CILINDRAN WATIOS MoDiLD
84097441 - -
b WLZ218 S. PUB. INTERMUNICIPAL ‘ PUBLICO 2776 | 2018
raladiEgd | maica Fﬂ‘Tﬂ" | CARESCERL
5 o | BI2OSTYSMDV | DOBLE CABINA
S, BOTOR | Mo CHASIS & Mo SERID | Mewm | CAMACIDAD TOM,
89445501 9G4BZMBEVIJPC00693 | 9G4BZMEV9JPC00693 | 1,00
AL LLIEOE s OB DL TOMADCS TELEFORS DL TOMADOE a?;mlm ! ;nlmm CISDAD RESIDIRC L& TOHADOR
EFITRANS TRANSPORTES DE COLOMBIA S 3208739614 NIT . B1102815%4 MEDELLIN
TG D RS GLAA DD ALk | CO0. SUADUELAL DV DAD0EA CLAVI PROOUCTOR s DA R BT ORI DA D EE DD RO
1317 -1 80001427 84097441 5001
TREA PREAL BOAT CONTRIBUCION FOTTGL TALE BUHT AR PO T T HASTA
sasemoceomnace: | 800 gaparios
m’;lm $535.00 P A0 $3,100 B. INCAPACIDAD FERMANENTE | 130 HIHIHDS
LEGALES
s 1.“1“.““ C MUIATE ¥ GASTOS FUNERARIOS | 750 DIARIQS
ﬂ/ Tuonmonorvenas | 10 VIGENTES
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0 SEGURO TER-CERO
SEgurn

Ter-cere

Te respalda en caso de que presentes un accidente de transito

y ocasiones dafos materiales a otros
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: REPUBLICA DE COLOMBIA
= MINISTERIO DE TRANSPORTE R l l N
MIMISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTEMIBLE KRGS TR (MICO MACIORAL E | RARSTD

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 161899244

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CD.A. LA 335A5.

MNo. de Certificado de

NIT: 811026246 09-0IN-037-001

Acreditacion:
Fecha de expedicion: 2022/10/05 Fecha de vencimiento: 2023/10/05
DATOS VEHICULO
PLACA: WLZ218 CLASE: CAMIOMNETA
MARCA: FOTON MODELO: 2018
SERVICIO: Publico COMEBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2776 NRO. MOTOR: 89445501
NRO. CHASIS: 9G4BZMBVSIPCO0E93 VIN: SGAB2MBVIIPCOOGE93
LiNEA: BJ2037Y3IMDV
COLOR: BLANCO

NOMEBRE PROPIETARIO: EFITRAMS TRASMPORTES DE COLOMEIA 5.A.5.

FIRMA DEL RESPONSABLE
FABIO ORLANDO RAMIREZ VELEZ




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14883801389

001488380138 9

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EAGLE-TRANS VIP S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
EAGLE-TRANS VIP S.A.S
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR 74 48 37 CC OBELISCO LC 245
42. Correo electrénico info@eagletransvip.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 0447 3 3 2 3 6|45. Teléfono 2 3007039532
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 921][20180713||[5229}2048077 3] 77 10[4 92 3] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o SN N T T e
sa.codgo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2] J |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -12-19/10:11: 49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OSORIO ALVAREZ MIRYAM MAYRED

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14883801389
(415)7707212489984(8020) 000001488380138 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20180713 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20180801
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 2162305512
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 021 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20180713 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018080 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14883801389
(415)7707212489984(8020) 000001488380138 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180713 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 7 0 2 0 7 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MONCADA |[MONTOYA JOHN |BAYRON
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 807 13 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 5 2 1 8 7 8 2 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OTALVARO |OSORIO !MELISA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM




: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14883801389
(415)7707212489984(8020) 000001488380138 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9012015109 1 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |

Establecimiento de comerci g 2 |Transporte de pasajeros |4 921

162. Nombre del establecimiento

EAGLE-TRANS VIP S.A.S

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

CR46 35 23

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
21663493002 /o~ 7lzo18/0801]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

2322471 |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 19-12-2022 10:16:48AM



AN

SOR Uta CRLOMAIA MAS HOWESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto IV Actualizacidn

4. NUmero de formulario 14805917234

UENERE

n-————m

.—_—-——
U!“E
D

5. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT) 5. DV | 12, Direscidn seccional

4 3 7 1 3 2 1 .1 4 Fmpuzsstos de fedallin

IDENTIFICACION

L 24, Tipo de coniribuyenis i’.": Tipo de documento i 26. Numern de identificacion “‘

{Persona natural o sucasivn \i{quidar z {Cédula de Ciudadania 13 1 43713211 0267
:Lugar de EXDb’diCiﬁn. 28, Psis . 29, Departamento i,dUeI‘JL;qamN.mmlplo :
COLOMBIA 18 9 |antiogula J Carmen te Wingral H: ) :
34, Primer apadids ‘:aguﬁdo apelfids 33, Primer nomire N e ST 6% nombrss - :
|

I£TH

E
LONDONG LONDORNO GLADIS

35, Hazon social

h
3B, Nombre comarciai

28. Pals 33, Jepartamente

10, CludadiMunicipio
COLOMBIA .

-
[e7)
o

Annoguia i Tarmen de Viboral

41, Diracaidn prncipal
Ci.29 30 40

42, Corrao slecivonico JANETHLONDONC1234@GMAIL.
43, Codige posral

o — T "
. 310354506 7|45 Teiclono 2
o DLASIFIGACION |

Creugasien

Astividad principai Qiras actividades

f 48, $35dina 47. Facha inicio actividad i 3 30, Cadige Al . 2 51. Cadign
!L? 7 i 10370 3] 0090l 29 9| | |
P “Ra¥ponsabilidades, Calidades y Atributos B
1 Z 2 . 4 5 14 12 13 14 15 18 17 18 1% =0 21 22 23 G4 25 21
SS‘Gédlgctﬁ la al l } j ‘ | | | | | ! ; ' { { | ; : i .

U5~ Impto. renta y compl. régimen ardinar
48 - Mo responsabla de VA

( /

s “‘\ y
\ \j 7
Obll ac‘os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 ¥ H 3 16
| ‘ ’ : I ‘ ‘ i \ { i 55, Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
§4. Cedigo L ; | ; | 157. Moda !
14 12 13 14 15 18 7 18 19 20 t { : !
T N | e -
1

- IMPORYTANTE: Slin per]ulc(o ds Ias actuzllzaciones. a que haya ligar, la Inscripeldn en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendrd vigencla Indsfinlda y an consecuancia o 36 aXiglrd su renovacidn:

; : Para uso exclusivo de [a DIAN
w0l

80. No, de Folios: ij

La informacion surnmlstrada a través def .Drrnularic oficiat de | ‘nscnpclon actualizacién, suspenslon Sin perjuiﬁ:io de |as verificaciones qua |a DIAN raalice.
v cancelaclon del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: eh caso de constater Firma autonizada:

inexactitud en algunc de los datos suminlstrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun 2l caso.

Paragrafo dei articulo 1.8.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2018

Firma del solicitante: Ij } ”

TonBh ppdore,

'59‘ Anzxos’

61 Fachia |2022A01 13775 36 05 ]

984, Nombre  LONDORG LONDORO GLADES YANETH
985 Cargs  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn docurnrnio POF: 13-01-202Z 06:36:49PM



Por concepto de: Alquiler de dotacidn y enseres de oficina para la ejecucién del “ESTUDIO
DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA
CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA ViA EL CARMEN DE
VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”, para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2023 y el 30 de abril de

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

CUENTA DE COBRO #3

LA GOBERNACION DE

ANTIOQUIA

DEBE A:

MIGUEL MORALES INGENIERIA
SAS NIT: 800.136.108 - 3

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESEINTA'Y

SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.366.667 M.CTE)

2023, en el marco del CONTRATO No. 2255111B692 DE 2022.

DESCRIPCION DEL

Pagina 1 de 2

CANTIDAD PRODUCTO MARCA REFERENCIA CONTENIDO Y ESTADO Abril 1 al 30 de 2023
EN EL QUE SE ENTREGA

1 Portatil negro Asus INTEL 620 RAM 12 Optimo $320.000

1 Portatil dorad | HP AMD RADEON R6 RAM 8 | Optimo $320.000

1 Portatil gris Asus séptima generacion Optimo $320.000

1 Portétil gris HP cuarta generacién RAM 4 | Optimo $320.000

1 GPS Garmin Gpsmap 64 Csx Optimo $150.000

1 Disco duro Toshiba 178 Optimo $81.667

1 impresora HP HP Smart Tank 519 Optimo $320.000

1 CPU15-10400F | Janus AX-6 | 512 GB Optimo $425.000

1 Monitor 21.5" Janus pantalla 21.5 Optimo

1 Teclado Janus negro Optimo

1 Mouse Janus negro KY-R547 con baterias AA | Optimo

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 - 3

10 Sillas gris Ratan 351-TU Optimo $330.000
2 Mesa gris Lifetime pegable 1.53 Optimo $290.000
1 Portatil gris Lenovo IdeaPad 5 Optimo $320.000
1 Portatil gris Hacer Aspire 7 Optimo $320.000
1 Impresora LaserJet M1212nf MFP Optimo $425.000
1 Computador Lenovo Ideacentre A340-24IWL | Optimo $425.000
$4.366.667
Total:

La presente cuenta de cobro se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 28 dias del mes de
abril del 2023.

f |

\_rl'

U2 cteo
FIRMA =

MIGUEL MORALES HERNANDEZ
Representante Legal
Miguel Morales Ingenieria SAS.

AV. CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Pagina 2 de 2



mailto:MIMORRAL@GMAIL.COM

El Carmen de Viboral, 01 de abril 2023

CUENTA DE COBRO N° 4.

MIGUEL MORALES
INGENIERIA SAS
CNIT: 800136108-3

Le debe a

GLADYS YANETH LONDONO LONDONO
CC 43.713.211

[L.a suma de:

($ 700.000)

POR CONCEPTO DE:
Arrendamiento del 01 de abril de 2023 al 30 de abril de 2023 de la
oficina 205 ubicada en la calle 29 # 30-40 centro comercial villa nueva,
Carmen de Viboral

%;% /gf?{‘/féﬁ@? /

GLADYS YANETH LONDONO LONDONO

CC 43.713.211

TEL: 3103545067

CUENTAS DE AHORROS BANCO BOGOTA: 285239521



CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO




FORMATO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO QUE SE CELEBRA
ENTRE GLADYS YANETH LONDONO LONDONO
(el ARRENDADOR)
Y MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS (el ARRENDATARIO)

DE FECHA: 18 DE ENERO DE 2023

2 | Contrato de arrendamiento




En El Carmen de Viboral-Antioquiz. siendo los 18 dias del mes de enero de 2023, se celebra
el presente Contrato de Arrendamiento entre GLADYS YANETH LONDONO
LONDONO identificada con Cédula de Ciudadania N° 43.713.211 como Arrendador, v
MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS con NIT 800.136.108 - 3 como Arrendatario,
respecto del inmueble que se describe a continuacion. de conformidad con lo siguiente:

DECLARACIONES

I. DECLARA EL ARRENDADOR:

a) Que tiene las facultades suficientes y bastantes para obligarse en términos del presente
instrumentao,

b} Que es el dnico legitimo propietario inmueble Oficina 205 ubicado en calle 29 # 30-40
centro comercial villa nueva (el “Inmueble™). y que es su deseo darlo en arrendamiento en
favor del Arrendatario,

¢) Qué estd legalmente fucultado para dar en arrendamiento el Inmueble en los rminos v
condiciones establecidos en este Contrato.

IL. DECLARA EL ARRENDATARIO:

a) Que tiene las [acultades suficientes y bastantes para obligarse en términos del presente
Contrato, asi como los recursos suficientes para cumplir con las obligaciones derivadas del
mismo, los cuales obtiene de actividades licitas.

b) Que es su deseo tomar en arrendamiento ¢l Inmueble.
[II. DECLARAN LAS PARTES:

a) Que en el presente Contrato no existe dolo. error, mala fe o cualquier otro vicio de la
voluntad. por lo que expresamente renuncian a invocarlos en cualquier tiempo.

b) Que se reconocen la personalidad con la que comparecen 4 la celebracidn de este contrato
¥ expresamente convienen en someterse a las obligaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.

Sujeto a los plazos. érminos v condiciones aqui acordadas. el Arrendador otorga en
arrendamiento al Arrendatario. y éste toma cn dicha calidad. el [nmuehle.

SEGUNDA. RENTA.

El Arrendatario pugard mensualmente al Arrendador o quién sus derechos representen. por
concepto de renta, la cantidad de (5700.000) SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. sujeto
a los siguientes términos vy plazos: a) El pago de la renta serid por meses adelantados, debiendo

3| Contrato de arrendamianta




cubrirse integra la renta mensual. aun cuando no se usare el Inmueble el mes completo, a
excepcion del mes final donde se pagardn los dias acordados en el presente contrato para la
entrega del inmueble.

b) EI pago de la renta se cubrird en su totalidad dentro de los primeros diez dias hibiles de
cada mes. a traves de transferencia bancaria a la cuenta de ahorros Banco de Bogots
numero 285239521 nombre de GLADYS YANETH LONDONO LONDONO con cédula
43.713.211.

¢} Serd causa de rescision de este Contrato. sin necesidad de intervencién judicial aleuna, el
hecho de que se pague extempordneamente la renta, o de que ésta no sea cubierta.

TERCERA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Contrato inicia el 18 de enero de 2023 y termina el 18 de mayo de
2023 pudiendo ampliar el término conforme a solicitud escrita del Arrendatario al
Arrendador con por lo menos quince dias hdbiles de anticipacién a su vencimiento,
reservindose el Arrendador el derecho de aceptar dicha promoga. lo cual en todo caso se hard
mediante un otrosi, siempre y cuando el Arrendatario se encuentre al corriente en el pago de
las rentas v sean renovadas y actualizadas las garantias sefaladas en el presente contrato.

Las partes acuerdan que, a la terminacién del presente Contrato, el Arrendatario estari
obligade a desocupar inmediatamente el Inmueble.

CUARTA. USO DE SUELO.

El inmueble serd destinado dnicamente como oficina, queddndole prohibido al Arrendatano
cambiar el uso referido, siendo causa de rescision el incumplimiento a esta disposicion,
deslindando al Arrendador desde este momento de cualquier responsabilidad si se le diera
algtin uso distinto al Inmueble, y obligindose a sacar al Arrendador en paz y a salvo de
cualquier dafio y/o perjuicio que le sea causado por este hecho.

QUINTA. SERVICIOS.

El Arrendatario se obliga a cubrir oportunamente el importe de los servicios piblicos
utilizados en el Inmueble.

SEXTA. INMUEBLE.

El Arrendatario reconoce que recibe el Inmueble, pendiente de unos arreglos en bafo y
ventana para el ingreso de aire, todo lo cual devolveri al terminarse el Arrendamiento con el
deterioro natural de su uso, siendo por cuenta suya los gastos de reparacion y obligindose a
indemnizar al Arrendador por cualquier dafio v perjuicios causados por variaciones en el
Inmueble.

El Arrenduturio esti de acuerdo en que no podri. sin el consentimiento previo y por escrito
del Arrendador, variar la forma del Inmueble, comprometiéndose a devolverlo en el estado
en que fo recibio. Para efectuar cualquier mejora o instalacién en el Inmueble, deberd obtener
autorizacion previa y por escrito del Arrendador. ya que, en caso contrario, todas aguellas
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que puedan ser aprovechables, quedardn a beneficio del Inmueble, sin gue exista obligacidn
del Arrendador de cubrir el importe pagado por las mismas. o a su eleccién de restablecer el
[nmueble a su estado normal. por lo que el Arrendatario se obliga a pagar los gastos que se
originen por lo anterior.

SEPTIMA. CESION DE DERECHOS.

El Arrendatario no podrd subarrendar, traspasar o ceder, en todo o en parte, sus derechos
derivados de este Contrato. El Arrendador podri ceder. todo o parte, de sus derechos
derivados de este Contrato mediante simple notificacién por escrito dada al Arrendatario.

OCTAVA. SUSTANCIAS PELIGROSAS.

El Arrendatario esti de acuerdo en no almacenar sustancias peligrosas, inflamables,
corrosivas o ilegales dentro del Inmueble. En caso de siniestro. el Arrendatario debers cubrir
al Arrendador y a los terceros que resulten afectados los dafios v perjuicios que les ocasione.,

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente contrato podrd ser terminado antes del vencimiento de su plazo forzoso partes
por mutuo acuerdo, por no pago por parte del Arrendatario, por desmejoramiento o afectacidn
en la calidad del trabajo por situaciones de ruido o fallas en la prestacion de servicios como
acueducto o energia que se presenten en el centro comercial. Esta terminacion no contempla
pitgos por peny convencional,

DECIMA. RESCISION.

La falsedad en las declaraciones vertidas en este contrata y/o el incumplimiento de las partes
a cualquiera de sus obligaciones serd motivo de su rescisién, sin necesidad de intervencion
judicial alguna, quedando la parte que incumplio obligada a pagar los dafios y perjuicios
causados a la otra parte,

DECIMA PRIMERA. DOMICILIOS,

Para los efectos del presente Contrato las partes sefalan como sus domicilios los sigulentes:

1. El Arrendador: calle 29 # 30-40. b. El Arrendatario: El domicilio donde se localiza el
Inmueble

DECIMA SEGUNDA, ACUERDO TOTAL.

Este Contrato constituye la totalidad de los acuerdos celebrados entre las partes respecto al
objeto del mismo, y substituye v deja sin efectos cualquier acuerdo previo entre las partes en
relacion con el mismao.

DECIMA TERCERA. LEYES APLICABLES Y TRIBUNALES COMPETENTES.

Para todo lo relacionado con la interpretacian y ejecucion con este instrumento son aplicables
las Leyes correspondientes 4 su objeto v, en caso de controversia, serdn competentes los
tribunales Colombianos renunciando las partes expresamente a cualquier otra jurisdiccidn
que pudiera corresponderles por virtud de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier
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otro motivo. En virtud de lo cual. las partes han celebrado el presente Contrato en la lecha
mencionada en el preimbulo del mismo.

EL ARRENDATARIO

MIGUEL MORALES HERNANDEZ
Representante Legul
Miguel Morales Ingenieria SAS.
NIT 800.136.108 - 3

EL ARRENDADOR

'ﬂwf'[z LA 0‘7&3‘0/ }

GLADYS YANETH LONDONO LONDONQO
CC 43713211 w277/ s2/ !
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TERCERA CUENTA
DE COBRO

MIGUEL MORALES
INGENIERIA SAS
NIT: 800.136.108 - 3

DEBE A:
JOHN BAYRON MONCADA
MONTOYA
CC.98.702.077

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL DOS PESOS MCTE

Por concepto de: Apoyo logistico para brindar soluciones para la movilidad de los
vehiculos del proyecto “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA
CONTRIBUCION DE VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA ViA EL CARMEN DE VIBORAL - EL

($4.611.002)

SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

incluidos mantenimientos, aseo, software control de tiempos, actividades y
recorridos, dotacion, apoyo logistico en operacion y parqueaderos, durante el mes

de abril de 2023.

Servicio

Descripcion

Monto Mensual

Mantenimiento y Aseo

Alistamiento y limpieza
diaria de vehiculos
contratados.

JYY 171 - $499.500
WZL 2128 - $499.500

Software - GPS -

Control de tiempos y rutas

JYY 171 - $533.001

Recorridos realizadas en campo. WZL 2128 - $533.001
Actividades Capacitacion Conductores. JYY 171 - $235.000
WZL 2128 - $235.000
Dotacién Dotacién a conductores y JYY 171 - $543.000

alimentacion.

WZL 2128 - $543.000

Apoyo Logistico en
operacion.

Asistenciay
acompafamiento.

JYY 171 - $231.000
WZL 2128 - $231.000




Apoyo PQRS.

Parqueaderos

Cobertura total en

parqueaderos (diurno y

nocturno).

JYY 171 - $264.000
WZL 2128 - $264.000

TOTAL

$4.611.002

La presente cuenta de cobro se firma en la ciudad de Bogota D.C., alos 28 dias del

mes de abril de 2023.

N\
\

JOHNBA R(;i\*MONCADAMONTOYA

CC.98.702.077




MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
NIT 800.136.108 — 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

JOHN BAYRON MONCADA MONTOYA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 98.702.077
de BELLO-ANTIOQUIA, actuando en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y
MIGUEL MORALES HERNANDEZ Representante Legal de MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS, identificado
con NIT No. 800136108-3, y quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATANTE,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar
de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en: Apoyo logistico
para brindar soluciones para la movilidad de los vehiculos del proyecto, incluidos mantenimientos, aseo,
software control de tiempos, actividades y recorridos, dotacion, apoyo logistico en operacion y
parqueaderos.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de (3) TRES MESES a
partir del inicio de las actividades de campo del proyecto y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacion a la fecha de su expiracion mediante la celebracién de un otrosi.

TERCERA. - PRECIO: EIl valor del contrato serd de la siguiente forma la suma de ($13.833.005) TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CINCO PESOS MCTE.

CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado en 3 pagos mensuales, cada uno de
($4.611.002) CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL DOS PESOS MCTE.

QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacién y elementos que sean
necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir
con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA debera
cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio.

SEXTA. - SUPERVISION: EI CONTRATISTA supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATANTE.

SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista
relacion laboral, ni subordinacién con EI CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracion fijada en este documento.

NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA no podréa ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a
un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la ciudad de Medellin.

Las partes suscriben el presente documento, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2023, en la ciudad de
Medellin.

.

JOHN BAYRON'MONCADA MONTOYA MIGUEL MORALES INGENIERIA SAS
C.C.98702077 NIT No. 800136108-3
CONTRATISTA CONTRATANTE.

AV.CRA 15 NO. 119 — 59 OFICINA 509 - 311 8952593 — mimorral@gmail.com
Paginaldel
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

14752575790

01475257579 0

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

98702077 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 98702077 20010424
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 Bello 0 8 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
MONCADA MONTOYA JOHN BAYRON
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR75A 9894
42. Correo electrénico comercial2@easytransvip.com
43. Codigo postal |44. Teléfena 1 3’01 37 87 8 4 4|45. Teléfono 2 4485780
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | |
|8 29 9/[2021,0220| (( W LM/ | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaos 22| | | | [ ANFS[ [ | [ [ [ [ [ [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

SI NO|:|

59. Anexos

61. Fecha |2021 -04-15/13:03: 31 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MONCADA MONTOYA JOHN BAYRON

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2021 01:03:41PM
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NIT: 71117583 - 4 REGIMEN SIMPLIFICADO
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO

CLIENTE
Nombre: MIGUEL MORALES - INGENIERIA S.A.S
Nit: 800136108-3
Fecha: 28 de Marzo de 2023
CANT. DESCRIPCION VALOR UNID. TOTAL
2 IMPRESIONES ORTOFOTO 1/2 PLIEGO 10.500 21.000
TOTAL $21.000

Ll Do Ao) Ll

RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO
C.C.71.117.583

Email: cyber6010@hotmail.com

TEL: 543 60 10 - 311 341 65 99
CARRERA 30 No 31-73

EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA
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CyberDrive
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NIT: 71117583 - 4 REGIMEN SIMPLIFICADO
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO

CLIENTE
Nombre: MIGUEL MORALES - INGENIERIA S.A.S
Nit: 800136108-3

Fecha: 05 de Abril de 2023

—

CANT. DESCRIPCION VALOR UNID. TOTAL
1 IMPRESIONES ORTOFOTO 1/2 PLIEGO 11.000 11.000
TOTAL $11.000

]Zulmgn Dgno (D\.ur\”‘ﬁ’ro G.

RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO
C.C.71.117.583

Email: cyber6010@hotmail.com

TEL: 543 60 10 - 311 341 65 99
CARRERA 30 No 31 - 73

EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA




NIT: 71117583 - 4 REGIMEN SIMPLIFICADO
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO

CLIENTE
Nombre: MIGUEL MORALES - INGENIERIA S.A.S
Nit: 800136108-3

Fecha: 05 de Abril de 2023

CANT. DESCRIPCION VALOR UNID. TOTAL
i | IMPRESIONES ORTOFOTO 1/2 PLIEGO 11.000 11.000
TOTAL $11.000

‘E&‘b (¥ f) oG @uw’-ﬁ’%ﬁ o G
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO
C.C.71.117.583

Email: cyber6010@hotmail.com

TEL: 543 60 10 - 311 341 65 99
CARRERA 30 No 31-73

EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA




NIT: 71117583 - 4 REGIMEN SIMPLIFICADO
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO

CLIENTE
Nombre: MIGUEL MORALES - INGENIERIA S.A.S
Nit: 800136108-3
Fecha: 10 de Abril de 2023
CANT. DESCRIPCION VALOR UNID. TOTAL
2 IMPRESIONES ORTOFOTO 1/2 PLIEGO 11.000 22.000
TOTAL $22.000

Coben ©An© Quiten G.

RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO
C.C.71.117.583

Email: cyber6010@hotmail.com

TEL: 543 60 10 - 311 341 65 99
CARRERA 30 No 31-73

EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA




NIT: 71117583 - 4 REGIMEN SIMPLIFICADO
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO

CLIENTE
Nombre: MIGUEL MORALES - INGENIERIA S.A.S
Nit: 800136108-3

Fecha: 11 de Abril de 2023

CANT. DESCRIPCION VALOR UNID. TOTAL
2 IMPRESIONES ORTOFOTO 1/2 PLIEGO 11.000 22.000
TOTAL $22.000

Pobven  (Pavo (D\Jln’\:?vo Gs
RUBEN DARIO QUINTERO GIRALDO
C.C.71.117.583

Email: cyber6010@hotmail.com

TEL: 543 60 10 - 311 341 65 99
CARRERA 30 No 31-73

EL CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA




HERCAVIL 54g
KIT: §90.943.093-0
LR 31 29 33 - TEL 404 543 03 55
SEDE 2:CR 30 32 76 ~TEL 3125047027
EL CARMEN DE VIBORAL
RESPONSABLE DE V4 / REGIMEN CoMy

FACTURAS DE VENTA E -22702

Laia ¢ 001-22 Turno: | BUILLEN

Consec. #: 25325 Fecha:EB-ﬁéR—Eﬁ23
Hora : 8:57 5

Vendedor : gyux GUILLEN BARRAGAN KELLY K

Cond.Pago: CONTADD

Cliente CONTARD

Nait. 3 0-0

Direccion: @

Barrip

Telefong] s

%1___

------- [ IKFORMACION TRIBUTARIA J~--nem-
YLh BASE VLR _IHPUESTD

17.00 6.218,00 1,182.00
Efectivp . 10,000
CAMBIOD $2,400

TOTAL ARTICULOS COMPRADOS : i

Resol. Wo. 18764038739893 J1-00T-2002
Autoriza de]l £ - 1alE -799999

Compras ep Linea: Wi, mercavil, con
¢ Descarga 13 APP
XGRACIAS POR 5y COMFRa%




$35.964

Valor total a pagar

Pagar hasta el
05-abr-2023

El pago después de esta
fecha generard intereses de
mora

epm’

Factura marzo de 2023

Contrato 7315729

Referente de pago: 937659861-86

Documento No: 133 0036544

Cliente: Lazaro Londono Gomez

CC/NIT: 178714

Direccién de cobro: CL 29 LOCAL 205

El Carmen De Viboral - Antioquia Estrato: Ciclo: 118
190149100339770000-118-011801626

Resumen de facturacion

Incrementé ¥ Disminuyd - lgual 5
Consumos Valor a pagar %%
Energia | ____29 kwh w 4 = ;3;:'%
Otras entidades $8.820,13 g

- Ajuste al pe.s% $049

Ten en cuenta

€3

besde marzo 2020, EPM habilité opcidn tarifaria para
8l mercado regulado de energia (Res. CREG 012, 058
y 152 de 2020); en publicacion tarifaria de febrero
EOZB se aplican disposiciones  transitorias

stablecidas en las Res. CREG 101 027 y 101 031 de
2022, con variacion de 1.78% en costo por kWh,
especto al mes anterior

Junms confribuimos
a la sostenibilidod del medio ambiente
Jsa de forma respansabley eficiente fa energla elécirica, i

Resubuctn CREG 123 de 2014

N

7 NG

Ten presente que cuando nuesiras cuadrillas realicen
algin trabajo para fu hogar o empresa, no debes
pogorle direclomenle o ningdn  funcionario o

- !
contraiista de EPM. Cuando los obras tengan coslo, le
serdn faciuradas por EPM.

Si necesitas reporiar este suceso lioma ¢ nuestra finea
de fransparencia 01 8000 522 955.

N7
J

anNsocciones

ealizor Ir
mrlur] Lldmanes para consultar
requisitos antes de desplazarie a una oficing

dc rr"rr.cu facil y

5 NG

Retibe y paga tu factura en 3 pasos

 batan de PSE

28661 14331 1/2
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7?_4 Wia = LA CIMARRONAF S.P Factura de SSPP Domiciliarios DOROZCO
¥ g e NIT: 811011532-6 MR -otteno | _ Feh. gener:
A CR 30 N 29-80 2 PISO EL CARMEN DF VIBOR Al ANT VAREgimen Comdn =2 A : D4/D1/2023 13:36:13
L C " Tel. PBX: 5432127 rFax: £XT 103 \ . Ty e Feh. Impres:
-mail: laci .esp@lacimarronzesp.gn oo 3= S -
a 1imarrona E-mail: lacimarrona.esp@ p.g \ T = - P 04/03/2023 09:04:04
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL CARMEN DE VIBORAL C)t/ ,‘i .I C’ { | &
) Efe Documento de Cobro por Servicos Publicos: 202300047002 E]
WWW.salmyr.com.co
Ruta:8 Codigo: 897100 » Estrato: 0 Fch. limite sin recargo: 19/Abrili2023
Suscriptor: 43713211: GLADIS JANETH LONDONO L f:ch. limite con recargo: 23/Abril/2023
Direccion: CLL 29 # 30-40 LOCAL 205
Codigo Postal: Uso: COMER # Medidor: 900408 Consumo desde: 15/Febrero/2023 Dias deiconstrmo: 28
Periodo Facturado: Marzo-2023 Consumo hasta: 15/Marzo/2023
# cuentas vencidas: 0 Acuerdo de Pago: NO Causa No Lectura:
( ACUEDUCTO ) ( ALCANTAR!LLADO ) ASEO )
b ‘ S <
Lectura actual: 2 [ Cargo fijo: 4187.22=4,187 || TRB.L: TR LS
Lectura anterior: 0 Vertimiento basico: 2x1,35664=2713 || TRINA: TRRA.
Consumo (m3); 2 Vertimiento complem.: TRA.:
Vertimie.nte (m3): 2 Vertimiento suntuario: Tarifa Fija.:
Promeg!o (dmIS): . Subtotal saneamiento: 6,900 || Tarifa variable N.A.;
Promedio del estrato: VIr. aporte solidario(+): 3451 Tarifa Aprovechable:
raren fijo: 7,153.66=7,154 | | VIr. subsidiof-}: b v Tasadde Aseo:
| Cunsunio basico: £x1,360.38 =2,722 Total miss saneomisinsg 310,251 VIn gpele eolidanio(+): n
Consumo complement.: y VIr. subsidio(-): 0
ig VIr. deuda antssior: U
Gansumo suntuaro: 3 ' Frecuencia sem.(Urb.):
VIr. recargos deuda 0
Subtotal acueducto: 9,876 | \ J 1k
Mgzt rlllado C $10.351 ] VIr. deuda anterior: 0
VIr. aporte solidario(+): = oo 4938 | g TOEIAENETIRdS ), VIr. recargos deuda 0
VIr. sub5|d|0( Han it oF 0 s f $0j
Total mes acueduéto e Bl - ST W el e e oo, MO S
Vir. deuda anter!or f e d 0 [
| VIr. recargos deuda ) 3 o | ‘
Total, Actiedudto: [ S $14.814 ]
o= = 3 DETALLE: DE COBR%’_)S FINANCIADOS Uitimo pago realizado:
Cdncepte ..~ Cuota Facturada Sa'do actual Cuota Mes Cuota Anterior - Rec. Total
134 C-2023-11: FINANCIACION UTILIDAD'E 2de7 $21,715 $3,078 30 30 $6,325
092-C—-2023-19: FINANCIAGION COSTO CON. ALC. 1de6 $35,200 $5,883 $0 $0 $5,883
091-C--2023-22: FINANCIACION COSTO CON. AC. 1de 6 $334,06C $55,677 $0 30 $55,677
132-2023-59: FINANCIACION ADMINISTRACION E IMPR 1de 6 $55,404 $9,234 $0 $0 $9,234
[ YA PUEDES EVITAR LARGAS FILAS Y REALIZAR TUS PAGOS " Total cobros financiados:[ $77,119
POR INTERNET DESDE"TU ‘CASA U OFICINA INGRESANDO A ;&‘3 2
www.lacimarronaesp.gov.co o S s ) :
_ ——* [TOTALA PAGAR: | 102,284
LUsted ha pagado oportunamente ... Gracias !!! Re|resentante Legal
f Paguese en:Mercavil,Jorysan,Ciberlinks,BcoBogota,Bancolombia,Confiar,Bco Agrario,DMM,Cotrafa,Mercamar,Pago )
Electronico CONV Bco de Occidente(GrupoExito,Via Balcto convenic#859595 5407) J

CLIENTE




CUENTA DE COBRO
MIGUEL MORALES INGENIERIA S.A.S

NIT: 800.136.108-3

DEBE A:
ALEXANDER GONZALEZ ESLAVA
C.C 7.698.107

La suma de Noventa Mil Pesos ($90.000)

Por concepto de:

Transporte del Aeropuerto José Maria Cérdoba al Carmen de Viboral

(en horas de la manana) y transporte del Carmen de Viboral al Aeropuerto Josée
Maria Cérdoba (en horas de la Tarde), por un valor de Noventa Mil Pesos.

Se transporto el sefor Aldemar Soler Soler avaluador del Proyecto.

Ce rdialmente,

—_—
e

e

‘GONZALEZ ESLAVA
C.C 7.698/107 ‘

——Marinilla. Marzo 24 de 2023




NANOTRONICS

‘ MIT 1036402484-9 FACTURA ELECTRONICA DE
~ clf 90 #30-31 focal 101 .E’%WEWnﬁom. C.P, 054050 VENTA
: el '
anott@ nic A nanmrnnicsa'{sonﬁeta{ecnobgiag;gmaﬁ,mm : No. FVET23
oghoingh Ay AHb o i Samas Réglmen slmple de tdbutacidn No respansable de VA
| SEACRES) MIGUEL MORALES NGENERIN S.AS FECHA OF EMEIGY @OMMAAL
BIRECTIGN GALLE 20 # 30-40 OF 205, Golombia, EI Garmen de Viboral, Antioquia U5/04/202%
FECHA DE VENGRIENTQ (DDAMNIAAY
TELEFORG T BO0I36710B-3 U5i104/2053
D ftam Unfdad Pracioc Cantidad  Descusnio Total
1 MOUSEGENIUSDX120 Unidad $30,000 1 $30.000
| 2 TECLADGMULTIMEDIACONSMOKS2 Unidad $28,000 1 $20,000

Moneda: COP

Generado: 2G23-G4-05 15:33:50-65:G60

Validaclan DIAN: 2023-04-05 15:34:51-05:00

Tipo de factura: Factura de venia

Tipo te opsracidn: Estandar

Foima de page: Coniado  Meédio dé pago: Efeciivo

CUFE: 1d492120861630399305201803b705f4107h5bd62bc4382b4985721b1c80b0Bd12639d602af8co1hd4815951 3050772

Famms fgRel SXYOVRD  EGPHRF R pH e i OF 4/ I B e Se i BB DO Y T A0 Y+ 2y B RS Row a2 e HY A #1020 00 iU R E S s T
A AT PSSP PG T R RV R R T TP T O ChinPa { OHAZE S+ e RN AT RpOP Heg Sl Bra SN0 Y caTY SROECOaS; FRRNIWGT
G032 P IR Nk P E Y Bea T D M 07 2 e M R e P R s MR e T et TR s ViGN 71 VP Ea et o

Subtotal $59,000
Taotal $59.000
Total de lineas: 2

ELABORADD POR ACEPTADA, FIRMAY/ORELLOY FECHA

Autorizacin de numeracion de facturacidn N*18764036864538 de 2022-11-16 Modalidad Factura Elactidnica Desds N° FVET hasta FYESD0 con
’ vigencia hasia 2023-05-16

Reoresentacidn ardficn de la facturs electrénica




PAPELERIA OHEGA
Hancy Zuluaga Yalencia N.I.I.;El;112.ﬁ§§;l Ly

ainen Sinelificado
Cil. 31 & 31-206 E1 Carmen de Uibaral - Tel: 5436201

FALTIRR . G6n A1) FECHA:05/04/2023 15:25
—— — e ——
CLLEHTE: CLIEN T GEHERAL
i
UEHDED - SAR0HA BANIRE?

CANT. ARTICULO PRECTO TOTAL
| RESHA PAPEL DFLCLU 31,000 31.000

CANCELAR @ 50.000
CAKBIO @ 19.000
PENDIENTE: 0

GRACIAS POR SU UISTTA

WAL :_31.000




REGP RaﬁBLE DE I Qé / REE E% COMUN

FACTURAS DE VENTA E _-244%77

—

-
i

Caia : 0Di-23 Turno: 1 HOYOS ZH

Consec. #: 18726 Fecha:11-ABR-2023
Hora : 5:09 o

jendedor : ¥K¥§ HOYDS ZULUAGA HARIA AL

Cond.Pago: CONTALD

Cliemte @ COMTALD

Item [Descripcion U Total

DETERG DERSA BICARE UN 4900 ¥

11348
2447 BLANG BLANCOX NATURA UN 1450 ¥

e 3 &L IEn
TBT AL covanevaenss $6. 350
———
o
_________ F
i

pors

Compras en Linea: wuw. nercavil.con
= AP I:‘

o Descarn:

[

a
#GRACIAS POR 5U uDh HAE




~

RECIBO DE CAJA MENOR |
N 0O/ | |
e/ 10/[20x[§ 15000 T
?'aumc\ Zu luage
;2@?0 @(uem/ //'7&;& d’/*f/ﬂamx % zq9 l%
30-%0 Local 205~
Zr@p Plso , Vedlawas , baBps y, /J{:«A{Wﬂrb
T o] peto— |
i ey |

Codlgo

Clud 1cf

Pag1d0 a

—— —
<

Firma y Sello |

| Aprobado: )’MQ Tﬁ hGCJ eZL)l(ﬂ?q ﬁ
L‘L/l:‘.?ﬂfzdﬂ'm ?’/ﬂ cenitl] no Y322 4FS C. V.




PAPELERTA_OMEGH

Hancy Zuluaga Valencia N.L.1. 43.712 666~ 1
Reéginen Sinphficado
C11. 31 # 31-26 E1 Carnen de Viboral - lel: 5436201

- - -

FACTURA;GB7726_  FECHA:18/04/2023  13:20

CLIENIE: MIGUEL MORALES INGEWIERTA SAS
8001361083

UENDED - SANDKA RAHIREZ

CANT. AlitILULD PRECIO 10TAL
| ARGOLLADOD N 12 3.500 3.500
1 ARGOLLADD N 15-10 4.000 4.000
10TAL @ A1.500

CANCELA @ 10.000
CAHBIO :  2.500
PENDIENTE: U

== —— -

GRACIAS POR SU VISITA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PAPELERIA OMEGA

Nancy Zuluaga Valencia N.I.T. 43.712.668-1
1 . i e
Regimen Simplificado
C11. 31 & 31-26 E1 Carmen de Viboral - Tel: 5436201
FACTURA: 688294 FECHA:21/04/2023 10:50
CLIENTE: CLIENTE GENERAL
0

UEHGED :SANDRA RAMIREZ

CANT. ARTICULO PRECTD TOTAL
| ARGOLLADD N* 9 2.000 2.000
fotaL - ¢ 2.000
CANCELA 2.000
CAMBID
PENDIENTE: 0

GRACIAS POR SU VISIIA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HERCAVIL 5AS
NiT: 890.943.093-D
CR 31 29 33 - TEL 3178932542
SEDE 2:CR 30 32 76 -TEL 3125047027
EL CARMEN DE VIRDRAL
RESPONSABLE DE IVA / REGIMEN COMUN

FACTURAS DE VENTA E -243895

Caija : 001-02 Turno: 1 GIRALDO
Consec. #: 310043 Fecha:24-ABR-2023

Hora : B:49 3
Vendedor : X¥%kk GIRALDO ALZATE GLORIA NA
Cond.Pago: CONTADD

T — " —— — . . SR, s T S . B . i - iy R s—

Item Descripcion U¥ Total

- RS S R B S S e S e S e e — S — N — -

20057 AZUCAR EL TRECE KILO UN 5250 %
1057 CAFE COLCAFE CARAMEL UN 7350 ¥

8§ —— . $12,400
------- { INFORMACION TRIBUTARIA }---——--
% VLR _BASE YLR_INPUESTD
500 12,0000 400.00
Efectivo $12,600

TOTAL ARTICULDS COMPRADOS: 2

Resol. No. 18764038739893 31-0CT-2022
Autoriza del E - 13l E -599999

Compra en Linea: www.mercavil.com
0 Descarga Almin App en tu celular
AGRACIAS POR SU COMPRA%

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

o

£

Hancy 2igaaa Yalenorg H.1.7. 43.712.669-1
Réainen S10811 Figady
CIT. 31 4 31-08 £ Carnen dp Vibaral - 7g)- 5436201

FACTURR 664217 FECHA: 2140372005 4.3

CLIERTE: 01 TENTE pyepgy
i

VENDER :SRMURA ot 7

CRNT. i1 8L

156 FoTocoprs -

150 22.500

I ¢ 23 509
CARCELR & 50,009
CRMBIO 27500
PENDIENTE a

SR pog sy UISTT)

PRECIO [07AL




PRPELERIA OMEGRA

= - N N

Haricy 2uluaga Yalencia §.1.7. 43.7
Réginen Siaetificado
Gl 3 0 51-95 £y Laruen de Uibaraj - Tel

PHUTURR Bh4Y 7 FEL i 28703/202% i

LSl

LOEERE gy UENERR

Whiog RA RAHTREZ

CARY ARTICULG FHEL LU

CHuinenpTg - 150

0rhL
CARCEL
CANB 0
FENOTENTE -

GRACIAS POR 51 UsTTH

12.663-

: 5436201




PAPELERIA OMEGH

Nancy Zuluaga Valencia N LT, 43.712.068-1
Réainen Sinplificado
c11. 31 # 31-26 E1 Carnen de Vibaral - Tel: 5436201

P T

I A

FACTURA:G86123  FECHA:20/04/2023  12:04
© CLIENTE: MIGUEL WORALES TNGEHTERIA SAS
80013610863
VENDED :SAHDRA RAMIREZ
CANT. ARTICULD PRECIO [01AL
50 FOTOCOPIA - 150 1.500

- T S i ..

[oTAL & 7.500
CANCELA @  8.000
CANBIO = 1.500
PENDIENIE: 0

= m———pE_HE L

il W

GRACIAS POR SU UISITA

T ——— =

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RECIBO DE CAJA MENOR

Nu

"Ciudﬂf’-'c i ‘ohtﬁ 64 1%|§ Qoo

Pagado a.
i L:;}#Ifa‘n QJ_!‘H-.E*M S

{:ﬁnn‘}ptﬂ:

Fels copias = GO Copias

—

(La suma de [en letras]

Nutut M}\ Q_gg.n S

-

[ Codigo: Firma y Sello

s e J—@‘ Qﬁﬂnd‘

| _ cclnitl) No _ [03695C F3¢.

e e —

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/\T & INTEGRA TIC SOLUCIONES

INTEGRA TIC SOLUCIONES
INTEGRA TIC SOLUCIONES S.A.S
info@ticsoluciones.net
901452077-4 —

324 516 9225
info@ticsoluciones.net

Cliente: MIGUEL MORALES INGENIERIA

800136108
CALLE 29 #30-40 SEGUNDO PISO LOCAL 205 AL FONDO

Cajero: Efecty Barrio ospina
Forma de Pago: Efectivo Efecty

Estado: Pagada
Fecha Pago: 05/04/2023 09:33 RECIBO # 14723

Descripcién C. Precio Total

Mensualidad y mantenimiento de la red Plan
de Internet: 45 Megas Residencial- Cv-Gpon
108000.00 Periodo de Facturacién, del -~ ¥ 108.000 LS00
1/Mar./2023 al 31/Mar./2023

Cargo de mora por fa.ct.ura vencida de 0 1 $0 $ 0
sobre el subtotal original 108000.00
SUBTOTAL $ 108.000
DESCUENTO - $0
IMPUESTOS 19 % + $ 20.520
SALDO PENDIENTE $0
GRAND TOTAL $ 128.520
SU PAGO $ 128.520

NUEVO SALDO PENDIENTE $0




RELACION GASTOS CONTRATO 2255111B692 DE 2022 - Abril 1 a Abril 30 de 2023

Descripcion Fecha D Concepto Concepto Monto final a pagar
Vehiculo doble traccién Servicio de 2 vehiculos doble
(modelo 2017 o superior) 2/5/2023 NIT: 901201519-1 EAGLE-TRANS VIP S.A.S traccién $8.562.954,00
tarifa de alquiler tiempo (Renault Duster Oroch placas
completo, incluye 28/4/2023| CC. No. 98.702.077 Jhon Bayron Moncada Montoya Prestacion de Servicios $4.611.002
combustible, incluye Logisticos
conductor, peajes,
27/3/2023 900.716.673-5 DiseckSAS Impresién plano sélido 1/2 $30.000
pliego
28/3/2023 71.117.583-4 Cyber Drive 2 Impresion 1/2 pliego $21.000
5/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive Impresién 1/2 pliego $11.000
Digitalizacion, ploteo de 5/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive Impresién 1/2 pliego $11.000
planos, validacién - — -
(predios) y video. 10/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive 2 Impresion 1/2 pliego $22.000
11/4/2023 71.117.583-4 Cyber Drive 2 Impresion 1/2 pliego $22.000
1/4/2023 43.713.211 Gladys Yaneth Londofio Arriendo mes de abril $700.000
28/4/2023 800.136.108 - 3 Miguel Morales Ingenieria SAS Alquiler Dotacién Oficina $4.366.667
28/3/2023 890.943.093-0 Mercavil SAS Papel higiénico $7.400
4/4/2023 890.904.996-1 EPM Factura energia $35.964
Tarifa alquiler de 4/4/2023 43.713.211 Gladys Yaneth Londofio Pago acueduc-alcantarillado $25.165
oficina incluido
servicios publicos,
e - —
Treaes (eescl 5/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega Resma papel oficio $31.000
oficina. 11/4/2023 890.943.093-0 Mercavil SAS Detergente y blancox $6.350
18/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega Argollado N12 y N15-16 $7.500
21/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega Argollado N9 $2.000
24/4/2023 890.943.093-0 Mercavil SAS Café- Azdicar, $12.600
Gastos de Gastos de | 24/3/2023 7.698.107 Alexander Gonzélez Eslava Viajes al Aeropuerto $90.000
Viaje viaje
Personal
27/3/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega 150 fotocopias $22.500
29/3/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega 80 fotocopias $12.000
Fotocopias, edicién informes,
N [IEE . 4 20/4/2023 43.712.668-1 Papeleria Omega 50 fotocopias $7.500
registros fotograficos entre
otros. 21/4/2023 1.036.956.738 Cristian Quifiones 60 fotocopias $9.000
Aseo oficina Local 205
. 11/4/2023| 43712443 Yaned Zuluaga $15.000
protocolos de
bioseguridad.
Comunicaciones (Teléfono, 5/4/2023 901452077-4 TS integra TIC

Fax, Celular, Internet, etc)
mensual.

Provision para el
pago de primas de
garantias.

Plan internet local 205 $128.520

$18.770.122




JLOPEZN

< ~ |codigo: FO-M7-P6-008
s JUSTIFICACION PARA MODIFICACION AL | &sion: 01
GUBEHE;?,TDE'{E]",‘EEOQUM CONTRATO / CONVENIO Fecha de aprobacion:
o o 01 de febrero de 2021
| 1. INFORMACION:GENERAL DEL.'CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO | X |NUMERO: 22851118692
CONVENIO | O |FECHA DE SUSCRIPCION: 28/11/2022

OBJETO: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL COBRO DE LA CONTRIBUQION DE
VALORIZACION GENERADA CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA

VIA' EL CARMEN DE VIBORAL - EL SANTUARIO EN LA SUBREGION ORIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

IDENTIFICACION
DEL PROCESO EN
SECOP:

CON-111B-02-2022

CONTRATISTA / NOMBRE: MIGUEL MORALES INGENIERIA S.AS.
ASOCIADO NIT 800136108-3 _
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS ($663.025.549,00), equivalentes a
VALOR [$]: INICIAL 663.026SMLMV para el afo de suscripcion del
' contrato 2022, incluye IVA del 19% y un factor
multiplicador de UNO PUNTO NOVENTA Y UNO
(1.91). L
ACTUAL (CON ADICIONES) | N/A o
CUATRO (4) MESES B
INICIAL INICIO _ 18/01/2023
PLAZO: TERMINACION INICIAL | 18/05/2023
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL: 18/05/2023
|INFORME DE SEGUIMIENTO ADJUNTO N.6 | 05/05/2023
| 2. INFORMACION DE LA SOLICITUD |
TIPO DE MODIFICACION
VALOR | PLAZO X | CLAUSULA
SUSPENSION REANUDACION
El contratista, mediante los escritos con radicados 2023010190637 del
03/05/2023 y 2023010197782 del 05/05/2023, solicita prorroga del contrato por el
SOLICITUD lapso de 16 dias, lo que significa que la fecha de terminacion del contrato luego

de la prérroga seria el 03 de junio de 2023.

La supervision considera que de acuerdo con las circunstancias actuales del

1




JLOPEZN

s &

LRUBLICA DE CHIDMAY

GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATO / CONVENIO

Caodigo: FO-M7-P6-008

JUSTIFICACION PARA MODIFICACION AL | Versiom 01

Fecha de aprobacién:
01 de febrero de 2021

contrato y los argumentos plasmados por el contratista en la solicitud, los cuales
han sido valorados previamente, ésta es viable para los efectos de ampliar el
plazo que permita llevar a feliz término las actividades del contrato.

TIPO DE MODIFICACION

VALOR

X PLAZO | CLAUSULA

SUSPENSION REANUDACION

SOLICITUD

El valor inicial del contrato se estableciéo en SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($
663.025.549), equivalentes a 663,026 SMLMV para el afio de suscripcién del
contrato 2022, incluye IVA del 19% y un factor multiplicador de UNO PUNTO
NOVENTA Y UNO (1.91).

El 25 de enero de 2023 mediante Acta de Reunion: Actualizacion de precios
contrato 202255111B692 de 2022 se realiz6 un ajuste de precios por cambio de
vigencia de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1 de la CLAUSULA 7.
FORMA DE PAGO, lo anterior significa que debido a la actualizacién de precios
se hace necesario incrementar el valor del contrato en OCHENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE $ 86.988.989.

Adicionalmente, el contratista, mediante escritos con radicados 2023010190637
del 03/05/2023 y 2023010197782 del 05/05/2023, solicita adicién del contrato por
OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTQO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SEIS PESOS MCTE ($85.171.906). Este valor se calculé teniendo en cuenta los
valores del Acta de Reunién del 25 de enero de 2023: Actualizacion de precios
contrato 20225S111B692 de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el
Paragrafo 1 de la CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO.

Por lo tanto, se solicita adicionar al valor del contrato un total de CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($172.160.895) discriminados de la
siguiente manera:

e OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($86.988.989)
correspondientes a la actualizacién de precios por cambio de vigencia
que trata la el Paragrafo 1 de la CLAUSULA 7. FORMA DE PAGO.

e OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SEIS PESOS MCTE ($85.171.906) correspondientes a
la solicitud de adiciéon realizada por el contratista, lo que representa un
12,845% del valor inicial del contrato expresados en SMLMV del afio
2023.

Lo anterior significa que el valor total del contrato teniendo en cuenta el valor

2



JLOPEZN
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
PUBLICA DE{CICMAN

Caodigo: FO-M7-P6-008

Version: 01

JUSTIFICACION PARA MODIFICACION AL
CONTRATO / CONVENIO

Fecha de aprobacion:
01 de febrero de 2021

inicial, la actualizacion de precios y la adicién solicitada, seria de
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($835.186.444),
equivalentes a 719,988 SMLMV del afio 2023.

La supervision considera que, de acuerdo con las circunstancias actuales del
contrato y los argumentos plasmados por el contratista en la solicitud, los cuales
han sido valorados previamente, ésta es viable para los efectos de adicionar los
recursos que permitan llevar a feliz término las actividades del contrato.

| 3. JUSTIFICACION

DE LA SOLICITUD |

En reunién de seguimiento a las actividades del contrato, realizada el 25/04/2023, se

evidencio un retra

so en las actividades del cronograma, por lo cual se requirié por parte de

la supervision al contratista para su cumplimiento.

El contratista mediante el radicado 2023010190637 del 03/05/2023, presentd solicitud de

adicion y prorroga

, destacando lo siguiente:

“Hechos detallados que motivan la solicitud:

A pesar de que el desarrollo del contrato se ajusta de manera satisfactoria a lo
presupuestado en el cronograma inicialmente aprobado, tal y como se refleja en los
informes de avance presentados y las reuniones de seguimiento, es preciso
informar que las labores de campo para la elaboracion del censo catastral y la

realizacion
desarrollo
estudio:

de las encuestas socioeconémicas ha tenido un atraso que afecta el
de las actividades que se requieren para la exitosa culminacion del

1 DEMORA EN LA INICIACION DEL TRABAJO DE CAMPO.

» Debido a demoras en la concertacion de citas para adelantar las reuniones con las
autoridades y representantes de la comunidad a causa de las multiples
ocupaciones de los alcaldes y demas secretarios municipales, el inicio del trabajo
de campo tuvo un retraso de un poco mas de una semana. Lo anterior, teniendo en
cuenta que como requisito para el inicio de actividades se requeria una
socializacion del estudio ante las autoridades municipales y lideres comunales de
la zona, labor indispensable para presentar al equipo de consultoria ante la
comunidad y para que se tuviera claridad sobre las labores que se iban a realizar
en conjunto con la Gobernacion de Antioquia. Ver ANEXO 1 DEMORA EN LA
INICIACION DEL TRABAJO DE CAMPO.

2. DEMORA POR FACTOR CLIMATICO.

o Durante el

desarrollo del contrato se presentaron lluvias intensas, que retrasaron el

desplazamiento de los encuestadores por algunas vias de las veredas mas
alejadas de la zona de citacion. Novedad informada a la Supervision del Contrato

3



& :F Cédigo: FO-M7-P6-008

JUSTIFICACION PARA MODIFICACION AL | Version: O

h CONTRATO / CONVENIO
GOBERE:?E_I?:E:E;?EEOQUM Fecha de aprobacion:
01 de febrero de 2021

mediante los informes diarios de avance del trabajo de campo. (Se anexan
fotografias de soporte). Ver ANEXO 2 DEMORA POR FACTOR CLIMATICO.

3. DEMORA POR MAL ESTADO DE LAS VIAS DE ACCESO Y RESTRICCION A
LA MOVILIDAD DEL EQUIPO DE ENCUESTADORES.

» Durante el desarrollo del contrato se presentaron lluvias intensas, que impidieron
que los encuestadores se desplazaran por las vias veredales, debido al mal estado
de transitabilidad que presentan y por los dafios causados por las lluvias
torrenciales que impidieron en muchos casos la llegada a las veredas mas alejadas
de la zona de citacion. De esta novedad tuvieron conocimiento los Supervisores del
contrato, mediante los informes diarios de avance del trabajo de campo. Por esta
causa se tuvo un retraso de nueve dias. Ver ANEXO 3 DEMORA POR MAL
ESTADO DE LAS VIAS DE ACCESO Y RESTRICCION A LA MOVILIDAD DEL
EQUIPO DE ENCUESTADORES.

4. DEMORA POR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ZONA DE ESTUDIO
PARA EL TRABAJO DE CAMPO.

» Durante el desarrollo del contrato se presentd un incidente grave contra la
integridad fisica de dos encuestadoras, amenazadas con armas de fuego y
despojadas de sus pertenencias, hecho que fue perpetrado por dos delincuentes
que se movilizaban en motocicleta lo que obligd a redisefiar la estrategia de
recoleccion de informacion que demandoé un mayor nimero de encuestadores para
el cubrimiento de una misma zona y en algunos casos se solicité acompafiamiento
de la fuerza pablica. Lo anterior genero retrasos con el afan de salvaguardar la vida
e integridad fisica del equipo de trabajo y bienes de la consultora. Ver ANEXO 4
DEMORA POR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ZONA DE ESTUDIO
PARA EL TRABAJO DE CAMPO.

5. DEMORA EN RESPUESTA DE ENTIDADES A SOLICITUDES DE
INFORMACION PARA EL EQUIPO CONSULTOR,

e Para la recopilacion y analisis de la normatividad existente en cuanto a los usos del
suelo, tendencias del cambio de uso, dinamica urbanistica y la vocacién econdémica
que tienen en la actualidad los inmuebles; consultas sobre el PBOT, estructura de
produccion, poblacion, tenencia de la tierra;, zonas homogéneas fisicas y
economicas, entre ofros, fue necesario recurrir a entidades como EPM,
Gobernacion de Antioquia y a las oficinas de planeacion de los diferentes
municipios mediante derechos de peticion. Estas entidades prestaron su
colaboracion enviando la informacion requerida, pero se tomaron un tiempo
adicional al esperado para dar respuesta a estas solicitudes. Lo anterior, genero
demoras en la elaboracion de algunos productos que hacen parte del Estudio. Ver
ANEXO 5 DEMORA EN RESPUESTA DE ENTIDADES A SOLICITUDES DE
INFORMACION PARA EL EQUIPO CONSULTOR.

JLOPEZN
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Debido a las situaciones anteriormente expuestas se genera un retraso en
actividades determinantes para la finalizacion y entrega del estudio, actividades
dentro de la ruta critica del proyecto, tales como:

- Determinacion de la Zona de Influencia
- Determinacion y analisis de los beneficios producidos por la obra
- Determinacion de la Capacidad de pago

Parametros basicos para la obtencion de las variables que inciden en la definicion
del cobro de la contribucion de valorizacion.

A continuacion, se relacionan los factores y dias que generaron los retrasos:”

FACTOR DIAS
DEMORA EN LA INICIACION DEL 8
TRABAJO DE CAMPO ,
FACTOR CLIMATICO )
MAL ESTADO DE LAS VIAS 3 B
FALLAS MACANICAS VEHICULO 1
INSEGURIDAD DE LA ZONA 5
RETRASO DE LA ENTREGA DE LA 4
INFORMACION

TOTAL 30

Posteriormente, el contratista mediante el escrito con radicado 2023010197782 del
05/05/2023, hace un alcance a la solicitud de prorroga con radicado 2023010190637 del
03/05/2023, en el siguiente sentido:

‘De manera atenta y obrando como Representante Legal de Miguel Morales
Ingenieria SAS, con contrato vigente nimero No. 22SS111B692 de 2022 con
fecha de terminacion del 18 de mayo de 2023, celebrado entre la Gobermacion de
Antioquia y Miguel Morales Ingenieria SAS, de manera atenta y en aras de atender
la solicitud realizada por la Gobernacion de Antioquia mediante comunicacion
telefonica realizada el 5 de mayo de 2023, donde se informa que a partir del
analisis de la matriz de riesgos del proyecto se requiere un ajuste de los tiempos
solicitados, damos alcance a la “Solicitud de Prorroga y Adicion de Recursos del

Contrato No. 225S111B692 de 2022 con nimero de radicado 2023010190637
del 3 de mayo de 2023.

A continuacion, se relacionan los ajustes a partir de los “Hechos detallados que
motivan la solicitud”:

Factor (Justificacion)

Dias — Solicitud inicial

Dias — Afcan_qg Salicitud

DEMORA EN LA INICIACION DEL
TRABAJO DE CAMPO

8

8

DEMORA POR FACTOR
CLIMATICO.

9

9
(4.5 por riesgo compartido)
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DEMORA POR MAL ESTADO DE
LAS VIAS DE ACCESO Y
RESTRICCION A LA MOVILIDAD 3 3
DEL EQUIPO DE (1,5 dias por riesgo compartido)
ENCUESTADORES.

FALLAS MECANICAS VEHICULO 1 [1]

DEMORA POR CONDICIONES DE

| SEGURIDAD EN LA ZONA DE 5 0
6
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ESTUDIO PARA EL TRABAJO DE
CAMPO.

DEMORA EN RESPUESTA DE

ENTIDADES A SOLICITUDES DE 4 2

INFORMACION PARA EL EQUIPO
CONSULTOR.

TOTAL 30 ) BT

Debido a las situaciones anteriormente expuestas se genera un retraso en actividades
determinantes para la finalizacion y entrega del estudio, actividades dentro de la ruta critica
del proyecto, tales como:

- Determinacion de la Zona de Influencia
- Determinacion y anélisis de los beneficios producidos por la obra
- Determinacion de la Capacidad de pago

Parametros basicos para la obtencion de las variables que inciden en la definicion del cobro
de la contribucion de valorizacion.

Partiendo de lo anterior, y dando alcance a la solicitud realizada el 03 de mayo de 2023,
muy amablemente solicito adicion por OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS MCTE ($85,171,906.00) y prorroga de dieciséis
(16) dias.”

Ahora bien, la supervision considera que, de acuerdo con las circunstancias actuales del contrato,
la evaluacion realizada respecto a la asignacion de riesgos en la matriz del contrato y los
argumentos plasmados por el contratista en la solicitud, los cuales han sido valorados previamente,
ésta es viable para los efectos de adicionar los recursos y prorrogar en tiempo para llevar a feliz
téermino las actividades del contrato.

[4. ANEXOS ]

L ]

Formato Lista de chequeo de modificacion.

Solicitud del contratista para la adicion y prorroga al contrato, con radicado 2023010190637
del 03/05/2023.

Alcance a la solicitud Prorroga y Adicion con radicado 2023010197782 del 05/05/2023.
Informe de seguimiento a la contratacion No. 6 del 05/05/2023 con sus respectivos anexos.
Cronograma (contenido dentro de la solicitud del contratista).

Acta de Reunion del 25 de enero de 2023 “Actualizacién de Precios Contrato 22SS111B692
de 2022",

Constancia de consultas:
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1. Contraloria General de la Republica: Boletin de Responsables Fiscales del contratista persona

natural o del representante legal de la persona juridica.

2. Procuraduria General de la Nacion: Antecedentes disciplinarios vigentes del contratista persona

natural o del representante legal de la persona juridica.

3. Policia Nacional de Colombia: Antecedentes judiciales vigentes y Certificado de medidas

correctivas del representante legal de la persona juridica.
. Certificado actualizado del pago de seguridad social y parafiscales del contratista.

. Certificado de recursos disponibles en la fiduciaria que administra los recursos.

° Certificado del Banco de Proyectos actualizado y vigente cuando se trate de proyectos de

inversion.

o Cuadro de costos o el presupuesto oficial discriminado que sustenta la adicion.

| 5. ADICION, AMPLIACION O MODIFICACION DE GARANTIAS

CUMPLIMIENTO: 21-44-101400742 DEL 24/01/2023
RCE: 21-40-101201560 DEL 25/01/2023

GARANTIA / POLIZA No. | COMPANIA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

TIPO DE AMPARO OBSERVACION

Las pdlizas fueron actualizadas a la firma del acta de inicioy a la
fecha se encuentran vigentes.

Para constancia, se firma la presente justificacion el 0 5 MAY m

- p7*"’>’3

JUAN@AQ\LOS LOPEZ NORENA
SUPERVISOR TECNICO (COORDINADOR)

JUAN PABLO MARTiNEZ ROBLEDO
SUPERVISOR JURIDICO
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Medellin, 08/05/2023

Sefior

ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ

Director

Direccion de Instrumentos de Financiacion de Infraestructura Fisica
Gobernacién de Antioquia.

alejandro.montoya@antioquia.gov.co

Asunto: Respuesta a Oficio radicado No. 2023020019327 del 21 de abril de 2023.
Respetado doctor Montoya,

La Secretaria de Seguridad y Justicia del Departamento de Antioquia, recibio oficio solicitud
de apoyo y denuncia Numero Unico 051486100139202300025 en Contrato N°
225S111B692 de 2022 con fecha 13 de abril de 2023, en los cuales pone en conocimiento
la situacion de hurto a personas en la modalidad de atraco con arma de fuego en la vereda
Aldana del municipio de El Santuario, asimismo solicita “... de manera cordial celeridad
con las investigaciones de este caso y de ser posible los avances que se puedan
poner en conocimiento sobre este; ...en las medidas de las posibilidades incrementar
el patrullaje en estas zonas para evitar se puedan presentar nuevamente este tipo de
hechos ...”

En tal sentido y con el propésito de dar respuesta a su solicitud, me permito indicar que la
Secretaria de Seguridad y Justicia de la Gobernacién de Antioquia en virtud de la ordenanza
No. 23 de septiembre de 2021, tiene como funcion disefar, dirigir, coordinar las politicas de
seguridad y convivencia ciudadana y acceso a la justicia, de manera conjunta y coordinada
con la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Entidades Territoriales, razén por la cual
se traslada la solicitud a los organismos competentes en materia de la gestion de la
seguridad y justicia del departamento.

Es por ello, que la Secretaria de Seguridad y Justicia de la gobernacién de Antiogquia en
aplicacion de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, remitié el documento
en mencion a la Fiscalia Seccional Antioquia y al Departamento de Policia Antioquia de la
Policia Nacional, para que desde el marco de sus competencias adopten las medidas a que
haya lugar, en atencién al articulo 23 de la Ley 1755 de 2015, de igual manera se dio
respuesta a la solicitud al sefior Camilo Morales Mosquera.

Finalmente, reiteramos nuestro compromiso y disposicion para adelantar las acciones que
correspondan, desde las competencias otorgadas por la ley, para articular oportunamente
con los diferentes organismos de seguridad y justicia, con el fin de generar garantias de la
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seguridad, convivencia ciudadana, preservacion del orden publico, la proteccion de los
derechos humanos y especialmente la Vida, como pilar fundamental.

Atentamente,

DIANA MARCELA VILLEGAS DAVILA
Directora (e) Operativa de la Seguridad
Secretaria de Seguridad y Justicia

Anexo Oficio al sefior Camilo Morales Mosquera y las remisiones a Fiscalia Seccional Antioquia
y a Policia Nacional

Nombre: Juan David Gallego Lépez e Fecha: 19/042023
Proyecté: ) Firma: ¢ =
Cargo: Contratista
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para firma.

o

(@)
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SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia



10/5/23, 9:45 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Remision INFORME 7 de PAGO 3 Contrato 225S111B692 de 2022

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>
Mar 09/05/2023 16:49

Para: SANTIAGO SIERRA LATORRE <santiago.sierra@antioquia.gov.co>
CC: JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (2 MB)
Informe 7 Pago 3.pdf;

Buenas tardes Dr Sierra Latorre:

En cumplimiento de lo establecido en el manual de supervision sobre informe parcial: "El supervisor e
interventor debe elaborarlo y enviarlo durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes al
ordenador del gasto", se remite el INFORME 7 para autorizacion de PAGO 3 Contrato 2255111B692 de
2022 Parcial.

Saludo cordial.

Juan Carlos Lépez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion A S—
Subsecretaria de Planeacion de @ v
Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica

juancarlos.lopezn@antioguia.gov.co
3837972

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMtNGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIJZAAQAKC3NEUUPDIAjaLWs27bbyk...  1/1



10/5/23, 10:32 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

RADICAR_RV: Oficio y soportes factura 3 para enviar a Director operativo PECyAPP
Catalina Vélez Vargas

ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>
Mié 10/05/2023 1:18
Para: CINTHIA MELISSA ESTRADA CARDONA <cinthia.estrada@antioquia.gov.co>

CC: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>;JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO
<juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>

mj 2 archivos adjuntos (22 MB)

Documentos soporte de pago FACTURA 3.zip; 2023_05_10_ComunicaciénPago3FactibiliadValorizacionCarmenSantuario.docx;
Buenas noches Melissa:

Por favor radicar la comunicacién adjunta a este correo electronico y enviarsela por Mercurio a
la Dra. Catalina Vélez Vargas incluyendo como archivo adjunto la carpeta comprimida que

contiene todos los anexos de esta comunicacion.

Adicionalmente te solicito que en el momento en que esté radicada me envies la comunicacion
en formato pdf.

Gracias.

Cordialmente,

Alejandro Montoya Ortiz
Director
Direccion Instrumentos de Financiacion @/\%
Secretaria de Infraestructura Fisica i | "
£t -~

alejandro. montoya@antioguiagov.co T
1837911 GOBERNACION DE aNTIOCUIA | LINIDOS

De: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>

Enviado: martes, 9 de mayo de 2023 17:33

Para: ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ <alejandro.montoya@antioquia.gov.co>

Cc: JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>; CINTHIA MELISSA ESTRADA
CARDONA <cinthia.estrada@antioquia.gov.co>

Asunto: Oficio y soportes factura 3 para enviar a Director operativo PECyAPP Catalina Vélez Vargas

Buenas tardes Alejandro:

Remito borrador de oficio para enviar a Director operativo PECyAPP Catalina Vélez Vargas, con el
propdsito de gestionar autorizacién de pago desembolso 3 Factibilidad Carmen Santuario.

Saludo cordial.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMtNGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQABXQ3NLUu8VArfK4LRvO1hO... 1/2



10/5/23, 10:32 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Juan Carlos Lopez Norefia
Profesional Especialeado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion ' | -
Subsecretaria de Planeacion de ﬁ\f ‘v"?
Infraestructura Fisica GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica

juancarlos.lopezn@antioguia.gov.co
3837972

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede ser utilizada por
el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si
por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and
only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized
address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned
by the law. If you receive this message by error, we thank you to reply and erase the message received
immediately

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMtNGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIjZAAQABXQ3NLUu8VArfK4LRvO1hO... 2/2



10/5/23, 9:44 Correo: JUAN CARLOS LOPEZ NORENA - Outlook

Remision INFORME 6 SUPERVISION C 2255111B692 de 2022 Parcial

JUAN CARLOS LOPEZ NORENA <juancarlos.lopezn@antioquia.gov.co>
Mar 09/05/2023 14:44

Para: SANTIAGO SIERRA LATORRE <santiago.sierra@antioquia.gov.co>
CC: JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO <juanpablo.martinez@antioquia.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (9 MB)

Informe de Seguimiento a la contratacion #6 - Supervision.pdf;

Buenas tardes Dr Sierra Latorre:

En cumplimiento de lo establecido en el manual de supervision sobre informe parcial: "El supervisor e
interventor debe elaborarlo y enviarlo durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes al

ordenador del gasto”, se remite el INFORME 6 SUPERVISION C 2255111B692 de 2022 Parcial.

Saludo cordial.

Juan Carlos Lopez Norefia
Profesional Especialzado
Direccion de Instrumentos de

Financiacion &3 -
Subsecretaria de Planeacion de %f ‘?F‘
Infraestructura Fisica GOBERMACION DE ANTIOQUIA |~ UNIDOS

Secretaria de Infraestructura Fisica

juancarlos.lopezni@antioguia.gov.co
3837972

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADUyMzBjNWFILThjMGMtNGE4MS04MjEyLTBjODkyODAOZTIZAAQAFqwVSdn6D5PIf50L56n1tc%3D  1/1



GOBERNACION DE ANTIOQUIA *2023010202176*

Republica de Colombia
De: CAMILO MORALES - camilo.mmingenieria@gmail.com
Enviado el: 09/05/2023 13:18
Para: Gestion Documental
Cc:ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ;JUAN PABLO MARTINEZ ROBLEDO;JUAN CARLOS LOPEZ
NORENA;Miguel morales hernandez
Asunto: Versién Aprobada Cuenta #3 y Factura FE16.

Estimados,

Conforme a la aprobacion recibida el dia de hoy a las 12:00 m, adjunto enviamos la
version final de la cuenta de cobro #3 y la Factura FE16.

Cordial Saludo,

CAMILO MORALES MOSQUERA
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS.

CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede
ser utilizada por el individuo o la compaiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este
mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is
confidential and only can be used by the individual or the company to which it is
directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or
copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this
message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately



GOBERNACION DE ANTIOQUIA *2023010202174*

Republica de Colombia
De: CAMILO MORALES - camilo.mmingenieria@gmail.com
Enviado el: 09/05/2023 13:21
Para: yuribe@tuneloriente.com
Cc:JUAN CARLOS LOPEZ NORENA;Miguel morales hernandez;JUAN PABLO MARTINEZ
ROBLEDO;ALEJANDRO MONTOYA ORTIZ;leidy.velez@antioquia.gov.co;Gestién Documental
Asunto: Factura Cuenta #3 contrato N° 22SS111B692 de 2022

Estimada Yuly Marcela, espero se encuentre bien.

Adjunto enviamos Factura FE16 de la Cuenta #3 del Contrato No. 22SS111B692 DE
2022.

De antemano agradecemos su amable colaboracion.

Cordial Saludo,

CAMILO MORALES MOSQUERA
Gerente de Proyectos
Miguel Morales Ingenieria SAS.

CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-mail es confidencial y s6lo puede
ser utilizada por el individuo o la compaiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este
mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, le
ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is
confidential and only can be used by the individual or the company to which it is
directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or
copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this
message by error, we thank you to reply and erase the message received immediately
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