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OBJETO:
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procesos participativos, dinamicos e inclusivos con el fin de fomentar cultura ambiental
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GENERALIDADES

La Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge - CVS, en
cumplimiento de lo sefalado en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto No. 092 de 2017 - articulos 5, 6, 7 y 8 se
permite convocar a Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL, que deseen participar en la
ejecucion de un convenio de asociacion cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para la fortalecer
e implementar estrategias de la Politica Nacional de Educacion Ambiental en comunidades
educativas y entes territoriales, a través, de procesos participativos, dinamicos e inclusivos
con €l fin de fomentar cultura ambiental ciudadana en el departamento de Cordoba.

BREVE DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia establece como un principio fundamental, la obligacién
del Estado y de las personas, de proteger las riquezas culturales y naturales de la nacion,
asi como planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, con el propodsito
de garantizar el desarrollo sostenible, previniendo y controlando factores de deterioro
ambiental.

Que las Corporaciones Autdnomas Regionales son entes corporativos de caracter publico,
creados por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidro geografica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (Art. 23 Ley 99 de 1993).

Que la Corporacion Autéonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge (CVS), creada
mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como mision trabajar
de manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccion y administracion de los
recursos naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de
Cordoba, mediante la gestién ambiental y la participacion de la comunidad.

La CVS cuenta con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, encargada por la ley de administrar dentro del area de su jurisdiccién, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las politicas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
actualmente Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Dentro de las multiples responsabilidades de la Corporacion Auténoma del Valle del Sind y
de San Jorge (CVS), esta el de seguir los lineamientos de la Ley 99 de 1993, el Decreto 1743



de 1994, la Politica Nacional de Educacion Ambiental de 2002, la Ley 1549 de 2012, el POAI
2020, el Plan de Accion 2020 — 2023 y el Plan de Gestion Ambiental Regional, ya con estas
directrices de ley e instrumentos planificacion, la CVS tiene competencias vy
responsabilidades para apoyar la implementacion de las estrategias de Educacién Ambiental
en el departamento de Cdrdoba, fundamentadas en diagnosticos y en las necesidades
educativas y ambientales de instituciones educativas y de las comunidades, por lo cual con
la realizacion del presente proyecto se busca propiciar la conservacion, el cuidado y el uso
apropiado del territorio, desde la estructura ecoldgica principal, mediante la generacion de
mecanismos y/o procesos de divulgacion, comunicacion, difusion de conocimientos técnico
ambientales, pedagdgicos y de participacion social, incluyentes, equitativos y dinamicos,
para la construccion de Cultura Ambiental en el departamento de Cérdoba.

La CVS conocedora de sus competencias y responsabilidades constitucionales y legales, para
el cumplimiento de sus funciones, mision y vision, establece alianzas estratégicas como la
suscripcién de convenio de cooperacion interinstitucional e interadministrativos para el
apoyo a la formacion ambiental derivadas de la Ley 1549 de 2012, la cual esta orientada a
fortalecer la institucionalizacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, desde sus
propositos de instalacion efectiva en el desarrollo territorial, a partir de la consolidacion de
estrategias y mecanismos de mayor impacto, en los ambitos locales y nacionales, en materia
de sostenibilidad del tema, en los escenarios entra, interinstitucionales e intersectoriales del
desarrollo nacional.

La CVS, soporta su actuar en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1743 de 1994, la Politica Nacional
de Educacion Ambiental de 2.002, la Ley 1549 de 2012 y, sus instrumentos de planificacion
institucional, para apoyar la implementacién de las estrategias de Educacién Ambiental en
el departamento de Cdrdoba, fundamentadas en los diagndsticos y en las necesidades
educativas, ambientales y educativo ambientales de las comunidades. Pues esta Corporacién
desde la visién sistémica y el enfoque integral del ambiente, la Educacién Ambiental como
“un proceso que le permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con
su entorno, biofisico, social, politico, econdmico y cultural, para que, a partir de la
apropiacion de la realidad, se puedan generar en él y en sus comunidades, actitudes de
valoracion y respeto por el ambiente” (Politica Nacional de Educacién Ambiental).
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En este contexto, la CVS incorpora en sus Planes de Desarrollo e instrumentos de planeacion
y de accidn, a la Educacién Ambiental, como el eje articulador de sus acciones corporativas,
contribuyendo a través de procesos educativo ambientales para la construccion de una
nueva ética y cultura ambiental, que responda a las necesidades de calidad de vida de las
comunidades, a la conservacién y sostenibilidad de los ecosistemas y a la apropiacion y
empoderamiento social del Patrimonio Natural y Cultural del departamento de Cérdoba.

Basandonos en la Ordenanza N°0030/2021 adoptada por la Asamblea Departamental de
Cordoba, “ Politica Publica de Educacion Ambiental del departamento de Cordoba - Educacion



Ambiental critica, reflexiva y participativa para €l territorio del Sinu y San Jorge 2021-2031",
mediante la cual se fortalecen las acciones en los territorios para movilizar los proyectos
locales circunscritos al Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), a los Proyectos Ciudadanos de
Educacién Ambiental (PROCEDA), a los Planes de Educacion Ambiental Municipales (PEAM),
a los Comités Técnicos Interinstitucional de Educacion Ambiental (CIDEA), a las Agendas
Ambientales Ciudadanas y las otras estrategias de educacién informal contempladas en ella;
empodera la formacién de diferentes grupos de interés, escenarios y procesos instalados,
que en la actualidad requieren del fortalecimiento de una gestiéon educativo-ambiental
enfocada a las necesidades de la Educacion Ambiental del siglo XXI.

Es necesario entonces que, desde la maxima autoridad ambiental del departamento de
Cordoba, se aunen esfuerzos para fortalecer acciones que permitan brindar
acompafiamiento, apoyo u asesoria a las comunidades e instituciones educativas para
proporcionar alternativas metodoldgicas, conceptuales, legales y operativas que permitan,
desde lo educativo, incluir la dimension ambiental facilitando a la sociedad, en su conjunto,
la construccién de modelos de desarrollo orientados a la sostenibilidad sociocultural y
natural.

Asimismo, se plantea la necesidad de promover procesos educativo-ambientales que hagan
una lectura de la realidad que tenga en cuenta los principios de interculturalidad, formacién
en valores, regionalizacion, de interdisciplinar y de participacién y formaciéon para la
democracia, la gestién y la resolucién de problemas entre otros, para poder incidir
conscientemente en su transformacion.

OBJETO

Aunar esfuerzos para la fortalecer e implementar estrategias de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental en comunidades educativas y entes territoriales, a través, de procesos
participativos, dinamicos e inclusivos con el fin de fomentar cultura ambiental ciudadana en
el departamento de Cérdoba.

CLASIFICACION UNSPSC: 77101701: Servicios de asesoramiento sobre ciencias
ambientales, 77101703: Servicios de asesoramiento sobre ética ambiental, 77101707:
Servicios de asesoramiento sobre ecologia, 86141500: Servicios de guia educativa.

ACTIVIDADES
Fortalecimiento de capacidades en la estructura ecoldgica principal.
v' Realizar un (1) taller de capacitacién, como minimo para veinte (20) personas, donde

se fortalezcan los conceptos de la Estructura Ecoldgica Principal, su importancia y
criterios para los procesos de monitoreo, gestion, planificacion de los recursos



naturales y ordenamiento territorial. Donde participen ambientalistas, docentes,
estudiantes, gestores ambientales, lideres comunitarios, funcionarios de los entes
territoriales, entre otros actores del departamento de Cérdoba.

Fortalecer las capacidades para el conocimiento de los recursos naturales,
procesos de formulacion y actualizacion de instrumentos normativos, mediante
la adopcion de estrategias y alianzas para la gestion institucional.

v' Realizar un (1) seminario en alianza con actores o funcionarios de entidades que
apoyan el control y vigilancia de los Recursos Naturales Renovable -RNR para
fortalecer la gobernanza y la Educacién Ambiental territorial articulada a los ocho (8)
programas y las 51 lineas de investigacion del Plan Estratégicos Nacional de
Investigacion Ambiental - PENIA 2021 — 2030 y los instrumentos de planificacién
Corporativos y de otras instituciones.

Fortalecer las estrategias de Educacion Ambiental y la comunicacion y/o
divulgacion de experiencias exitosas.

v Desarrollar el “Tercer Encuentro de Voces y Acciones Ambientales por Cordoba”,
mediante un conversatorio donde participen ambientalistas como docentes,
estudiantes, gestores ambientales y lideres comunitarios para propiciar espacios que
permitan compartir experiencias significativas escolares y empresariales para
fortalecer estrategias ambientales en el departamento de Cérdoba.

v' Conmemorar tres (3) fechas del calendario ambiental, mediante charlas, con el
objetivo de crear conciencia sobre la importancia de cuidar nuestro entorno natural
y promover acciones que contribuyan a la proteccion del ambiente. Estas actividades
lidico-pedagdgicas deben involucrar a la comunidad en general y a diferentes grupos
de interés, con el fin de generar un impacto ambiental positivo.

Realizar el apoyo de procesos de PRAE, PROCEDA y PRAU.

v Fortalecer un (1) Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), por medio de mesas de trabajo
con la participacién de docentes, padres de familia, estudiantes y demas comunidad
educativa en general, incluyendo en el curriculo escolar la variable ambiental y la
resolucion de conflictos teniendo como prioridad el cuidado del entorno estudiantil.

v’ Fortalecer un (1) Proyecto Ciudadano de Educacion Ambiental (PROCEDA),
efectuando mesas de trabajo con la participacion activa de una comunidad contigua
a una institucién educativa, en donde asistiran, docentes, padres de familia,
estudiantes, lideres comunitarios y demas actores interesados, con el fin de fomentar



el dialogo de saberes entre ellos identificando acciones y soluciones conjuntas que
contribuyan a la preservacion del medio ambiente.

v" Asesorar un (1) Proyecto Ambiental Universitario (PRAU), a través de la inclusién de
la dimension ambiental en la educacion superior. Se realizaran charlas en las que
participen docentes, estudiantes, y demas comunidad estudiantil, con el fin de
fomentar el dialogo de saberes entre dichos actores identificando acciones y
soluciones conjuntas que contribuyan a un desarrollo sustentable.

v’ Fortalecer las estrategias de la Politica Publica de Educacion Ambiental del
departamento de Cdrdoba por medio de acciones educativas con herramientas
tecnoldgicas y didacticas (sistemas de gestion de aprendizaje — LMS) para robustecer
los procesos de la REDPRAE y REDPROCEDA, tanto en las instituciones y
comunidades educativas como en el aula verde interactiva de la CVS.

v Acompafiar los procesos PRAE y PROCEDA, en las instituciones y comunidades
educativas mediante acciones socioeducativas y ayudas didacticas (insumos,
herramientas, materiales) para el fortalecimiento pedagdgico - ambiental del entorno
escolar, promoviendo seguridad alimentaria en el territorio.

Fortalecimiento de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion
Ambiental (CIDEA) municipales.

v Apoyar el fortalecimiento de dos (2) CIDEA por medio de mesas de trabajo, con la
participacion de diferentes actores y sectores institucionales del territorio que
conformen o conformaran el CIDEA municipal, con el propdsito de generar
conciencia de sus realidades socio ambientales a través de espacios de concertacion
y trabajo conjunto.

Apoyo para la gestion, aprobacion, validacion y/o la implementacion de la
Politica departamental de Educacion Ambiental.

v' Divulgar a través de un (1) taller de capacitacion las estrategias y retos de la Politica
Publica de Educacion Ambiental, como el instrumento orientador para sensibilizar a
actores interesados en la gestion educativo ambiental, con el fin de fortalecer la
conciencia ambiental y promover un desarrollo sostenible en el departamento de
Cordoba.

Apoyar la actualizacion, fortalecimiento y/o seguimiento de los Planes de
Educacion Ambiental (PEA).



v Realizar la asesoria para la elaboracion o actualizacion de dos (2) lineamientos de
PEA, a través del acompafiamiento al municipio buscando la transformacion cultural
orientada a la adopcion de practicas responsables educativo-ambientales, que
permitan disminuir y mitigar las problematicas ambientales locales con enfoque
regional y global, mediante la participacion activa de todos los actores de la region
interesados en fortalecer las competencias y responsabilidades de los Comités
Interinstitucionales de Educacién Ambiental Municipales (CIDEAM).

Apoyo a la implementacion de herramientas y/o acciones educativas, didacticas,
pedagdgicas e innovadoras, para fortalecer y promover la educacion, cultura
ambiental y procesos socioambientales con lideres ambientales de comunidades
educativas.

v Realizar un (1) curso dirigido a recicladores de oficio, con el objetivo de sensibilizar
a los participantes sobre la importancia de la gestién integral de residuos sdlidos
(generacion, recoleccién, tratamiento y disposicion final) para, fortalecer sus
conocimientos en el tema, resignificar su labor social y mejorar su calidad de vida y
la del entorno paisajistico en el que trabajan.

Apoyar el fortalecimiento de las Agendas Ciudadanas Ambientales.

v Elaborar los lineamientos de una (1) Agenda Ciudadana Ambiental mediante mesas
de trabajo, con la participacion de diferentes actores institucionales del nivel local
municipal, ONG, lideres ambientales, universidades, policia ambiental, comunidad
educativa, con el fin de trazar lineas de accion en la planeacion y ejecucion de
actividades educativo-ambientales, y de ese modo construir cultura ambiental
ciudadana.

Apoyo al fortalecimiento y/o implementacion de otras estrategias de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental y del SINA.

v Realizar una (1) charla en el aula verde interactiva de la CVS para estudiantes de
una institucion educativa de la ciudad de Monteria, con el fin de promocionar
herramientas educativas, digitales e innovadoras que permiten el acceso a
informacién y recursos de alta calidad sobre el ambiente. Destacando las medidas
de conservacion desarrolladas por la Corporacién como estrategias efectivas para el
desarrollo sostenible en la region.

v Desarrollar un (1) concurso intercolegiado de reciclaje, que promueva el manejo
integral de residuos solidos, economia circular, el trabajo en equipo, la creatividad



de los estudiantes; y que genere conciencia sobre la importancia de cuidar nuestro
planeta.

v Divulgar mediante dos (2) herramientas publicitarias mensajes ilustrativos que
promuevan la adecuada disposicion de residuos sélidos y den a conocer la oferta
ecosistémica Cordobesa, con el fin crear conciencia de conservacion y sentido de
pertenencia. Estas, deberan ubicarse en puntos criticos en jurisdiccion de la CVS con
el objetivo de alcanzar un publico amplio y lograr una mayor efectividad en la
promocion de practicas sostenibles.

Fortalecer la dimension ambiental en instituciones educativas, en articulacion
con las Secretarias de Educacion para la promocion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

v' Realizar dos (2) talleres para la promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
- ODS, ODS N°2 Hambre Cero y ODS N°6 Agua Limpia y Saneamiento, para
fortalecer la dimension ambiental en dos instituciones educativas, mediante la
articulacién de estrategias con la Secretaria de Educacién de Monteria, para suscitar
en la poblacién estudiantil la toma de conciencia de nuestro actuar en el uso racional
de los recursos naturales.

Promover estrategias de formacion ambiental que fortalezcan los conocimientos
locales y la participacion comunitaria para la sostenibilidad ambiental territorial.

v Realizar una (1) mesa de trabajo en la que participen activamente las comunidades
indigenas asentadas en el departamento de Coérdoba, con el objetivo de respaldar
estrategias educativo-ambientales que fomenten la conservacion de los saberes
ancestrales y se fortalezcan los conocimientos milenarios en temas de biodiversidad,
cultura y medicina natural.

Talento Humano

Para la ejecucion de las actividades de convenio se requerira como minimo el siguiente
talento humano

PERSONAL

Coordinador del convenio. Ingeniero sanitario y ambiental o afines con posgrado en gerencia o
afines, y seis (6) anos o mas de experiencia profesional

Ingeniero agronomo o afines con posgrado en gerencia o afines, y cuatro (4) afios 0 mas de
experiencia profesional




Ingeniero ambiental con un (1) afio o mas de experiencia profesional

Ingeniero de sistemas con (1) afio 0 mas de experiencia profesional

Ingeniero agricola con un (1) afio 0 mas de experiencia profesional

Comunicador social y Periodista con un (1) o mas de experiencia profesional

Administrador de empresas o afines con un (1) afio 0 mas de experiencia profesional

Trabajador social con un (1) afo o mas de experiencia profesional

Administrador de empresa o afines con un (1) afio 0 mas de experiencia profesional

Licenciado en ciencias naturales con un (1) afio 0 mas de experiencia profesional

PRODUCTOS ESPERADOS

PRODUCTOS / RESULTADOS FECHA

Un (1) taller de capacitacion para el fortalecimiento de la estructura | Durante la ejecucion

ecoldgica principal EEP. del convenio

Un (1) seminario, en alianza con actores o funcionarios de entidades que | Durante la ejecucion

apoyan el control y vigilancia de los Recursos Naturales Renovable -RNR. | del convenio

Un (1) conversatorio Tercer encuentro Voces y acciones ambientales por | Durante la ejecucion

Cordoba. del convenio

Tres (3) charlas para conmemorar fechas del calendario ambiental. Durante la _eJecuuon
del convenio

Un (1) PRAE fortalecido, para promover mayor cultura educativo ambiental | Durante la ejecucion

en una institucion educativa. del convenio

Un (1) PROCEDA fortalecido, para promover mayor cultura ambiental en | Durante la ejecucion

una comunidad Cordobesa. del convenio

Un (1) PRAU que promueva mayor cultura educativo ambiental en una | Durante la ejecucion

universidad de la regidn. del convenio

Una (1) accién educativa pedagdgica para brindar servicio tecnoldgico con
herramientas didacticas (sistemas de gestion de aprendizaje — LMS) para
el manejo de la plataforma del aula verde de la CVS y la REDPRAE vy
REDPROCEDA.

Durante la ejecucion
del convenio

Una (1) accién educativa como apoyo al fortalecimiento de los procesos
PRAE, PROCEDA, a través de ayudas didacticas y pedagdgicas insumos,
herramientas, materiales para promover seguridad alimentaria.

Durante la ejecucion
del convenio

Dos (2) CIDEA fortalecido para promover mayor cultura ambiental en las
comunidades de dos entes territoriales.

Durante la ejecucion
del convenio

Un (1) taller para la implementacion de la Politica Departamental de
Educacién Ambiental.

Durante la ejecucion
del convenio




PRODUCTOS / RESULTADOS

FECHA

Dos (2) Planes de Educacién Ambiental - PEA, fortalecidos para promover
mayor cultura ambiental en las comunidades de dos entes territoriales,
respectivamente.

Durante la ejecucion
del convenio

Un (1) curso dirigido a recicladores de oficio de Monteria, para promover

Durante la ejecucion

acciones educativas en la gestion integral de residuos sdlidos. del convenio

Un (1) apoyo a los recicladores de oficio con herramientas de trabajo que | Durante la ejecucion

resignifiquen su labor y mejoren su calidad de vida. del convenio

Una (1) Agenda Ciudadana Ambiental fortalecida, para promover mayor | Durante la ejecucion

cultura ambiental en un municipio. del convenio

Seis (6) cartillas educativas digitales para las estrategias PRAE, PROCEDA, | Durante la ejecucion

PRAU, CIDEA, PEA y Agenda Ciudadana Ambiental. del convenio

Una (1) charla de promocion del aula verde interactiva CVS. Durante la .eJeCUCIOn
del convenio

Un (1) concurso de reciclaje entre instituciones educativas. Durante la .eJeCUCIOn
del convenio

Dos (2) acciones educativas por medio de herramientas publicitarias con | Durante la ejecucion

mensajes ilustrativos. del convenio

Dos (2) talleres para la promocion de los objetivos de desarrollo sostenible, | Durante la ejecucion

ODS #2 Hambre Cero y ODS #6 Agua Limpia y Saneamiento. del convenio

Una (1) mesa de trabajo para el desarrollo de acciones educativo-
ambientales que ayuden al rescate de saberes ancestrales y tradicionales
en territorios indigenas.

Durante la ejecucion
del convenio

Una (1) cartilla en formato digital que promueva los conocimientos
milenarios en temas de biodiversidad, cultura y medicina natural de las
comunidades indigenas.

Durante la ejecucion
del convenio

Un (1) video clip con resumen de las actividades ejecutadas durante el
desarrollo del convenio.

Durante la ejecucion
del convenio

OBLIGACIONES DE LA CVS

1. Operativizar con el conveniente las actividades a desarrollar en el convenio y supervisar

la ejecucion y desarrollo de las mismas.

2. Suministrar al conveniente la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto del

convenio.

3. Entregar oportunamente los recursos financieros necesarios para el cumplimiento del

objeto del presente convenio.

4. Participar del Comité Operativo y firmar sus actas.

5. Llevar un archivo de la documentacion e informacion relacionada con el convenio.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su

cabal ejecucién.
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DEL CONVENIANTE

1. Coordinar con la CVS la ejecucion del proyecto de acuerdo a los lineamientos que
establezca el Comité Operativo.

2. Proporcionar la asesoria técnica, juridica, de coordinacién y de control a que haya lugar
para el adecuado desarrollo del objeto del convenio.

3. Celebrar los contratos que resulten necesarios para la ejecucion del objeto del convenio.
4. Implementar los procedimientos requeridos para el flujo de informacion.
5. Participar en el comité operativo a través de un representante y firmar sus actas.

6. Presentar al comité una relacion de los contratos, érdenes o cualquier otro acto mediante
el cual se desarrolle y ejecute el objeto de convenio.

7. Designar el equipo de profesionales y auxiliares encargados de desarrollar el objeto del
presente convenio.

8. Entregar a la CVS, una vez finalice la ejecucion del convenio, los equipos que se adquieran
con cargo a los recursos de la Corporacion, con sus licencias y facturas correspondientes.

9. Presentar informes de avance de la ejecucion de las actividades del convenio y un informe
final consolidado.

10. Abrir una cuenta bancaria para manejar los recursos monetarios que aporten las
entidades que suscriben el convenio, al igual que aquellos que en futuro puedan obtenerse
de otras fuentes.

11. Entregar un video clip en formato HD, del desarrollo del proyecto de maximo 5 minutos
con los créditos para la CVS y el conveniente, con la autorizaciéon para que la Corporacion
CVS lo use en los diferentes eventos que realicen tales como: conferencias, charlas, mesas
de trabajo, etc.

12. Las demas que sean necesarias para el desarrollo del presente convenio.

VALOR DEL CONVENIO

Para todos los efectos legales el valor del convenio es una suma igual o superior a
TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
MONEDA LEGAL CORRIENTE ($388.889.000), de los cuales la CVS aportara hasta la suma
de TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE
($350.000.000).
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En caso de que la Corporacidn reciba ofertas en dinero en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del proyecto, la entidad aportara la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2722.222.300).

De acuerdo al procedimiento establecido dentro del proceso competitivo de seleccion, La
ESAL no podra realizar un aporte inferior a TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($38.889.000).

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio que suscriba sera de seis (6)
meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del
Convenio.

LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutard en diferentes municipios del
departamento de Cérdoba y su domicilio principal sera la ciudad de Monteria.

IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR E IDONEIDAD DE LA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y NORMATIVIDAD APLICABLE

Conforme las consideraciones expuestas, la naturaleza de las partes y el objeto del convenio,
corresponde a un Convenio de Asociacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
355 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 96 de Ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto No. 092 de 2017 en sus articulos 5, 6 y 7, y en lo que no esté particularmente
regulado se aplicaran las normas del Estatuto General de Contratacién contenido en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

DESEMBOLSOS
La Corporacidn transferira los recursos de la siguiente forma:

Primer desembolso: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del aporte de la CVS, al
cumplimiento de los requisitos de la legalizacién del Convenio, presentacion y aprobacion
de Plan Operativo. Segundo desembolso: Equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor del aporte de la CVS, con el cincuenta por ciento (50%) de avance en la ejecucion del
convenio, previa presentacion de un primer informe parcial y visto bueno del Supervisor de
la CVS. Tercer desembolso: Equivalente al veinte por ciento (20%) del aporte de la CVS,
con el setenta y cinco por ciento (75%) de avance en la ejecucidon del convenio, previa
presentacion de un segundo informe parcial y visto bueno del Supervisor de la CVS. Cuarto
y ultimo desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) del aporte de la CVS a la
terminacion del convenio, previa presentacion del informe final y visto bueno del Supervisor.
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GARANTIAS

Teniendo en cuenta que se manejaran recursos publicos, la entidad sin animo de lucro
debera constituir a favor de la CVS, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del
Convenio de Asociacion una garantia que podra consistir en una poéliza de seguro expedida
por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para
entidades publicas, o garantia bancaria expedida por un banco local, que otorgue los
siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion:

1._Garantia de buen manejo del aporte: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor
total aportado por la CVS, por el término del convenio y seis (6) meses mas.

2._Garantia de cumplimiento: Por el término de vigencia del mismo y seis (6) meses mas o
en todo caso hasta su liquidacion, en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de
los aportes que hace la CVS.

3._Garantia de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En una
cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) de los aportes que de la CVS y por el término
de duracion del mismo, y tres (3) afos mas.

4. Garantia de calidad del servicio: Por el término de vigencia del convenio y seis (6) meses
mas, en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de la CVS.

5. Responsabilidad Civil Extracontractual: por una cuantia equivalente a 200 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, con una vigencia igual al plazo del convenio.

CONVOCATORIA

Considerando que para la ejecucidén del proyecto se requiere celebrar un Convenio de
Asociacién se adelantara la escogencia del conveniente/asociado conforme a las reglas y el
procedimiento que se detalla a continuacion.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Las propuestas y documentos que le sirven de soporte seran cargados en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP II conforme al cronograma establecido,
para lo cual deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Carta suscrita por el representante legal de la ESAL

Donde manifieste la intencion de celebrar convenio de asociacion de acuerdo con los
documentos y condiciones de la presente convocatoria, para la ejecucidon del proyecto que
tiene por objeto: “Aunar esfuerzos para la fortalecer e implementar estrategias de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental en comunidades educativas y entes territoriales, a traves,
de procesos participativos, dinamicos e inclusivos con €l fin de fomentar cultura ambiental
ciudadana en el departamento de Cordoba”.
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2. Certificado de existencia y representacioén legal.

Expedido por la autoridad competente, con una vigencia no mayor a treinta (30) dias, en el
cual se verificara que el objeto social de la ESAL tenga correspondencia con las actividades
a desarrollar y su duracion no podra ser inferior al termino de duracién del convenio y tres
(3) afios mas, y la identificacion del representante legal y sus facultades para suscribir
contratos y/o convenios.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

4. Certificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante
Circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, La CVS verificara que los proponentes y sus
representantes legales no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales
gue expide la Contraloria General de la Republica.

5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 La CVS, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes y sus representantes legales.

6. Certificado de antecedentes Judiciales — Policia Nacional.

La CVS, verificara en la pagina Web de la Policia Nacional los antecedentes judiciales del
representante legal del proponente, cuyo certificado puede ser allegado con la propuesta.

7. Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional, que los representantes legales, no estan reportados como
infractores de la Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional de Policia en virtud de lo establecido
en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma.

8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el representante legal de la o su
revisor fiscal segun el caso debera aportar el certificado donde conste que la ESAL se
encuentra a paz y salvo con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.
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9. Registro Unico Tributario (RUT).

El proponente debe aportar el certificado de registro Unico tributario actualizado, La Entidad
Estatal verificara que la ESAL se encuentra en el régimen tributario especial al que se
refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

10. Acreditacion de la experiencia.

La entidad sin animo de lucro deberd acreditar su experiencia aportando tres (3)
certificaciones de convenios o0 contratos suscritos, ejecutados y liquidados con entidades
publicas y/o particulares, en los que se hayan desarrollado actividades de educacion
ambiental. Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:
nombre del contratante, nombre del contratista, objeto del contrato y/o convenio, lugar de
ejecucion, fecha de inicio y terminacion del contrato o convenio y valor total.

Para el caso de contratos o convenios suscritos con particulares o con entidades publicas
con régimen de contratacion especial, la certificacion de experiencia debe acompanarse de
la copia del contrato o convenio celebrado, junto con un informe o documento donde se
evidencie la ejecucién de las actividades contenidas en el respectivo acuerdo de voluntades.

La suma de los tres (3) contratos o convenios debera ser igual o superior al valor total del
del proyecto a ejecutar, esto es la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($388.889.000).

11. Acreditacion de indicadores de capacidad financiera.
La entidad sin animo de lucro debera presentar los estados financieros con corte a 31 de

diciembre de 2022 o el RUP expedido con una antelacion no superior a 30 dias, en el que
se verificaran los indicadores de capacidad financiera que se describen a continuacion:

Indicador Formula Margen

Activo corriente dividido por el pasivo

indice de liquidez )
corriente

Igual o mayor a 1.5

indice de

. Pasivo total dividido por el activo total Menor igual a 0.6
endeudamiento

12. Acreditacion de indicadores de eficiencia.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar mediante certificacién suscrita por el
representante legal, revisor fiscal o en las notas de los estados financieros con corte a 31
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de diciembre de 2022, los indicadores de eficiencia que se describen a continuacion:

Eficiencia de la | Gastos de implementacidon de los proyectos lqual 55
administracion 2022/ Total gastos de funcionamiento 2022 guato mayora .
Eficacia del | Total gastos de funcionamiento 2022/ Total lqual 13
esfuerzo* de contribuciones del sector privado 2022 guato menora 1.

*Aplica en el evento de que la ESAL haya recibido contribuciones del sector privado.
13. Propuesta Técnica y Econdmica

La entidad sin animo de lucro debera presentar una propuesta técnica que contenga un plan
de trabajo detallado, donde se describan las actividades, los roles del talento humano a
emplear y se detalle la inversidn de los aportes que realice la CVS y de la entidad sin animo
de lucro.

14. Compromiso de aporte (contrapartida)

La entidad sin animo de lucro debera suscribir un documento donde manifieste el monto del
aporte en especie o en dinero que realizara para la ejecucién del convenio de asociacion, el
cual no podra ser inferior a TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL PESOS ($38.889.000), asi mismo detallara la actividad o actividades en las cuales seran
invertidos los aportes realizados. En caso de que la entidad reciba propuestas donde se
exprese el compromiso de aportar recursos en dinero, por un monto igual o superior al 30%
del valor del proyecto, se debera aportar certificacion bancaria donde conste que la ESAL
dispone de los citados recursos.

De conformidad con el inciso primero del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en el evento
que se presente una Unica propuesta que ofrezca recursos en dinero en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la CVS verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria y procedera a realizar el convenio directamente.

No obstante, atendiendo lo dispuesto en el inciso segundo de la citada norma, en el evento
que dos 0 mas ESAL ofrezcan recursos en dinero en una proporcion igual o superior al 30%
del valor total del convenio, la entidad adelantara el proceso de seleccion competitivo con
estas, siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos de la presente convocatoria.
De lo contrario se continuara el proceso competitivo con todos los interesados en igualdad
de condiciones.

15. Compromiso talento humano (personal minimo requerido)
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La entidad sin animo de lucro debera acreditar con su propuesta que contara como minimo
con el talento humano sefialado, para lo cual debera aportar un documento donde conste
la voluntad y compromiso para ponerlos a disposicion en los tiempos y con la dedicacion
requerida para la ejecucién del proyecto objeto de la presente convocatoria.

CRITERIOS DE SELECCION (HASTA 1000 PUNTOS)

Entre las propuestas que hayan cumplido los requisitos minimos y resulten habilitadas, la
Corporacion procedera a realizar una ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable
y se otorgara un puntaje maximo de 1000 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios
que se describen a continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

No. FACTOR PUNTAJE

100 puntos por cada convenio o contrato que
acredite el proponente en los que se hayan
desarrollado actividades de educacion ambiental Hasta 300 puntos
(adicionales a los requisitos minimos).

100 puntos por cada convenio o contrato que
acredite el proponente en los que se hayan
2 | ejecutado proyectos de educacion ambiental Hasta 200 Puntos
(PRAU, PRAE, PROCEDA) (adicionales a los
requisitos minimos).

100 puntos por cada convenio o contrato que
acredite el proponente en los que se hayan
ejecutado actividades interinstitucionales que Hasta 200 Puntos
promuevan la educacion ambiental CIDEA -
AGENDA CIUDADANA AMBIENTAL - PEAM
(adicionales a los requisitos minimos).

100 puntos por cada convenio o contrato que
acredite el proponente en los que se hayan Hasta 200 Puntos
4 | realizado actividades educativo ambientales con
comunidades étnicas (adicionales a los requisitos

minimos).
100 puntos por cada convenio o contrato que
5 acredite el proponente en los que se hayan Hasta 100 Puntos

desarrollado y/o implementado estrategias de
manejo de residuos (adicionales a los requisitos
minimos).

Nota: Los criterios de seleccidn relacionados con experiencia adicional del proponente se
acreditaran de la forma establecida en los requisitos habilitantes.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran solamente hasta el dia y hora indicada en el cronograma en el
Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica - SECOP II
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VERIFICACION DE REQUISITOS

La verificacion de los requisitos habilitantes, asi como la evaluacion de los criterios de
seleccion sera efectuada por el comité asesor y evaluador de los procesos contractuales
adelantados por la Corporacion, el cual se encuentra designado mediante Resolucion No.
2-2060 de 29 de abril de 2016, integrado por: el Secretario (a) General, el Jefe (a) de la
Oficina Administrativa y Financiera, el Subdirector (a) de Gestién Ambiental, el Asesor (a)
de Direccion General y un (a) Profesional Especializado (a) de la Unidad de Contratacion,
quienes indicaran el cumplimiento de los requisitos exigidos en la norma y en la presente
invitacion.

CAUSALES DE RECHAZO
Ademas de las causales sefialadas en la legislacion vigente, son causales de rechazo:

1. Cuando el objeto social de la ESAL no incluya el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto de la presente convocatoria.

2. Cuando el término de duracién de la ESAL sea inferior al plazo del convenio y 3 afios mas
0 se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacién.

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

4. Cuando la ESAL no manifieste realizar el aporte para la ejecucion del convenio o el mismo
es inferior a TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
($38.889.000)

5. Cuando para la presente convocatoria se presenten varias ofertas por la misma entidad.
6. Cuando se presenten propuestas con informacion incompleta o cuando la ESAL a pesar
de haber sido requerida no subsane lo solicitado en el término otorgado para ello.

7. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad juridica, técnica y exigida en la
convocatoria publica.

8. Cuando se presenten propuestas sujetas a condiciones o modalidades no previstas en la
presente convocatoria publica.

9. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentacién presentada en
esta convocatoria.

DESEMPATE
Para el caso de empate entre varias propuestas, la entidad adjudicara teniendo en cuenta
los factores de desempate contemplados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, teniendo

en cuenta la aplicabilidad de los mismos dada la naturaleza del proceso, o en su defecto a
quien haya entregado primero la oferta.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

La Corporacién podra declarar desierta la convocatoria publica, cuando existan motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad,
cuando ninguno de los oferentes haya cumplido con los criterios habilitantes de seleccidn,

0 no se presente oferente alguno.

CRONOGRAMA

La convocatoria publica y los estudios previos podran ser consultados y/o descargados sin
ningln costo la pagina web de la CVS www.cvs.gov.co y del sistema electrdnico de
contratacion publica SECOP II, también podran ser consultados en las oficinas de la
Secretaria General de la CVS, ubicada en la carrera 6 No. 61-25 barrio Los Bongos, Piso 2,
de la ciudad de Monteria — Cérdoba.

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacion de la convocatoria
publica

Viernes 12 de mayo
de 2023

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Presentacion de observaciones
y/0 sugerencias

Hasta las 4:00 PM del
martes 16 de mayo
de 2023

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Respuestas a observaciones y/o
sugerencias

Miércoles 17 de

mayo de 2023

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP II

Plazo maximo para la
presentacion de las propuestas

Hasta las 5:00 PM del
viernes 19 de mayo
de 2023

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP II

evaluacion definitivo

Z:/JEIILIJ;acCiIc;)nn dfl |21r‘(d);nr:e 32 Martes 23 de mayo | Sistema I,EIect,ro'nico para la
e de 2023 Contratacion Publica - SECOP II

elegibilidad

Observaciones al informe de

evaluacion y entrega de|Miércoles 24 de|Sistema Electronico para la

documentos requeridos para|mayo de 2023 Contratacion Publica - SECOP II

subsanar

Respues.t? @ obsgrvaaones Y Jueves 25 de mayo|Sistema Electrénico para la

Publicacion del informe de

de 2023

Contratacion Publica - SECOP II

Suscripcion del Convenio de

Asociacion

Dentro de los 3 dias
habiles siguientes a
la publicacion del
informe definitivo

Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP II
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Cualquier modificacion a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuara y comunicara
a los proponentes mediante aviso.

Atentamente,

ORLANDO RODRIGO MEDINA MARSIGLIA
Director General — CVS
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