Departamento Codigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A  Fcchade aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-4053
SeqUn autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 21 de marzo de 2023

Nombre ylo Razén Social Adquiriénte: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS

Cédula o Nit: 4611487-1 Direccion Beneficiario: calle 46 #111-59

Teléfono: 3166268390 Correo Electronico: javier.log@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FGRTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO. EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: '5600045317 de fecha 20/01/2023 No. CDP: '5500004204 de fecha 6/01/2023
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE MARZO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
' OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0003 DE FECHA 19 DE ENERO DE 2023, PLANILLA DE PAGO
NRO. 7874501818 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1969044935. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 745-859-485-55 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($4.950.000)

Son: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCYENTA MIL PESOS M/CTE

JAVIER ANTO%UNANEZ MACIAS

Cedula: 4.611.487
1 :

Elaboracion Revision Aprobacién
Edwin Alberto Murioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comite Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 0
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria cta No. 09
Fecha: 31/07/2020 ' Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0003 de 19 enero 2023
JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS
CONTRATISTA

Santiago de Cali, marzo 21 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirecciéon Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —TERCERA cuota del contrato de prestacién
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0003 del 19 de enero de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No0.1.330-12.14-0003 del 19 de enero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relaciéon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2023
Fecha de Terminacion: 30 de Abril de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
EconOmico 2 Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN 3 Orientar, informar y guiar




a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes mensuales sobre la gestiOn
realizada, junto con los respectivos soportes, asl como la elaboraciOn de informes
segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informaciOn
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
datos y los sistemas de informaciOn dispuestos por la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad 6 Informar a la coordinaciOn de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento
7 Participar activamente en los programas de inducciOn, reinducciOn, entrenamiento,
capacitaciOn y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratEgicos 8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn
de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y competitividad 9
Asistir a las reuniones convocadas por la CoordinaciOn del programa, despacho del
secretario y gobernaciOn 10 Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestiOn de Calidad MIPG 11 Las demAs que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn y misiOn de la
entidad 12 Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Actividades u obligaciones Acciones realizadas Evidencia
especificas contractuales

1. Apoyar la gestidn Como contratista p‘articipe
administrativa y operativa para | &N mesas de trabajo con el
el adecuado funcionamiento jrfz'ﬁa?'t‘riré_sus:;”do
de los Centros Valle INN y los ' lop

. les de |4 emprendedores y
proceso§ Misionales campesinos de la regién.
secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Foto de reunién de trabajo.




2. Brindar informacion sobre el | Como contratista brinde
programa Valle INN, asi como asesoria informacién sobre
de los programas y proyectos los servicios d.e a’\sesoria a
articulados a los centros Valle productores piscicolas en
INN.
Foto jornada de trabajo.
3. Orientar, informar y guiar a Como contratista trabaje
los usuarios a lo largo de la ruta | apoyando jornadas de
de emprendimiento y fortalecimiento en
fortalecimiento empresarial formulacién de proyectos
ofertada por el programa Valle |aemprendedores de
INN, Cali.
Fotografia jornada de capacitacion con
emprendedores.
4. Presentar informes Como contratista Se entrega informe para
mensuales sobre la gestion entregue los informes supervisién Cédigo: FO-M9-P2-02.
realizada, junto con los sobre la gestion Se entrega informe de actividades
respectivos soportes, asi como | realizada, junto con los que contiene las actividades y
la elaboracién de informes respectivos soportes, evidencias ejecutadas en el mes
segun solicitud del jefe dando cumplimiento a lo de marzo del 2023
inmediato, supervisor o estipulado en el
Coordinador. contrato.
5. Brinda informacion oportuna | Se trabaja con los
para la toma de decisipnes gestores Sena en la
cqando fuese necesario, generacion de alianzas
alimentar las bases de datos y .
los sistemas de informacién comerciales para
dispuestos por la Secretaria de | émprendedores del
Desarrollo Econdémico y Centro de Valle.
Competitividad.
Fotografia de jornada de trabajo.




8. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas
que permitan su
aprovechamiento.

Se trabajo con el equipo de
gestores en el analisis de
Colombia Productiva para
realizar transferencia a
emprendedores.

Cobunti &
i Pepsiveting

Link:
https://iwww.colombiaproductiva.com/

7. Participar activamente en los
programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de
la cultura organizacional que se
programen desde la
coordinacion del Centroy
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

Estudie la guia de
lenguaje claro para
servidores publicos de
Colombia, que fue
socializada por parte de
la coordinacién.

8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién
de planes de riegocio y demas
eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad.

Trabaje en jornada
promoviendo los
servicios de la
secretaria a
emprendedores del
programa Creactivate
de Comfandi.

Foto socializacién de servicios.

9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacién del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

Participe en la
capacitacion de
lenguaje Claro, dictado
por el DNP.
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10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.

Cumpli con los
lineamientos de la
entidad en la gestion de
MIPG durante el
periodo. Se respetan
todos los parametros de
HABEAS DATA

Se cumple con los parametros.




teniendo en cuenta los
formatos y bases
informativas del

programa
11'. Las demas que sean Se cumple con los Actas de Reunién_ ‘
asignhadas por su jefe procesos segtn Formato de atencién al usuario

inmediato, superior 0
coordinador y que sean
necesarias para el

lineamientos y Formato Cero

requerimientos del

cumplimiento efectivo y sefior secretario y de
oportuno de los objetivos, la entidad.

metas, visién y misién de la

entidad.

12. Apoyar con la divulgacién Como contratista se
de todo el contenido que se divulgo el contenido de

genera en la SEDEC por medio Facebook e Instagram s

de las redes sociales. X
gue se generé desde la
secretaria.

iV 2

saute s B Patsonss s

Pantallazos de eventos que se han
apoyado para su difusiéon y
divulgacion.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes de MARZO de 2023.

Cordialmente,

JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS
C.C. 4611487




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Cauca il
4. Versidén:02
‘ INFORME DE SEGUI[V[IENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 8

21

CONTRATO restar los servacws CONVENIO

Contrato niimero:  1.330-12.14-0008 | de | 19deenerode2023

Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. ‘5600045317
1154-11001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/11

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARRQLLO
DEL Cé\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e |mpacto (espec:flcar ‘cada uno) del Plan de Accién que ‘sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 12 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes TEXTO
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucién del proyecto P138-101801, desde et 2020 el programa
ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la
asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamentc ademas de beneficiado a 200
emprendedores por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia

Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactives, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestién
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
i Camara de Comercio de Cali, asociacicnes y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econémica del departamento,
i apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
: ¥y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso de
asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econémicas ya inscritos en el 2022 que alun no

terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de ios nueve 9 centros VallelNN, y asegurar :

el acompanamiento técnhico para la elaboracién de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTCR DEL
. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacién
i productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
localizacion estratégica -para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacién de areas industriales existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacién durante
¢ el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 8 centros de emprendimiento e innovacion
! Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTREAL.;

ESPECIALISTA EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
: DESARRQOLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
: MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUGA

Supervlsor JESUS DAVID ESCARRiA AGUADO

| Contratista: JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS
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| Objetivo de la reunidn: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
| actividades y plan de trabajo presentado en MARZO de 2023, CUOTA 3, por lo que se concluye que las
| obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
: del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

: 1 Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado
‘funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo EconOmico 2 Brindar
informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los:
programas y proyectos articuiados a los centros Valle INN 3
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN 4 Presentar informes mensuales sobre la |
gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como
la elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato,
- supervisor o Coordinador 5 Brinda informaciOn oportuna para la
' toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
:de datos y los sistemas de informaciOn dispuestos por la
: Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad 6 Informar
- a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en el programa

Especificaciones, 'y generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7
actividades u Participar activamente en los programas de inducciOn," 100%
obligaciones especificas reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la : ?
contractuales. cultura organizacional que se programen desde la coordinaciOn -

“del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratEgicos 8 Promover los servicios del Centro a socios
de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs
eventos liderados por la Secretaria de Desarroilo EconOmico y
competitividad 9 Asistir a las reuniones convocadas por la
CoordinaciOn del programa, despacho del secretario vy
gohernaciOn 10 Participar y apoyar las actividades que realice
la dependencia propia del sistema de gestiOn de Calidad MIPG
11 Las demAs que sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinader y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn
'y misiOn de la entidad 12 Apoyar con la divulgaciOn de todo el
‘ contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales o
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligacicnes especificas contractuales de acuerdo con fo; 100% :
programado en el plan de trabajo del mes de MARZC de 2023:

Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
‘vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 75,0%
L rismo:
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| Otras consideraciones.

Sugerericlas

TPy

sugerencia

Fecha de éntrega i

Responsable

ga, sUs

Fecha suspensién, prorroga o adicion

: Fecha de reinicio

ﬁesp(i-‘nsable

Actividades u obligaciones
especificas contractuales

Acciones realizadas

Evidencia

1. Apoyar la gestidn
administrativa y operativa para
el adecuado funcionamiento
de los Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la
secretaria de Desarrollo
Econémico,

El contratista participo en mesas
de trabajo con el SENA CLEM,
buscando articuiar trabajo para
emprendedores y campesinos de
la regidn.

Foto de reunién de trabajo.
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2. Brindar informacion sobre el
programa Valle INN, asi como
de los programas y proyectos

articulados a los centros Valle
INN.

El contratista brindo asescria
informacion sobre los servicios de
asesoria a productores piscicolas
en

Foto jornada de trabajo.

3. Orientar, informar y guiar a
los usuarios a lo largo de fa ruta
de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle
INN.

E} contratista trabajo apoyando
jornadas de fortalecimiento en
formulacibn de proyectos a
emprendedores de Call.

Fotografia jornada dé trabajo.

4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como
la elaboracién de informes
segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o
Coordinador.

El contratista entrego los
informes sobre la gestion
realizada, junto con los
respectivos soportes, dando
cumplimiento a lo estipulado en

el contrato.

5. Brinda informacion oportuna
para la toma de decisiones
cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y
los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

E! contratista trabajo con
gestores Sena en ia generacion
de alianzas comerciales para
emprendedores del Centro de
Valle.

los | §

Se entrega informe para supervision
Cadigo: FO-M8-P2-02.

Se entrega informe de actividades
que contiene las actividades y
evidencias ejecutadas en el mes de
marzo del 2023

Fotografia de jornad de trabajo.
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6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas
que permitan su
aprovechamiento.

El contratista trabajo con el equipo
de gestores en el andlisis de
Colombia Productiva para realizar
transferencia a emprendedores.

Aow R RAEEIRTERABEE - G owwnIih

Link:
https /iwww.colombiaproductiva.com/

7. Participar activamente en los
programas de induccion,
reinduccidn, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de
la cultura organizacional que se
programen desde la
coordinaciéon del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

El contratista estudio la guia de
lenguaje claro para servidores
publicos de Colombia, que fue
socializada por parte de la
coordinacién.

: CLARO PARA SERVIDORES
1_ PUBLICOS DE COLOMBIA

* SinoParalaPa

8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién
de planes de negocio y demas
eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad.

El contratista trabajo en jornada
promoviendo los servicios de
la secretaria a emprendedores
del programa Creactivate de
Comfandi.

9. Asistir a las reuniones
convocadas por fa
Coordinacion del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

El contratista realizo la
capacitacidn de lenguaje
Claro, dictado por el DNP.
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10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.

El contratista cumplié con los
lineamientos de la entidad en la
gestion de MIPG durante el
periodo. Se respetan todos los
parametros de HABEAS DATA
teniendo en cuenta los
formatos y bases informativas
del programa

Se cumpie con los parametros.

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la
entidad.

El contratista cumple con los
procesos segln lineamientos y
requerimientos  del  sefior
secretario y de la entidad.

Actas de Reunion
Formato de atencién al usuario
Formato Cero

12. Apoyar con la divulgacion
de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales.

El contratista divulge el
contenido de Facebook e
Instagram que se genero
desde la secretaria.

Taaet “Bzod
AN B 4 2]
@ Loty pedsandeenmany y Fymmunis
el [ Linrele At ¥ I8 oo e s
ot BT e i Cregd M MR M. TR
L e e s
Foprw tweeny spoestans  Wetliomdis B g

T ——— .;;}‘w"“_‘

2o
& Boows B

eyl e 36
@ ¥ it ozt
Feriusionaies de B compscenss desds
o By, SO RSB des 4
oD & L oo grprencedos
o Stk ey tndiog te romariearin
B0 A 5 S00HE e FITEH. o
Fonde vreetibiador Qannita o




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
g Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gabernacion Pagina7 de 8

Pantailazos de eventos que se han
apoyado para su difusion y
divulgacion.

LIV = e =
con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 7874501818 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1969044935, segln la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS Al. CONTRATISTA

Concepto val ob ]
Concepto Valor {Anticipo, alor servacio
P ‘ avances, Fecha de pago pago nes
pagos})
Va";f,’,,",’f;f; del $19.800.000 CUOTA 1 FEBRERO/2023 | 4.950.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 MARZQ/2023 4.950.000 Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
c°ntrato $1 9800000
Valor pagado $9.900.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $14.850.000
Valor saldo por
siocutar $4.950.000
Intereses moratorios 3

NC APLICA
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'Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
“ adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 7874501818 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1969044935, seglin la clausula
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. :

 El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
| # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
- inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

 SIN NOVEDAD

- SIN NOVEDAD

gFecha del proximo informe 21 de Abril . de

Para constanc“ié de lo anterior ﬁrmaﬁl‘;'p')résente aéta el Shperﬁisor a Ioé: - o
21 __ diasdelmesde Marzo de 2023 |

JESUS DA %ﬁm AGUADO
Subdiregeion Técilied de Apoyo a la Gestién

C.C 6551

aboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao /Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo. Profesional Especializado, | Carge: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Gmail - Resultado de una transaccion - Multipagos PSE

jaan079 <javier.log@gmail.com>

Resultado de una transaccién - Multipagos PSE

1 mensaje

soportepse@todo1.com <soportepse@todo1.com>

Para: javier.log@gmail.com

&

Notificacion
de pago en linea

Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a través de pagos
PSE de Bancolombia.

Pago realizado por: JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS

Tienda virtual o recaudador: SOl ACH

Nro. de recibo: 7874501818

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

Concepto: CC

Razén Social: 4611487

Fecha y hora de la transaccion: Martes 14 de Marzo de 2023 11:25:24 AM
Nro. de comprobante: 0000013085

Valor pagado: $ 1,160,900.00

Cuenta: *******8555

Bancolombia S.A.

Esta es una notificacion automatica, por favor no responda este mensaje

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefonica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 -
Cali 554 0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340
1213 - El resto del pais 01 800 09 12345 Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 -

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9fc128f7a6&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1760361070862046478&simpl=msg-f:17603610708620...

Estados Unidos 1866 379 9714.

14 de marzo de 2023, 11:25

12
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Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico.
En caso de recibir alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9fc128f7a6&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1760361070862046478&simpl=msg-f:17603610708620... 2/2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4611487 || NOMERO PLANILLA: 7874501818  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS NANEZ MACIAS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 55CN #9-20  TELEFONO: 3185262 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/14 NUMERO AUTORIZACION: 1969044935
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $640.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 640.000 $0 $640.000
SUBTOTALES: $ 640.000 $0 $640.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $500.000 $0 $0 $0 $500.000 $0 $0 $500.000
SUBTOTALES: $500.000 $0 $0 $500.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $0 $0 $20.900
SUBTOTALES: $20.900 $0 $0 $20.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
NP IFICANomBRES | sZlo5/2|ulgggzlo] s | v | a3 g|la|= < |39k O ) VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |g  IBC  (COTIZACION TARIFA | \oope | ADMIN | 1BC  ICOTIZACION \npec! apopre | ADMIN g 1BC DE  |\porTEZ ADMIN | o b R TEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
I CCa611487VAREZ — INDEPENDIE $2.730.000 NO 01-30) 230301- |30 § $640.000 $0 $0 $0 $0  Normal $640.000EPS005- [30 $§  $500.000 $0 $500.00014-23- 30 § 4611487 |$20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
MACIAS - NTE o PORVENIR| | 4.000.000 SANITAS 4.000.000 POSITIVA | | 4.000.000
IANTONIO  |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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