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ACTA DE CAMBIO DE SUPERVISOR   
12 de mayo de 2023 

 
 

CONTRATO N. º    ENV-13-30-0624-23 
 
FECHA DEL CONTRATO:   28-02-2023 
 
CONTRATISTA:    ASESORÍAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN 

SALUD A & S S.A. 
 
IDENTIFICACIÓN CONTRATISTA:    NIT. 811.038.796-0 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios para la realización de 

intervenciones en temas priorizados en salud 
pública, que ayuden a mejorar las condiciones de 
salud de la población afectada o con riesgos 
específicos del municipio de envigado. 

 
VALOR DEL CONTRATO:   $233.266.229 
 
VALOR ADICIÓN:    $ 0.00 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $233.266.229 
 
FECHA DE ADICIÓN:    No aplica 
 
FECHA DE INICIO:    08-03-2023 
 
FECHA DE SUSPENSIÓN:   No aplica 
 
FECHA DE REINICIO:    No aplica 
 
PLAZO DEL CONTRATO: El plazo estimado para la ejecución del objeto 

contractual serán, contados a partir de la fecha de 
inicio establecida en la plataforma SECOP II y hasta 
el quince (15) de diciembre de 2023. 

 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 15-12-2023 
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En la ciudad de Envigado a los DOCE (12) días del mes de MAYO de 2023, los señores JOSE 
RICARDO ORDOÑEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 8.031.906, en calidad 
de SUPERVISOR SALIENTE del contrato de la referencia, y CESAR CAMILO MESA VELEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 98.668.150, en calidad de SUPERVISOR ENTRANTE del 
mismo contrato, se reunieron con el fin de hacer entrega y de recibir la supervisión del citado contrato.  
La secretaria de salud del Municipio Envigado, con base en la ley 80 de 1983, el artículo 83 de la ley 
1474 de 2011 y el decreto de delegación municipal N° 0000585 de 2020 manifiesta que el retiro 
TEMPORAL del SUPERVISOR SALIENTE obedece a las siguientes razones:  
 

 VACACIONES ENTRE EL 15-05-2023 HASTA EL 05-06-2023  
 
EL SUPERVISOR SALIENTE hace constar que el citado contrato se encuentra en las siguientes 
condiciones:  
 
 Seguridad Social. (seguimiento administrativo):  

 
Se cuenta con los parafiscales presentados al inicio del contrato correspondiente al mes de 
MARZO de 2023, quedara pendiente validar la afiliación del personal operativo para el mes de 
ABRIL, una vez se presente cuenta de cobro correspondiente a la operación de dicha vigencia 

 
 Novedades (seguimiento administrativo):   

 
Ninguna 

 
 Cumplimiento de obligaciones (seguimiento técnico):  

 
Según reuniones de seguimiento con el operador, el contrato se encuentra en su etapa de 
planeación y ha avanzado en un 15% según cronograma acordado, sin embargo a la fecha aún 
no se ha dado trámite a ningún cobro o facturación. 
 

N° OBLIGACIÓN  META 

 Mar    Abr  Ma   

%  

S3  
 

S4  
 

S1  
 

S2  
 

S3  
 

S4   S1  

  GRUPO ÉTNICOS                   

1 Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras 
prestadoras de servicios de salud y de Atención Primaria en 
Salud, para el desarrollo de habilidades en relacionamiento 
con los grupos étnicos y reconocimiento de la diversidad y 
salud intercultural. 

2               0% 

2 Jornadas educativas sobre  hábitos de vida saludables para 
grupos étnicos.  

3               33% 

3 Acciones educativas para grupos étnicos. 8               0% 

4 Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud 
con los grupos étnicos de Envigado 

2               0% 

  VIH SIDA 15         
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N° OBLIGACIÓN  META 

 Mar    Abr  Ma   

%  
S3  

 
S4  

 
S1  

 
S2  

 
S3  

 
S4   S1  

5 Creación y capacitación de un grupo de apoyo para VIH 5               50% 

6 Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente 
a la infección por VIH  

2                 

7 Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no 
gubernamentales ONG y organizaciones de base comunitaria 
OBC  

4               0% 

8 Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y 
organizaciones de base comunitaria OBC  

5                 

9 Talleres sobre estigma, discriminación en VIH, salud sexual y 
salud reproductiva, por líderes comunitarios.  

10               0% 

10 Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de 
Envigado para la respuesta al VIH 

1               20% 

11 Presentaciones de obras teatrales  sobre discriminación y 
estigma en VIH, en el marco de la celebración del VIH   

9                 

12 Evento cultural o artístico en el marco de la celebración de 
VIH   

1                 

13 Determinar los niveles de  estigma y discriminación  del 
personal de salud y otro personal en Envigado que interactúa 
con poblaciones clave 

1               33% 

  VIOLENCIAS SEXUALES 38         

14 Curso de actualización en violencias sexuales   1               0% 

15 Encuentros de conversación para la  prevención temprana de 
la violencia en los diferentes entornos y utilización de la rutas 
de atención 

56                 

16 Simposio violencias sexuales 1                 

17 Foro de violencias sexuales para comunidad 1               0% 

  CÁNCER 59         

18 Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de 
Envigado) sobre los cánceres priorizados y su detección 
oportuna. 

1                 

19 Simposio sobre cáncer  1                 

20 Curso sobre tabaco y vapeo  1               0% 

21 Acompañar y asesorar la formalización de la mesa de cáncer 6               20% 

    9        15% 

       
 

 Seguimiento jurídico: 
 

 Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades 
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecución del contrato. 
 

 Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebración del contrato 
permanecen en la misma condición. 

 

 Se realizó seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento 
no se han materializado. 
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 Ejecución Financiera: 
 
A la fecha no se ha realizado ninguna facturación y aprobación de pago, queda pendiente la 
presentación de factura e informe de gestión para revisar y aprobar correspondiente al periodo 
de Abril. 
 

 
 Observaciones administrativas, técnicas, jurídicas, financieras y contables 

 
Ninguna 

 
 
 
 
Para constancia se firma por quienes han intervenido en esta diligencia, una vez aprobada. 
 
 
 
   

 
______________________________ 

SALOME LONDOÑO ZAPATA 
Secretaria de Salud 

 
 
 
 
 
 
___________________________________  __________________________ 
JOSE RICARDO ORDOÑEZ HERNANDEZ  CESAR CAMILO MESA VELEZ 
Supervisor saliente      Supervisor entrante 


