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El SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.8.4.4.5 DEL. DECRETO 1068 DE
2015.

AUTORIZA:.

De conformidad con lo prévisto en el articulo 79 de la Ley 142 de 1994 y el articulo 8 del
Decreto 1389 de 2020, el Despacho del Superintendente tiene entre sus funciones: (i) Proponer
a las ‘autoridades competentes, la regulacién de- interés para la Superintendencia y sus
entidades vigiladas, asi como las politicas y mecanismos. que propendan por el desarrollo v el
fortalecimiento de los servicios publicos: domiciliafics y (i} Expedir los actos administrativos,
circulares e instructivos que sean necesarios para el cumplimiento dé las funciones que la leyle
otorga a la Superintendencia.

En el marco del Referente Estratégico 2023-2026, formalizado a través de Ja Circular Interna
No. 20221000001014 del 23 de diciembre de.2022, la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios definio como objetivo estratégico “Generar y compartir conocimiento para incidir en
politica pdblica sectorial y la regulacion”, con el propésito de ser un mayor articulador en [a toma
de: decisiones sobre los sectores vigilados Y en concordancia con los ejes transformadores
“Ordenamiento Territorial alrededor del agua y justicia social” y “Convergencia regional”
incluidos en las bases del Plan Nacional de Desarrollo Colembia Potencia Mundial de [a Vida.

Para el efecto, fa Oficina de Administracion de Riesgos y Estrategia de Supervisién -OARES
formulé diferentes: productos y actividades en su Plan de Accion 2023 para aportar .al
cumplimiento. del pbjetivo, asf:

o o Deﬁﬁir __bomponehtes_ y flujos del modelo para gestionar las
Modelo para gestionar las necesidades de analitica de datos.

necesidades de analitica Desarrollar ejercicios de prueba'y ajuste del modelo.

disefado vy piloteado. = — e
o Documentar el modelo para gestionar necesidades de analitica.

Prototipos de productos de |Desarroliar prototipos de informacion para la toma de decisiones
informacion para grupos de |de la entidad esto con el objetivo de dar solucién a las
valor desarrollados. estrategias.

En este sentido y teniendo en cuenta que para el cumplimiento de las actividades descritas
dentro del Plan de Accién para la vigencia 2023, la OARES requiere coritratar cuatro (4)
profesionales con experiencia en analisis; procesamiento y ‘modelamiento de grandes
volimenes de datos, con formacion en ingenieria, estadistica; matematica, economia y/o afines:
con estudios de posgrado y experiencia en formulacién; disefio, construccidn y puesta en
marcha de soluciones . tecnoldgicas, en formulacién, disefio, desarrolio ¥ despliegue de
proyectos con modelos analiticos, técnicas de Machine Learning y Deep Learning, ademas de!
manejo de fuentes estructuradas, semiestructuradas vy ho estructuradas de informiacion.
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En consecuencia, los profesionales requeridos deberan cumplir con los requisitos exigidos en la
tabla de honorarios én categorfa Ill Nivel 7 la cual dispone “Tifulo. profesional, titulo de posgrado
en la modalidad deé especializacién y hasta 34 meses de experiencia profesional.’, para que
presten sus servicios hasta el 29 de diciembre de 2023, el cual si bien es cierto, es superior a 4
meses, seé encuenira contemplada dentro de la excepcidn No. 3 dispuesta en la Circular
Conjunta N° 001 de 2023 emitida por Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de ia Funcion Puablica, asl como la Circular Externa -emitida por ¢l Ministerio del
Trabajo, -en atencién a que no existe personal de planta que pueda desarrollar dicha labor
conforme al manual de funciones de ta Entidad. '

Si bien el objeto y las obligaciones contractuales son los mismos, cada uno de los profesionales
especializados se ocuparé en desarrollar soluciones basadas en analitica datos por cada uno
de los servicios ptiblicos (Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Energia y Gas Combustible), asi
como los topicos Técnico-Operative, Comercial, Financiero, Administrativo. Particularmente,
participaran en la estructuracion, desarrcllo y documentacion de modelos analitices a partir de
fuentes estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas de infarmacién, ademas evaluaran
la.calidad de la informacion. Del mismo modo, la identificacion de las necesidades tecnologicas
para el desarrollo de las actividades a cargo de la OARES y el disefio, desarrofio e
implementacion de soltciones tecnolagicas automaticas o semiautomaticas.

Conforme: a lo expesto, dada la insuficiencia de personal en |a Oficina de Administracion de-
Riesgos y Estrategia de Supervision para atender la necesidad anteriormente sefialada, se insta
en la necesidad de. contratar los perfiles anteriarmente mencionados, con el siguiente objeto:

“Prestacion: de servicios profesionales a la Oficina de Administracion de Riesgos y Estrategia de-

Sugervision, para apoyar técnicamente en el desarrolio de productos de analitica y el suministro.
de informacion de interés del secfor.”.

Dadaen Bg oté_D'.C_.}Ja los 3 dias del mes de mayo de 2023
. a/

SAGOUBERTO QUIROGA COLLAZOS |
Superintendente de Servicios Pablicos Domiciliarios *

Etabord: Nelson Mietd Hurtade-Profesional ESPBCiaIimeM

Aprobd: Karin Stefanny Mufioz Castillo - Jefe de DARES s



