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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-CVV-008-2023 
 

Objeto: ADQUSICIÓN DE DOTACIÓN DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO PARA 

FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA 

URBANA DISTRITAL “CORVIVIENDA” PARA LA VIGENCIA 2023 

     
El Comité evaluador procede a hacer la revisión de las ofertas económicas presentadas y 

la respectiva verificación aritmética, concluyéndose lo siguiente:  

 

VERIFICACIÓN DE OFERTAS ECONOMICAS 

 

Oferente  Valor Oferta 
Presentada  

 NIT   Corrección 
Aritmética  

Todos los 
Ítems 

ofertado 

ORDEN 

PRESUSPUESTO OFICIAL  $             993.925          

UNIFORMES Y SUMINISTROS MBP S.A.S.  $             977.325   900328624-1   NO   SI 1 

 

Para adelantar el anterior informe de evaluación se tomó en cuenta las diferentes ofertas 

presentadas: 

 

1. UNIFORMES Y SUMINISTROS MBP S.A.S. 

 

 
 

De acuerdo a la oferta DE MENOR VALOR recibida, el Comité Evaluador procede a evaluar 

el cumplimiento de los requisitos jurídicos y técnicos, de la siguiente manera:  

 

1) FERRETERIA Y PRODUCTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL LIMITADA 

  

DOCUMENTO CUMPLE / NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

Certificado de existencia y 

representación legal reciente 

(máximo 30 días) 

 

CUMPLE 

 

Autorización de la junta directiva 

para suscribir el contrato objeto del 

presente proceso de contratación 

(de ser requerido). 

  

NO APLICA 

Fotocopia del documento de 

identidad del Representante Legal. 

CUMPLE  

Carta de presentación de la oferta, 

indicando que tanto la persona 

jurídica como su representante 

legal no se encuentran incursos en 

causales de inhabilidad o 

incompatibilidad para contratar 

con el Estado. (Anexo 1) 

 

 

 

CUMPLE 

 

Certificación del representante 

legal o revisor fiscal, que indique 
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estar al día en el pago de los 

aportes al sistema de seguridad 

social y parafiscales de sus 

empleados en los seis (6) meses 

anteriores al cierre del proceso. 

(Anexo 2) 

 

 

CUMPLE 

Compromiso anticorrupción. 

(Anexo 3) 

CUMPLE  

Certificado de antecedentes 

disciplinarios, fiscales y judiciales de 

la sociedad y representante legal 

 

CUMPLE  

Certificado de consulta sistema 

registro nacional de medidas 

correctivas de la Policía Nacional 

del representante legal 

 

CUMPLE 

 

Acreditar tener definida situación 

militar (Hombres). 

 NO APLICA  

Si la persona jurídica está obligada 

a tener revisor fiscal, deberá 

aportar:   

- Copia de la cédula de ciudadanía 

del revisor fiscal   

- Copia de antecedentes de la 

junta central de contadores 

vigente. 

 NO APLICA 

Documento de constitución de 

Unión Temporal o Consorcio (Según 

el caso). Se aclara que, ambas 

personas jurídicas que integren una 

Unión Temporal deben cumplir con 

los documentos jurídicos exigidos en 

la presente invitación 

 NO APLICA 

Implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (Anexo 4) 

CUMPLE  

Copia del Registro Único Tributario 

(RUT     

CUMPLE  

Experiencia CUMPLE  

 

Conclusión: El Oferente # 1 cumple con los requisitos técnicos, jurídicos y financieros 

exigidos. 

 

El Comité Evaluador concluye que, vencido el término señalado en el cronograma 

electrónico para la presentación de observaciones y/o subsanación de requisitos 

habilitantes, el Oferente # 1 cumple con los requisitos, por tanto, se sugiere al Ordenador 

del Gasto adjudicar el presente proceso de selección.  

 
Proyectó: MARÍA PAULA DÍAZ V - Asesor Externo Jurídica OAJ 

Proyectó: GUSTAVO ROMÁN - Asesor Externo Financiero OAJ   

Proyectó: KEREN OSPINO – Asesor Externo Dir. Administrativa y F. 

 

 

                      

 

 


