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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO.
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. Introduccién

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas
asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestion transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y
optimice la gestién publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

Con el propésito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias,
necesidades de los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y
tecnoldgicas, el Distrito de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajust6 la estructura organizacional y
funcional a un modelo de gestién publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y
armonizar todas las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una
atencion integral a la poblacién, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan
reaccionar ante los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad
con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las
siguientes:

e Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestién MIPG, al plan
de desarrollo y a la normatividad vigente.

e Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de
acuerdo a las politicas y parametros normativos establecidos.

e Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los
accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad
vigente.

La gestion del talento humano es considerada el corazon del modelo integrado de planeacién y
gestién, permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la
administracién publica, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican,
ejecutan y evallan todas las politicas publicas, lo que conlleva al desarrollo de actividades de apoyo
a la gestién en labores técnicas y asistenciales durante el ciclo de vida del servidor publico en sus
fases de ingreso, desarrollo y retiro.
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Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestion Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal
2023 para asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones
y funciones a cargo de la dependencia.

Por esta razon, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucién de los objetivos misionales. Para ello, se requiere un equipo de
apoyo que colabore en la gestion de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la
Oficina de Contratacion, tendientes al cumplimiento de las metas propuestas.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Secretaria de Gestién Humana conforma su
equipo profesional especializado en el tema para afrontar de una manera global la ejecucién y
desarrollo de sus objetivos en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, también requiere de la gestion de
apoyo de un grupo de personas en las actividades necesarias para ello.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento éptimo de la
dependencia, requiere la contratacion directa de personas naturales que presten sus servicios de
apoyo a la gestion con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad
contractual, y asi mejorar la gestién y la calidad de sus procesos.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y

estudios previos de la contratacién deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo
de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Andlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (31 de Marzo de 2023)

Total Nacional Mensual

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representd
una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global
de participacion se ubic6é en 63,8%, lo que significd una reduccion de 0,4 puntos porcentuales
respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd
un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Febrero (2015— 2023)

liNet &
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Fusesrite: DANE, GEIHL
Mota: datos expandidos con proyecdones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018,
Maota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo las totales pueden difedr ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de febrero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios
de comida (0,7 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segln rama de actividad”
Total nacional Febrero (2015- 2023).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la varacicn de la poblacion ocupada
segun rama de actividad®

Total nacional
Febrero (2022 - 2023)

Teoital

Febrerc 2022 Febrers 2023 it Cons

W 2023 smcluts - pp

Polblac ypad; FiLAE prECt] L] SE2

Tramgsorle y almaceramisnis: 1488 1883 TE 1 04
Alujamiario y srdcios de comida 1478 LE1T 13 14 07
Agricullurs, ganaderia, caze, sibacllun y pesa 3128 T 4,7 135 0.6
Comercio y apanacion da wahiodas 4081 4131 £ 0 03
Actrd e rmobifana 176 45 1,1 L] 03
Smiristre de dectricidad, gas, agua y geatiin de deedhea® 475 1] 13 33 0.2
Actidcacde arthlicas, entralerimiento, mecrwadidn y olras sdividade du wnicio 14839 1883 g4 24 i
Inchndrias manofacumras 2334 2336 LeL 2 0.0
Actidcachen Nnanciaras y de segun:s 410 e 18 ] 0.0
Administracian pobdica y delirsa, educacicn y alercidn da la slud homir 2556 2548 5 i [+] 0.0
Actiddacde profusicnale, cendBas licrican y de seeicics sdministrateo 1.778 1.756 T 2 i1
Conlrarisn 1853 1.535 ad e a1
Inormacian y comunicacione 30 E= 1£ 43 o2

Fuenbe: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacdidn de mings y canteras,

“Por aproximacion de decimales, la suma de l&8 propordones y contribuciones puede diferr ligeramenbe con L inforrmacian
dhel anexn estadistion.

pup Punios porceniuales,

Wota: La digtribucion porcentual de la poblacdn ocupada puede diferir del 100% por la no incusidn de b categonia Mo
informa’.

Mota: Poblaciones en miles,

Meita: Los datos de rama de adtividad econdmica estan caloulados con base en CIIU Rev, 4 AC,
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,5%, lo que representé una reduccién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,2%, lo que significé una reduccion de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo
gue representé un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Febrero (2015- 2023).
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Fuserbe: DANE, GEIHL
HMota: datos espandicdos con proyecdones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018
Mota: cifras aproximadss a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferr ligeramente del aneso. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 Marzo de 2023)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2023P

el L r*
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Cowvee i sefvichss dir afiaajria I 5.
Elaackis it ML o 43
Publeldsd o 0,0
Acivalades profisicnakes Cen DByt O

Actidasie de progrmadiin y Farsivistn, agenia e nokis oy 1

Tdeomunicacionss g 1 g

1] 50 100 150 200 =] 300 350 400 450

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene 23.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (enero 2023 / enero 2022) En enero de 2023, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Enerc 2023F / enero 2022
[re=rrp— N -
secclén Diwision Descripcion [——— -
~ Almacenamiento ¥ accwigates .
M Divisidn 52 S L s 0.3 LT 1o
M Divisién 52 Correo y servicios de mensajeria e a7 an as
1 Divisitn 56 Hestasrarses, matering v bares 237 24 1o [ E
1 Civsicn 58 Activdacies de edicen 110 as ar a3
r Divisitn S8, aecapta Produccin de peliculas dnematograficas aos = I .
Clase 5920 Srogramas gt s -
) Divisicn S0y Class . do programaciSn y transmisisn, 38 an an o
£291 sgercias de naticas
1 Diwisidm €1 Telecomunicadones 1.9 a5 12 a2
Divisitn 62, Divisian .
= Desarclle de sstemas  informdticos
3 s moapmaClase [ CTTE N 2sm 245 15 az
Saccion L. Division
- Inmondiariss, o ior de ™ uinaris
LM Seccicn ML o s = ¥ zaa 228 o as
Dipwisiones TT10,
Tr2S9 y 7720
Divisicres €9, 70, . § .
Acthvdaces
" T T2 Clase 7220, T profesiorales  cersficas ¥ a0 78 a2 aa
Bivizisn T4 enicas
(%] Classa 7210 Publicicad S0 2.0 oo an
Givisianas 78, 80y .
Actheidades  de  emples,  segunidsd e
L Bl S0oeTIA CI358  imvestigacitn privada. servcios 2 ediScas b 132 o3 b
N Claese B30 Actividaces de centros de lamadas [Cal 141 140 an an
cerrher)
i Acthdades admiristrativas y e apoyo o
Dzt 82 mmepss " -
L] Clacse B220 aficina y oftras actwidades, ewcepto cal 108 LR ] a3 -0.5
L=
P Grupo BSL Edumcten superor privada a3 101 aa 09
a Clacs BS10 Sansd humans privada con inssrracen 120 128 a1 an
a Dipa=an 86 exrep o nsd numans privada sin irternacsn 57 a8 oz 0z
Clacs 8510
Divisones 90, 92, Otros servicics de srtrssenimiento y otros
52,95 v 98 servicics e 133 o3 bk

Fuente: DANE — EMS

p Cifra prowvisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion towal.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (enero 2023 / enero 2022) En enero de 2023, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con enero de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total v contribucidon por categoria de contratacidn.

segun subsector de servicios
Enero 2023F ) enerc 2022

[—
Clasificacitn CI Rev. 4 AC. e —— e, sy mgmrcan [
clm : &n =] ]
. Almacerarmieran v o=
= Devizitn 52 B = 29 oe 24
- Ohvizitn 53 Cormes y senvidos ce mensajerta -am o3 ] -2
1 Devizitn 56 Restaurartes, catering v bares o 65 os oo
3 Divzisn 58 Actividades de sdicion ] ks Az o4
Divisicn 59, excepts. Fr St che i i + ¥
1 L 23 o 2
Claze 220 Programas de telewizion -
. Diizitn &0 y Clase  Aciiiciades de programadten y transi=n, - ae e a7
sz agencias de roscas
3 Divicion &1 Tabscomunicacones: s 4= 1z os
R it st 2. Desarroilo de  siswmas  dormdsioos W .. - }
63, excepac Clase y . o4 o4
sz preessamisnas de cates
Seocian L. Diwision
sreroilian slquiler de maquinaria
Lre Seccidn M - = = = ar L] s oz
Oivisiones 7710, SO PT
TrZO w TT30
Dhvisiones 63, 70, - R - e v
ne T TR Clase TAZOL  Gaonn ss as 24 oo
Ciwisidin T4 e
" Claze 7390 Pl ciciad e 2 22 os
DiriSones TH B0 3 - .
Actvidades de emplen, seguridad e
ra 81, exceptn Clase . - * 5 1z oz L= oz oo
=130 e =
Actividades de centros de llamadas (Call
ra Clase 8220 oz aa a o,
o =
Actividades adminiceatias y de apoyo de
N ORision HE ewomPlS afisma y otas achuidades, mecesdo ol 24 1o am ]
Caze B220
cerser
" Grupo A58 Echmcaciien superior privacda =2 oS e o o M
=1 Clace sEn Salud Frenara privada oon inssmnad e ar 2m L] oy -
a iGN BE S00SPD 4 tud Frsenana privada S0 inbermnacion as a3 23 LR

Civisiones 90,92,  OWos sonvicios de SnITStenimienas ¥ omas

5355 y 56 servicios ik = il gl

p Cifra prowisional
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye persomnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.
*+ Personal en mision aplica para la seccién M. divisiones TE8. 80 » 81. excepto Clase 8130,
*++ Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

) - -2 - . - . - s 2
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion toal

2https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero 2023.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL
FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.” El Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con
el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria Distrital De Gestibn Humana, considera
necesario y oportuno Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios con un grupo de
trece (13) personas naturales idoneas, con experiencia comprobada, para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, en el desarrollo de actividades técnicas y asistenciales
requeridas para fortalecer la administracion del talento humano, en sus fases de ingreso, desarrollo
y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo
permanentemente a la mejora continua del proceso y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas y valor de cada contratacion se

detallan a continuacion:

VALOR DE
s i OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
e Apoyar en los procesos de seleccion y evaluacion de personal.
. e Apoyar en la elaboracion y seguimiento de convenios de précticas con las
B?chnler_ con diferentes Instituciones de Educacién Superior.
profegirg;\z(l:lgg seis [ Apoyar en la revision sobre la actualizacion de los documentos de las historias
(6) semestres en laborales del personal. o _ _
ingenieria, con ® Apoyar en el control y seguimiento del proceso del control de asistencia a Iqs
experiencia minima d!fer_entes eventos y capacitaciones organizadas y convocadas por la secretaria $14.000.000
de doce (12) meses distrital de gestion ‘hl.Jmana. o _ 3
de experiencia en el |" Apoyar en las actividades _de comunicacion interna, eventos de integracion y
desarrollo de otros relacionados a la gestion del recurso humano.
actividades e Apoyar en las actividades de bienestar y capacitacion organizadas por la
asistenciales. secretaria distrital de gestién humana.
e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas
e Apoyar en los procesos de seleccion y evaluacion de personal.
) e Apoyar en la elaboracion y seguimiento de convenios de practicas con las
B?chlller_ con diferentes Instituciones de Educacion Superior.
profegirg;\ztlzlgg seis |° Apoyar en la revision sobre la actualizacion de los documentos de las historias
(6) semestres en laborales del personal. o . .
ingenierfa, con  Apoyar en el control y seguimiento del proceso del control de asistencia a Iqs
experiencia minima d!fer_entes even_tps y capacitaciones organizadas y convocadas por la secretaria $14.000.000
de doce (12) meses distrital de gestion _hgmana. o _ 3
de experiencia en el |* Apoyar en las actividades _Qe comunicacion interna, eventos de integracion y
desarrollo de otros relacionados a la gestion del recurso humano.
actividades o Apoyar en las actividades de bienestar y capacitacién organizadas por la
asistenciales. secretaria distrital de gestién humana.
e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas
Bachiller con o Apoyar en el procesamiento y registro de informacién mediante la actualizacion
formacion tecndloga | de bases de datos o archivos informaticos.
de seis (6) e Apoyar en la gestion de reportes de control contables mensuales.
semestres en e Apoyar en la coordinacion con proveedores para el cumplimiento del nivel del $14.000.000
aéreas de servicio. R
administracion, con e Apoyar en la coordinacion y revision de Informes de Auditoria Interna y Externa.
experiencia minima |e Apoyar en la organizacion y asistencia a los eventos que organice la secretaria
de doce (12) meses | de gestién humana.
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de experiencia en el | Apoyar en procesos administrativos del &rea de Gestion Humana.

desarrollo de e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean

actividades asignadas.

asistenciales.

e Apoyar en la organizacion del archivo de gestion de respuestas a Juzgados y

. entidades de control de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

B?Ch'"er, con e Apoyar en el seguimiento de expedientes judiciales y administrativos.

f or maclzlgn . |» Apoyar en tramites a realizar ante los Juzgados y entidades administrativas.
profesional de seis Apoyar en la actualizacién y manejo del archivo de expedientes.

(6) semestres en - .

e Apoyar en la elaboracion de escritos.

derecho, con - . . -

e e Clasificar los documentos generados por la Secretaria Distrital de Gestion
experiencia minima L $14.000.000
de doce (12) meses Humana de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental (TRD).
de experiencia en el [° Realizar la descripcién documental de los archivos recibidos en la Secretaria

desarrollo de Distrital de Gestion Humana.

actividades e Actualizar la base de datos de correspondencia de la Secretaria Distrital de
asistenciales. Gestion Humana. _ o )

e Apoyar en la organizacion del archivo de historias laborales de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana

hill e Apoyar en la recepcion y organizacion del archivo de historias laborales nuevas

B?C fiier con ingresadas al archivo activo de la Secretaria Distrital de Gestién Humana.

ormacion g Apoyar en la programacion de entrevistas y aplicacion de pruebas técnicas y
profesional de seis icotécni

6) semestres en psicotecnicas. . L

(Psicolo ia con e Apoyar en las entrevistas y aplicacion de pruebas.

cologia, co e Apoyar en la verificacién de antecedentes judiciales, procuraduria y contraloria.
experiencia minima o . L - $12.000.000
de doce (12) meses [* Clasificar los documentos generados por la Secretaria Distrital de Gestion
de experiencia en el Humana de acuerdo a las Tablas de Retenciéon Documental (TRD).

desarrollo de e Descripcion documental de los archivos recibidos en la Secretaria Distrital de

actividades Gestion Humana. o _ o )
asistenciales * Apoyar en la organizacion del archivo de historias laborales de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana

e Apoyar a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la
secretaria distrital de gestibn humana con énfasis en la ordenacion de los

Bachiller con documentos.

formacion e Clasificar, archivar y organizar documentos y correspondencia de la secretaria
profesional de seis de Gestion Humana tanto en fisico como digitales.
(6) semestres en  |» Realizar la descripcion documental de los archivos recibidos en la Secretaria
administracion de Distrital de Gestion Humana.

empresas, con e Apoyar en la organizacion del archivo de historias laborales de la Secretaria

MEST M 2 $10.000.000
experiencia minima | Distrital de Gestion Humana.
de diez (10) meses |o Apoyar ala gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria distrital
de experienciaen el | de gestion humana.

desarrollo de e Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de

aptivida}des oficina.

asistenciales. e Apoyo en procesos administrativos del area de Gestion Humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

e Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la
secretaria distrital de gestibn humana con énfasis en la ordenacién de los
documentos.

Bachiller con doce o Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestion humana.

(12) meses de e Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de
experiencia minima | gestiéon humana. $10.000.000
en el desarrollode |o Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria U

actividades distrital de gestion humana.

asistenciales o Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria distrital

de gestién humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

Bachiller con once [» Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la

(11) meses de secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los $9.200.000
experiencia minima documentos. e
en el desarrollo de |e Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestion humana.
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actividades e Descripcién documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de
asistenciales. gestion humana.

e Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestion humana.

e Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

e Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la
secretarfa distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los
documentos.

Bachiller con diez | Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestion humana.

(10) meses de e Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de
experiencia minima | gestién humana. $8.000.000
en el desarrollo de o Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria B

actividades distrital de gestion humana.

asistenciales. e Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria distrital

de gestién humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

e Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la
secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los
documentos.

Bachiller con diez [ Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

(10) meses de e Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de
experiencia minima | gestion humana. $8.000.000
en el desarrollode |o Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria T

actividades distrital de gestion humana.

asistenciales. e Apoyo a la gestion de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital

de gestién humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

e Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la
secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los
documentos.

Bachiller con ocho | Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestion humana.

(08) meses de e Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de
experiencia minima | gestion humana. $7.200.000
en el desarrollo de o Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria A

actividades distrital de gestion humana.

asistenciales. e Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria distrital

de gestién humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

e Apoyo a la gestiéon en el manejo de la correspondencia interna y externa de la
secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los
documentos.

Bachiller con siete [ Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestion humana.

(07) meses de e Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de
experiencia minima | gestion humana. $6.400.000
en el desarrollode |o Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria .

actividades distrital de gestion humana.

asistenciales. e Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la secretaria distrital

de gestién humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

Bachiller con seis | Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la

(06) meses de secretaria distrital de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los
experiencia minima documentos. $6.000.000
en el desarrollo de | Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestiéon humana. R

actividades e Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de
asistenciales. gestién humana.
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e Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria
distrital de gestion humana.

e Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

liNet &
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V. Analisis Econémico

El valor de la presente contratacion es CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/L ($132.800.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo de ejecucion de la presente
contratacion es de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993; La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal
h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION
DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignhado: 8285
Para constancia se firma 14 de Abril de 2023.

/\ /M _—
JOSE :AUK ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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