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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMACION DEL CONTRATO
. CONTRATO NUMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:
OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATISTA
MODALIDAD DE CONTRATACION: T PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO: .
No | DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI | NO ] NA
PRECONTRACTUAL
PANTALLAZO DE
1 INSCRIPCION DEL
° |CONTRATISTA EN EL
SECOP |l

CERTIFICADO DEL BANCO
DE PROYECTOS

SOLICITUD Y

3 CERTIFICACION PLAN

* | ANUAL DE ADQUISICIONES ,

DEL SECOP Il
SOLICITUD Y CERTIFICADO

4. DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA DE
PERSONAL Y

5. CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA. DEBIDAMENTE

FIRMADAS
ESTUDIOS PREVIOS Y DE
6. CONVENIENCIA CON

FECHA Y FIRMADOS
OFICIO” REMISORIO PARA|
7. | TRAMITACION PROCESO

CONTRACTUAL
g | CONVOCATORIA A
- | VEEDORES
o |INVITACION A PRESENTAR “

PROPUESTA

10. | PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico economica
10.1. | (alcance del objeto, valor y
forma de pago) Firmada

Para personas  juridicas
certificado de existencia y
representacion  legal y
estatutos vigentes

Hoja de vida de Sigep Il
declaraciébn de bienes y
rentas Sigep Il. Y declaracion
de bienes y rentas y registro
10.3. |de conflicto de interés ley
2013 de 2019, ley 1437 de
2011 y ley 734 de 2000 vy
2003 de 2019 Firmada y
actualizada

10.2.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania legible ampliada
al 150%

10.5.

Fotocopia  Libreta  Militar
legible ampliada al 150%
(Excepto mayores de 50
anos).

10.6.

Certificados de  estudios
(Titulo profesional, acta de
grade y/o certificaciones de
otros estudics) *De acuerdo
al perfil requerido

10.7.

Certificados de Experiencia
Laboral Legibles *De acuerdo
al perfil requerido

10.8.

Fotocopia del RUT

10.9.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pension como
independiente o formulario
de afiliacién. Para persconas
juridicas certificado de paz y
salvo al Sistema de
seguridad social y
parafiscales signado por el
Revisor fiscal yio
Representante Legal, adjunta
copia de |la Tarjeta
profesional y certificado de
antecedentes del contador.

10.10.

Fotocopia Tarjeta Profesional

10.11.

Certificado de Cuenta
Bancaria

10.12.

Certificado de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

10.13,

Certificado Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria)

10.14,

Certificado de Antecedentes
Judiciales (Policfa)

10.15.

Certificado de Antecedentes
Contravencionales (Policia)

10.16

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios
(REDAM)

1017

Formato Autorizacién consulta
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

(Contratos con actividades
que involucren relacion
directa y habitual con nifios,
nifas y adolescentes)

10.18.

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1818 de
2018.

10.19.

Certificado de Antecedentes
profesicnales  (segun la
profesion)

10.20.

Certificados Contaduria

10.21.

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
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fuﬂRqN] Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

cualquier IPS y Certificado por
un médico especialista en
salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la
debida Resolucién de licencia
de seguridad y salud en el
trabajo maximo 10 afios de
expedicién.

INFORME DE ANALISIS
11. |HOJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA

12 INFORME DE EVALUACION
* | DEL CONTRATISTA

CONTRACTUAL

MINUTA DEL CONTRATO
Y/Q CONVENIO
OFICIO DE DESIGNACION

13.

14. | DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO
15. | PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTEICADO DE
AFILIACION A  RIESGOS
16, |LABORALES COMO
- | INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
+; | POLIZA DE CUMPLIMIENTO,
* i POLIZA DE RCE (Si aplica)
+5. | APROBACION DE

GARANTIA (Si aplica)
19. |ACTA DE INICIO
ACTAS DE DESEMBOLSO,

20. | ANTICIPO, PAGO
ANTICIPADO (Si aplica) )
24 INFORMES DE
" | CONTRATISTA
22 INFORMES DE
* | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
23. |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.

MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
PARA  MODIFICATORIOS,

24. | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
CONSTANCIAS DEL

25. | INTERVENTOR Yio
SUPERVISOR

~o. | ACTA DE LIQUIDACION DEL

. | CONTRATO Y/O CONVENIO

OTROS

7| COMPROBANTES BE

- | EGRESO
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~

28. |OTROS | | ]

OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE




Colomsibint Correars [earmc

Ira

| Bisqueda I Mis procesos l Mena
uennns — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Oatos de la Entidad EstataliProvecdor

Areas da interés Informacién general

UTC -5 10:40:34
MARLY LIZETH SANC...

Id de pagina:: 11005560 Ayada @

i Buscar...

LErIJIar gatus resumen ]Fir!n::r dains cumplaios
o R

Configuracién Enfidad Estatal / Proveedor

A . T Logo de ia entidad
Administracién de usuarios

Recomendaciones {(no disponible) Nombre de ia entidad

Bibliofeca de documentos Nombre abreviado

Facha de creacion

Suscrlpcién a notiflcaciones

Pais de origen
Tipo de documento
Nimero da documente

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Cbuligo UNSPSC
Zona horaria
idioma

Moneda por defecto

Informacién de contacto

Direccién

Pajs

Ciudad

Municlpio

Gédigo postai
Tetéfono de oficina
Fax de oficina

Cofreo electrénico de ia

oficina

Correo alectronico para

notificaclones SECOP I

Direccion

MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA
MARLY LiZETH SANCHEZ PARRA
27104/2023 ((UTC-05.06) Bogo!s, Lins, Quilc)
CoLOMBIA

Céduta de Ciudadanla

1088801067

Persona Natural coiombiana

DIAGDNAL 218 N.17 - 101 SAN JORGE #t
COLOMBIA
Santander

Girdn

3106301850

mariysanchez03@gmaii.com

marlysanchez03@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No axlsien resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados

Pagina web
Pégina web
Facebook
URL finkedin

URL. de youtuhe

Twitter URL.

Contacto principal

Thtulo
Naombre
Cargo
Teléfono
Maovit
Fax

Correo eloctrénico

MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA

3106301850

marlysanchez03@grail.con

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.}

Afio fiscal Ingresos Ebltda Numero de empleado

No axisten resullados que cumplan con los critarios de busqueda espacificados

romm e =

| Editar tatos resumen  |Editar datng comidetas

GVORTAL2019 T+

vl s ManThe e Wweanske pieaale AR ! Espanot (Célombia) v O1B000-52-0808 wirw.ool B v Fagoy ¢y e Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

‘CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON.

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECGE 2020-2023
PRESTACION SERVICIO DE INCLUSION SOCIAL Y PRODUGTIVA CON UN
Nombre del ENFOQUE DE DERECHO A POBLACION IDENTIFICADA
Proyecto ESTADISTICAMEN'I:E EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
Niimero BPPIM 2023683070023
Linea . -
Estratégica MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
- Programa Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad. Cod 0401
' Producto Indicador o Valor
Sisbeén IV Implementado y.en
Bases de datos de Ia operacion.
Producto termatica de Homologado:
Demog_r'afla v Bases de datos de la tematica $283.500.000,00
Poblacion. de D ) Poblacié
Cod 0401001, ¢ Uemografia y Poblacién
anonimizadas producidas.
Cod: 040100100
Valor Inicial DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($283.500.000)
Valor
Contratado N/A
ADI_QIONAL N/A
Valor Total del DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
_Proyecto MONEDA CORRIENTE {$283.500.000)
CONCEPTO N/A .
{Opcional)
Ano 2023
Rubro Levantamiento y Actualizacion de Informacion Estadistica de
FUENTE DE ubr Calidad
FINANCIACION | Fuente de RECURSOS PROPIOS
Financiacion
Valor $283.500.000,00
Valor por ANO VALOR ADICIONAL
Vigencia 2023 $283.500.000 N.A
Solicitud SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Realizada por: 3
Oficina Gestora Secretaria de Desarrollo Social
NOTA: -
La presente se expide para adelantar los framites pertinentes y aspectos contractuales; tendra una
vigencia presupuestal de 2023

Dado en.el municipio de Giron, a los diecisiete (17} dias del mes d,e.ab,ril,-de 2023; a solicitud de la
Secretaria de Desarrollo Social.

~

MAURICIO ALVAREZ MONTERO
Secretatfio de Hacienda

\
Reviso: Marly Y. Ardila Mantillg: g%?‘ﬁ }‘
Directora Administrativo/a de P esatrollo y Banco de Proyectos

Proyectd: Gloria Tatiana Diaz Porras, CPS 058-2023 - Banco de Programas y Proyectos de lnversié(f:?."“




Pag. 14 de

Codigo: RF-F.01 18
Version: 00
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS

Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS
FiSICOS

SOLICITUD DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 19 de abril de 2023

Doctor

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventario
Alcaldia de Girén

Respetada Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2023, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 'GESTION A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIC DE GIRON COMO ENCUESTADCR DE LA
DIRECCION DEL SISBEN 14

Cadigo(s}) UNSPSC 80111600; 93141500; 93141501; 93141503; 93141507; 80101604

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON, COMO ENCUESTADOR DE LA
DIRECCION DEL SISBEN 14

Nombre del bien/servicio
a contratar

Descripcion consignada
en el PAA

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Duracion estimada del
contrato en el PAA

Duracion del contrato a
celebrar

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Responsable en el PAA  |SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Valor Estimado del
bien/servicio registrado  |$ 15.750.000

CONTRATACION DIRECTA

SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DiAS

SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS

ABRIL DE 2023

en el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $ 15.750.000
Gestora:

Fuente(s) de Recursos Propios

Financiacion:

Requiere Vigencia Futura: SI____ NO_X

Cordialmente,

ol
AL
S LILIANA MACIAS LEAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA DE GIRON
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INVENTARICS

SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E

Proceso:

SECRETARIA DE RECURSOS
FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SECRETARIO DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. v ia Resolucion No. 001065 del 3

de abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de
la informacion), se elabor¢ el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023, en el cual se encuentra la

siguiente Informacién:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio a contratar

‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE

LA DIRECCION DEL SISBEN 14”

Coédigo(s) UNSPSC

80111600; 93141500, 93141501; 93141503; 93141507; 80101604

Descripcion consignada en el PAA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON, COMO ENCUESTADOR DE

LA DIRECCION DEL SISBEN 14

Modalidad de seleccién consignada
en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracion estimada del contrato en el
PAA

SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Duracion del contrate a celebrar

SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha estimada de Inicio en el PAA

ABRIL DE 2023

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Valor Estimado del bien/servicio
registrado en el PAA:

$ 15.750.000

Valor del bien/servicio a contratar
por Oficina Gestora:

$ 15.750.000

Fuente(s) de Financiacién:

Recursos Propios

Vigencias Futuras:

N.A.

Estado de la Solicitud de Vigencia
Futura:

N.A

Solicitud realizada por:

SANDRA [ILIANA MACIAS LEAL- Secretaria de Desarrollo Social

PAA vigente a la fecha:

ABRIL de 2023

Dado en Girdn, a los diecinueve (19) dias del mes de abril de 2023

[

!

il

U
N

i

NI
IVONNE ABRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventario

Alcaldia de Girdn
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 19 de abrll de 2023

DEPENDENCIA NOMBRE DEL
SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL SOLICITANTE: SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
POR CONCEPTO DE “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
{OBJETO): MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN"
POR VALOR DE: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($15.750.000)
Bases de datos de la temética de Demografia y Poblacion.
PRODUCTO Cod 0401001
Soficitudes afendidas por canal presenciai
INDICADOR Sishén IV implementado y en operacion
indicador homologado; Bases de datos de la temética de Demografia v Poblacién anonimizadas producidas. Cod:
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
Levantamiento y Actualizacién de Informacién \
2,3.2.02.02.008.01.04.0401.01 Estadistica de Calidad Recursos propios $ 15.750.000,00

SA ILIANA MACIAS LEAL
Secretario de Desarrofio Soclal

Efabord: Omar Jair Agudelo Tarazona

Director Operativo de Sishén




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-00911

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Abril 19 de 2023

ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN

Por concepto de : PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo Descripciéon Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.01.04.0401.01 Levantamiento y Actualizacion de RECURS(CS PROPIOS 15,750,000.00
Informacion Estadistica de Calidad

15,750,000.00
Por un valor de ($15,750,000.00) QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
200877 Sisbén IV implementado y en operacion RECURSOS PROPIOS 15,750,000.00

Expedido el dia Abril 19 de 2023
Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL

Elaboroe: CAMPO MEDINA RUBIELA

AT

DIRECTOR ESUPUESTO (E)

15,750,000.00
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SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 05 de mayo de 2023

Doctora,

XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestiébn Humana

Alcaldia de Giron

Referencia: Certificaciéon o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaidia del Municipio de Giron (Santander), no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN 14”

PERFIL: BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (06) MESES.

Cordiaimente,

AT o

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SECRETARIA DE GESTION HUMANA

SolBi Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta global
de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA ACTUALIDAD NO
EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL DE: BACHILLER
CON EXPERIENCIA LABORAL. DE SEIS (06) MESES, para desarrollar el siguiente objeto
contractual:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA
DIRECCION DEL SISBEN 14”

Este servicio no requerira dedicacién de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén a los, cinco (05) dias del mes de mayo de 2023.

XIOMARA|P A GUERRERO SALAZAR
Segretaria de Humana
Alcaldiade Giron
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUD!OS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 05 de mayo de 2023
ESTUD!OS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE
LA DIRECCION DEL SISBEN 14", para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Desde el afio 2019 El Departamento Nacional de Planeacién DNP ha emprendido nueva
metodologia para la caracterizacion de la poblacién colombiana mediante el programa
Sisbén IV; que se define como Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales, que permite clasificar a la poblacion de acuerdo con sus condiciones
de vida e ingresos. Esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion social
y garantizar que sea asignada a quienes mas lo necesitan.

En el marco del Conpes 3877 de 2016, se adopté la nueva metodologia del Sisbén en su
IV version, y se dictaron lineamientos técnicos frente a la fase de demanda.

En el Sisbén v existen cuatro grupos:
Grupo A: pobreza extrema (poblacién con menor capacidad de generacion de

ingresos)
Grupo B: pobreza moderada (poblacion con mayor capacidad de generar ingresos

que los del grupo A)
Grupo C:vulnerable (poblacion en riesgo de caer en pobreza)
Grupo D: poblacién no pobre, no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, identificados por una letra y un namero que
permiten clasificar mas detalladamente a las personas:

Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde Al hasta Ab5)
Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)
Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)

Grupo A Grupo B Grupo & Grupo D
Zobdaniin o Frblaeon er Paniaziin Popinre
pobreza extrema pobreza moderada vuinerable L no pobre,

no vuinerable
Desde Hasta Desde Hasta Dezde Hasta Pesde Hasta

Al v vesrns AS Blareros- a7 [ A 3 1.1 Dlevoss» D21

En la cuarta version del Sisbén se busca mejorar la calidad de la informacion que entra a la
base de datos, evitar fallas y manipulacion en la recoleccion y ademas facilitar la
actualizacion haciendo uso de herramientas tecnoloégicas para estos propoésitos. Los
principales cambios son;

1. Las encuestas se realizan con Dispositivos Méviles de Captura (DMC), esto permite
el escaneo de documentos de identidad (tarjetas de identidad y cédulas de
ciudadania), georreferenciacion y firma digital.
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2. Hay una base de datos dinamica y centralizada que permite el reporte constante de
novedades; ademas de la interoperabilidad con otras bases para una mejor calidad
de la informacion.

3. El desarrollo de un software especializado (SisbenAPP) que permite agilidad y
seguridad en el proceso de encuesta. Posibilita la ubicacién precisa de los hogares
mas vulnerables y aumenta la calidad de la informacion.

4. El conjunto de herramientas genera las condiciones para la actualizacién mas
frecuente de la informacioén y menores tiempos de respuesta al ciudadano.

Ademas de evaluar a la poblacién a partir de cinco dimensiones del bienestar, el Sisbén IV
tiene un enfoque de inclusidn productiva y de inclusion social. La nueva clasificacion tiene
en cuenta la capacidad de generacién de ingresos de los hogares a partir de sus
condiciones sociosconomicas; ademas, permite calcular el Indice de Pobreza
Multidimensional (IPM). {(https.//www.sisben.gov.co/Paginas/que-es-sisben.aspx).

El municipio de Girén cuenta con una poblacion de 176.418 habitantes, la cual esta
desagregada en el 49,0 % hombres y 51,0% mujeres, segin los datos proyectado por el
DANE para el afio 2023 (Fuente: TemiData, 2023).

Jiramide ook acioral

[ T sl T R B DRL D e et S SRR
NN SURR P LS TR T O DN T o v T

80-mas 1.09%
75-72 0.9%
70-74 1.3%
£3-62 1.79%
£0-64 2,34%
55-59 2.8%
50-54 3,02%
45-45 3.18%
40-44 3,56%
35-29 3.83%
30-34 4,17%
25-29 4,45%
20-24 4,11%
15-19 3.72%
10-14 3.56%
05-09 3.63%
a0-04 B 3
2% a2 €%
Mujeres

Segun el DNP a corte afio 2022, registran con informacion de Sisbén IV 46.535 hogares
con 43.066 fichas, las cuales equivalen a 126.713 personas registradas con la nueva

metodologia Sisbén IV. (Fuente: TerriData 2023)



Pag. 3 de

Cédigo: OC-F.03 1

Version: 02

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacion: 10/12/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

i~formacidn Hi0h
= At
120.000
126.000
110.000
1L0.CO00
F¢.000
]

Total registros

80.000
75.0C0
Fichas S £5.000
- - 50.900Q
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Asi mismo se acuerdo a la nueva metodologia los Grupos del Sisbén IV se encuentran
registradas en el municipio de Girén un total de 126.713 personas de acuerdo informacion
del DPN con corte del ano 2022 (Fuente: TerriData 2023).

o Sisbén del Grupo A (Pobreza Extrema): 55.050 personas registradas lo que
equivale a un 43.44%.

+ Sisbhén del Grupo B (Pobreza Moderada): 47.329 personas registradas lo que
equivale a un 37.35%.

¢ Sisbén del Grupo C (Poblacion en riesgo de caer en pohreza): 21.194 personas
registradas lo que equivale a un 16.73%.

e Sisbén del Grupo D (Poblacion No Pobre): 3.140 personas registradas io que
equivale a un 2.48%.

43.44%

Ei Municipio de Girén, Santander, acoge actualmente en su territorio a 176.418 habitantes,
y cuenta en su base de datos con 126.713 personas registradas con la metodologia IV del
Sisbén de 46.535 hogares, con 43.066 fichas registradas con un promedio de 2.78 personas
por hogar; informacion registrada a corte del 31 de diciembre del 2022 en la plataforma
Sisbén APP. Cabe resaltar que para el 2023 existe la necesidad de completar la transicién
de ia metodologia Sisbén IV; que de acuerdo a la informacion que registra TerriData 2022
faltarian 49.705 personas por caracterizacion del Sisbén Metodologia IV, asi mismo se
estima 295 caracterizaciones generadas por reclamaciones, quejas y peticiones de la
comunidad para realizar reencuesta sea por informacion inconsistente o por solicitud
expresa del ciudadano; de esta manera se estaria proyectando para la vigencia 2023 una
meta de 50.000 ciudadanos para realizar caracterizacion en el Sisbén Metodologia IV, para
que con ello se les pueda puedan ser focalizacion en los diferentes programas sociales a
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nivel nacional, departamental y municipa! como io son aseguramiento subsidiado, familias
en accién, jévenes en accion, generacion E y educacion gratuita, entre otros.

El proceso de caracterizacion socioecondmica de la poblacion de Girén para la
identificacién de potenciales beneficiarios en los programas sociales a nivel
municipal, departamental y nacional, en la metodologia Sisbén IV, se requiere
primordialmente de un talento humano capaz y productivo dentro de la entidad, por
ende, la vinculacion de personal iddneo puede generar grandes beneficios para la
Alcaldia de Girén, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo Unico fin
sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas dentro del plan de
desarrollo municipal, logrando una eficiente gestion administrativa, cumpliendo con
las expectativas y necesidades de la comunidad.

Se hace entonces necesario, la planeacion del recurso humano como una
herramienta estratégica que posibilita a la administracion actual, lograr articular sus
diferentes acciones en pro de un mejor logro en la planeacién y ejecucion de las
politicas a proponer, logrando crear una ventaja competitiva frente al proceso que
se lleva en la actualidad, para alcanzar un impacto estratégico en la administracion
actual, con resultados favorables no solo dentro de la organizacion interna de la
Alcaldia si no para los habitantes del Municipio de Gir6n, quienes son sin duda €l
mayor fin a beneficiar por el actual mandatario de los gironeses.

De acuerdo a la informacién consultada en TerriData 2023 — Reporte DPN 2022, a
corte del afio 2022 existe el registro de 126.713 personas caracterizadas en la
metodologia Sisbén IV, teniendo en cuenta que la poblacion total del Municipio de
Girén es de 176.418, faltaria un total 49.705 personas por realizar la encuesta
Sisben IV, por lo cual sera necesaria la ampliacién del personal contratado en la
Direccién Operativa del Sisbén, especificamente apoyo a la gestion en la realizacién
de encuestas, verificaciones, inclusiones y demas tramites que den respuesta a esta
necesidad.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “PRESTACION SERVICIO DE
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA CON UN ENFOQUE DE DERECHO A
POBLACION IDENTIFICADA ESTADISTICAMENTE EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER”

LINEA ESTRATEGICA:
v" Modernizacion de ia Gestion Pablica y Buen Gobierno

PROGRAMA:
v" Levantamiento y actualizaciéon de informacién estadistica de calidad.

PRODUCTO:
v Bases de datos de la tematica de Demografia y Pobiacion.

INDICADOR:
v Sisbén IV implementado y en operacién. Indicador homologado: Bases de datos
de la tematica de Demografia y Poblacién anonimizadas producidas.

Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro del banco de programas y proyectos
de inversién municipal con BPPIM N° 2023683070023 segin Certificado de fecha 17 de
abril de 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén.
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El propésito del proyecto es dar respuesta a la problematica vinculando personal idoneo y
suficiente que optimice los procesos operativos y administrativos de la Secretaria de
Desarrollo Social, esto con el fin de ampliar la cobertura de atencion la Direccién Operativa
del Sisbén, mediante el fortalecimiento de su capacidad operativa, funcional y
administrativa.

Conforme a lo anterior, ia Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la Direccién Operativa del Sisbén de la Secretaria de Desarrollo Social, no es
suficiente para asumir las diferentes actividades que son competencia de este despacho,
en aras de hacer viable la gestién administrativa y operativa del municipio.

Adicionalmente, la misién de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Giron es la
de una “oficina gestora disefada para implementar y evaluar los planes, programas y
proyectos dirigidos a las necesidades de la comunidad gironesa en aras a incrementar la
inclusiéon social mediante el desarrolio del potencial humano, en especial 1a poblacién en
situacién de vulnerabilidad, excluidas por su enfoque diferencial, los pequefios empresarios
y auto emprendedores, entre otros; con el fin de mejorar su calidad de vida promoviendo la
equidad social.

Para el cumplimiento de estas funciones se refieja la necesidad en la vinculacion de personal
idoneo para fortalecer transversalmente los procesos de la Secretaria de Desarrolio Social,
fortaleciendo el liderazgo que ejerce el despacho de la misma.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto que se pretende contratar consiste en “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN
14!!

Para lo anterior se contratara una persona natural, con el titulo de bachiller, con experiencia
laboral minima de SEIS (06) MESES, a través de la modalidad de contratacién directa, con
amparo en las normas que mas adelante se especificaran.

El Supervisor del contrato sera el Director Operativo del Sisbén y/o el funcionario que haga
sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
Se proyecta la realizacién de las siguientes:

1. Llevar a cabo correctamente, el proceso de aplicacién de la encuesta, en
la modalidad gque se requiera (nueva encuesta, inclusiones,
modificaciones, encuesta por inconformidad, encuesta por verificaciéon)
Cumplir con los cargues asignados por el supervisor del contrato.

. Llevar la responsabilidad del Dispositivo Mévil de Captura (DMC) y sus
accesorios, asi como el del material que le sea entregado; velar también
por su correcto uso y conservacion y responder por la pérdida o deterioro
de los mismos, en caso de siniestro realizar los procedimientos
administrativos a que haya lugar; de igual forma verificar que el DMC

w N
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funcione correctamente y realizar las labores de alistamiento antes de
salir a campo.

4. Apoyar en la focalizacion de la poblacién con bajo goce efectivo de sus
derechos, mediante la encuesta de caracterizacion socioeconémica de la
metodologia IV del Sisbén.

5. Aplicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las
viviendas que le fueron asignadas, siguiendo los lineamientos del Manual
del encuestador y aquellos recibidos en la capacitacion.

6. Al finalizar la jornada diaria, entregar el archivo del trabajo realizado en
forma organizada y acorde a los lineamientos archivisticos establecidos
legalmente y realizar el proceso de sincronizacion del DMC con el
software local lo anterior para dar cumplimiento a los envios de
informacion diarios al Departamento de Planeacioén Nacional.

7. Hacer una segunda visita cuando haya ausencia del informante calificado
o cuando el resultado de la primera visita sea “encuesta incompleta” o
“informante calificado ocupado”. Esta condicién aplica para las encuestas
que se apliquen en la cabecera municipal.

8. Informar al supervisor aquellas situaciones especiales o problemas que
se presenten para la oportuna y correcta realizaciéon de su trabajo

9. Al aplicar la encuesta debe leer textualmente las preguntas con sus
respectivas opciones de respuesta, para garantizar calidad y correcto
diligenciamiento del formulario en el dispositivo movil de captura DMC.

10.Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del
contrato, de conformidad con los procedimientos alli establecidos.

11.Mantener la confidencialidad de la informacién recolectada.

12. Rendir informe mensual de sus actividades para sus cuentas de cobro al
Supervisor del contrato y del mismo modo soportar el cumplimiento de
sus obligaciones con el sistema de seguridad social (Salud, Pension y
ARL).

13. Realizar por Unica vez, durante el primer mes de ejecuciéon del contrato,
la capacitacion prevista por el Departamento Nacional de Planeacion,
para el personal encuestador del Sisbén.

14.Las demas actividades que le asigne el supervisor para el cumplimiento
del contrato.

2.2. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SIETE (07) pagos iguales mensualidad
vencida de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000) y UN (01) dltimo pago
por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.050.000) por los servicios
prestados los ultimos quince (15) dias del contrato, que seran cancelados de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con et
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El tltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacién debidamente suscrita por las partes.
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2.3. PLAZO EJECUCION: SIETE (07) MESES y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la
presente vigencia fiscal.

2.4. VALOR: &l valor asciende a la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($15.750.000)

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron — Alcaldia de Girén Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

o Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente

de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos

correspondientes.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

¢« No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarioc a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

+ Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

* De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2Lasnormas de los procedimientos contracluales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:
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4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente andlisis consiste en la evaluacion que ia entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de ios servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio
de la referencia.

Revisados contratos simitares en la pagina institucional www.colombiacompra.gov.co, se
pudo constar que ei valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
del sector, a manera de ejempio se toma la siguiente muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS MENSUALES PACTADOS
409-2023 Alcaldia Municipal de $2.000.000
Barrancabermeja
168-2023 Aicaldia Municipal $2.500.000
de Lebrija
948-2023 Alcaidia Bucaramanga $2.000.000
31/01/2023

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es
de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($2.166.666) Se toma de referencia ei afio 2023 como valor a contratar.

El Municipio de Giron, teniendo en cuenta los valores promedio vigentes por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en alcaldias del
Departamento de Santander, asi como los valores promedio del mercado estandarizados
para los honorarios segin el perfil a contratar, ha caiculade el valor del contrato de
prestacién de servicios por un valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MI/CTE
($2.100.000)
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Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal Levantamiento
y Actualizacién de informacion Estadistica de Calidad, Cédigo
2.3.2.02.02.008.01.04.0401.01, Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS, CODIGO
META.: 200877 del presupuesto general de gastos del Municipic de Girén Santander para
la vigencia fiscal 2023, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-00911 del
19 de abril de 2023 por valor de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($15.750.000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y expeniencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de apoyo a la gestion
de un BACHILLER con experiencia laboral minima de SEIS (06) MESES para que apoye la
realizacién de las encuestas de caracterizaciéon socioeconémica de la metodologia IV del
Sisbén.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girdn, a quienes corresponde la Elaboracién del
Estudio y documentos previos, el Analisis del sector Econdmico, los Planos, Estudios y/o
demas documentos requeridos, para la preparacion del proceso contractual
correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:
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“ARTICULQ 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberé, al momento de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Puablico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de Ia unidad de personal de Ia correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores plblicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta: Los siguientes documentos se deben anexar a la
propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato: Formato tnico de
hoja de vida, declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia
del RUT, examen médico pre -ocupacional y afiliacion a seguridad social como
independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del
proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

El término de duracion

Valor estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, v para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Si NO _X_
SE CONCLUYE QUE:
Se considera viable la ejecucion de un contraio cuvo objeto sea: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN
14”, Para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones de este seran establecidas segtin como lo considere conveniente la entidad.

‘ < ‘
‘Ei@lﬁz\w vvg
SAN LILIANA MACIAS LEAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 05 de mayo de 2023

Doctor/a
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia. REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA
DIRECCION DEL SISBEN 14”

Cordialmente,

QU@)Q
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contrataciéon, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO
ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN 14”

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No. 23-00911 del 19 de abril
de 2023 por valor de QUINCE MILLONES STECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($15.750.000).

Para mas informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la
Alcaldia Municipal de Giron Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, o
comunicarse al teléfono 6463030.

Girdn, 10 de mayo de 2023.

Jefe Oficina de Contratacién (E)

Siendo las 8:00 a.m., del dia 10 de mayo del 2023, se fija el presente aviso en |a
cartelera principai de la Oficina de Contratacién, ubicada en la Carrera 25 N° 30-
32 Parque Principal.
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Girén, 10 de mayo de 2023

Sefior(a):

MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA

DIAGONAL 21 B NO. 17-101 CONJUNTO SAN JORGE - MANZANA D CASA 13
Teléfono, 3106301850

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de
Contrataciéon del Municipio de Girdn, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARiA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO
ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN 14”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Llevar a cabo correctamente, el proceso de aplicacion de la encuesta,
en la modalidad que se requiera (nueva encuesta, inclusiones,
modificaciones, encuesta por inconformidad, encuesta por verificacién)
Cumplir con los cargues asignados por el supervisor del contrato.

Llevar la responsabilidad del Dispositivo Moévil de Captura (DMC) y sus

accesorios, asi como el del material que le sea entregado; velar también

por su correcto uso y conservacion y responder por la pérdida o

deterioro de los mismos, en caso de siniestro realizar los procedimientos

administrativos a que haya lugar; de igual forma verificar que el DMC
funcione correctamente y realizar las labores de alistamiento antes de
salir a campo.

4. Apoyar en la focalizacion de la poblacion con bajo goce efectivo de sus
derechos, mediante la encuesta de caracterizacion socioeconémica de
la metodologia IV del Sishén.

5. Aplicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las
viviendas que le fueron asignadas, siguiendo los lineamientos del
Manual del encuestador y aquellos recibidos en la capacitacion.

6. Al finalizar la jornada diaria, entregar el archivo del trabajo realizado en
forma organizada y acorde a los lineamientos archivisticos establecidos
legalmente y realizar el proceso de sincronizacion del DMC con el
software local lo anterior para dar cumplimiento a los envios de
informacién diarios al Departamento de Planeacioén Nacional.

w0 N
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7. Hacer una segunda visita cuando haya ausencia del informante
calificado o cuando el resultado de la primera visita sea “encuesta
incompleta” o “informante calificado ocupado’. Esta condicion aplica
para las encuestas que se apliquen en ia cabecera municipal.

8. Informar al supervisor aquellas situaciones especiales o problemas que
se presenten para la oportuna y correcta realizacién de su trabajo

9. Al aplicar la encuesta debe leer textuaimente las preguntas con sus
respectivas opciones de respuesta, para garantizar calidad y correcto
diligenciamiento det formulario en el dispositivo mévil de captura DMC.

10.Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del
contrato, de conformidad con los procedimientos alll establecidos.

11.Mantener la confidenciatidad de la informacién recolectada.

12.Rendir informe mensual de sus actividades para sus cuentas de cobro al
Supervisor del contrato y del mismo modo soportar el cumplimiento de
sus obligaciones con et sistema de seguridad social (Salud, Pension y
ARL).

13.Realizar por Gnica vez, durante el primer mes de ejecucion del contrato,
la capacitacion prevista por el Departamento Nacional de Planeacion,
para el personal encuestador del Sisbén.

14.Las demas actividades que le asigne el supervisor para el cumplimiento
del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girdn Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de fa contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiiado al sistema de
seguridad social en salud y pensién como independiente de acuerdo con las normas
legales vigentes y realizar oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a
entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision por parte del Municipio. d)
Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas 0 a
peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse
a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Titulo de bachiller.
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3. Experiencia laboral minima de seis (06) meses.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, {os cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del
RUT, examen médico pre ocupacional y certificados de afiliacion a seguridad
social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccidon y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en los presentes témminos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Valor estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ 0

TIEMPO DE EJECUCION

Ef tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS, a partir de la legalizacion del contrato y
la suscripcidn del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que {a Entidad ha determinado para este trabajo es QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($15.750.000).

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: SIETE (07) pagos iguales mensualidad
vencida de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000) y UN (01)
ultimo pago por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.050.000) por los servicios prestados los Ultimos quince (15) dias del contrato,
que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con ef recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y acta de liquidacion debidamente suscrita por las
partes.
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INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

LEGALIZACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacioén requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos

para este tipo de contracciéon de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

IVONNE RIANA P S ALONSO
Jefe Oficina de Contratacion (E)




Giron, 11 de mayo de 2023

Doctora,

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Jefe Oficina de Contratacién (E)

Referencia: Documentos de propuesta conforme invitacion

Cordial saludo,

MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA, identificado con cedula No. 1.098.801.067 DE BUCARAMANGA,
en respuesta a su invitacién, presento propuesta para el desarrollo del contrato que tiene como
objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN 14”.

Para ejecutar las siguientes actividades:

1.

REN

Lievar a cabo correctamente, el proceso de aplicacion de la encuesta, en
la modalidad que se requiera (nueva encuesta, inclusiones,
modificaciones, encuesta por inconformidad, encuesta por verificacion)
Cumplir con los cargues asignados por el supervisor del contrato.

Llevar la responsabilidad del Dispositivo Mévil de Captura (DMC) y sus
accesorios, asi como el del material que le sea entregado; velar también
por su correcto uso y conservacion y responder por la pérdida o deterioro
de los mismos, en caso de siniestro realizar los procedimientos
administrativos a que haya lugar; de igual forma verificar que el DMC
funcione correctamente y realizar las labores de alistamiento antes de
salir a campo.

Apovyar en la focalizacion de la poblaciéon con bajo goce efectivo de sus
derechos, mediante la encuesta de caracterizacion socioeconomica de la
metodologia 1V del Sisbén.

Aplicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las
viviendas que le fueron asignadas, siguiendo los lineamientos del Manual
del encuestador y aquellos recibidos en la capacitacion.

Al finalizar la jornada diaria, entregar el archivo del trabajo realizado en
forma organizada y acorde a los lineamientos archivisticos establecidos
legalmente y realizar el proceso de sincronizacion del DMC con el
software local lo anterior para dar cumplimiento a los envios de
informacién diarios al Departamento de Planeacion Nacional.

Hacer una segunda visita cuando haya ausencia del informante calificado
o cuando el resultado de la primera visita sea “encuesta incompleta” o
“informante calificado ocupado”. Esta condicion aplica para las encuestas
gue se apliquen en la cabecera municipal.

Informar al supervisor aquellas situaciones especiales o problemas que
se presenten para la oportuna y correcta realizacién de su trabajo

Al aplicar la encuesta debe leer textualmente las preguntas con sus
respectivas opciones de respuesta, para garantizar calidad y correcto
diligenciamiento del formulario en el dispositivo mévil de captura DMC.

10.Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del

contrato, de conformidad con los procedimientos alli establecidos.

11.Mantener la confidencialidad de la informacion recolectada.
12.Rendir informe mensual de sus actividades para sus cuentas de cobro al

Supervisor del contrato y del mismo modo soportar el cumplimiento de




sus obligaciones con el sistema de seguridad social (Salud, Pension y
ARL).

13.Realizar por unica vez, durante el primer mes de ejecucion del contrato,
la capacitacion prevista por el Departamento Nacional de Planeacion,
para el personal encuestador del Sisbén.

14.l.as demas actividades que le asigne el supervisor para el cumplimiento
del contrato.

Declaro bajo la gravedad de juramento que:

1.

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y demas
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de
los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.
igualmente, no presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacion.

Ninguna persona distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a
celebrarse y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir
de la legalizacion del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social en salud y pension como independiente, asi mismo comunico que me
afiliare ala A.R.L.

El valor de mi propuesta para la prestacién de servicio es de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($15.750.000) a razéon de SIETE
(07) MESES Y QUINCE (15) DIAS, aceptando la forma de pago expuesta en la
invitacion de la entidad.

Acompanio la presente propuesta con la hoja de vida y los soportes de ley solicitados
en la invitacion.

l.a vigencia de la presente propuesta es de un mes.

Resp uosame

sohee

M/ARLY LIZETéANCHEZ PARRA
C.C. 1.098.801.067 DE BUCARAMANGA



[iber’m;i Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTCRA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Parra Marly Lizeth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1098801067 F M O | con (R) EXTRANJERO (O  coromeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (7 SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA A DIAGONAL 21B - 17 101 SAN JORGE Il / MANZANA D CASA 13
pia | 03 |mes | 05 ]|aRo | 1997 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  SANTANDER
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONOQ 6531421 EMAIL marlysanchez03@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. BE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° ] 3 | 4° | 5° g° | 7° I 8° | 9° 10° e MES | 12 ] ANO I 2015
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNO|.OGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER}) DOGC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITAGION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B8 MB R B MB R

B

MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LABORATORIO CLINICO MEDISAND x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pe | 12 | mes| o8 | amo| 202 o | 18 | wes l 0 | A | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A ADMINISTRATIVO ACTOS ADMINISTRATIVOS CARRERA 36 - 54 28 CABECERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ABC DE SERVICIOS - BANCO FALABELLA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | mes| o8 | amo| 2017 pia | ot | wmes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA DE VENTAS ADMINISTRACION VENTAS CALLE 99 - 11A 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVIOLA A & S SERVICIOS Y ASESORIAS SA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 | mes| o6 [ amo]| 2016 pia [ 13 [ mes| o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE SERVICIO AL CLIENTE ENG ADMINISTRATIVA - VENTAS CALLE 30 - 24 81

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
) Dia: l kﬂes: l lAﬁo: | Dia: t | Mes: I | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR {NDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8!

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PO

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NO

_.NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

j ! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE ViDA, SON

ML{ Sdickez
v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPCRTE.

06, wigyl 402>

Ciudad y fecha

WOEL oS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclanpublica.gov.co

S
Alcaldia de GIrén

Fecha t 1= og’ 13
(O

FIRMA: N\ .




s FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SIGEPH & rconrone DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE SAN JUAN DE
PERSONA NATURAL GIRON
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2022 - 31112/2022

YO, Marly Lizeth Sanchez Pamra

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.d  No. 1098801067 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  GIRON
DIRECCION;  CARRERA 12- 31 08 PORTAL CASTILLA TELEFCNO: 3106301850 / 6531421

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

F NOMBRES Y APELLIDOS DOGUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONOG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el *Jltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $12.000.000
OTROS INGRESCS Y RENTAS 30,
TOTAL $12.000.000]

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORRQS 79600005627 GIRON 100.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
r TiPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos direclivos:
[ ENTIDAD O INSTITUCION [ cALIDAD DE MiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

B CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOGIO J
¢} En la actualidad Si NQ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NE

Cc.C. C.E. T

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional 0 permanente son las siguientes:
r DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION |




SR

PR\ e

7 FIRMA DEL Ii}NCI\éNARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




@ FUNCION PUBLICA

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicaciéon

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2023-04-2713:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098801067
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
tugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

SANTANDER GIRON

Municipio

Departamento

Direccion | ["Cra 25 # 30- 32']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, gue
presten funcion plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

A e

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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R © CONCEPTO™ . ~ VALOR ‘
Salarios y demas ingresos laborales $12.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $12.000.000,00

Las cuentas hancarias de las que soy titular en Colombia y en e exterior son:

Tipo de cuénta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total ‘de la quenta a dlcieml?re 31 del afio
inmediatamente anterjor
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipodebien . Pais | Departamento “Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto _ Saldo

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion - Organo ~ Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina2de5



Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pafs

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional ¢ permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con 1o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3deb




A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo gradoe de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desempenan.

: Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potenciat conflicto de interés
identidad identida

Tuve intereses directos o actué como representante, asesot, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con .
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con @nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo ¢cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o  Ccalidad valor Pais

encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

~Tipo de inversién Valor Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Ty iyt 2 ST Tk S L

6TOS DEINTERES, |

i B

B

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante auteridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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NI1iT: 800,148,972

CERTIFICACION

Que el Sefior SANCHEZ PARRA MARLY LIZETH identificado
con Cedula De Ciudadania nimero 1,098,801,087, laboro
en nuestra empresa a partir del 15 de Junio de 2016
hasta el 13 de Julio de 2016, mediante un contrato de
trabajo por el termino gue dure la OBRA C LABOR, y en
ejercicio del mismo fue asignado como trabajador en
misidén a la usuaria LOGYTECH MOBILE 8.A.5.,
desempefdndose en el cargo de VENDEDOR LIDER PUNTO DE
VENTA con una asignacion mensual de SEISCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($689,455) .

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud del interesado a los 15 dias del mes
Septiembre de 2016 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

St B0A

LEONARDO ALVARADO ROBAYQ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

IM: LOGYTECH MOBILE S.A.S. - - 278489

NOTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

ROGOTA S11A. 60 # 33-12 LC. 13 PHX 7428757, Fax 7428757 opgich 2

Favor conlirmar la veracidad de esta cedificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Chenle 7428757opc:dn 33, cilando el numetc de

requernimiento: 12366632




NIT  900.017.447-8

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que la sefiora MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA, identificada con Cédula de Ciudadanfa No.
1.088.801.087 de BUCARAMANGA, labord en nuestra Compafila desde el 05 de Agosto de 2017 hasta el
01 de Diciembre de 2017 y el (itimo cargo desempefiado fue AUXILIAR DE VENTA EN LINEA jornada 16
horas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiun (21) dias del mes de
Diciembre de 2017.

Caordialmente,

/'/, // //‘
Lo

!

,
/

CARLOS FABIAN PARRA VASQUEZ
Gerente de Compensacién y Salarios.

Esta ceriificacion bajada directamente por el sistema de némina, puede estar sujeta a revisién en ¢l evento de que presente
alguna inconsistancia en su contenids

CALLE 99 No. 11A-32 Teléfono 7-420404 Ext, 7068 - 7168 - 7201
Comeo electrdnico validacion certificaciones laborales: certificaciones@falabella.com.co
Bogota D.C.




LABORATORIO MEDISAND

NIT: 13837937-6

Bucaramanga, Colombia

Certifica que:

La  sefior(a) MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA, identificado con Cédula de Ciudadania Nro.
1098801067, laboro en la empresa desde el 12 de Agosto de 2020 al 18 de enero del 2023,
como administrador y agente servicio al cliente, con un contrato a término indefinido y con
un salario basico de $ 1.500.000 (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESO5 COLOMBIANOS).

Este certificado se expide el 03 de febrero del 2023

Cordialmente,

JAIME GAMBOA
GERENTE NACIONAL.
Teléfono: 3167245223 - 6468045

solecitoleon@live.com




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ! 0 l2 l Actualizacion

4. Nimero de formutario

14912722299

LN

41 )77072124884(8020) 000001491272229

5. Numero de identificacion Tributaria {NIT) 6. DV

10988010678 Y

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 201511085
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento
COLOMBIA 1 6 O |Santander g0t
31. Primier apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ’ 3‘21* Obos nombres
SANCHEZ PARRA MARLY “LJZETH
35. Razén social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 8 | Giron 307
41, Direccién principat
DG218 17 101 CON SANJORGE IMZ D CA
42. Correo elsctrénico solecitoleon@iive.com
43. Codigo posta [44Te;éfom1 6469420
Qcupacién
Actividad principal 52. Numerc
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 2 51. Codigo establecimizntos
001020230507 I 812 2] | |

1 2 3
53 codigo |4 9] |

49 - No responsable de VA

y cancelacion det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionalonios o de suspensidn, segun ¢l caso.

Paragrafo del articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del soficitante:

Obligadtos aduaneros Exportadores
4 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ‘ | t I l I | I ! I 55. Farma 56. Tipo Sefvicio 1 2 3
54. Codige i i ]51. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 b1 19 26
I N B | 1] [ o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcién en af Ragistro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: D] 61. Fecha L2023 -05-07/13:55: 38 ]
La informacidn suministrada a través de! foermulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984 Nombre SANCHEZ PARRA MARLY LIZETH
985.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 07-05-2023 02:17:33PM



%5’5 Famisanar

O NER
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA identificado(a) con CC 1098801067
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 10/08/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

PS: CLINICA DE URGENCIAS BUCARAMANGA S.A.S -
GIRON SERVICIOS AMBULATORIOS (MOVILIDAD)

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 09 diasdelmesde mayo delafo 2023.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRAEPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



oorvenir

sé&io hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.801.067, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimienio.

Grupo

 de Fondon Ue Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA




Jueves, 27 de abril de 2023

Senores:
A quien pueda interesar

Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA identificado(a)
con cc. 1098801067 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los

siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de ahorro

796-000056-27

2023/02/09

Activa

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

Jnuparia

BAMECTLOMBIA 8.4 Ferableaga:

E COLONFLA

=P ==\

Dorian Gutiérrez Correa

PANTENGENLIL TTeAITRE

VIGILADG

Gerente Corresponsales Bancarios y Autoservicios

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica

Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12343. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
abril de 2023, a las 15:25:03, el nGtmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1098801067
Caodigo de Verificacion 1098801067230425152503

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Generd:. WEB

CGR mma
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de | |
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. |
|
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o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:31:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 221812873

Bogota DC, 25 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SiRI), el(la) sefior{a) MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098801067:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento © posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particutares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repsticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan fas autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CATARINE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www. procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:10:21 Ph horas del 25:04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 1088801067
Apellidos y Nombres: SANCHEZ PARRA MARLY LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articula 248 de {a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienta de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profericta peor fa Honorable Corte Constitucianal, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguellas
personas gue ho registran antecedentes v para quieneas la autoridad judicial competente haya decretado la extincidan de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numere de identificacion y nombres, carrespondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el terrtoric colombianc de acuerdo a lo establecido en el ardenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie fas preguntas frecuentes © acérguese a las instalacicnes de la Policia
Nacional mas cercanas.




Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 25/04/2023 03:54:12 p. m. el ciudadano ccn Cédula de Ciudadania N©, 1098801067 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Iz Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codige Nacicna; de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, Registro internc de validacidn No. 58978276 . La
persona interesada podra verificar Ja autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucicnal digitando hitps://wwew.policia.gov.co,  mend cudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del misme. Esta consulta es valida siempre y cuands ef nimero de cédula cotresponda
£on &l documento de identidad suministradeo.

Q Nueva Busqueda



Girén,

Doctora

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos

sgXU conira me ﬁ de edad
. M\L( - ‘\1‘ R (C/ .
El (la) suscrito(a) (LCTh A\\CMUNZ 1 W44 igentificado con C.C/ C.E/

P.P No. _A0a4 0l " expedida el S ¥ awmand 4 , autorizo libre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los té€rmincs sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decretc 753 de 2019, a la Alcaldia de Girdén con NIT.
890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministeric de Defensa-
Policia Nacicnal de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asl mismo, declaro que conozco que la reccleccitn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de gl tratamientc.

Firma _ o L//‘gda(l <Z
: =~
Nombres y Apellidos (\/\w\u\ l’;wu" S\U&L\"CZ ol

C.C/CE/PP {6938 OCF




775123, 12:00 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:00:21 horas del 07/05/2023, el dudadano identificade con cécuia de ciudadania No. 1098801067,
Apellidos y Nombres SANCHEZ PARRA MARLY LIZETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON, con NIT 890204802-6 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro def proceso de seleccidn al cargo, oficio ¢ profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 'por medio del cual se raglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividag rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hnps:/linhabilidades.pulicia.gov.ca:BOBOfconsuha:jsessionid=4MT3.JdQchOZP14czlBinDBXq-fSNI!TZFL4Dﬁeb3SOYuCQu 1wMP!1771379551

i




A MINISTERIO DE HACIENDA Y < CONTADUR‘A
AE ) d -
4 crepiTo PUBLICO " GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETiIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098801067
NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma '
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades pablicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se genero en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/04/27
Calle 26 No 69 - 78, Edificic Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



@?:} MINISTERIO DE HACIENDA Y MgCONTADURiA

CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANEA’numero 1098801067
NO esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de |a Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades pUblicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaro inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/04/27
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http:/iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




S VITALTEST PS5 GIROM SAS
NIV, 900.669,739-0

x Carrera 24 # 29-08 Barrio Centro Girdn
Ita ‘i @ 5 IS, GIRON S.A8 Ceb 3112687512 - Tel. 6461678 ~ E-mail, vitaltestid@gmail.com

www.vitaltestips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 1.002
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCURACIONAL
GIRON (SANTANDER, COLOMBIA .
26 | 04 | 2023 ( ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
ola | MES AR
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADCR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo da Documento de Identificacksn CC. Cadula de Cludadan(a, CE. Cadufa de Extranjerfa, T1. Tarjela da identidad, PT. Pasaporta)
CHE ARRA MARLY LIZET Genero Edad Documento de ldentificacion
SANCHEZ P ZETH FEMENINO | zaost | cC 1098801067
Apellidos y Nombres MESES 22 DIAS Tipo Nimero

Cargo
PRESTACION DE SERVICIOS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL )
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLES CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: APTA SIN RESTRICCIONES

N/A | NQ SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO - RECOMENDACIONES
| SINRESTRICCIONES LABORALES | NoAPUCcA | NOAPLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,*‘ l --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS REGOMENDAGIONES OCUFPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL:USO OCASIONAL | USODEEPP = | HABITOS SALUDABLES
' ' ' PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE ' T
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE EPPS, ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL Y VISUAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, MANEJO
ADECUADO DE CARGAS SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, (NFORMA SIN SINTOMAS COVID-19. CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD, USQ DE CORRECCION VISUAL OCASIONAL. APTA SIN RESTRICCIONES.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendidc y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimientc en cualquier momento, Ful informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resuitados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre o las
personas o entidades ocontempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimientc del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiiado. Finaimente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han

sido completados entes,dd: il fir
PEELsn by

Médico Aspirante o Trahajador

Firma: M“”l}j ga‘f« o}"ez

Nombre: SANCHEZ PARRA MARLY LIZETH

5y

A 5
B 1055875058~ Moz,

Firma:

=l

R.M;: 1094273023 L.5.0.: 09993 Cédigo de Seguridad ~ CC: 1098801067
V1165B1H1002

Nombre: BUENAVER MERCHAN WILSON MARIO

Impreso el 26/04/2023 a las 01:29 p.m. Pagina 1 de 1 Software oara el sector salud - waw hinfila cnm ~n







Cédigo: OC-F.05 | Pag. 1de1

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA, identificado con C.C N° 1.098.801.067 DE
BUCARAMANGA, posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

Educacién formal,

Titulo Obtenido: BACHILLER ACADEMICO
INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETT!
Fecha 02 DE DICIEMBRE DE 2015.

EXPERIENCIA LABORAL

SERVIOLA
Contrato laboral desde el 15 de julio de 2016 hasta el 13 de julio de 2016 como vendedor lider
punto de venta.

FALABELLA
Contrato laboral desde el 05 de agosto de 2017 hasta el 01 de diciembre de 2017 como auxiliar de
venta en linea.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Giron Santander para prestar el
objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA QESTI(')N A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA
DIRECCION DEL SISBEN 14”.

Girén, 11 de mayo de 2023.

IVONNE (P% LONSO
Jefe Oficina de Contratacion (E)
\-‘




Codigo: OC-F.06 | Pag. 1de1

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 1011272021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLC DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por MARLY
LIZETH SANCHEZ PARRA con el fin de: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE GIRON COMO ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN 14”. Se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacién. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria De Desarrollo Social.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente MARLY LIZETH SANCHEZ PARRA se ajusta a los
requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($15.750.000), valor que corresponde y no supera la
disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MARLY
LIZETH SANCHEZ PARRA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social para
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON COMO
ENCUESTADOR DE LA DIRECCION DEL SISBEN 14”.

Por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

Girén, 11 de mayo de 2023.

Jefe Oficina de Contratacion (E)
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