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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econom cos definidos en la normatjvidad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar fa participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto di atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos instituciorales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

De forma constante con la poblacion asignada se sensibiliza a los PPR y culminados sobre la
importancia de mantenerse activos en el proceso y las inplicaciones que conlleva su inactividad en el
area juridica y en su Ruta de Reintegracion. Las citas para cumplimiento de acuerdos y actividades de
la ruta se concertan de forma anticipada de tal forma que puedan organizar sus tiempos ya que muchos
laboran en zonas rurales y de dificil acceso y comunicacion. En estz periodo poseo asignacion de 9
PPR Activos y 3 Excombatientes FARC. El PPR Luis Carlos Avila canavera se culmind de forma
satisfactoria alcanzando la meta trimestral proyectada en el cronograma de Culminaciones del GT.

2. Aplicar los instrumen:os de caracterizacion establecidos para
el diseno v fortalecimientc de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencién, el sequimiento a las Unidadss de Negocio y la
estrategia de acompariamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispLestos por la Entidad.

Con la finalidad de continuar el proceso de caracterizacion para el disefio de planes de trabajo y
actuelizacion de instrumentos mediante encuentros humanizantes en visitas domiciliarias se realiza
encuesta habitat a Jose Ricardo Galarcio, Juan Carlos Rodriguez y Luis Alberto Lopez.  Actualizacion
Tasa desocupacién Jose Ricardo Garlacio, Juan Carlos Rodriguez, Siair Castillo y Luis Alberto Lopez.
Se realiza actualizacion de censo de familia SIR : Luis Alberto Lopez, Sair Castillo, Luis Alfredo
Herrera, Luis Carlos Avila cafiavera, Wilson Berrio, William Martinez Perez, Jose Ricarde Garlacio y
Claudia Milena Tapias.
Se realiza visita de seguimiento ISUN a las unidades de negocio de Liliana Jimenez, Rober Quintana,
Manuel Francisco Montoya, y Juan Carlos Rodriguez, enconirandose todas en funcionamiento con
apoyo famitiar.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las 2arsonas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales cel territorio, <le acuerdo con los lnzamientos de la
Entidad.

En este periodo se encuentran en estado activo 9 PPR. Los planes de trabajo a a fecha se encuentran
Tres correspondiente al treinta y tres % (33 %) "en elaboracidn”. Seis correspondientes al Sesenta y
siete % (67%) se encuentra en estado "en ejecucién” . El
desarrollo de lz caracterizacion se realiza mediante actualizacion de instrumentos y encuentros
humenizantes y se concerta las metas y acuerdos a priorizar teniendo en cuenta las particularidades de
la PPR su entorno familiar y contexto comunitario.

4. Hacer seguimiento y aropender por el cumplimiento de los
acuerdos concertacos en los planes de trabaj> de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de zlencion, gestion,
acompafiamiento e ntervancion.

En asescria individual, y familiar se han desarrollado actividades con la finalidad de avanzar en su Ruta
y prcpender por la culminacién exitosa del proceso de Reintegracién mediants acciones cognitivas,
reflexivas y practicas, apoyadas en encuentros humanizantes y material didactico se hace el
cumglimiento de acuerdos correspondientes a Ios seis planes de trabajo que se encuentran en
ejecucion. El seguimiento de acuerdos y caracterizacion se ha desarrollado en la Herramienta ARPA
correspondiente a los planes en estado en Ejecucion y elaboracion.

5. Realizer gestién y seguimierto permanente ccn los actores
estratégicos identificados en el marco de a estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de ias
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion da! tejido social y la reconciliacién.

En Ics Municipios asignados con las alcaldias, EPS, Institucicnes educativas, SENA se mantiene el
contacto para el acceso o requerimientos de la poblacion asignada. Se rzaliza seguimiento a la F.A de
2 PFR v 1 PER en los Municipios de Guaranda, Sincelejo, Sampues. Acompaiamiento a los
beneficiarios del fortalecimiento de la Corporacion Mundial de a Mujzr (11 Culininados) y Fundacién
Terpel (1 Culminado) para el accesc a capacitaciones que propenden por la sostenibilidad de las
unidades de Negocio, apoyo y solicitud de matricula al curso en el area de mercadeo y ventas SENA en
el Municipio de Sincelejo a Tres PPR activos. Cor apoyo del area de Corresponsabilidad er. el marco.
de la estrategia EsPAZcios s2 coordina taller 2n Vivienda szludable dirigido a PPR activos yala
comunidad receptora de la estrategia Barrio Los Rosales liderado por la Secretaria de salud Municipal
donde se transferiran conocimientos que propencen mejorar los espacios y habitat de los PPR . Familia
y Comunidad. Apoyo y
convocatoria de PPR activos a sesion educativa soxe SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA en
coordinacion con la secretaria de salud Municipal de Sincelejo y aplicacidn rapida de pruebas de VIH.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion objelo de atencidn que le sea esignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privaias. academia, tercer secor y otros. de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza seguimiento a las instituciones de formacion académica dondz estan vinculados los PPR para
motivarlos a su continuidad, en la Institucidn educativa de Buenavista - M Jnicipio de San Marcos obtiene
Evaluacion de competencias en formacién académica maximo n ve! del Excombatiente Deiner Pefa; se
continua el proceso de caracterizacion y concertzcion de acuerdos de tres clanes d= trabajo para
proyectar el acceso a los servicios que requiere para el fortalecimiento de su proyecto de vida.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencién de la AFM en 2l acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos es:ablesidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atecion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica. proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, e!
contexto econdmico y la normatividad vigente.

En los encuentros humanizantes, visitas domiciliarias, visitas ISUN se realiza seguimiento sobre sus
actividades productivas las cuales se desarrollan er arezs, agropecuaria, construccidn de acuerdo a sus
capacidades y oportunidades del contexto. Se motiva a generar ingresos sastenibles en el marco de la
legalidad generar ahorro y planes que propicien mejorar su calidad de vida. En el marco de! convenio de
fortalecimiento a Unidades de negocio ARN - Corporaciéa Mundial de la Mujer Colombia s2 apoya el
proceso de diagnostico y visita de las unidades priorizadas para el fortalecimiento de capacidades, auto
sostenibilidad y generacion de ingresos: 3 Montecristo. 4 Guaranda, 1 Sa1 Marcos, 4 Sincalejo. Se
formula Plan de negocio Beneficio de Insercion econdmica en el Municipic de Sincelejo al PPR Jose
Ricardo Garlacio BIE-PDN- 29281.

8. Propender por la culminacion del preceso e reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con os procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se consolida la cuiminacion de proceso de Reintegracion de Luis Carlos Avila proyectada en el segundo
trimestre 2019.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segln los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En este periodo se identifican actores e institusiones en los Municioios asignados. que permitan
generar construccion del tejido social y generar bereficios a la poblacion asignada para sar incluidos en
acciones de los planes de trabajo que permitan fomentar la recoric liacidn y fortalecimiento de las
relaciones comunitarias entre los PPR y su contexto. Se inicia la estra:egia ZsPAZcios con el proceso
de concertacion en la comunidad del Barrio Los Rosales identificada como comunidad receptora y
transferencia de conocimientos gestionada con la Szcretaria de Salud en 2l &rea de Vivienda Saludable.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Coordinacion con asesora y equipo de Reintegracion para coordinar atencion de poolacion activa,
metas, Instrumentos caracterizacién, traslados salud, BIE, visitas ISUN, servicio social, planes de

trabajo de acuerdo a los lineamientos de la entidad.
Apoyo y coordinacién con Asesora Juridica en la articulacion de las consultas realizadas por PPR
culminados y procesos correspondientes a su beneficio Juridico..

4/06/2018 Reunién comité de seguimiento ARN conde se trataron temas como: Dispositivos SPOT,
socializacion Plan de desarrollo, socializacion metas. trazadoras, sccializacion tablero de control
Reintegracion. - Reunién Segtimiento equigd de Reintegracion
5/6/2019 Actividad GT colaboradores Dia Mundia' del Medic Ambienie y participacion de la semana
ambiental.

17/6/2019 Reunion EMIS temas: Historicidad, Crisis, Arcos de Transformzcidn, Resignificacion, ecuipos
Reintegracion - Reincorporacion. 21/06/2019
Participacion en reunion con ARL Positiva: actividad de pausas aciivas - sindrome de Burnout.
21/06/2019 Videoconferencia Justicia y Paz - Reintegracion Especial - Nivel <Central
Coordinacion constante con consultora de la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia para visitas de
fortalecimiento a unidades dz negocio.
Coordinacion desarrollo estrategia EsPAZcios, con asesora de ruta, Pro‘esicnal de Corresponsabilidad
para concertar acciones y desarrollo de cronograma.

11. Rendir en forma oportuna los inforrnes que le sean solicitados
y participar en lz elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito det objeto
contrataco.

En este periodo se solicita comision para la atencion oportuna de la pzblasion asignada, se entrega
informe de comision, informe mensual correspondiente al mes de Junio 2019. Se remite 2 la asesora de
ruta Base consulta sectores agricolas y pecuario.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuenira en el software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia “écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la rormatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y i etodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion ~SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada. la estrategia de corresponsebilidad y 12 participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccidn del Tejido Social y la reconciliecion, conforme a
los procedimientos, instructives y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, v veraz.

Programacion ARPA de actividades psicosociales, caracterizacion de 3 PPR, registro asistencias de
Reincorporacion correspondientes a Tres excombatientes FARC asignados, Se coloca en ejecucion
PDT de Wiliam Martinez Perez, formulacion y Radicacion BIE Jose Ricardo Garlacio.
Encuesta habitat a Jose Ricardo Galarcio, Juan Carlos Rodriguez y Luis Alberto Lopez.  Actualizacion
Tasa desocupacion Jose Ricardo Galarcio, Juan Carlos odriguez, Sair Castillo y Luis Alberto Lopez.
Actualizacion censo de famitia Luis Alberto Lopez. Sair Castillo, Luis Alfredo Herrera, Luis Carlos Avila
canavere, Wilson Berrio, William Martinez Perez, Jose Ricardo Garlacio y Claudia Milena Tapias.
Se realizd matriculas de cursos FPT : 2 Jose Ricardo Carlacio, 1 sair Castillo, 1 William Martinez, 4

Harlen Diaz.  y creacion de Maximo nivel F.A de Deiner Pefia Medrano, Jose Ricardo Garlacio y
Harlen Diaz.
Cambio cle estado a Revision GAT de BIE- PDN 29281 correspondiente a Jose Ricardo Garlzcio y BIE-
PDN 29104 de Luis Alfredo Herrera.

Se adjunta carné de salud de Juan Carlos Rodriguez del Municipio de San Marcos.
Se rzaaliza acta de finalizacion BIE Carmelo Tamara el cual no se encuentra en funcionamiento.
Culminacion F.A de Harlen Diaz y se remite Soporte F.A de Jose Ricardo Garlacio a Mesa técnica para
solicitud de actualizacion de Culminacion en Beneficio de educacion.

13. Tramitar los documentos segur procecimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcia ¢estion dz los mismos.

En este periodo se entrega documentacion a técnico administrativo y técnico de archivo que contiene
planilas de asistencia, ISUN, culminaciones, certificados F.A y FpT y documentos de fa poblacion
asignada.

14. Desarrollar las demas aciividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presente contrato.

En este periodo se realiza la atencion de tres PER esignados en los Municipios de Montecristo,
Guaranda y San Marcos. Se desarrollaron las acciones de acuerdo al objeto det contrato 780 de 2019.

Cumplimiento de las obligaciones gererales y Gemas contenidas
en el contrato.

En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Junio 2019 se dio cumplimiento a las cbligaciones
generales y se mantiene la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion obtenida en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, al igual que no se ha divulgado la
informacion suministrada por la ARN y se ha dado cump imiento al Manuat del Sistema de Gestion de
Seguridad de 1a Informacion-SGSI , y a la normatividad y lineamientos de proteccion de datos
personales del contrato 780 del 2019.

gl % cond

MARINELA RICARDO LEDEZMA

"El regist-o de datos personales an este ‘ormato. autorizz a ta ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento
rormas jue modif quen, adicicnen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(A} (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 2/07/2019

T i laley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
Conazca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARM a lravés del s:iguiente link:

hllp:!lw“w.reincorporacion.gov.co/eslalencic‘zn/Paginaslpoliticas.aspx"

“Toda impresidn fisica ce: aste documento se considesa Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




