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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Jefatura de Salud FAC garantiza la prestacion de los servicios de salud a los usuarios
entre beneficiarios y cotizantes afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,
dando cumplimiento al Acuerdo No 002 de 2001 “Por el cual se establece el Plan de
Servicios de Sanidad Militar y Policial’, el presente Estudio previo busca cubrir la
necesidad contemplada en el articulo 10, capitulo Il, de mencionado acuerdo, el cual
establece lo relacionado con la reglamentacion del suministro de algunos elementos vy
servicios, tales como las sillas de ruedas, las cuales a su letra dice que “se deben
suministrar maximo una vez cada cinco afios, previa verificacion del estado de deterioro
de la misma y solo cuando el paciente la requiera de manera permanente, seran de tipo
convencional”.

Adicional a lo anterior, busca cubrir la necesidad que se genera a través de los Comités
Técnico Cientificos cuando se autorizan sillas de ruedas que son ordenadas por el médico
especialista en fisiatria, ortopedia y neurologia, siendo candidatos los usuarios con
deficiencia temporal y/o discapacidad, que presenten limitacion en las areas del
desempefio ocupacional y las necesiten para desplazamientos, movilidad, accesibilidad
y/lo mejorar la calidad de vida. La prescripcion de las sillas de ruedas garantiza la
movilidad de los pacientes que asi la requieren por situaciones de mediana y alta
complejidad, cumpliendo funciones de posicionamiento y suplencia ortésica que garantice
al usuario mejoria en su funcionalidad y evitando complicaciones de su estado de
discapacidad; una vez autorizados los insumos por el Comité, se deben suministrar la silla
de ruedas por parte de la Jefatura de Salud FAC, en consideracion al articulo 11 de la Ley
Estatutaria N° 1751 de 16 de febrero de 2015.

El Subsistema de salud de las FFMM por mandato constitucional y legal debe garantizar a
todos sus usuarios la prestacion de los servicios de salud de baja y mediana complejidad
dentro de los pardmetros de oportunidad, calidad, eficiencia, equidad, economia
contenidos en el Acuerdo No.002 del 2001 del Consejo Superior de Salud en donde se
establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar la atencion integral a los afiliados y
beneficiarios del SSMP, en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion
y rehabilitacién, en enfermedad general y maternidad, y para los afiliados activos, en
accidentes y enfermedades relacionadas con actividades profesionales.

De acuerdo con el estdndar No. 3 de la resolucion 1043 de abril 2006, que trata de
dotacién y mantenimiento, indica que las entidades prestadoras de servicios de salud
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deben garantizar la atencion salud con calidad basada en tecnhologia acorde a las
necesidades y a los servicios prestados por lo cual se acoge el presente requerimiento.

Actualmente la Jefatura de Salud FAC no tiene en ejecucion contrato alguno para
suministro de sillas de ruedas de gama media, gama alta y alta tecnologia, por lo que se
precisa de un contrato que cubra los posibles requerimientos que se presenten al
respecto.

Por lo expuesto anteriormente es nuestra responsabilidad como prestador de servicio de
salud, velar por la compra y adaptacion de estos elementos segun especificaciones dadas
por Médico especialista a beneficio de los usuarios.

A su vez, teniendo en cuenta que la Corte Constitucional ha afirmado que una de las
caracteristicas més relevantes del Estado social de derecho es la defensa de quienes por
su condicion de debilidad e indefensién pueden verse discriminados, consider6 de vital
importancia brindarles una proteccion especial dadas sus condiciones de vulnerabilidad,
razon por la cual, se les ha otorgado dicha proteccion, tanto asi que en la Carta Magna,
en su Articulo 47, establece lo siguiente: “El Estado adelantara una politica de previsién,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestara la atencidn especializada que requieran.”, en ese mismo sentido
mediante mdltiples sentencias y pronunciamientos Constitucionales se reitera la
necesidad por parte del Estado de brindarles todos los medios y hacerles sus vidas mas
dignas a pesar de su limitacién ya sea fisica o mental. Para lo cual traemos a colacion la
Sentencia T-823/99 de la Corte Constitucional del Magistrado Ponente: Dr. EDUARDO
CIFUENTES MURNOZ de fecha veintiuno (21) de octubre de mil novecientos noventa y
nueve (1999), mediante la cual establecié lo siguiente frente a la proteccion especial de
los discapacitados:

“Las personas con discapacidad o limitacién funcional tienen derecho a que el Estado les
procure un trato acorde a sus circunstancias, siempre que ello resulte necesario para el
ejercicio pleno de sus derechos en condiciones de igualdad. La omision de este deber,
por parte del Estado, puede convertirse en una lesién de los derechos fundamentales de
los sujetos concernidos y, en consecuencia, seria inconstitucional”. (Subraya fuera de
texto).

Toda vez que la Constituciébn Politica de Colombia y todas las sentencias y demas
pronunciamientos emanados de la Corte Constitucional que hacen parte del blogue
Constitucional y tal como lo manifiesta el Doctor Vladimiro Naranjo Mesa en su libro
TEORIA CONSTITUCIONAL E INSTITUCIONES POLITICAS, asi:

“6. SUPREMACIA CONSTITUCIONAL

Se dice que no hay Estado sin Constitucion, sea que esté formulada por escrito en un
texto determinado, que esté dispersa en varias leyes, o sea de caracter consuetudinario,
la Constitucion es el fundamento positivo sobre el cual se asienta el orden juridico del
Estado. La supremacia de la Constitucion resulta, pues, del hecho de ser el primer

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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fundamento del orden juridico y del Estado; ella es la fuente o el principio del orden estatal
entero, y hace que todo lo demds, dentro de la vida del Estado, sea de determinada
manera y no de otra diferente. Por eso se dice que la Constitucion es la ley de leyes”.

Al respecto de la supremacia constitucional, la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
dispone en el articulo 4° lo siguiente:

Art. 4°. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucién y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL CONTRATO A

CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Suministro de sillas de ruedas de gama media, gama alta y alta tecnologia requeridos
para afiliados y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares de la
Fuerza Area Colombiana adscritos los Establecimientos de Sanidad Militar FAC, de
acuerdo con el requerimiento y el concepto del médico especialista.

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
2.2.1 Modalidad

Minima Cuantia

2.2.2 Fundamento Juridico

La modalidad de seleccion de Minima Cuantia es aquella que no excede el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad, los procedimientos establecidos para la misma
seran aplicables independientemente del objeto.

Las reglas de contratacion de esta modalidad estan contenidas en el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, el cual modifico el numeral 5 al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, por lo
anterior no se podré aplicar procedimientos distintos a los alli contemplados; asi mismo
deberan tenerse en cuenta las disposiciones establecidas en el Manual de la Modalidad
de Seleccién de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente (que se puede
consultar en el hipervinculo:
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/manual de la_modal
idad de seleccion_de minima cuantia.pdf).



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_de_la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_de_la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf
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2.2.3 Tipo de Contrato

SUMINISTRO

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo

A partir del cumplimiento del Gltimo requisito de ejecucién y hasta el 30 de
noviembre de 2023

Lugar de ejecucién

En las instalaciones del contratista ubicadas en la ciudad de Bogota D.C.

Forma de pago

EL MINISTERIO se obliga a pagar el valor del presente contrato al
CONTRATISTA, de acuerdo con las solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato dependiendo la necesidad de la entidad y fecha de
pago los 60 dias siguientes a la fecha de APROBACION de la factura y
sus documentos soporte, de acuerdo a desembolsos realizados por parte
del Ministerios de Hacienda y Crédito Publico

Notas:

1. El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la
facturacion, el acta de recibo a satisfaccién suscrito por el Supervisor
del Contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo
tanto, la Entidad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el Contrato.

2. Parala realizacién de los pagos por parte del Ministerio de Defensa —
Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea Colombiana se requiere la
acreditacion, por parte del revisor fiscal o del representante legal
(segun aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
cuando a ello haya lugar, dentro de los ultimos seis (06) meses.

3. Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e
ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha
situaciéon la cual se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento.

4. La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

5. El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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2.4. ADJUDICACION

Total X
Parcial por lote
Hasta agotar presupuesto oficial

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 Ficha Técnica:

ANEXO TECNICO ADJUNTO

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

Informacioén en el anexo técnico adjunto
3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestion

El proponente que presente oferta en este proceso debera allegar certificacién bajo la
gravedad de juramento, donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) y que su valoracion es ACEPTABLE, esto de
acuerdo con los dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del trabajo, por
medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Opcionalmente, podra aportar la certificacion de la ARL con fecha de expedicion
correspondiente a esta vigencia en donde se indique que su valoracién es ACEPTABLE,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Resolucién 0312 de 2019 del

Ministerio de trabajo, por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

3.1.2.1.1 Sistemade gestiéon de la calidad.
No aplica

3.1.2.1.2 Seguridad fisica y de la informacion.
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Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responderd por las infracciones a que haya lugar, segun la normatividad
vigente.

3.1.2.1.3Seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Para que efectivamente las empresas cumplan con los Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucién 1111 de 2017, donde
se regularon los Estandares Minimos con el objeto de verificar el cumplimiento de las
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento en riesgos laborales
establecidos en los sistemas de gestién, por parte de las entidades y empresas
contratantes.

Los estandares minimos refuerzan la proteccién en salud y vida de mas de 10 millones de
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y se debe ser cumplir por
mas de 670.000 empresas, sin desconocer el cumplimiento de las normas aplicables a
cada sector econémico de manera especifica.

En la actualidad los Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se estan
desarrollando por fases, que terminan su implementacion en enero del afio 2020; fecha en
la cual todos los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutaran
anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad
es creada durante el respectivo afo.

En el afio 2020 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado
por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a
ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente, asi:

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaliacion 1. Autoevaliacion
2. Plande Mejom 2. Plande Mejoa
3.  Formular Plan Anual 20241 3. Formular Plan Anual 2022

£ N .\

i Plan Anual 1 | Plan Anual | Plan Anual I

2020 2021 2022

Durante el afio 2017 las empresas debieron efectuar una evaluacion inicial y planes de
mejoramiento para ajustar su actividad productiva al cumplimiento de las normas en
riesgos laborales.

En el afio 2018 las empresas se encuentran en la etapa de ejecucion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Administradoras de Riesgos Laborales, las Universidades, Camaras de Comercio, las
agremiaciones entre otras, brindaran apoyo gratuito para la capacitacibn e
implementacion del sistema para las microempresas y pequefias empresas.

El beneficio de una excelente implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo se refleja en mejores ambientes de trabajo, el bienestar y la calidad
de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion
de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en nuestro pais y el
aumento de la productividad.

Los responsables de la ejecucién de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), deberan realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas sobre el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
definido por el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefaladas en el literal
a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del
mismo.
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La Resolucion 4927 de 2016, establece los parametros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar la capacitacién virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.1

3.1.2.1.4 Gestiéon ambiental.

Las establecidas para manejo de residuos hospitalarios Decreto 351 de 2014 y resolucién
1164 de 2002; Vertimientos resolucion 0631 de 2015 y resolucién 3957 de 2009.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente
responsables.

Como parte de la labor de planeacion, se realiza el andlisis de los criterios de
sostenibilidad aplicables a los Acuerdos Marco en relacion, dicho lo anterior, la Guia
conceptual y metodoldgica de compras publicas y las fichas técnicas publicadas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, define los bienes y servicios sostenibles
como:

“Un bien o servicio sostenible como aquel que utiliza de manera racional y eficiente los
recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su ciclo de vida, generando asi
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Estos, por su naturaleza,
presentacién, costo e impacto ambiental generan beneficios para la sociedad, la
economia y el entorno mientras responde a las necesidades del usuario, quien obtiene el
méaximo provecho de éste, lo cual es consecuente con patrones de produccion
comprometidos con la disponibilidad de recursos para las generaciones futuras.”

Por tal motivo, y siguiendo las disposiciones aplicables en la materia realiz6 el estudio de
los Criterios de Sostenibilidad aplicables a este proceso.

Sin embargo, es necesario entender el concepto de compras publicas sostenibles, el cual
es definido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la siguiente manera:

“Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes,
servicios, obras y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un alto rendimiento
basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para
la organizacién, sino también para la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al
minimo los dafios al medio ambiente.”

3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:

Si

! https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-
2020
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No X

N/A

Condiciones de la visita: No aplica

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en

tiempo y/o valor):

Sl: NO: X

Justificacion:

No aplica

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servi

cios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

CODIGO UNSPSC

DESCRIPCION

42242300 EQUIPOS Y SUMINISTROS ORTESICOS

3.1.6 Niumero de Material SAP y/o Activo Fijo:

(Cuando aplique) Descripcién del elemento N dg'm:aterial No. de activo fijo
Silla de ruedas neurolégica pediatrica 2583637 N/A
Silla de ruedas gama media opcién nacional 2504051 N/A
Silla de ruedas gama alta opcion importada 2503893 N/A
Silla de ruedas sobre miﬁ;i;i?tzggurolégica adulto opcion 2503893 N/A
Silla de ruedas ejecutiva adulto 2583533 N/A
Silla bariatrica adulto 2583532 N/A
Silla de ruedas junior modificable para el crecimiento 2503748 N/A
Coche neurolégico sobre medidas 2583535 N/A
Coche para transporte y traslado sencillo 2583651 N/A
Silla de ruedas marco plegable 2505741 N/A
Silla de ruedas marco rigido 2504316 N/A
Silla de ruedas motorizada 2583639 N/A
Silla de ruedas eléctrica 2582518 N/A
Silla de ruedas eléctrica 1322642 N/A
Silla de ruedas motorizada 2582519 N/A
Silla de ruedas motorizada 2582519 N/A
Silla de ruedas motorizada 2582519 N/A
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Silla de ruedas motorizada 2582519 N/A

Silla De Bafio Neurolégica 2504357 N/A
3.1.7 Catalogacion OTAN

Descripcién Cddigo NOC

N/A N/A
JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que las sillas de ruedas son bajo medida, no son catalogables, por lo
tanto, no tiene codigo NOC.

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afios en la FAC

CODIGOS

e UNSPSC

CODIGOS Producto para
SAP contratar

Cantidad
autorizada
CPA

Adquisiciones altimos afios en concordancia con la consulta SILOG

2020

2021

2021

CANT.

VALOR

VALOR

UNITARIO

CANT.

UNITARIO

VALOR
CANT.

UNITARIO

1 42242300

SILLA DE RUEDAS
CON
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

2504051

$60.000.000

10

$60.000.000

9 $60.000.000

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se
evidencien existencias, el almacenista deberd certificarlo. (SOLO APLICA PARA
ADQUISICIONES DE BIENES).
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4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Econdémico

Teniendo en cuenta el informe de Active Wheelchair Market sobre el mercado de sillas de

ruedas (2023 - 2028)

HTTPS://WWW.MORDORINTELLIGENCE.COM/ES/INDUSTRY-
REPORTS/ACTIVE-WHEELCHAIR-MARKET



https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/active-wheelchair-market
https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/active-wheelchair-market
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MERCADO DE SILLAS DE RUEDAS ACTIVAS: CRECIMIENTO, TENDENCIAS,
IMPACTO DE COVID-19 Y PRONOSTICOS (2023 - 2028).

Se proyecta que Active Wheelchair Market registre una CAGR de 4.4% durante el
periodo de pronostico. EI mercado de sillas de ruedas activas estd segmentado
por tipo de producto (silla de ruedas manual y silla de ruedas eléctrica), aplicacion
(alzheimer, diabetes, lesion de la médula espinal, paralisis cerebral y otros) y
geografia (América del Norte, Europa, Asia-Pacifico, Oriente Medio y Africa y
Sudamérica). América). El informe ofrece el valor (en millones de USD) para los
segmentos anteriores.

Vision general del mercado

Se proyecta que Active Wheelchair Market registre una CAGR de 4.4% durante el
periodo de prondstico de 2022-2027.

El sistema de salud ha sido testigo de enormes desafios como resultado de la
pandemia de COVID-19. Todos los tratamientos ambulatorios se pospusieron o
restringieron durante la pandemia de COVID-19 para reducir el riesgo de
transmision viral, ya que la mayoria de las terapias para el dolor cronico se
consideraron no urgentes. Habia una gran barrera para las personas con
discapacidad en el acceso a los servicios de salud y la informacion. Ademas,
tenian un mayor riesgo de sufrir depresion debido al distanciamiento social y los
protocolos de aislamiento asociados. Teniendo asi un profundo impacto en el
mercado estudiado.

Las sillas de ruedas activas son utilizadas por personas fisicamente activas para
ayudar en sus actividades diarias. Estas son muy beneficiosas que las sillas de
ruedas convencionales, ya que pueden ser utilizadas incluso por personas que
practican deportes. Se espera que la facilidad de uso y el alto crecimiento
tecnolégico que ayuda a satisfacer las necesidades del usuario respalden el
crecimiento del mercado. Las sillas de ruedas activas también constituyen una
parte importante de las sillas de ruedas deportivas. Se anticipa que el aumento de
la conciencia y el creciente interés en los deportes para discapacitados impulsaran
la proliferacion del mercado.

Segun los datos del Banco Mundial, el nUmero de personas mayores de 65 afos
era de 723,18 millones en 2020. Se espera que el aumento de la poblacion
geriatrica y el aumento de las iniciativas gubernamentales para mejorar la
poblacién geriatrica mejoren el crecimiento de El mercado.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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La décima edicion del Atlas de Diabetes de la FID de la Federacion Internacional
de Diabetes mostré que alrededor de 537 millones de adultos estan afectados por
diabetes a partir de 2021. Se prevé que el numero de casos aumente a 643
millones para 2030 y a 783 millones para 2045. Las personas diabéticas que
tienen pie las quejas relacionadas con la neuropatia, como Ulceras y mala
circulacién, pueden recomendar la amputacion. Es mas probable que estos
pacientes opten por la tecnologia de movilidad asistida, que se espera que
impulse la expansiéon del mercado.

La enfermedad de Alzheimer es la séptima causa de muerte por enfermedades en el
mundo, segln informa la Organizacion Mundial de la Salud. El nimero de personas
afectadas por la enfermedad de Alzheimer en los Estados Unidos de América en 2020 es
de 56 millones segun el informe de hechos y cifras de la enfermedad de Alzheimer de
2020 publicado por la Asociacién de Alzheimer. Se proyecta que el nimero crezca a 88
millones para 2050. Se anticipa que el rapido aumento en el nimero de casos impulsara
el crecimiento del mercado en el periodo de prondstico.

Varias iniciativas de organizaciones gubernamentales que se centran en la disponibilidad
y accesibilidad de sillas de ruedas para personas discapacitadas ayudan a la expansion
del mercado de sillas de ruedas activas. Por ejemplo, en el Reino Unido, el NHS brinda
servicios de sillas de ruedas a discapacitados y la organizacién es responsable del
servicio y mantenimiento de las sillas de ruedas. En paises de ingresos medios como
India, la tasa de venta de sillas de ruedas es relativamente pequefia debido a su alto
costo. En febrero de 2022, el Departamento de Empoderamiento de Personas con
Discapacidades del gobierno de la India cred Asistencia para personas discapacitadas
para la compra/instalacién de ayudas/electrodomésticos para proporcionar subvenciones
para la distribucion de triciclos motorizados y sillas de ruedas. Se espera que las
crecientes iniciativas establecidas por los gobiernos impulsen el crecimiento del mercado
Silla de ruedas activa.

Alcance del Informe

Segun el alcance de este informe, la silla de ruedas activa es un tipo de silla de ruedas
gue permite que sus ubres sean mas activas. Las sillas de ruedas activas pueden ser
utilizadas por personas fisicamente activas. El mercado de sillas de ruedas activas esta
segmentado por tipo de producto (silla de ruedas manual y silla de ruedas eléctrica),
aplicacion (alzheimer, diabetes, lesién de la médula espinal, paralisis cerebral y otros) y
geografia (América del Norte, Europa, Asia-Pacifico, Oriente Medio y Africa y
Sudamérica). America). El informe de mercado también cubre los tamafios de mercado
estimados y las tendencias de 17 paises en las principales regiones del mundo. El informe
ofrece valores en (en USD millones) para los segmentos anteriores.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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Teniendo en cuenta la informacion estadistica reciente Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Diciembre de
2022. Boletin de fecha febrero 17 de 2023.

Diciembre de 2022

At ietidaides adiiiisilatsatives y e apiye de ollelne y oties o e lbades b a4

Fuente: DANLE, Secretaria Distrital de Desarrollo Fconomico (Convenio 6454 de 20220) FMSH

P Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
gue contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de la
variable variaciébn de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Diciembre 2022p / diciembre 2021

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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Fuente: DANLE, Secretada Distrital de Desarrollo Fcondmico (Convenio 654 de 2022)
P Citra provisianal

(PP) Puntos porcentusles

NOLA PO aproximacion decimal se puede presentarc diferencis en s suma de les contibuciones frente o la variacion total

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidén por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Diciembre 2022p / diciembre 2021

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Diciembre 2022p / diciembre 2021




FUERZA AEREA COLOMBIANA

Caodigo:

DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS — MINIMA CUANTIA

Version N°:

05

Vigencia:

10-04-2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Hora citedra®**

Seccién Divisién Descripcion Varacién (%) Cemtribucién (PF)
" Divisiéa 52 Scrmaanamiente X Scividedes 335 65 33 32
complementarias &l transporte
H Divisséa 53 Corceo y servicios de mensajeria -S4 B 09 ] 22 B 33 R
' Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares. 107 fe=] 68 o - MW oo | |
) Divsién 58 Actividades de edicén X1 1 32 B - i 03 |
s Divisitn 59, excepto Producddn de peliculss cnemstograficss y 5 5 i S
Clase 5920 programas de television ¢ z l ;
: Divisién 60 y Clase  Actividades de programadién y transmisién, &5 3% i =
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicacionss S5 = s5 BB oo ‘ 00
Divisséa 62, Divisién |
il na farmatices y
5 3. fecepho Claze Desarrollo de  sistemas  informaticos 63 66 a1 [ o4 i
procesamiasnto de datos |
8391 |
Seccién L Divisién
o8 Inmchiliarias, alquiler de maquinaria y
N Sexcidn N A 08 0B 08 o7
Divisiones 7710,  “TP°
7729y 7730
< 69,70,
Divisiones 69.70.  \iividades profesicnales  cientificas
v 71,72,Clase 7320, 138 63 39 3s
nicas
Divisiéa 74
(v Clase 7310 Publiddad 3s ] a7 o i3 | o1 --
Divisiones 78, 80 y 2
N BY. enespin Clme | CPTGAGEL Co- emplen. segurdad € &9 0.0 14 o1 55
8130 Investigacion privada, servicios a edifioos
1
= 28320 Actividades de cerntros de llamades (Cstl A sn oA E oo =
center}
N DiVision Sz S :f-'lfma’-d;"m;"fz;i' 5% apc:o: 56 48 as 37
8 CQlasa 8230 c y Y activi Excepts i X . ! 7
center
P Grupo 854 Educadén superiar privada 20 1 12 1 o8 ] a1 00
Q Clase 8610 Sshud humana privads con intermacian 42 | | 24 1 0.0 | 1.8 --
Q SRR s s peivads sininesenason i 39 as as
Clase BE10 |
¥ ap, 92 . »
< Divisiones 90,92,  Owos servicios de entretenimienta y otres o, 2o 8% 55
93,95 y 96 servidos

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 654 de 2022) — EMSB
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
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*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun

subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Diciembre 2022p / diciembre 2021
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1.4 Variaciéon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el periodo enero a diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos nominales, diecisiete presentaron variacion positiva en
el personal ocupado y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Enero - diciembre 2022p / enero - diciembre 2021

4.1.2 Técnico

Teniendo en cuenta que la Jefatura Salud de la Fuerza Aérea no cuenta con el suministro
de sillas de ruedas de gama media, gama alta y alta tecnologia requeridos para afiliados
y/o beneficiarios del Subsistema, se deben remitir los pacientes a entidades particulares
en la ciudad de Bogotd que oferten dicho servicio con las especificaciones técnicas

requeridas para el tratamiento de las patologias.

4.1.3 Regulatorio

e Constitucion Politica

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica”.

Ley 9 de 1979 “Medidas Sanitarias”, Titulo Ill “SALUD OCUPACIONAL”, Articulo
150.

Ley 352 de 1997 Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

Decreto Ley 1795 de 2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional".

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestion Publica”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento, Una ley para el fomento y desarrollo
cooperativo y de la economia solidaria

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trAamites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Resolucion No 2400 de 1979, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social “Por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo”, Titulo Ill, CAPITULO V, Articulo 101.
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Resolucion No0.4130 de Junio de 2022“Por la cual se adopta el Manual de
contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”

Resolucion Ministerial No. 4223 de 2022“Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”

Directiva 34/2018 “Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacion y
utilizacion del sistema OTAN de catalogacién de las unidades ejecutoras del
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y
Policia Nacional, Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y
Policial

Decreto Numero 4725 de 2005 por el cual se reglamenta el régimen de registros
sanitarios, permiso de comercializacion y vigilancia sanitaria de los dispositivos
médicos para uso humano.

No obstante lo anterior la Directiva permanente DP N°02 de 2018 "Directrices
para el mantenimiento del Componente Capacidad Tecnolégica y Cientifica, del
Sistema de Calidad en Salud para el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares" sefiala que los Establecimientos de Sanidad deben propender al
cumplimiento de estos ya que constituyen las condiciones tecnoldgicas cientificas
minimas e indispensables para la prestacion de un servicio de salud y permite
brindar la atencion en salud a sus usuarios con calidad basada en tecnologia
acorde con las necesidades y servicios prestados, el dotar a los Establecimientos
de Sanidad con los equipos propios para la atencién integral en salud de sus
usuarios permite brindar una atenciéon oportuna a los pacientes y/o usuarios del
Subsistema.

Ley 1882 de 2018

Decreto 1860 de 2021
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e Decreto 142 de 2023

e Decreto 441 de 2023

e Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés

NOTA 1: La aplicacion del registro determinado en la Ley 2013 de 2019 deber realizarse
al firmar el contrato, durante si debe actualizar informacion vy al finalizar el contrato, esta
es contractual y su incumplimiento aplica las sanciones previstas en el mismo.

4.2 . ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

En la ciudad de Bogota, D.C. hay un sin nimero de entidades que ofertan el servicio,
entre las que se encuentran PROCAST SAS, Kamex International, Entis Laboratorio
Ortopédico LTDA, Ortopédicos Futuro, ZYMA GROUP, TUSALUD.

4.2.3 Cotizaciones, precios histdricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la
Jefatura de Salud - Fuerza Aérea Colombiana solicito informaciéon a las siguientes
empresas:

e PROCAST SAS
e ZYMA GROUP
e TUSALUD H&G SAS

De las cotizaciones allegadas por las empresas PROCAST SAS, ZYMXA GROUP,
TUSALUD H&G SAS y 075-MDN-COGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2022 Se obtuvo el
siguiente resultado:

VALOR UNITARIO

Fuente 4. Fuente 4. PROCESO MENOR VALOR
ITEM PRODUCTO Fuente 1. Fuente 2. Fuente 3. TU PROCESO 075- 075-MDN-COGFM- UNITARIO DE
PROCAST ZIMAX SALUD H&G MDN-COGFM- DIGSA-JEFSA-FAC- REFERENCIA
SAS GROUP SAS DIGSA-JEFSA- 2022 + IPC DIC 31
FAC-2022 2022 13,12%
Sila de ruedas
1 neurolégica $9.000.000 | $7.300.000 | $21.200.000 $ 8.000.000 $9.049.600 $ 7.300.000
pediatrica
Sila de ruedas
2 gama media | $4.500.000 | $ 7.650.000 $ 8.000.000 $ 3.000.000 $ 3.393.600 $ 3.946.800
opcién nacional
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Silla de ruedas

3 |gama alta opcién | $9.500.000 | $17.800.000 | $ 16.000.000 $8.000.000 $9.049.600 $9.049.600
importada
Silla de ruedas
sobre medidas

4 | hourologica adultg | $ 9500000 | $7.350.000 | $6.300.000 $6.000.000 $6.787.200 $ 6.300.000
importada

5 |Sila de ruedas| o3 00000| $2.600.000| $7.000.000 N/A N/A $2.800.000
ejecutiva adulto

6 as('j"jm bariatrica | ¢ 3 500,000 | $1.850.000 | $4.300.000 N/A N/A $2.425.000
Silla de ruedas

7 | junior modificable | $5.000.000 | $7.980.000 | $ 10.800.000 $5.000.000 $5.656.000 $5.000.000
para el crecimiento
Coche neurolégico

CI Dl $9.000.000 | $8.880.000 | $20.864.000 $6.000.000 $6.787.200 $ 6.787.200
Coche para

9 | transporte y| $3.000.000 | $5.900.000| $10.126.000 $2.000.000 $2.262.400 $2.631.200
traslado sencillo
Sila de ruedas

10 | reo plegable $18.500.000 | $9.200.000 | $16.029.000 N/A N/A $ 8.500.000
Sila de ruedas

11 | Dareo rigido $8.500.000 | $8.450.000 | $16.029.000 N/A N/A $ 8.450.000

1o |Silla de ruedas| g 06000 | $17.200.000 | $25.000.000 NIA N/A $9.000.000
motorizada

13 Z:'::"C’tricge ruedas | ¢ 9 500,000 | $16.400.000 | $27.000.000 N/A N/A $9.000.000

14 Z:'::"C’tricge ruedas | ¢ 10 000.000 | $14.300.000 | $40.000.000 N/A N/A $10.000.000

15 |Sila de ruedas | ¢4 560 000 | $22.700.000 | $48.000.000 N/A N/A $10.000.000
motorizada

16 |Sila de ruedas | 5 550000 | $27.400.000 | $55.000.000 N/A N/A $22.000.000
motorizada
Sila de ruedas

7| e $25.000.000 | $27.100.000 | $ 88.000.000 N/A N/A $ 25.000.000

1g | Silla de ruedas| o5 506000 | $28.150.000 | $88.000.000 NIA N/A $12.000.000
motorizada

19 |Sila De Baflo | o7 000000| $1.790.000 | $25.000.000 N/A $1.790.000
Neuroldgica

SUMATORIA DE LOS VALORES UNITARIOS DE REFERENCIA $161.979.800

Nota: el listado de las sillas de ruedas solicitadas servird como referencia para la contratacion, y
para efectos de dispensacion, la JEFSA podréa solicitar otro tipo de silla de ruedas, de acuerdo a lo
ordenado por el especialista tratante, para tal efecto el supervisor solicitard cotizacion y realizara
estudio de mercado, en ningun caso el precio podra ser superior al arrojado por este estudio, a
menos que incluya elementos adicionales formulados por el médico tratante, para lo cual deberan
estar claramente justificados y sustentados. Lo anterior teniendo en cuenta que no existe precio de
referencia para dichos elementos.

Fuente 1: PROCAST SAS

Fuente 2: ZIMAX GROUP

Fuente 3: TUSALUS H&G SAS

Fuente 4. PROCESO 075-MDN-COGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2022 + IPC DIC 31 2022 13,12%

CONCLUSION:

De acuerdo con las cotizaciones allegadas por el comité técnico del presente proceso
contractual de las empresas PROCAST SAS, ZIMAX GROUP, TUSALUS H&G SAS y
PROCESO 075-MDN-COGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-2022 + IPC DIC 31 2022 13,12% se
realiza un cuadro comparativo con el fin de verificar si lo ofertado cumple con lo
establecido por la entidad. Con el fin de determinar un valor unitario de referencia se halla
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mediante el método estadistico menor valor de las cuatro fuentes y el método promedio
en los items 2-5-6 y 9.

El comité estructurador técnico indica las sillas de ruedas con las mismas caracteristicas
del contrato del afio 2022, con el fin de realizar una actualizacién de los precios histéricos
con el IPC DIC 2022 DE 13,12% y que son de referencia para hallar el valor unitario de
referencia.

El presente proceso serda hasta agotar el presupuesto $60.000.000 y/o abarcar la
necesidad de la entidad, se determiné un valor de referencia por cada item del cual el
posible oferente no podra superar.

Por lo anterior, el estudio de mercado basado en cotizaciones es un ejercicio de caracter
estadistico donde se toma una muestra aleatoria de proponentes con similares
caracteristicas para lograr una estimacion del valor del futuro contrato. Considerando que
es un ejercicio estadistico, la estimacion del valor del contrato es una cifra aproximada
con un margen de error como cualquier tendencia y no consulta factores subjetivos ni
externalidades en el libre albedrio de un oferente para determinar estructura de costos y
modalidades comerciales para lograr un precio por debajo del de su competencia; como
ejemplo estas externalidades podemos observar stock de inventarios depreciados o
favorecidos por diferencial cambiario al ser adquiridos con divisas cuando el precio es
menor o economias de escala logradas al repartir los costos fijos y la renta de capital en
multiples negocios simultaneos e inclusive renuncia a la utlidad en aras de obtener
experiencia y reputacion en el mercado

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 ¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

La Jefatura Salud FAC ha desarrollado por medio de un proceso de contrataciéon de
minima cuantia en el cual se realiza un Estudio previo, mediante el cual se justifica la
necesidad de adquirir el bien o servicio, analisis de la demanda de este servicio por parte
de los usuarios del Subsistema de Salud de la Fuerzas Militares. Ademas, tomando como
referencia los precios del mercado para estimar el precio con el cual se va a ofertar. Para
poder invitar a los oferentes a participar en el proceso. Finalmente escoger al oferente que
cumple con la totalidad de los requisitos exigidos para contratar el bien.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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Frecio estimado fotal: 58 006 058 COP

Nemevo dei proceso 057

Fase: Presenizooe de oz

Protio estmadhy totat 53 000 999 COP

Aurero 0 procesn  ITSNDNLOOFM OGS, EFSAFAL D

SAMMSTRO DE SLLASL

T e DS 110 BEREFICL

Fase  Pressziacide de it
Estadks  Pronws) ASticae y colbigy
LT
Descrpostn: |

Tpo 8¢ procese  Wawmw cudly

. MANEDUA GRMAALTA Y ALTA TECHOLOGHA RECUERIDOS PARA
06 DEL SUBSISTENA D SALLO DE LAS FUERIAS MILITARES DE LARLERIA 484

4.3.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien,

obra y/o servicio?

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

. Direccién de Sanidad . L. . Direccion de Sanidad de la
Entidad Naval Direccion de Sanidad Naval Policia Nacional DISAN Ponal
Plazo en dias 219 15 210
Modalidad de L. . . . ., . .
seleccion contrato minima cuantia contrato minima cuantia seleccion abreviada subasta inversa
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suministro de sillas de
ruedas a todo costo
requeridos para afiliados
ylo beneficiarios del
subsistema de salud de
las fuerzas militares arc

suministro de sillas de ruedas a
todo costo requeridos para
afiliados y/o beneficiarios del
subsistema de salud de las

suministro de sillas de ruedas para

usuarios con deficiencia o
discapacidad del subsistema de
salud de la policia nacional.

Objeto del _ <
contrato de los establecimientos fuerzas militares arc de los
de sanidad militar de la establecimientos de sanidad
armada nacional, de militar de la armada nacional, de
acuerdo con el acuerdo con el requerimiento y el
requerimiento y el concepto del médico especialista.
concepto del médico
especialista.
BIOMEDICA SYSTEM S.A.S
Contratista BlOMED;C:SSYSTEM BIOMEDICA SYSTEM SAS UNION TEMPORAL
o HEALTHUMANA TU SALUD
Cantidad suministro suministro suministro
adquirida
Unlda_d de n/a n/a n/a
medida
Va'cs’irn“i:'l';am $40.000.000 $81.801.997 $819.021.708
Valoriga' sin $40.000.000 $81.801.997 $819.021.708
Forma de pago 90 dias 90 dias 209 dias

BIOMEDICA SYSTEM

DISTRIBUIDORA GLX

Oferentes S.A.S LOH MEDICAL B BIOMEDICA SYSTEM S.A.S
participantes en TU SALUD H BIOME[())I(F?%)S(\SALEM SAS UNION TEMPORAL
el proceso KAMEX HEALTHUMANA TU SALUD
INTERNATIONAL S.A.S KAMEX INTERNATIONAL SAS
establecimiento de la - .
- - establecimiento de la regional
regional centro, pacifico, centro. nacifico. caribe
Lugar de caribe y barranquilla o el ), P A Y . . .
entrega mas cercano a donde el barranquilla o el mas cercano a instalaciones del contratista

paciente se encuentre
ubicado a nivel nacional.

donde el paciente se encuentre
ubicado a nivel nacional.

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea Colombiana de
acuerdo con el estudio del mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera
aproximadamente a la suma de Sesenta Millones de pesos m/cte. $60.000.000,00.
Incluidos todos los impuestos y retenciones a que haya lugar.

Justificacion: La Jefatura Salud FAC de acuerdo con lo ordenado por la Direccién
General de Sanidad Militar debe realizar contrato centralizado para realizar entrega de
elementos y/o sillas de ruedas de gama media, alta y alta tecnologia a usuarios con

discapacidad de los diferentes Establecimientos de Sanidad Militar.

El Subsistema de

Salud de las Fuerzas Militares de la Fuerza Area Colombiana en la actualidad reporta una
poblacion de 247 personas con discapacidad, que dado su compromiso funcional podrian




FUERZA AEREA COLOMBIANA

Caodigo:

DE-DEAJU-FR-012

PREVIOS — MINIMA CUANTIA

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°:

05

Vigencia:

10-04-2023

llegar a requerir el suministro de sillas de ruedas de gama media, gama alta y alta

tecnologia.

Adicional a esta poblacion en situacion de discapacidad, se deben tener en cuenta los
usuarios que en el transcurso de ejecucion del contrato puedan llegar a requerir el
suministro de sillas de ruedas de gama media, gama alta y alta tecnologia por cambios en
su estado de salud que generen discapacidad y demandas funcionales.

MENOR VALOR UNITARIO DE

DE REFERENCIA

ITEM PRODUCTO REFERENCIA
1 Silla de ruedas neurolégica pediatrica $ 7.300.000
2 Silla de ruedas gama media opcidén nacional $3.946.800
3 Silla de ruedas gama alta opcién importada $9.049.600
4 Silla dg ruedas sobre medidas neuroldgica $ 6.300.000
adulto importado
5 Silla de ruedas ejecutiva adulto $ 2.800.000
6 Silla bariatrica adulto $2.425.000
7 SlllaA d.e ruedas junior modificable para el $ 5.000.000
crecimiento
8 Coche neuroldgico sobre medidas $ 6.787.200
9 Coche para transporte y traslado sencillo $2.631.200
10 | Silla de ruedas marco plegable $ 8.500.000
11 Silla de ruedas marco rigido $ 8.450.000
12 | Silla de ruedas motorizada $9.000.000
13 | Silla de ruedas eléctrica $9.000.000
14 | Silla de ruedas eléctrica $10.000.000
15 Silla de ruedas motorizada $10.000.000
16 Silla de ruedas motorizada $ 22.000.000
17 | Silla de ruedas motorizada $ 25.000.000
18 | Silla de ruedas motorizada $12.000.000
19 Silla De Bafio Neuroldgica $1.790.000
SUMATORIA DE LOS VALORES UNITARIOS 161.979.800

NOTAS PARA PRESENTACION DE LA OFERTA

Nota 1. En plataforma SECOP I, no podra ofertar un valor diferente (mayor o menor) al del

presupuesto oficial.

Nota 2. El comité econdémico evaluador verificara, el valor unitario por item de la oferta econdmica

no podra superar el valor unitario de referencia de la entidad. So pena de Rechazo.
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Nota 3. El proponente interesado en participar deberd ofertar todos los items de la oferta
econdmica. So pena de Rechazo.

Nota 4. El MENOR VALOR se determinara a partir de la sumatoria de los valores unitarios.

Nota 5. El valor de adjudicacion del presente proceso sera hasta agotar presupuesto oficial de la
entidad y/o abarcar la necesidad real de la entidad.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o municipio
conforme los parametros fijados por la Ley.

Para este caso se aplicaran las retenciones de Rete IVA, Rete FUENTE, Rete ICA y todos
aguellas que se puedan generar por la celebracion del contrato, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se validara la liquidacion de las retenciones correspondientes de conformidad con la
normatividad vigente a la fecha de la realizacion de los pagos al contratista.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Art 476, los bienes que se
contrataran se encuentran excluidos del IVA, se expone a continuacion el articulo en
referencia:

(...)
Art. 476. Bienes que no causan el impuesto
Los siguientes bhienes se hallan excluidos del impuesto y por consiguiente su venta o

importacion no causa el impuesto sobre las ventas. Para tal efecto se utiliza la
nomenclatura arancelaria Andina vigente

90.21 lArticulos y aparatos de ortopedia, incluidas las fajas y vendajes médicoquirdrgicos y las muletas tablillas, férulas u
otros articulos y aparatos para fracturas, articulos y aparatos de prétesis, audifonos y demas aparatos que lleve la
propia persona o se le implanten para compensar un defecto o incapacidad. Las impresoras braille, maquinas|
inteligentes de lectura para ciegos, software lector de pantalla para ciegos, estereotipadoras braille, lineas braille,
regletas braille, cajas aritméticas y de dibujo braille, elementos manuales o mecanicos de escritura del sistemal
braille, asi como los bastones para ciegos aunque estén dotados de tecnologia, contenidos en esta partidal
arancelaria.

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CDP No. 13523

Oficio de autorizacion de vigencias futuras N/A

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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5. FACTORES DE SELECCION

El procedimiento de seleccion del futuro contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la Ley y en la Invitacion Publica.

Conforme a ello, la Fuerza Aérea Colombiana establecerd los siguientes factores de
seleccién de que trata el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.1 Experiencia:

el proponente debera anexar maximo (03) certificaciones de experiencia en SUMINISTRO
Y/O VENTA Y/O DISTRIBUCION DE SILLAS DE RUEDAS DE MEDIANA Y ALTA
GAMA Y ALTA TECNOLOGIA celebrados con entidades publicas y/o privadas,
ejecutados y terminados en su totalidad, que sumados asciendan al ciento por ciento
(100%) del Presupuesto Oficial Estimado del presente proceso.

Las Certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacién:

e Nombre de la Entidad contratante.

e Obijeto del contrato, el cual debe estar relacionado con el del presente proceso de
contratacion.

e El valor del contrato.
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e Tiempo de prestacién del servicio, indicado fecha de inicio y de terminacion.
o Calidad del Cumplimiento (excelente, buena, regular, deficiente).
e Fecha de expedicion y firma del funcionario de la entidad contratante.

NOTA 1: Para el caso de la acreditacion de experiencia especifica en cuanto a las
certificaciones la JEFSA no aceptard, ni tendra en cuenta:

o Certificaciones de subcontratistas, de subcontratos, por tanto, éstas deberan ser
directas.

e Auto certificaciones.

e No se aceptan ni se tendran en cuenta certificaciones con enmendaduras e
ilegibles y que no contengan como minimo la informacién solicitada o que
presenten inconsistencias o que induzcan a error a la JEFSA

NOTA 2: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 3: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusion o escisién, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor
fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 4: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segin se disponga en los
respectivos pliegos de condiciones del proceso.

Acreditacion Experiencia para proponentes extranjeros:

El Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar la experiencia solicitada
mediante certificados expedidos por terceros o copia de contratos que acrediten
experiencia en el objeto del proceso. Estos terceros contratantes pueden ser entidades
publicas o personas de derecho privado de cualquier pais.

Dicha documentacion debe incluir como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre de la Entidad contratante.

Objeto del contrato, el cual debe estar relacionado con el del presente proceso de
contratacion.

El valor del contrato.

Tiempo de prestacion del servicio, indicado fecha de inicio y de terminacion.
Calidad del Cumplimiento (excelente, buena, regular, deficiente).

Fecha de expedicién y firma del funcionario de la entidad contratante.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:

N/A

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

PERSONAS JURIDICAS

PERSONAS NATURALES

Las personas juridicas colombianas acreditan su
capacidad juridica con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cAmara de
comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion
0 por la entidad que tenga la competencia para
expedirlo. En dicho documento se verificara:

Que el objeto social permita cumplir con el
objeto del contrato.

La calidad de representante legal de quien
suscribe la oferta.

Las facultades del representante legal de la
persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el
objeto contractual.

En caso de existir limitaciones estatutarias
frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar
el presente proceso de seleccion, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

Copia del acuerdo para conformar el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura si
el proponente es plural, en el cual debe constar
la participacion de cada uno de los miembros

Las personas naturales acreditan su
capacidad juridica con la mayoria de edad,
la cual es acreditada con la cédula de
ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria
o el pasaporte para los extranjeros.

a. Para el caso de personas naturales con
establecimiento de comercio, deberan
allegar el certificado de matricula mercantil
expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la
oferta o subsanacion

El proponente debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los
propios al Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando a ello haya
lugar dentro de un término no inferior a 6
meses, asi:

. Las personas naturales
empleadoras lo haran mediante certificacion
expedida por el oferente y las planillas de
pago de los ultimos seis (6) meses.

. Cuando se trate de persona natural
no empleadora debera acreditar el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (planillas de aportes al sistema de
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del Proponente plural, la representacion legal
del Proponente plural o el poder otorgado a
quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural.

Las personas juridicas o proponentes plurales
deben tener una duracion por lo menos igual a
la vigencia del Contrato y un afio mas.

Acreditar que el objeto social principal de la
sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere cuando su objeto sea indeterminado
(no aplica para S.A.S).

En caso de existir limitaciones estatutarias
frente a las facultades del representante legal,
deben presentar las respectivas autorizaciones
para desarrollar el presente proceso de
seleccién, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

* Se deberd anexar fotocopia del documento
de identidad del representante legal o de
quien firma la propuesta.

* El proponente debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los
propios al Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando a ello haya
lugar dentro de un término no inferior a 6
meses, asi:

e Las personas juridicas lo haran mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda

seguridad social) segun corresponda, de los
Ultimos seis meses.

. Cuando se trate de personas
naturales que nunca han contratado con el
Estado, y/o que nunca han estado afiliadas
al sistema de seguridad social, deberan
acreditar el certificado de afiliaciéon de la
EPS y Pensién.

. Cuando se trate de personas con
asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5%
por salud debera efectuarla al FOSYGA por
tratarse de ingresos adicionales (articulo
279 ley 100/93, Concepto 20131120-
1062071 del 15 de agosto del 2013). No
deberan hacer aportes a pension (articulo 4
ley 797/03) y tampoco sera obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales (ley
1562 de 2011).
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Las

presentar los documentos con los cuales se
acredita su existencia y representacion legal
teniendo en cuenta su propia legislacion.

El

integrantes de un proponente plural debe permitir
la ejecucion del contrato, bien por ser parte de su
objeto social principal o por ser una actividad
conexa al mismo, y sus representantes legales
deben estar plenamente facultados para
comprometer a la persona juridica.

personas juridicas extranjeras deben

objeto social de las personas juridicas

Adicionalmente, el MDN-FAC verificard la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

Por

aspectos:

otra parte, la Entidad verificara a través del Comité Juridico evaluador los siguientes

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de
limitacién de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en
el proceso de seleccibn, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales (Procuraduria, Contraloria y Policia, respectivamente).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité Juridico
Evaluador verificara el estado de la situacién militar de las personas que deseen celebrar
contratos con el Estado por medio de la oficina de reclutamiento de las Fuerzas Militares de
Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de
julio de 2016 “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, se debera
presentar el certificado en que conste que se verificd el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que indique que el proponente no se encuentra en deuda de mas de seis (6)
meses por la imposicién de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto
no se pongan al dia en el pago de la obligacion con sus debidos intereses (inhabilidad).

Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso habilitado en la plataforma del
SECORP Il, en donde se certifique que la persona natural o juridica (ni su representante legal
0 apoderado) estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Contraloria General de la Republica.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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Verificacién de los siguientes formatos

Compromiso Anticorrupcién

Carta de Presentacion de la oferta

Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades
Pacto de integridad de procesos publicos
Autorizacion tratamiento de datos personales

5.2 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financieray Organizacional

Para el presente proceso de contratacién no se exigiran indicadores financieros, teniendo
en cuenta que conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en Procesos de Seleccién de Minima Cuantia, se
da potestad a la Administracién para su exigencia y en este caso de acuerdo al
presupuesto oficial, la forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no es
necesaria la exigencia de una capacidad financiera minima al futuro contratista. Lo cual se
respaldara con las garantias requeridas, adicionales a las obligatorias exigidas por la ley
colombiana a este bien.

5.3.2 Otros documentos econ6micos objeto de verificacion:

A. RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia:
deberan presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente
plural debera presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se
notifique de la adjudicacion, este deberd inscribirse ante la DIAN y presentar documento a
la Entidad.

Es deber Mantener actualizada la informacion suministrada en el RUT, Conforme a lo
establecido en el Decreto 2460 de 2013, en su articulo 13.

ARTICULO 130. ACTUALIZACION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT-. Es el
procedimiento que permite efectuar modificaciones o adiciones a la informacion contenida
en el Registro Unico Tributario -RUT -, acreditando los mismos documentos exigidos para
la inscripcion.

Es responsabilidad de los obligados, actualizar la informacion contenida en el Registro
Unico Tributario -RUT-, a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion, conforme a lo previsto en el articulo 658-3 del Estatuto Tributario.

QUE ASPECTOS SE DEBEN ACTUALIZAR:

1. Cambio de los datos de ubicacién (pais, departamento, municipio, direccién, correo
electronico, codigo postal, teléfonos).

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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2.Adicién o reemplazo de actividades econémicas.
3.Adicién de responsabilidades (renta, IVA, consumo, entre otros)

4 Modificacion informacion hoja 2, 3, 5y 6 es decir, matricula mercantil, representacion
(Apoderados), contador, revisor fiscal y establecimientos de comercio, entre otros.

B. CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA: Los
proponentes nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del
MINISTERIO, deberan adjuntar original de certificacion bancaria, en la cual se indique el
nombre de la entidad financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que
posea, indicando que la cuenta estd activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su
expedicion no sea mayor a 30 dias calendario y Anexar diligenciado el Formato Datos
Basicos Beneficiario cuenta. (No aplica para consorcio o unién temporal)

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO
AMPARO % VIGENCIA
Plazo de ejecucion del
Cumplimiento Del Contrato 20% contrato y cuatro meses
mas
Calidad y Correcto Funcionamiento De Los Bienes 50% Acta de rec't,’o a satisfaccion y
4 meses mas.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Jefatura Salud Fuerza Aérea
teniendo en cuenta que el objeto de estos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administracién por la
razén de la celebracion ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas
estipuladas en el decreto No. 1082 de 2015 asi:

A. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Para garantizar
el cumplimiento del objeto contractual.

B. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para cubrir la calidad de los
bienes que la entidad recibe en cumplimiento de un contrato o por el incumplimiento
de las normas técnicas del bien
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En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta el paragrafo 3 del articulo segundo del Decreto 1860 de 2021, el cual
indica que “...de conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas...” siempre y cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.21.2423. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran
realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia
solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Las mipyme que pretendan hacer solicitud de manifestacién a limitacion de proceso o
para aplicar los diferenciales, acreditara su condicién, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para
participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacibn expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar
esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los
proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Llos incentivos previstos en los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas."

8.1. DIFERENCIALES Decreto 1860 de 2021

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 de 2021 que indica: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de selecciébn competitivos de
las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccion que no sean Mipyme

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial,
podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran
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superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

La entidad procedera a dar aplicacion respecto al nimero de contratos para acreditar la
experiencia asi:

Los proponentes deberan presentar certificaciones o copias de contratos ejecutados,
donde conste que ha realizado SUMINISTRO Y/O VENTA Y/O DISTRIBUCION DE
SILLAS DE RUEDAS DE MEDIANA Y ALTA GAMA Y ALTA TECNOLOGIA cuyo valor
sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. (NO se tendran en cuenta
certificaciones de prestacion de servicios diferente al objeto del presente proceso).

Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por las Entidades Contratantes de
los proyectos y debe incluir como minimo, la siguiente informacion:

> Nombre de la Entidad contratante.

> Objeto del contrato, el cual debe estar relacionado con el del presente proceso de
contratacion.

> El valor del contrato.

> Tiempo de prestacion del servicio, indicado fecha de inicio y de terminacion.

> Calidad del servicio (excelente, buena, regular, deficiente).

> Fecha de expedicion y firma del funcionario de la entidad contratante.

NOTA 1: Para el caso de la acreditaciéon de experiencia especifica en cuanto a las
certificaciones la JEFSA no aceptara, ni tendra en cuenta:

. Certificaciones de subcontratistas, de subcontratos, por tanto, éstas
deberan ser directas.
. Auto certificaciones.
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. No se aceptan ni se tendran en cuenta certificaciones con enmendaduras e

ilegibles y que no contengan como minimo la informacién solicitada o que
presenten inconsistencias o que induzcan a error a la JEFSA.

NOTA 2: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta

9. ANEXOS:
No. DOCUMENTO Sl | N/A
1 Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y supervisor X
del contrato

2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacién X
4 | Oficio de autorizacion de vigencias futuras

5 | Documentos Soportes Estudio del Sector X
6 | Matriz de riesgos X
7 Pantallazo consulta SILOG o Certificacion Almacenista cuando no hay existencias X

en los inventarios
8 | Concepto presupuestal X
10. FIRMAS:
CR. SANDRA MARCELA ZAMUDIO PRIETO TC. DIANA PAOLA BROCHERO BARRAGAN
Delegado Contractual Gerente del Proyecto
L@ , J ;
% ' j cyf_n\', BR\_QM 6 .
CT. LUIS EDUARDO JEREZ SMSM. MARYURIS ELENA BELTRAN GARIZADO
Comité Estructurador Técnico Comité Estructurador Técnico
CO. PAULA ANDREA CARVAJAL
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CO. CRISTINA LONDONO MANRIQUE Comité Estructurador Econémico

Comité Estructurador Juridico




