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ELECCI()N Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA DE SISTEMAS

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificaciéon en el acta 259, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta
de criterios de ponderacién de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el
programa SISTEMAS, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacién actualizado:
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Objeto

85_9519_394 Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formaciéon
profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en
los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

Nombre
seleccio
nado

JAIRO
ENRIQU
E
GONZAL
EZ
SANCHE
z

Datos de
contacto

jegonzalez7
04@gmail.c
om
CARRERA
13 N° 26-37

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de contratacién

de instructores seguin presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacién con la persona seleccionada, el dia 10 de mayo de

2023.

JOHANA ASTRI

Directora Regiopal - Subdirectora de Centr

Responsable: M%ﬁgwc%era

Cargo: Coordinador académico

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanar

Carrera 19 N2 36 - 68, Y

© 6

@SENAComunica

opal - PBX 57 601 5461500

¥ o [

www.sena edu.co

groindustrial y Fortglecimiento Empresarial
de Casanare

Rojas Rincén @Mr%&ivera

Coordinador de Formacién Coordinadora académica

Coordinador académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION ACTA No- 259 DEL DiA 18 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETIVO | Verificacion del cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser Instructores contratistas, postulados en la vacante de la solicitud
(S) 3457412, que cumplan requisitos minimos de hoja de vida de acuerdo con los lineamientos enviados por la Direccion General, objeto del contrato
y requisitos del disefio curricular para el programa SISTEMAS, en fase de seleccién para convocatoria individual.
N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMAO
o. APELLIDOS TA STA ¢CUAL? | AJEMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON N~
1 | Ofelia Jiménez 47.434.951 X Sena - Qjimenezp@sena.e | 3104328103 N/A (@)\\ )’\
Pérez CAFEC du.co
2 | Vianey Pastrana 51.939.234 X Sena - vpastrana@sena.ed | 3112175380 N/A ’
Chaparro CAFEC u.co M
3 | Carlos Hernan Rojas 79.650.865 X Sena - chrojas@sena.edu.c | 3103249824 N/A
Rincon CAFEC o] %
4 | Adriana Marcela 47.434.485 X Sena - amgarciap@sena.e | 3208236572 N/A
Garcia Pérez CAFEC du.co /chu)
5 | Ménica Lucia Mancipe | 33365532 X Sena — mmanciperi@sena.e | 3123635335 N/A Nl
Rivera CAFEC du.co (\/) Q{)‘ﬂugz
W2 O~
6 | Edwin Alonso 79533251 X Sena - ealonsog@sena.ed | 3202595747 N/A
Quintero CAFEC u.co
7 | Silvia Rocio Silva 1.080.361.064 X Representan | Silviarociosilva@outl | 3219913565 N/A l 3[0}
te de los ook.com 6
aprendices
8 | Andrés Posada 1013585441 X CAFEC aposadas@sena.ed | 3114781724 N/A
Saavedra u.co %\
9 | Alirio Cuchigay 9397063 X CAFEC jeuchigay@sena.ed | 3102381760 N/A !
Rosas u.co \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 259

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA SISTEMAS, CODIGO DE CONTRATACION
3457512.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Yopal, 26 de abril de 2023 | 09:00 AM 09:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
Ambiente M103 EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022 y circular 3-2022-
000227 de 2022
Perfiles y cantidad de vacantes
Antecedentes de la seleccion.
Listado de perfiles que cumplen por vacante.
Verificacién de requisitos minimos y ponderaciéon de hojas de vida
6. Preseleccion de perfiles

osrwN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar del cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser Instructores contratistas, postulados
en la vacante de la solicitud 3457512, que cumplan requisitos minimos de hoja de vida de acuerdo con los
lineamientos enviados por la Direccién General, objeto del contrato y requisitos del disefio curricular para
el programa SISTEMAS, en fase de seleccién para convocatoria individual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022 y
circular 3-2022-000227 de 2022

Se inicia la verificacion, con los participantes presentes designados por la directora regional con funciones
de subdirectora de centro segin numera! 4.5 de la circular 3-2022-000192 de 2022, conformado por dos
(2) delegados del Director Regional, dos (2) delegados del Subdirector del Centro, dos (2) Coordinador
Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
y un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor
del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional Agrosena.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional de Bilinglismo.

El comité se amplié segun recomendacién de la circular, que indica “El subdirector podra ampliar este
equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido del nimero de
hojas de vida a revisar.”

El profesional AGROSENA, no hara parte del comité debido a que solicita no ser incluido para poder hacer
labores de veedor de SINDESENA.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.
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. Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacién.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad
y el disefio curricular.

. Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacién sefialados
por la Direccion de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia

a la Oficina de Control Interno de Gestién, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP |I.

) Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacién, ponderacién y escogencia.
o Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos

Para el objetivo del acta se tiene en cuenta los criterios anotados en las circulares 3-2023-000192 inciso
en el punto “4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formaciéon no puede suplir una
necesidad de contratacién para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si
hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con
los anteriores lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejaré constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de intermediacion laboral
de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias individuales seran objeto
de especial atencién en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la plataforma
que sefale la APE, anotando toda la informacién que sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente, o el
que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir,
o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no
cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su
Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades
de contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada previamente
en la aplicacion web de la APE

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al
mencionado modulo y formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
modulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los criterios de ponderacion que sefiale la Direccion de
Formacion Profesional. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postutacion en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea
del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

- En cada convocatoria individual la escogencia se haré con base en los criterios de ponderacion que sefiale
la Direccion de Formacién Profesional entre quienes hayan registrado su Inscripcién oportunamente, con
base en los documentos subidos para la convocatoria individual.
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- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacién registrara en el médulo Banco de
Instructores los resultados de seleccion de los Inscritos, los que no cumplieron el perfil, y en caso de
exclusion, los motivos que la generaron. Cuando se presente cesién o terminacién anticipada de contratos
de prestacion de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos en esta circular
para escoger al nuevo contratista.”

Debido a que la circular 3-2022-00270, es clara frente a que los criterios de ponderacion se aplican en caso
de que haya mas aspirantes que cumplan el perfil que vacantes, inicialmente se verificara el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos por la convocatoria individual, publicada por medio de la agencia publica
de empleo. Si se da la condicion de la que habla la circular, se evaluara segun acta 01 de 2022 del comité
de verificacion.

Respecto a la aplicacion de los criterios de selecciéon en convocatoria individual seran tomados en
cuenta en seguimiento a las recomendaciones emitidas por la direccion de formacion profesional y
acordadas por el comité de verificacion son los siguientes con la respectiva puntuacion:

Categoria para formacion presencial cualquier | Categoria para formacién virtual cualquier tipo
tipo de formacion de formacidon
Categoria Puntaje Categoria Puntaje
maximo maximo

Arraigo 10 |Arraigo 0
Poblacién vulnerable 10 |Poblacion vulnerable 10
Certificacién de competencias 10 [Certificacion de competencias 10
Experiencia Técnica adicional 20 [Experiencia Técnica adicional 20
Experiencia Docente adicional a la 10 |[Experiencia Docente adicional a g 10
estipulada en el perfil estipulada en el perfil
Experiencia como instructor SENA| 20 [Experiencia como instructor SENA 20
adicional adicional
Titulo de formacién laboral. 5 [Titulo de formacién laboral. 5
Educacion Formal. 15 |[Educacion Formal. 15
TOTAL 100 [TOTAL 90

2. Perfiles y cantidad de vacantes

Se oferté como convocatoria individual programa de formacién SISTEMAS, a través de la vacante 3457512
denominada Instructor informatica. El perfil requerido, se obtiene del plan de contratacion actualizado con
las siguientes caracteristicas:

Cddigo contratacion Nuevo

Programa Formacion SISTEMAS
Competencia a Desarrollar ETAPA PRODUCTIVA

Perfil Instructor Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Titulo De
Tecnélogo O Profesional En Sistemas, Electronica O Profesiones Relacionadas
Con La Especialidad Objeto De Formacion.

Preferiblemente Con Certificacion internacional En:

Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De Cémputo Y Servidores Comptia, A+
O Server+

Microsoft Office Specialist (Mos) Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De
Experiencia
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Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional

Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Tipo Formacidén Formacién para el trabajo - Presencial

Modalidad de Contratacion Periodo fijo

Tiempo de Contratacion 8

Costo Contratacién $ 4.017.000

Cantidad Instructores 1

Costo Total $ 32.136.000

Proyecto Regular

Objeto 85_9519_394 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la

formacién profesional integral presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con
os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

3. Antecedentes de la seleccion.
Fase 1- Verificacion hojas de vida de proteccion constitucional.

Para la vacante SISTEMAS, no se presentaron solicitudes de proteccién constitucional. Por lo tanto, no
aplica esta fase.

Fase 2 - verificacién de los cédigos de contratacion

La necesidad de contratacion del programa de SISTEMAS, no se proyecté inicialmente en la convocatoria
publica banco de instructor 2023. Por lo tanto, no aplica esta fase.

Fase 3 — Ponderacién de hojas de vida cuando existen mas personas que cumplen el perfil, que
vacantes.

Debido a que no hubo mas aspirantes con estado SI CUMPLE que vacantes, no aplicé esta fase.

Fase 4 - verificacion de aspirantes inscritos en otras necesidades de formacion, en el mismo centro
de formacion, que tengan perfil buscado.

Como lo indica el acta numero 248 de abril de 2023, se inicia la busqueda en programas similares que
cumplan con el perfil requerido, para el programa de SISTEMAS donde se concluye que, no se cuenta con
disponibilidad en el centro de formacién, por lo tanto, se debe continuar en la siguiente fase a nivel region
y/o nacional.

Fase 5 - preseleccion de aspirantes que cumplan el perfil en el siguiente orden... en la Regional a
la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel
nacional.

Se evidencia en el acta 252 de abril de 2023, que respecto a nivel regional se envié oferta a cinco
aspirantes, a nivel nacional a tres (3), se da continuidad al proceso enviando oferta al aspirante que cumple
con el perfil requerido, pero rechazo por medio de la agencia publica de empleo.
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4. - Listado de aspirantes segtin numero de solicitud 3457512,

Se ofertd la vacante por la agencia publica de empleo y con la solicitud 3457512, la vacante se ofertd
teniendo en cuenta las orientaciones de la APE en cuanto a tiempos y cantidad minima de aspirantes.

Se presentaron las siguientes personas:

1° Postulacion de aspirantes.

Fecha/Hora de
Identificacion Nombre postulacién (aaaa-mm- Datos de contacto
dd hh:mm)
74812407 JAIRO ENRIQUE GONZALEZ 2023-04-20 10:01 jegonzalez704@gmail.com
SANCHEZ CARRERA 13 N° 26-37
25290314 SANDRA XIMENA ZAPATA 2023-04-20 10:35 sandrazapatadiaz1@gmail.com AV
ANGULO 2A - 76-79
1118571849 TULIO ANDRES LOPEZ COBA 2023-04-20 14:03 tuliolopez0708@gmail.com CALLE
49A 5A 09
1082850860 HALLER JOSE MARQUEZ 2023-04-20 19:01 haler_m@hotmail.com CALLE 23 #
ANAYA 15 42 4304947

5. Verificacién de requisitos minimos y ponderacién de hojas de vida

El Comité de verificacion, de acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2022-000192 de 2022, hace la
revision de las hojas de vida con el apoyo de funcionarios de la agencia publica de empleo para poder
hacer la verificacién del cumplimiento del perfil.

1° Verificacion de requisitos minimos primera postulacion

Tipo y nimero ¢CUMPLE EL .
documento Nombre PERFIL? Observaciones
JAIRO ENRIQUE . . -
74812407 GONZALEZ SANCHEZ Sl Cumple con los requisitos minimos exigidos
SANDRA XIMENA - . .
25290314 ZAPATA ANGULO Sl Cumple con los requisitos minimos exigidos
1118571849 TULIO A%%FEEAS LOPEZ Si Cumple con los requisitos minimos exigidos
No cumple con la experiencia relacionada
1082850860 MEQE%JEER;_\L?\&E( A NO requerida de 12 r::eosfzs;g: el ejercicio de su

Debido a que el nimero de personas que cumplen el perfil y aceptan la vacante, supera el nimero de
vacantes, se aplican los criterios de ponderacion.

T'ggc’:‘;‘;':g ° Nombre PUNTAJE Observaciones
ASOCIACION DE MUJERES de 2011 no
74812407 GOJI:JL\Z?EEEZNSRAggEIEZ 62.00 se valida a estar traslapada con la
certificacion de la ALCALDIA DE NUCHIA
SENA CALDAS de 2017 se da fecha de
25200314 gﬁl’,“fﬁﬁﬁ\"ga‘é 58.50 inicio la de terminacion de la certificacion
de TELEFONICA, porque se traslapan.
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ELITE AV SERVICES Y LA VOZ DE
1118571849 TULIo A’é%%is LOPEZ 20.00 | YOPAL, no se validan porque las funciones
no estan relacionada a profesion.

6. Preseleccién de perfiles

Conforme a los anteriores resultados en estricto orden, para una vacante, la persona preseleccionada es
la siguiente:

Fecha/Hora de
ldentificacion Nombre postulacién (aaaa- Datos de contacto Estado
mm-dd hh:mm)
JAIRO ENRIQUE | 2023-04-20 10:01 . .
74812407 GONZALEZ Jegonzalez704@gmail.com CUMPLE
SANCHEZ CARRERA 13 N° 26-37

El aspirante seleccionado se postuld para el cédigo de contratacion “13902" del programa de formacién
SISTEMAS., actualmente cuentan con el estado de “NO CUMPLE". Debido al estado del aspirante se
concluye que, no hace parte de banco de instructores se puede proceder a su seleccion y recomendacién
de contratacion.

E! estado del aspirante se actualizara a “EN PROCESO DE PRESELECCION”, esperando la aceptacion
en el término de 36 horas siguientes sefialados por los lineamientos expuestos en la circular 3-2022-
000192.

CONCLUSIONES

Se verifico la informacion de los aspirantes en la solicitud 3457512 y se concluye que la siguiente persona
ha sido seleccionada,

- Nimero Tipoy
Perfil Cogt?-gtlg:i 6n de numero Nombre
solicitud | documento
JAIRO ENRIQUE
SISTEMAS NUEVO 3457512 74812407 GONZALEZ SANCHEZ

Por lo tanto, se recomienda‘a la directora regional con funciones de Subdirectora de Centro para su
contratacién, en caso de que no haya algun caso de proteccién constitucional especial o cambio de estado
en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionado se
continuara con el siguiente aspirante de manera descendiente, teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la ponderacion del punto cinco (05) del acta.

Se aclara que la circular 3-2022-00192 manifiesta que “Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADO" y
“SELECCIONADO” en el médulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacién de
contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a),
toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion de! contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la vigencia
2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de
contrataciéon que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en el
transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023, iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional
que estén vigentes al momento de la contratacion..”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Tipo de Pertil Formacién pra ol Trabsjo Puntale Ho de Vida Experiencia
Madalitad de Formacion Pre i Categorta Catificacidn Caiificacién_{ Total Meses
Nambre complto: JAIRO ENRIQUE GONZALEZ SANCHEZ Cadiga Salicitud: 3457512 [arrego 10,00 Experienca Sena 2000 »7
Wentidicacion 76812407 Pobiacion Votetabe 0,00 experiencia Docerne 000 0,00
penen K demicor: U Programa Titulo e ) ) experiencia Tecnica 2000, 010
Stemas,
Traby o0
Preferiblamente Con Gertificacion internacianal En LR
Ensamble ¥ Mantenimiento De Equigos De CAmputo Y Servidores Comptia, As O Servers Experiencia 4090
periencia Laboral Experiencia
Educagion 1200
Total 62,00
Crtegoria Expariens
Ponderacién por )
Fecha do um Cotagorta Arraigo
Nl Descincidn Cartieado Tieo da Experiancia | Fechs de inicio Wum Dias | ORSERVACIONES
Tarminacién | Horas por Caregarla o puntos 10
INSTRUCTOR SFNA CASANARF __|Instrucior SENA /012017 | 1i71zj2002 %6 Descripdin Puntaje
INSTRUCTOR SENA CASANARE | Instructor SENA /0272001 10/1202021 F) Reside en el 1000
4 |INSTRUCTOR SENA CASANARE | instructor SFNA m
|| 1w/0212020| 121272020 000
INSTRUCTOR SEN: insiructor SERA 1a/0372018] _30/11/3018 87 2,00
& |INSTHUCTOR SENA CASANARE __[instructor SENA 5/02/2018] _30/11/203 785 000
7 | INSTAUCTOR SENA CASANARE___[Instructor SENA 1/02/2017] 1971272037 306
8 |INSTRUCTOR SENA CASANARE | Instructor SENA 5/02/2016] __15/10/2016 358
9 [INSTRUCTOR SENA CASANARE  [Instructor SENA w7 Categaris Poblaciéx Vulnersble
3/03/2015 30/11/2015
[360 [ INSTRUCTOR SENA CASANARE structor SENA /012018 301172018 %2 PonSeracion manma por Categoria en puntos 10
[11 [ NSTRUCTOR SEia CASANARE Hroctor SENA F) Deseripaén Puntaje
12| ANDES ecnicy 4/02/2013 013 206 o
13 [ANDES donica 28/07/2012 012 ik
14| ALCALOI DF NucHA ecnica 25/01/2011 m 329
15 [ ASOCIATION DF MuERES /072011 011 EA(M LA CERTIFIACKON DE LA AICALDIA DE NUGHA
16 [ALCALDIA DE NUHA Tecnica /o8/2010| 3171272010 17
7| ALCALDIA DE NUCHIA Tocnica 12/01/2010]_30/06/2010 T8 )TA DIAS PARA £1 COMPUMIENTG OFL PERFIL
[ALCALD'A BF NUCHA 05/02/200 | 30/31/2008 PARA £1 CUMPLIMIENTO DL STRFIL
Categoria Compatenchas Laor
Pongeraciin misima por s 13 10
2 Deseripcion [y
» Euerta con cerhEacitn 56
competencias taborat tecnica? ) 0%
2 [ERuas oo cortTcodin e
i laboral en pedagoxia? xo 080
5 i no 000
6 seTICS? (%) 000
n
Categoria Formadion para €1 Trabafo Adiional
Descrpcién Puntaje
.00
030
0,00
080
0,00
CrtagoriaEducacén
Ponderacién masima por Categoria en puntos 15
Destripdién runt
|Gerencia en proyectos 1
00
T Tioncos? No.
12 54 va 2 imparte la formacién?. NO
1ipo de formacion




ipo de Perti Farmacion para ol Trabajo Puntaje Hoja éa Vida
i Categocs Catificacsdn
Nombre completa: SANDAA XIMENA ZAPATA ANGULO Cadiga Solictud. 7812 [Arag 000 S
Wentidicacion 15200314 Pablacion Vuinerable, 200 Exveriencia Qocente
RAL 0% academicos. U1 Programa Con Tituio De Tecndiogs O Frofesional Cn Laborar 500 Expenencia Tieruca
sistemas Refacionad:
Tabap 000
Breferivtemente Con Certificacion Internatsonal En
nsamble Y Mantemimienta De Equipas De Computa ¥ Servidores Comptia Ae O Server+ xperiencia 4090
Microsoft Otfice Specialist {Mos) Experiencia Laboral Dieciacho (18) Meses e Lapeniencia
ducacrén 13,50
Total 58,50
Catagoria Cxperiencia
Ponderacin méxkna por Categorie en puntos 60
Tategorts Araigo
Nt|  Descripeion Certifieadn Tipo de Expariencis | Fecha de Wnicko T:"':"':“ ::”: NumDins | OBSERVACONES i
Ponderscion mixima por Categorfa en puntos 10
2 [BAITISH Counc Docente 08/08/2027 | 2071272020 fEr) Desertpelén Puntaie
3 [sENa caLoas 04022021 | 15/09/2011 [PARA EL CUMPLIWENTO OFL 200
T -
00| 150 000
5 [SENA CALOAS 20/02/2020 __ 5/08/2020 [FARA EL CUMPLIENTO DEL PERFIL 0,00
6 [SENA CALDAS [ostractor STRA 33/02/2015|_ 26/09/3019 000
7 |SENA CALDAS 23/02/2016 % [PARA ELCUMPLIMIENTO OEL PERTIL
[nstroctor SENA njrponT| a0y CION DE TELEFONKA
i voroms| soyyjzore Cotegorts Poblacon Vulaable
10[TELEFONICA [Tecnica 21/02/2017]___16/07/2017 335 Ponderscisn maxima por Categoria en putor 10
11[DANE ALMA MATER Técnica 19/01/2006 | 13/03/2006 ) Descripelén Puntaje
12] UNION TEMPORAL Docente yopois] npajos % 000
3 Instructor SENA 560
14 [SCNA ViCHADR instructor SENK ssjorpon| 177127200 152 X
1
i
1 L
1
1
0 Catagoria Competendas Laborabes
2 Ponderacién mixima por i 10
n Descripcidn Puntaje
n et con concaden ¢
mpetencias laboral tecruca? No 0,00
2 (€uents Ton cerlificacsén de.
tavorat 5 Acu e 300
» < odustria? o 000
2 ¢Cuenta de IC'S? st "FORMACION TEMIENDO EN CUENTA 1A 200
»
ET) .
9 Categoria Formadon para ol Trabafo AdKIonal
3 uegorta en purtos §
n Desertpcién Puntaje
32 000
3 000
) 000
35 000
35 000
7
38
) Catagaria Educacién
w0 Ponderackin mixima por 15
a Deseripoin Puntae
42 ana AMBIEMTES VIRTUALES 12.00
43 Maestria [MEGISTER €N ENTORNOS VITUALES EE APRENDZAIE 1350
m 0.00
45 000
35 0,00
a7 200
7] €00
49
50
53 £F! programa de formacion £ para grupos firvess? )
52 El aspirante correspande a (a £1aia donde se va  impartirla
formacian? NO,
53 Yipo de formacksn
54
55
56
57 [ | I I I
58 I i Il I ]
59 L 1 I | I




Tipo de Perfil Formacon paca ot Trabaje Puntae Woja de Vida Expenencia
Categoria Caibeacén Cabficacibe | Total Meses
Nombre completo TULIO ANDRES 1OPEZ COBA Codigo Sohotud 2457512 Arcago 1000 [Expenencia Sena 000 547
Wdermdiacién 1118571849 [Pobiacion vuinerabie 000 Experienaa Docente. 1000 2057
PERFIL demcos € Titwla e E) Lsbor ) experencia Tecmea 000 597
Sstemas, Relacionad:
Prefentiememe Con Centiticatin iemaciona! En. fuaee 0%
Ensamble ¥ Equpos - Av O servers Expenenaa 1000
Miarosoft Euperenca
educacion _soe |
Total 29,00
Citegor Expenenca
Ponderacién méxima por Categoris en puntos 60
a Arraigo
Nt|  Desripeion Cenificado Tipo de Experiendis | Fechade iniio | P80 1 Mem o ] Gasevaciones et v
Terminacién | Hors Ponderacién méxima por Cotegoria en puntes 10
Instructor SENA 0200272022 | _16/13/2022 Py Subcategoria Descripcion Purtaje
Docente 0108/2022 | 06/10/2022 65 [TAR IRASLAPADA CON LA CERT] __ Reside en ol muame munripn 1000
S€ VALIDA FEGHA DE
9 [}8 OO MEDRABELGADO | Docemie 2001020708 2/02/2022, 2 | emmaconoen 000
5 [ELTE AV SERVICES. IONES NO ESTAN RELACIONADA A PROFESION 000
6 LA vozOE YoPAL INCIONES NO ESTAN RELACIONADA A PROFESION 000
7 |ONELANDIA Téamca 16/1/20188 __15/05/2019] 19
s
3 Categoria Poblacidn Vulnersble
bt %o dximi tos 10
1 Subcategoria Descripeion Puntaje
Y 000
It 0,00
10 000
15 0,00
16 000
17 000
18
)
20 Categoria Competencias Labarales
21 Ponderacion mizima por Categoria en puntos 10
F) Descnpeidn Pumae
2 CoRrTa con cercacon
e o 0
™ [cCoenta con cerihcac
fabort N0 0%
5
cCuenta ) 0%
3 <. TS ) 000
2
8
) Categoria Formacion pera ¢ Trabajo Adickonal
30 s
1 Descnprion Puntaje
2 000
3 000
3 000
35 000
36 1y
,;;’ 00
38
39 Categorta Educacion
40 Ponderacién misima 15
4L Subcaegoria Descrpeién Pursle
a2 Iecroltgica STION PUBLICA 300
a3 000
m 00
a5 00
Jee] 0,00
47 500
) 0,00
]
50
52, €1 programa de formacwn s érucos? [T
52 6 asprante corresponde 2 12 exrwa donde se va 3 Impart 1p
foxmacidn? NO
53 Tipo de formacon
S8
55
%' OBSERVACIONES
lg
55
{80
{81




Tipo de Perfil Formadidn para el Trabajo Puntafe Hoja de Vida Experientis
Categors Cavicacin Calficacion | Total Meses
Nombre completo JAIR ENRIQUE GONZALEZ SANCHEZ cadigo saliciud 3457512 arrago 1000 2000 879
entidicacitn 4812407 [Poblacion Vulnerable 000 Experencia Docente 0,00 000
PERFRL e £ Programa Requ» Con Titulo De. En Laborat 0,00 Expeniencia Técrwea 2000 3130
st i Formadién
Formacion para el Trabajo 000
Prefeniblemente Con Gertificacion iotemacional En
Ensamble Y o L A+ O Server xpenenca 40,00
Microsaft Laboral Dieaoch
Educacion 1200
Total 62,00
Gitegorhs Expenenda
Ponderacidn maxima por Cateqoria en puntos 60
Gitegoria Amai
ml Descripeisn Cenificado Tipo de Expenencia | Fecha de Inicko ,:::::‘" :'; NumDas | OBSEAVAGIONES o -
Ponderadén mauma por Categoria en puntos 10
2 |INSTRUCTOR SENA CASANARE | Istructor SERA 260y/2022 | vnaon 3% Descripcion Puntaje
3 [INSTRUCTOR SENA CASANARE | instructor SENA npyon_ | enzon 299 hevde enel 1000
4 [ISTRUCTOR SEMA CASANARE  Instrucror SENA j—— 204 om0
s INsTRUCT instractor SENA 1803/2009] 307112019 281 900
[ 6 [INSTRUCTOR SEnA CASANARE Jinstrucror SENA so2018] 3011172018 295 0,00
7 [INSTAUCTOR SENA CASANARE __[Instructor SENA 13/02/2007]_39/13/3017 306
[8 [INSTRUCTOR stwa casanar Jiovteuctor sENk /02/2016] __19/10/2016] f]
9 [INSTRUCTOR SENA CASANARE  [Insteuctor SenA 27 Categoria Poblacién Vulnerable
soazors| 20p13p2018|
[0 [INSTRUCTOR stwa CasavaReinitractor séNa 201720141 " 307132014 302 nderacién mixima per Categoria en puntos 10
[22 [INSTRUCTOR SENA CASANARE_{insteucior sENA 210 Subcategori Deseripcién Puntaje
12[anoEs [Tecnea 4/02/2013 | 30/08/2013, 206 000
13[anoEs [Teena wor2002] _ 6/12/2012 T 0,00
(14 [ALcatoia pewucHA [récmea 2501720111 2a/12/2013) E) 0,00
[15[As00ACION D mMusEres 20/07/2011] 39/14/2011 ‘TGN U CERTIFICACION DE L ALCALDIA DE NUCHIA 000
| 16 [ALCALDIA DE nugHIA Tecnics 9/08/2010] —31/12/2010) 000
{AZ1ALCALDIA DE NUCHWA Técvca 13/01/2010] _ 30/06/2016 ITA DIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL 0,00
18[ALCALDIA DE HuCHIA 05/02/2600 | 30/12/2009 FARA £L CUMPLUMINTO DEUPERTIL
10
20 Categaria Competencias Liborales
Ty Punderaddn enxima por Categoria en puntos 10
2 Subcategora Descripeidn Puntaje
@
had cencs abors! éenca? no 000
" (B e e e r
) 000
5 " WO o
26 r s (7] 0,00
7
Categona Formackon pare ¢l Trabajo Adcional
#andecscion minims por Categoris en puntos §
Descripeion Puntaje
0,00
)
0,00
36 0,00
5]
38
39 Categaria Educacion
0 de ubxkma por Categora en puntos 15
a1 Descripeidn puntaje
) na [Gerencia en proyectos 1200
43 000
18 000
as 000
[ee] 000
o 000
a8 0,00
)
50
51 e formavgn, > [T}
52
(] 213 etwa donde se 2 2 imparty 13 formagon? N
53 Yupo de formation
e
3
56 OBSERVACIONE!
5]
58
59
)
|51
62




Tipo de Perfil Formacién para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida Eeperiencia
Categona Caliicacién Caticacidn | Total Meses
Norbre compéeto SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULD Codgo Sohatud. 87612 Arrago 000 2000 1700
Wentrbeacion 25790314 Pobizcion Vunerabie 000 0,00 853
PERFIL R g Con Titulo De Trcnologo O Profesional En boral 500 Expeqenca Tecnas 2000 1653
Sistemas, ¥
1 Teabajo 000
Pretenblemente Con Cenificacion Intemacional En.
Ensamble ¥ De v A+ 0 Servecs Expenenca 4000
Wherosolt iMos) o
tducacdn 1330
Total 58,50
Categorta Experienca
Ponderadsn mazims por Categorls en pumtos 60
Categoria Amaigo
" " emage 1 Mmoo | onsenvaciones iena A
Ponderacion mixima por Categoria en puntos 10
2 |BRITISk COUNCH Docente 0808/2027_| 3/ 1/202% 137 Subcategora Descripeidn Purtsje
3 [sena CaiDas 04/02/2021 | 1540972021 PARA EL CUMPLMENTO DELR— Aeside fuera 000
4 [UNIVERSIDAD TECNDLOGHA OE PER Docente n
u/15000]  35£12/2020 0%
S ISENA CALDAS 20/02/2020] smém PARA EL COMPLIMENTO DF4 PERFIL 000
6 {SENA CALDAS Insiructor SENA 1/02p019] semenots) 5 000
7 Tstna cAIDAS. Shoy/a0i6]  23/08/2018) FARA FL CUMPLIENTO DL PERFIL
8 SENA CALOAS instructor SENA P zer MR TV ITY) 310 RIAINACION OF LA CERTIFCACION DE TELEFONICA
2 {sena capa Teevca o] sopyons 289 Categoria Poblacién Vulnerable
|10} rereromca [Tecva 21j02/2087|  16/07/2037) 143 Ponderstdn mirims por Categoria en puntas 10
[11]DANE-ALMA MATER e 19/01/2006]__11/03/2008) 3] Descripcién Puntaje
12 JUNION TEMPORAL [Docente amenoss| a0 % 00
13 instructor SENA 550 900
14 [SENA VICHADA instroctor SENA 157208 | 173272001 152 000
15 0.00
15 0,00
1 0,00
18
19
20 Caregoria Competencas Laborales
Fed Ponderacién méxima por Categoria en puntos 10
2 Oeseripeion Puntaje
2 Cota Con certhcatn
competencias laboral (denica? Ho 200
” [P o contrcaci &
edagogia? ] ACUEADO CON TEM| 300
5
<Curna N 900
3 sCornta TS [] FORMACION TEMENDO EN cUENTA LA 200
7
25 Tategoria Farmacién pars ¢l Trabajo Adicionat
X egocis en puntes §
Deseipcién 7
3
n
3%
36 o0
37
Ea
39 Gitegora Edutacién
20 goria £ purttos 15
AL Subcategorls Descrpcién Puntaje
L [AMBINTES VITUALES 12,00
43 Maestria [MEGISTER EN ENTORNOS VITUALES DE APRNOIZAK 1350
m
=
ol Y
7
)
a9
50
51 ot ooy’ o
5 | surante corresponde 3 (a etrua donde 52 va 2 impartr 1
formacin?
) Tip0 de formation
54
55
56 OBSERYACIONES
|52 ] I I 1 1
E‘ I 1 1 l 1 I 1
59 [ 1 1 I 1 1




Tipo de Peclit Formacidn para el Trabajo Puntaje Hoja de Vida Experiencia
categoria Galifeacién Calficacién,_| Yotal Meses
Nombwe completa TULID ANDRES LOPEZ COBA Codgo solutud 57512 wrrago 1000 Experiencia Sena 0,00
Adentidicacibn 1176571649 Pablacion Valnerable 000 Expenenaa Docente 1000 2037
L W Programa Regw Titulo Oe borsi 000 Expenenda Vicvaa 0,00 597
’ Sstemas, Electronea
) Trabayg 000
Preferiblemente Con Certificatién Internacional En
Ensamble ¥ qupos De v , A+ O Servers Expeneacs 1000
Micosoft Office o
Educacion 900
Total 29,00
Triegoria fxperiencia
Ponderacién mixima por Categorta en puntos 60
Categora A
N ‘:::::;n .:’:‘ Mumbis | OBSERVACIONES -
Pondeacién mixima por Categoria en puntos 10
2 [SENA CASANARE Instrusctor SENA 02/02/2022 | 1e/11/2022 P Subcategorla Deseripeién Puntafe
3 [uNmeninGTON Doceme 0108/2021 0/2022 65 [TAR TRASUAPADA CON LA CERT]  ede enel 1000
4 [LE ALFONSO MEDINA DELGADO | Docente sporaae]  yoanom ss2 o000
5 JEUTE AV SERVICES NADK & PROFESKON 000
6 JLA V02 OF YOPAL FNCIONES NO ESTAN RELACIGNADA A PROFESION 0%
7 |ONELANDIA Tecnca 167132018 155/2019 i)
]
} Categoria Poblacién Vulnerable
10 Ponderaién mizima por i e
tH Subcategoria Descripeién Puntaje
2 0%
3 000
a .00
s 5,00
6 000
17 0%
18
19
20 Categoria Competercias Laborales
n Ponderacén mixms par 10
22 Subcategora Descripaibn Pumsge
» Coenta con ceriicacdn
joomperenen sboratieoncs L] 000
" CToenia Con CRrTFEacon 3¢
Iaboral No 000
5
& i de snchstria? N 0%
% c deTK'S? N 000
2
Categoria Formacin pare ¢l Trabsjo Adional
Panderacén mizima por Categoria en puntos 5
Subcategoris Deseripcién Puntale
050
050
000
o0
6. 0%
[x]
38
D) Crtegoria Educacion
20 egorta en puntos 15
4 s Descripeién Puntae
42 Tecwlgpia ESTION PUBLICA 900
23 000
7 o
5 000
n 0%
7 5%
i 0.0
13
fio
51 (i programa de ancog? NO
52 €l aspurante corresponde 3 1a strwa donde se va a impartir a
formacion? N
53 [1,p0 0 formauion
54
55,
S6
57
58
()
In
(61




Tipo de Perfil Formacién pare ¢l Trabajo Puntaje Hoja de Vida Experiencia
Distand Categoria Caliticacion Catificacién_| Total Meses
HNombre compreto Cooheo Solitud uss12 arrago 1000 €xoenenca Sena 2000 3983
Menhdcacion Poblacron Vulnerabie 000 [Expenencia Docente 000 9,00
LY i dermcas € Con Tituo De Tecntiog 0,00, Expenenca Técoica 2000 2001
Sistemas, Electromes
4 Trabago 800
Preteribiemente Con Cenubicacion intemacional En
Ensambe ¥ 2 A O Servecs Expenencia €00
Miaosoft De Expenencia
Educacion 150
Total 57,50
Citegorta Expenenta
Ponderadén méskna por Categoria en pumas 60
Gitegorta Arraige
. o deExpe rhednge | Wm ] mous | ossenvacionss e
Pondends Ctegorta en puntos 10
2 [SENA ANTIOGUIA Tevex 010022032 | 30710/%682 3 Subcaegoria Descetpeidn Puntsje
3 [sena vaLETA Instructor SENA apyIN_| vinymn 309 1000
4 [SENA VRIETA instructor SENA §  [EQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
30212020 3/10/2020 000
5 JSENAVRLETA Instructor SFNA 5/02/2019 13/12/2039 308 1 [ 0,00
5, instructor SENA 5/02{2618 30/11/2018] 25 H [ 0,00
7 [SENA CASANARE insiructor SENA 7joaj2017|30/13/2017) ]
] e 8052014 ] 15041207 572 REQUERIDOS PARA FL CUMPLIMENTO DEL PERFIE
9 Categorta Pobiacién Vulngrable
10 Pondernddn méxkma por Citegoris en purtos 10
u Descrpoion Puntaje
000
o0
0.0
0.00
6 000
e} 0,00
Categoria Competercias Laborsles
Ponderacién mixkma por Categorla en puntos 10
Descripcién Puntaje
7 Coenia oon Cereat
compete: ot téerea? no 000
[o75ers com cercRcacion 3
2 en pedagogia? o 200
i <Cuerta HO 900
26 ;Cuenta con certiheacion de TK 57 NO 000
»
28
2 Categoria Farmacin para el Trabaya AdKional
0 4n b Categorty en purtos 5
1 Descripein Puntaje
2
3 000
3 000
5 050
3 0%
ar
‘Categoria Educacion
Pond Categorts en pumos 15
Deseripeion Pumate
Tecotogia [FORMULACION DE PROYECTOS. 750
o0
000
000
000
000
0.00°
[ N
52 £l aspicante cormesponde a (a etra donde se va a imgartir (a
tormacién? N
53 Tipo de formacion
59
55
56|
ST
58
59|




