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N. DE CONTRATO Y FECHA. No. 063 del 28 de enero de 2019

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales en el
estudio y elaboracién de documentos técnicos, informes, seguimiento y monitoreo de las acciones, en el marco del
post-acceso de Colombia a [a Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE), asi como los que se
deriven de los compromisos adquiridos por el Gobiemo Colombiano en materia laboral y de derechos humanos
ante otros entes nacionales, internacionales y/o paises.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: JUAN MANUEL VALDEBLANQUEZ MATAMOROS

DIRECCION: Calle 115 # 53 - 64 TELEFONO: 3124502233

CEDULA Y/O NIT: 80181999 CORREQ ELECTRONICO: jvaldeblanguez@gmail.com
ivaldeblangquez@mintrabajo.gov.co

NOMBRE {S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): DIANA PENAGOS CHAVEZ

DEPENDENCIA: COOPERACION Y RELACIONES |No. EXTENSION O TELEFONO: 5186868/ 11054
INTERNACIONALES

FECHA DE INICIO: 28/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 27/12/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS ($79.200.000)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: SIETE MILLONES DOSCIENTOS ($7.200.000)

VALOR IVA VALOR VALOR [ ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: TERMINACION
{Cuando FACTURA | DESPLAZA | (Cuando (En caso de ANTICIPADA:
aplique): S(Cuando | MIENTOS | aplique): haberse

aplique): {Cuando suscrito,
aplique); relacionar el
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PERIODO DE PAGO: JULIO NUMEROQ DE PAGO: 7
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $7.200.000
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $835.900 JUNIO 1022611296

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacién del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacién que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacién. Calificacién
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Cumplimiento ) 3
establecida en el contrato.
o Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad SUpeIvisor, 3
3 Oportunidad At|enge opodunamente los rquenmlentos hecr)os por el supervisor, en 3
relacion con el ohjeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas
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OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Favor Mencionar los usos presupuestales y valores que se deben afectar en caso de tener mas de dos usos y segun las
actividades realizadas.

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE {____) NO CUMPLE {___ ) con el objeto del contrato y demés

obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secanceld lasumade$ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la sumade $
4, Elvalordelacesidnesde §
5. El Ministerio debe liberar la suma de §
FIRMA RESPONSABLES:

O —

Supervisor {es)/Inte
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 063 de 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: {2) Prestar los servicios profesionales en la Gficina de Gooperacion y Relaciones Internacionales en el estudio y elaboracidn de documentos técnicos, Informes,
seguimlento y monitoreo de las acciones, en el marco del post-acceso de Colombla a la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econdmico {(OCDE}, asi como los que se deriven de los
compromisos adquiridos por el Gohierno Colombiana en materia laboral y de derechos humanos ante ofros entes naclonales, intemacionales ylo paises. (2)

CONTRATISTA: {3)

INTERVENTOR {ES) Y/O SUPERVISOR (ES}: {4)

PERIODO: (5)

JUAN MANUEL VALDEBLANQUEZ MATAMOROS

DIANA PENAGOS CHAVEZ

JULIO 1 AL 31 DE JULIO

OBLIGACION (6)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTYREGADQ (8)

OBSERVAGIONES (9)

1. Presentar propuestas que permitan generar
nuevas estrategias de cooperacion entre
instituciones encaminadas a fortalecer el tema

57.85% Se realiz el apoyo

laboral y de seguridad social en materia de
[Z-FOTaIECET 135 acciones endientes ar

reforzamiento de las relaciones y la bisqueda
de alianzas estratégicas a nivel internacional.

57.85% Se realizd el apoyo

3. Hacer seguimiente a los compromisos
adquiridos en las reuniones nacionales e
internacionales para la defensa de los derechos
humanos.

57.85% 8e Cumplid

4. Apoyar la coordinacién de los eventos
internacionales del Ministerio del Trabajo.

57.85% Se acompaiid a los compromisos

5.Elaborar las respuesias a los organismos
internacionales, en especial las concernientes al
post-acceso de la OCDE.

57.85% Se cumplid

b. Asistr a compromisos nacionales e
internacionales para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud y

57.85% Se acompafio a fos compromisos

auforizacidn del Sugervisor cuando se reﬂuiere

de memoria en materia de derechos humanos
para la participacion de funcionarios en

o p

57.85% Se cumplid

8.Brindar apoyae profesional a los funcionarios
del Ministerio del Trabajo y las enfidades del
sector,

57.85% Se cumplit

9.Guardar absoluta reserva de informacion
confidencial del Ministerio del Trabajo de la que
tenga conocimiento durante fa ejecucion del
confrafo.

57.85% Se cumplio

10.Entregar a la finalizacion del contrato los

decumentos en medio fisico y magnético que

haya elaborado con ocasién de la ejecucion
del presente contrato

67.85% En construccion d—
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Informaclén de’la Planilla Pagada. -

Nit de comercio Qperador de informacion .

: Razén Soi:mI del Oparadorde Informacusn i SIMPLE SA

Flcha PR e T e

:Empresa SRR AT

CEDULA: CIUDADANIA

‘Chdigé Sucursal (Nombre) '
‘Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo da Planilla PR
Nimers: Transaccién Eancar!ai CUS
_Bam:o : ST :

:DnrecciéandaOngen :'. BT 1001958

CoTTINIECIT v oedlge T il L Admintatradors S Niefo Afltadds 100 S NaleE SinMora 0 Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSION 1 $ 460.800 50

NBBOC11163 ARP - FOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

14-23

SubTotales: !
Total a Pagar: 5 835900

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 Pagina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais; 018000 371 971 - |[Mas que Facll, SIMPLE(

SIMPLE $.A, no se hace respensable de [as planilias y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dade que no tiene medlos para corroborar [a F
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar |a informacion suministrada directamente por el cliente. [ it Podfer

[ de fo StMpLE?

Antes de imprimir, asegdrese que sea realmante necesarie. Proteger el medio ambiente ests en nuestras manos.







