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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencibn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos|

territorial.

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto|

1. En la vigencia del presente contrato me fueron asignados 85 PPR, de los cuales 16 PPR estan activos, 60 PPR
culminados, 4 PPR En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 2 PPR En investigacion
por causal sobreviniente, 2 PPR Inactivos y 1 PPR Suspendido. Desde el inicio del mes de junio se realizaron
llamadas telefonicas para concertar atencion con cada uno de los PPR de Ibagué, Honda, Mariquita, fresno,
Herveo, Ambalema, Alvarado y Lérida. Logrando atender 16 de los PPR activos y continuar gestiones de traslado|
de grupo territorial de 2 que se PPR se inactivaron por no presentarse en los grupos territoriales de la region en la|
que residen y lo continuos cambio que han realizado, se les informo sobre la direccion y teléfono de atencién en
dicha ciudad, correos a la asistente de atencion para que lleve trazabilidad del proceso.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de fa poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

2. Durante este periodo se realizé la aplicacién de 1 ISUN, se continué con la caracterizacién de 9 PPR que se
encuentran con su PDT en efaboracion con la aplicacion de la encuesta de habitad de 2 y productividad de 4 para
conectar su PDT y lograr pasarlo a ejecucion, se evaluaron 2 PDT uno por traslado y otro por finatizacion de ciclo.
Para dar seguimiento al monitoreo post se realizo la aplicacién del instrumento de encuesta de productividad de Ia
estratecia de acompafiamiento post y encuesta de visita domiciliaria de estrategia de acompafamiento post a 7
culminados. A los 16 culminados que no se han logrado contactar se realizé la respectiva gestién de
acompafamiento en el SIR. :

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaflamientc con tas personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

3. Durante este periodo se concertaron 3 PDT y continto con la fase de caracterizacion de 3 PPR, realizando 2|
visitas domiciliarias y la actualizacion del censo de familia, se evaluaron 2 PDT uno de finalizacién de su ciclo de
PDT y otro por trastado de grupo territorial, A la fecha se cuenta con 6 PDT en elaboracién y 10 en ejecucion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestiéon, acompafiamiento e intervencion.

4. Entre el 1 y 30 de junio se realizaron las actividades concertadas en los acuerdos de los Planes de trabajo de 10
PPR gue se encuentran con su PDT en ejecucién. Se continué con las gestiones afiliacion de una PPR al régimen
subsidiado en su municipio de residencia, se logré que dos PPR validaran primaria uno de fresno y ofro de
mariquita, solo uno se actulizo en el SIR y el otro se esta a la espera de que se realice entrega del certificado, se
obtuvo la aprobacion de la secretaria de educacion para la validacion de primaria de 1 PPR de Ibagué, se realiz6|
seguimiento a las asistencias de FPT de 2 PPR de! municipio de lbagué; ademas, se realizé acompafiamiento a
dos PPR estan vinculados a FA y seguimiento a un familiar de una PPR que participa de la formaci6n a la medida.
Con dos de las 3 PPR victimas que no han recibido su reparacién administrativa, se continué con el
acompafiamiento a realizar las gestiones para solicitar agenda para la indemnizacion, ftamando a los teléfonos
asignados para solicitar agenda para reparacién.

Se realizé6 acompafiamiento a la PPR que ha presentado la solicitud a la junta regional de invalidez nacional de
revalidar la calificacion obtenida en la primera valoracion y asi continuar el tramite que corresponda de acuerdo a
la asesoria brindada por el abogado. Sin embargo, se presenta una novedad en su diagnéstico por tanto se debe
alimentar su historia clinica y tiene la valoracion en el mes de septiembre.

§. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblaci6n asignada y la implementacién de las acciones y escenarios|
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido)
social y la reconciliacién.

S. Durante este periodo se continud con el acercamiento a las alcaldias municipales de los municipios de Honda y
Lérida para favorecer el cumplimiento del plan de desarrollo de su municipio y los apartados correspondientes al
proceso de reintegracion y proceso de paz, a través de la participacion del comité de justicia transicional de Hondal
y lograr la vinculacién de la ITC de Lérida y en espera de la contratacion formal de los funcionarios de la casa de la|
cultura.

Se realizo acercamiento a las instituciones educativas de fresno y mariquita para lograr desarrollar las validaciones
de primaria.

Se realiz6 acompafiamiento a la compafiera de Justicia y Paz en Libano con la Fundacién Hogar del anciano la
divina misericordia para realizar seguimiento al servicio social de una PPR de justicia y paz y realizar una
visibilizarian de! proceso por parte del encargadq de comunicaciones de la oficina, gestiones con el ancianato de|
Mariquita para acordar las acciones de servicio social de dos PPR-E que residen en el municipio, con e! presidente
de junta de la vereda Mateguadua, un docente del corregimiento las frias de! municipio de Falam.

Asi también, se continuo con el seguimiento del servicio social de Fresno con la JAC donde un PPR desarrolla su
accion de servicio social, con la secretaria de ambiente de gestion de riesgo de Ibagué donde iniciaron servicio
social dos PPR-E, con la iglesia adventista donde desarrolla el servicio social 1 PPR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.
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6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
lentidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Se continu6 con el acompafiamiento a 1 PPR que ests desarrollando técnico con el SENA y a otro que se
vinculé a la formacién gestionada por la ARN en emprendimiento, seguimiento a las asistencias def mes de mayo y|
junio de dos PPR que estan vinculados en FA.

se cargd el certificado de FA al SIR de dos PPR, uno de validacién de primaria y otro gestionado en Villavicencio
para ser culminado en FA. D 3 programados a validar solo dos lo hicieron en el mes de junio, debido a que una
PPR presento problemas médicos no se presento.

Se continuo con el acompafiamiento al servicio social en Ia iglesia adventista del 7 dia donde inicio servicio social
1 PPR, acompafamiento al servicio social de la fundacién hogar del anciano la divina misericordia en Libano,
seguimiento al servicio social con la secretaria de ambiente y riesgo en Ibagué y al servicio social en la vereda
Mateguadua de Fresno con la junta de accién comunal.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios|
de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.
1

7. Durante esta vigencia se reatizaron 1 ISUN pendientes en este mes. Ademas, se realiz6 el acompafiamiento de
2 PPR que se vinculan a la estrategia de empleabilidad liderada por la ARN,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y,
lineamientos de la Entidad.

8. Durante este periodo se realizd la revision de dos PPR proximos a ser postulados para su culminacion,
realizando el cierre de ofertas de FA y FPT de un PPR, se continud con la gestién de documentos y firmas de
actas de terminacién del beneficio de 1 PPR préxima a culminar, la busqueda y consecucion de 4 certificado
académicos pendientes que fidelizaran la informacién que se encontraba del SIR de maximo nivel. Se "postulo en
el modulo de culminacion 1 PPR.

relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
Ifundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

|9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales}

9. Durante este periodo se realizo el acercamiento a la alcaldia de Honda y Lérida para favorecer ia empleabilidad
de los PPR, obtencion de subsidios de vivienda y desarroilo rural.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

110. Durante este periodo se participé de las siguientes reuniones:

+ 4 de junio: Reunién PR Enfasis Comunitario donde se consolida temas de servicio social de la triada y|
especificaciones de la iniciativa territorial.

« 7 de junio: Comité de reintegracién: donde se realizé seguimiento a:

- Divulgacién de resultados de clima laboral.

- Seguimiento a: PDT (Ruta Regular — Especial), ISUN, Culminaciones e ISUNE.

- Varios (Camisa ARN, Feria de Servicios /, Reporte Actas de Culminacion, Actividad Familiar, Entrega de Planillas|
de Asistencia —Psicosocial, FA y FPT-, Banco de Alimentos, video conferencia 11 DE junio).

- Ajustes para Auditoria

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en ia elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante este periodo se realizo la entrega de! informe de honerarios, solicitud e informes de expensas de manera
oportuna.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
{estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo se realizé el registro en el sir de 6 encuestas de productividad estrategia de acompafiamiento
post y 6 de encuesta visita domiciliaria de la estrategia de acompafiamiento post, actualizaciéon de contactos de 2
PPR y actualizacion del modulo gestion de acompafiamiento post de 16 PPR que no se lograron contactar.

.43. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

se les dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato numero 785-2019,
obligaciones relacionadas con los Items de: obligacién de confidencialidad, obligacién del cumplimiento del manual
del sistema de gestion de seguridad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

14, Se dio espuesta de correos, caracterizacién de PPR para las difernetes ofertas al interior de! GT y actividades
de la inciativa territorial comunitaria para la entrega de! informe trimestral.

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en e!
contrato.

Se les dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato nimero 785-2019,
obligaciones relacionadas con los Items de: obligacién de confidencialidad, cbligacién del cumplimiento del manual
del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI, obligacién proteccion de datos personales de
conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 asi como las demas obligaciones generales.

|Vlsto Bueno Subervlsor(es) (diligenciar manual):

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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"€l tegistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecdén, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:
http:/Mwww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”




