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[ e N FORMATO DE REQUERIMIENTO PREST;(;ON DE SERVICIOS v 22/10/2021 R £
r CONTRATSTASRRGUS . Cédigo: 18-01-F0-0013 |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Nombre del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: .
ety g 'y , Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibén
Dia Mes Ao R e
DIEGO CASTILLO ORTIZ VSA - VIGILANCIA EN SALUQ AMBIENTAL
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direccién a la que pertenece: -
27 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

D i6n por p! 16n de servicios

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gastion del Riesgo en la dep { | requiere g: el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

ulere garantizar las actividades del Plan de Intervencion lectivas en las acividades individales de la Subred Integrada /ervh:l lud Sur Occidente ESE
Rubro: : uonomlou REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l:] ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENCIAL PIC lLl
Recursos Proplos: sl |:] NO IZ] Vigencias futuras sl D NO E] s
Convenio sl E] NO D No. Convenlo: CO1.PCCNTR.4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC}: lYElSON ORLANDO NAVARRO PAEZ - 1012400175

PERFIL: - TECNICO Il

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: Si I xl NO I I

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Ir ilidad ei ilid: brevini Demora en el nnlaoaehqeana\ddwmto Emmhmmwmw
alconoammto expenenaay enel p de sus i Riesgo por no asistencia a las activi p Riesgo do con las que
miran la i d del individuo y su activi lorativa y ética ante las actividades y los ios. Riesgo en la pl i6n de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Rwsgodonownpkﬂmlodohs

P de calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , regi de las idades de rda con los p i y

requerimientos de la entidad

4. Asistir a las y das por los lideres operativos, de vigilancia en salud i PIC y de nivel central.
5. Atender las solicitudes y dar rospuexu de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo.
6. Atender op a la solicitud de ajuste de ir das de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus corespondientes bases de
datos.
1. 7, Garantizar la correcta calidad del dato y la inf ion en los s del comp (Sivigila) asf mismo g izar la ion de i derivadas de los p v
) generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.
) . PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1.Nombre: DIEGO CASTILLO ORTIZ ;
2. Identificacion: 79837057
3. Perfil o cargo: REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
3 N

Marque con una X segun s i Ly [ Saa OBSERVACIONES: amquuump-uqmamcmmmmuan_-—-
L] pars del valor 8 contratar ‘actividades 8
convatar )
MES $2.460.374 X
HORA -
ACTIVIDAD
_ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Elaborar y velar por |a oportuna radicacion en la SDS de los histori. de leci objeto de medid: itaria y a los que se les haya emitido concepto desfavorable, para

el respectivo proceso sancionatorio maximo 20 dias habiles posterior a la intervencién. Las Subredes deben remitir el acta o actas originales que soporten la medida o el concepto
desfavorable, de lo contrario no se dara curso al proceso.

2. la revision de i la wmd del diligenciamienta de los soportes como son ios en blanco, tach daduras, ia de firmas, ausencia o
incoherencia en fechas, entre otros.
3. Apoyar la rewpc:én de productos generados por los equipos operativos en las acci de vigik
4. Realizar el seguimiento a la oportuna respuesta de las solicitudes, derechos de peticion, quejas y demas raquenmnentos que so vemmn a la subred por los diferentes medios de
radicacién. En los casos que se requiera, debera proy la respectiva respuesta a las solici mas o
5. a los equipos operativos los i queridos para el desarrollo de las actividades del P tales como i tos operativos con la ctiv ia en

caso que se requiera, insumos de oficina, insumos para muestreo.
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES
1 Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de
intervencion.
2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.
3. E‘evw los principios de autogestnbn auto regulacion y autocontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato.

4. Justificacion (Si aplica)

(\ INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON

EXPERIENCIA POR LINEAMIENTO (\ ﬂ

SANDRA MILENA ROZO MA

SUBGERENTE DE SBRVICIOS DE SALUD
S
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO Il en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X “X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional e 04/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 55
losa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 20 Mes: 04 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_ M _X_Otra: Edad: _30 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro SI__X___NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO
PERFILA'CONTRATAR TECNICO |
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
YEISON ORLANDO NAVARRO  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicologicas 35% 25% 18%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil_(_70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Técnico: Técnicoen asistencia administrativa (2016)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 3 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - o
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afos
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita Discipliia X | Habilidad social (s0%) | Ofenaciona resultados Planeacion X
360° FORTALEZAS (60%)
Retrolimentacion X Sentido de  urgencia Comunicacion abierta 50
(50%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:
Observaciones:
En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Menciona tener 3 afios de experiencia profesional. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento
RESULTADOS DE LA ofertado por la Subred Suroccidente.
ENTREVISTA 3 .
Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de trabajo en equipo debido al bajo puntaje obtenido. Cabe resaltar, que esta
competencia fue evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.
Cuenta con la autorizacion de la direccion de Gestion del Riesgo para hacer proceso de cambio de perfil. Al momento de indagar sobre su niicleo familiar, expresa que ninglin integrante de su
familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Bosa Barrio _Bosa Laureles  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No. Otro cual
SOCIAL

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

RN

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




