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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETQ DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES,Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE
LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL.

Para promover y garantizar la participacion ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion
de las PPR se tienen asignadas un total de 276 en estos momentos en diferentes estados: Activo (30),
Culminado (220), En Investigacion por abandono al proceso de reintegracién (2 PPR), inactivo (1), En
investigacion por causal sobreviniente (19) y Suspendido (4). Es importante mencionar la atencion de 4
personas del proceso de reincorporacién dentro de los activos. Para lograr la atencién psicosocial, se
realizé la convocatoria por via telefénica, mensaje de voz, de texto y busqueda activa, las atenciones
individuales se realizaron en diferentes sitios publicos del municipio de Chigorodd, Mutata y Dabeiba
como visitas domiciliarias. De las actividades de fidelizacion se logré el contactar a fa PPR 0542-14
para que no tuviera inasistencia en este mes en curso.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENC: Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado de este informe, se realizé la aplicacion
y actualizacién de instrumentos como productividad, empleabilidad, visita domiciliaria y censo habitat.
En relacion con la aplicacion de los instrumentos de la estrategia de acompafiamiento Post se aplicé un
total cinco, distribuidas de las siguientes formas: Encuesta de productividad fueron cinco (5) de los
PDC 0527-13, 0927-11, 32-00275 estas encuestas fueron completadas, las encuestas de los PDC
0397-08 y 25-00515 presentan problemas de cargue en el SIR lo cual se encuentra el caso en
SOPORTE ARN , Instrumento visita domiciliaria se aplicé un total de cinco (5) a los PDC 0527-13,
0927-11, 32-00275, 0397-08 y 25-00515

Sobre la aplicacién de la encuesta empleabilidad fueron aplicadas un total de (10) a los PPR 25-00515,
0096-18, 0201-14, 34-00377, 09-00444, 34-00227, 0237-08, 30-00110, 0542-14, 0668-17 y 09-00171.
Sobre el instrumento Censo habitat se aplico un total de 12 a los PDC 09-00444, 0542-14, 0668-17, 09
00171, 12-00445, 0201-14, 34-00377, 34-00227, 0237-08, 30-00110, 0453-14 y 0704-15,

En relacién a la dimensién economica de los PPR y PDC para el mes de junio se realizé un total de
siete (7) visitas de seguimiento, de estas se aplicaron efectivamente cinco (5), de los cuales los
negocios se encontraron en funcionamiento BIE-PDN-26221 (Produccion y comercialtizacién de pollos),
BIE-PDN-27617 (comercializacion de carnes frias), BIE-PDN-27360 (Produccién y comercializacion de
pollos), BIE-PDN-26465 (distribucion de productos de plasticos), BIE-PDN-27641 ( produccion de
carnes de ganado bovino). Las Unidades que fueron cerradas y que no se encuentran en
funcionamiento BIE-PDN-24947 (produccidn y comercializacién de maracuyd) y BIE-PDN-27352
(Papeleria).

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN SUS
CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIC, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

De los participantes que son objeto de Plan de Trabajo (Activo e Inactivos), seria un total de 26 PPR de
ruta regular, el estado de los planes de trabajo son los siguientes:

En Ejecucién: En este estado se tiene 18 PdT de los PPR con coda Codigo 0453-14, 0028-15, 34-
00377, 09-00171, 0704-15, 0155-15, 09-00444, 0166-16, 15-00786, 1090-13, 1160-11, 0542-14, 0217-
06, 0564-13, 0237-08, 0551-11, 1199-13 y 12-00445.

En Elaboracién: En este estado se tiene 8 PdT de los PPR con CODA 0096-18, 0661-17, 0407-13,
0201-14, 0668-17, 34-00227, 06-00209 y 30-00110

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADCS EN LOS PLANES DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES
Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION.

En este mes de reporte se trabajo con los PPR que tienen PdT en ejecucion las mayorias de las
dimensiones con excepcion de la dimensién de la seguridad, la mas abordada fue la dimension
productiva con una ocurrencia de acuerdos de (29)

Se resalta el trabajo con algunos participantes la compafdia de algunos miembros de su grupo familiar
en las actividades, se hizo énfasis en la dimensién productiva to retacionado con vincutacién a procesos
de formacion para el trabajo, competencias laborales y acceso al BIE. Se considera el mayor
fortalecimiento del vinculo con los participantes y el PRIl
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LAARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA . DE CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS A
LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA|
CONVIVENCIA, LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION.

En lo relacionado con las actividades de corresponsabilidad e incidencia politica en este mes de junio|
no se realizaron visitas o asistencia técnica a unidades de negocio junto a la SAMA del Municipio de|
Chigorodo.

En lo relacionado a los consejos municipales de justicia transicional en el municipio de Chigorodd,
Dabeiba y Mutata, y otros escenarios como consejos municipales paz convivencia y reconciliacion,
CIPRAT y Comité de politica Social no se recibieron invitaciones.

En relacién con las entidades para la solicitud de servicios para las PPR y PER en el beneficio
educativo se logré que el rector de la Institucion Educativa de Mutata pudiera aceptar la vinculacion a
poblacion en reincorporacion para poder iniciar las clases en la jornada sabatina a pesar del avanzado|
del calendario escolar y también se apoyé el proceso de formacion para el trabajo con la estrategia de
formacion a la medida con FUNDAUNIBAN, logrando la vinculacion de tres (3) PPR de la Ruta Regular.

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
DE ACUERDO CON, LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

De la poblacién objeto de atencion estan vinculados al sistema educativo la PPR de la Ruta Regular|
coda 0453-14 en el corregimiento de Cauchera Municipio de Mutat, las PER 60-05979, 60-02682 y 60-
02685 en Ciclo 2 en el [E de Mutata.

En relacion a los procesos de formacion para el trabajo en la actualidad se tiene (6) PPR vinculados a
este tipo de proceso, La PPR 0564-13 que reside en el Municipio de Mutata y encuentran estudiando|
un técnico AUXILIAR ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL en el Municipio de Aparado. En el
seguimiento respectivo se comprobd que se encuentra asistiendo a clases en la jornada dominical, lo
anterior se evidencia en el médulo Matricula de FpT del SIR, los PPR 0453-14 y 1090-13 en el curso de!
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA en la comunidad indigena de|
surrambay en el Municipio de Mutata de una duracién de 210 horas.

Y en la Estrategia del GT de formacién a la medida junto con FUNDAUNIBAN se tiene a los PPR 1199-
13, 1090-13, 0166-16 y 09-00171.

De la poblacién activa solo se tiene a un PPR 0217-06 del Municipio de Dabeiba postulado a la ruta
condicional Discapacidad psicosocial o mental no asociada a conductas adictivas que fue postulada en
05/06/2017, se encuentra asistiendo a sus controles médicos y la toma de medicamentos y fue|
atendida por el PRIl en su debido momento se espera que para el proximo mes de Julio pueda ser
vista por e! PRIII.

Se hizo seguimiento a la 1199-13, sobre la vacante laboral en una finca de palma en el Municipio de|
Mutaté pero hasta el momento no ha sido convocada pero se encuentra participando en la formacién a
la medida y se encuentra preinscrita en Modelo de Educacion y Formaciéon (MEFR), en el Municipio de|
Chigorodo para continuar con sus estudios en ciclo 5.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS  PRODUCTIVAS  SOSTENIBLES -PARA LA

POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION  ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En relacién al tema de BIE, se presentaron 2 proyectos productivo para este mes de junio de la PPR 15
00786 para la produccién y comercializacion de maracuya, este tipo de negocio es de fortalecimiento
en el Municipio de Turbo en la vereda cuchillo negro y el de la PPR 34-00377 que es para el
mantenimiento de 2 hectareas de Sacha Inchi en el Municipio de Dabeiba.

Se volvio a realizar contacto con el proveedor del proyecto productivo de la PDC 0723-11 (negocio de|
tienda) que se encontraba en-componente especifico como también con la familiar de la PDC que
seria la persona responsable de administrar los recursos y lograr la sostenibilidad de la unidad de
negocio y explicare las razones por el cual el proyecto no siguid con su curso normal para el tramite|
respectivo { remitirse al informe mayo) en el mes de Junio y que este se volvera a ser presentando en
el mes de Julio en el comité de reintegracién econémica.

Sobre el seguimiento a la convocatoria del taller con el fondo emprender del SENA que se desarrollé en
el GT la PPR con coda 30-00110 no mostro interés en participar y seguir con el proceso. Para el mes
de junio no se realizaron desembolsos.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
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8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS DE
LA ENTIDAD.

En este punto del objeto contractual los PPR que por problemas juridicos no pudieron culminarse en el
afic 2018 como la PPR 0407-13 y 30-00110 residentes del municipio de Chigorodé después de su
entrevista con el abogado del Gt, y después de anteponer los recursos legales respectivos (tutela), solo
fue efectiva la gestion a favor de la PPR 30-00110 lo cual se proyecta su culminacion en el segundo
semestre de este ano.

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

De los participantes asignados sin estar certificados con ASS, se tiene vinculado a 2 PPR en la ASS en
el Municipio de Chigorodo que inicio en el mes de marzo en las instalaciones de los Bornberos, los PPR
vinculados con Codigo Individuo son 0704-15 y 0155-15 pero no ha tenido un avance significativo.

En el Municipio de Dabeiba se realizé la documentacidén necesaria para el inicio de un ASS para la
rehabilitacion del vivero Municipal, pero solo se beneficiaria 2 PPR 0217-06 y 0166-16.

En 2l Municipio de Mutata no se ha hecho contacto con ningln actor externo debido al comportamiento,
y situaciones particulares de la PPR 0542-14 (poca adherencia al proceso en este afio) y la PPR 09-
00171 no tendria el tiempo suficiente para adelantar alguna ASS en este afio por residir en un caserio|
por Mutata y estar vinculado al proceso formativo con FUNDAUNIBAN

En relacién con el apoyo de acciones en escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacién se esta a la espera de las orientaciones por parte de!
los asesores encargados.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.

Se participé de la reunion general y de reintegracion donde se tocaron diferentes temas de interés del
GT, los indicadores del POA, en relacién con el proceso de reintegracion se hicieron seguimiento a los
acuerdos pactados en el mes anterior.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Para el cumplimiento a esta obligacion se realizaron los siguientes informes requeridos:
- Informe de actividades del mes de Junio de 2019.
-Soicitudes de expensas del mes de Julio de 2019.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION ~SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE’
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual se registr6 de manera oportuna en el sistema de
informacién para la reintegracion SIR, nimeros de teléfonos, Para la fecha de corte de este informe se
realizaron un total de (54) actividades registradas en el ARPA, ademas de las actividades psicosociales
con la poblacién en proceso de reincorporacion donde se orientd las actividades a la vinculacion al
sistema educativo, el impacto del cese de la renta basica y sobre proyectos productivos.

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Para el cumplimiento de esta obligacidn contractual se ha hecho entrega al Técnico Administrativo de
(3) planitlas de psicosocial entre Ruta Regular, actas de entrega de BIE e instrumento ISUN. “se
evidencia en el FUID entregado al técnico administrativo.

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Dertro de las actividades asignadas, fue la atencién psicosocial a las Personas en proceso de
reincorporacion asignados, (se evidencia en el FUID entregado al técnico administrativo) y el proceso
de motivarlo para su vinculacion al sistema educativo y de procesos de formacion para el trabajo. otra
tarea asignada que se ha venido dandole continuidad es la participacion en la mesa de reintegracién
econdmica del Gt, donde a inicios del mes de junio se recibieron un total de 11 ideas de negocios en
los diferentes sectores’ econdmicos y de diversas naturalezas: Produccidn y comercializacion
maracuyd, alquiler de lavadoras, montaje de tiendas, produccién y comercializacion de cerdos en pie,
produccién agricola SACHA INCHI, comercializacion de Mekatos. Ademas de la evaluacion de las
ideas de negocios, se trabaj6é en el esquema de la estrategia de fortalecimiento de fas unidades de
negocios.

Se participé en la jornada de transferencia de la metodologia Modelo de Educacion y Formacién
(MEFR) en la ciudad de Bogota DC liderado por el ARN, Ministerio de Educacidon Nacional, SENA y el
Operador Asesoria y Gestion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el{Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministré al
contrato. ’ supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestion y de
forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por|
conducto del supervisor, se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes,
actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacién del contrato y aun con
posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al érea y ejercer mis
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para
los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles|
en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y|
logistico del contrato. También se organizé, conservéd, uso y manejo toda la informacion recibida y|
elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad; asi mismo, se ultilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas|
y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se esta presentando el Informe de
actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos
de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los|
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuyé al cumplimiento de
las metas estratégicas de la Agencia.

-Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuél):

owaRErs) 0"”&«»&0-&5- /\ o

remveneJollio2 froay

“El registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iMww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/paliticas.aspx”

DE JESUS T@BIAS ARIAS

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




