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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCES0 A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO OE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS
ESPACIOS Y CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
ESTABLECIDOS, LAS NECESIDADES DE SERVICIO Y EL
CONTEXTO TERRITORIAL.

Del 1 al 30 de junio en los municipios de Turbo y San Pedro de Uraba, se cuenta con una asignacion de
368 PPR, de los cuales 19 se encuentran activos y de estos 19 activos 2 son PER, los restantes 349
PPR son: EIPB, EPCS, Suspendidos y culminados. Del 1 al 30 de junio de 2019, se cuenta con la
ubicacién y participacion de las PPR activos en el cumplimiento de sus actividades programadas y
caracterizadas en el plan de trabajo de cada PPR. Se iniciaron las acciones para convocar a los!
culrinados y poder le realizar la encuesta de productividad y la visita de acompafamiento post, para
lograr lo anterior se utilizaron las estrategias de: 1) mensajes de texto, llamadas celular, mensajes
WhatsApp correos de voz via celular a los nimeros que se encuentran registrados en el SIR, 2)
mensaje a través de otros PPR. A la fecha no se cuenta con ninguna PPR inactivo.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A
LAS UNIDADES DE NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO POST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA ENTIDAD.

Del 1 al 30 de junio del 2019, se realiz6 la aplicacién de 41 encuestas de productividad y visita
domiciliaria de la estrategia de monitoreo post a las PPR: 11-01344, 22-00742, 32-00262, 03-03630, 22-
00189, 34-00220, 03-04027, 1142-10, 06-00644, 22-00236, 06-00064, 06-00654, 15-00275, 34-00441,
22-00598, 33-00024, 22-01574, 34-00077, 28-01853, 06-00402, 15-00649, 03-00471, 09-00115, 10-
00421, 1720-10, 0122-12, 35-00169, 1856-10, 01-00172, 35-00633, 34-00416, 18-00003, 32-00472, 22-
00511, 22-00106, 06-00501, 35-00346, 15-01085, 12-00589, 0480-10, 11-01450, 20-01887, 01-00039,
11-01017, durante el mes de junio del 2019, se realizé seguimiento a los BIE-PDN-24592, (siembra y
comercio de platano ubicada en el corregimiento de currulao vereda la Arenera), BIE-PDN-24609, (venta
de utiles escolares, ubicada en el corregimiento de San Vicente de), BIE-PDN-26037 (cria y venta de
cerdos de engorde, ubicada en el corregimiento de Pueblo Bello Vereda la Esperanza), BIE-PDN-26041,
(siembra y venta de platano, ubicada en el corregimiento del Tomate), BIE-PDN-26044 (siembra y venta
de platano, ubicada en el corregimiento del Tomate), BIE-PDN-26045 (siembra y venta de platano,
ubicada en el corregimiento del Tomate), BIE-PDN-26287 (siembra y venta de platano, ubicada en el
corregimiento de Catalina), BIE-PDN-26291 (siembra y venta de platano, ubicada en el corregimiento de
Catalina), BIE-PDN-26292 (siembra y venta de platano, ubicada en el corregimiento del Tomate), BIE-
PDN-26293 (siembra y venta de platano, ubicada en el corregimiento del Tomate), ROBERTO EMILIO
ROMERO CORREA (siembra y venta de platano, ubicada en la vereda la Nevada) y BIE-PDN-27172
(cria y comercializacion de terneros de engorde, ubicada en la vereda la llusion del corregimiento de
Pueblo Bello). Del 1 al 30 de junio del 2019, se aplicaron 17 EMP a las 17 PPR activos asignados; 22-
01846, 20-01520, 0207-17, 22-01320, 06-00514, 29-00103, 06-00494, 22-00602, 22-01539, 11-01951,
1777-07, 1848-06, 0154-15, 1364-10, 09-00460, 1091-13, 0108-18. Durante el mes de junio también se
actualizaron 5 encuestas de habita y 5 encuestas de empleabilidad a las PPR: 22-01320, 06-00494,
1777-07, 1848-06 Y 1091-13. Durante el mes de junio también se aplico la socializacion de monitoreo
pos 2 dos PPR a culminar del proceso de reintegracion: 22-00602 y 22-01846.

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA
RUTA DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO
DE ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON
FUNDAMENTO EN SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO
FAMILIAR, EL ENTORNO COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS
SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DEL TERRITORIO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Para el mes de junio de 2019, de los 17 planes de trabajo de las PPR, 16 se encuentran en ejecucion, el
plan de trabajo faltante se encuentra evaluado y presenta dificultades ya que el sistema no ha creado el
nuevo plan de trabajo en elaboracién, a la fecha ningun plan de trabajo se encuentra en estabilizacion.

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN
LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS
FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE
ATENCION, GESTION, ACOMPARNAMIENTO E
INTERVENCION.

Durante el mes de junio de 2019, con 17 PPR activos, se trabajo las siguientes actividades, las cuales
fueron: MARIA EVA MADRID ALVAREZ se trabajo (EMP, CID Y EV-PDT), la PPR esta en proceso de
culminacion, PPR LUZ ESTELA GIL BETANCUR se trabajo la actividad de caracterizacion del plan de
trabajo DC-PDT. PPR DARWIN QUINTERO ALVAREZ se trabaj6 la dimensién personal (meta 1.1.3.
IDENTIDADES DE GENERO y EMP), con la PPR JULIAN SIERRA MADRID se trabajo la dimension
FAMILIAR (meta 3.4.1. EMP), PPR JORGE LUIS HERNANDEZ PAEZ se trabajé la dimension HABITA
(meta 4.3.1. EMP), la PPR logra generar estrategias financieras, PPR PEDRO ORTEGA LORA se
trabaj6 la dimension familiar (meta 3.1.1. y EMP donde la PPR logra reflexionar sobre los imaginarios
construidos en su familia), EDWIN JOSE DIAZ FERNANDEZ, se trabajé la actividad de caracterizacion
de! plan de trabajo DC-PDT, con la PPR NILSON UPIGAMO se trabajé la dimensién PERSONAL con la
meta (1.1.2. la PPR logra reconocer sus competencias personales. Con la PER JAMES RODRIGUEZ
PINEDA, se trabaijé6 los temas de vinculacién a salud y productiva. Con la PER JULIO CESAR MURILLO
CUADRADO, no se le pudo realizar actividades ya que este no se encuentra en la regién de Uraba.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
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4, HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN
LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS
FAMILIARES A TRAVES DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE
ATENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION.

PPR LUIS ARTURO SENA MOLINA se trabajé la dimension SEGURIDAD (metas 8.1.5.
IDENTIFICACION DEL RIESGO, EM), la PPR implementa acciones que le permitan minimizar el riesgo
de reincidencia, la PPR esta en proceso de culminacion, FREDY ALMARIO GOMEZ se trabajo la
actividad de caracterizacion del plan de trabajo DC-PDT, PPR JOSE MANUEL PARRA VIDES se
trabajo la dimension CIUDADANIA (metas 7.3.1. Democracia, la PPR la PPR reconoce la funcién del
estado colombiano y sus instituciones, PPR GLADIS ALEIDA GRACIANO DUARTE se trabajé la
dimensién PRODUCTIVA con la (meta 2.1.2. y EMP, ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE
INGRESOS), la PPR proyecta posibles fuentes de beneficio economicos desde la legalidad, la PPR
SANDRA MILENA BORJA GUZMAN se trabajo la dimension PRODUCTIVA con la (meta 2.3.1. EMP
COMPRENSION Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO DENEGO), JARLEDY FERNANDEZ
ACEVEDO se trabajo la dimension HABITA (metas 4.3.1. EMP, La PPR logro generar conciencia sobre
la implementacién de una adecuada educacion financiera). PPR VIVIANA CAUSIL POLO se trabajé la
actividad de caracterizacion del plan de trabajo DC-PDT y EMP, 1a PPR YAMID AMAT MANCO se
trabajé la dimension PRODUCTIVA con la meta (2.3.1 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE
NEGOCIO y EMP, la PPR MARYELI MARLIN GONZALEZ MARTINEZ, se trabajé la dimension
PRODUCTIVA con la meta (2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS y EMP.

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON
LOS ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD,
PARA LA VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE
REINTEGRACION Y REINCORPORACION, LA OBTENCION DE
BENEFICIOS DIRIGIDOS A LA POBLACION ASIGNADA Y LA
IMPLEMENTACION _ DE LAS ACCIONES Y ESCENARIOS
LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(RE)CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION.

En el mes de junio del 2019, se realizd socializacion de la politica de Reintegracién y Reincorporacion en
la ILE CASANOVA, con los estudiantes de los grados 7 y 11, donde se apoyé al profesional de
ciudadania con la aplicacion de encuestas de caracterizacion. Se realizd reunion con la presidenta de la
junta de accién comunal del centro de currulao, para programar la fecha de inicio del servicio social,
donde participaran 3 PPR: NILSON UPIGAMO, GLADIS ALEIDA GRACIANO Y DARWIN QUINTERO

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
FOMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEA ASIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A
LOS DIFERENTES SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN,
ENTIDADES PUBLICAS, ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA,
TERCER SECTOR Y OTROS, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

En el mes de junio del 2019 se realizd entrega de 3 planillas de seguimiento a formacion académica de
las PPR: MARYELI MARLIN GONZALEZ MARTINEZ se encuentra estudiando ciclo V en la institucion
educativa Currulao del municipio de Turbo, DARWIN QUINTERO, se encuentra estudiando ciclo Il en la
Institucion Educativa Currulao, quien manifesté que se va a retirar por motivos laborales ya que no le
dan los permisos para los sabados y la PPR YARLEDY FERNANDEZ se encuentra estudiando ciclo V
en la Institucién Educativa el Dos, las planillas corresponden al cumplimiento de asistencia del mes de
mayo del 2019. En el mes de junio del 2019 las PPR NILSON UPIGAMO Y GLADIS ALEIDA
GRACIANO DUARTE con su familia, ya registran afiliados a salud en el municipio de Turbo. Durante el
mes de junio las PPR NILSON UPIGAMO, VIVIANA CAUSIL POLO y SANDRA MILENA BORJA
GUZMAN, dieron inicio a la formacién a tu medida en el municipio de Apartado.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION
FINANCIERA, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL
CONTEXTO ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

En el mes de junio del 219, se realizé entrega de la unidad de negocios BIE-PDN-27829, en cria y venta
de poyos de engorde, en el corregimiento de currulao a la PPR LUIS CARLOS MORELO SAVEDRA, a
quien se le entrego el dia 14 de junio de! 2019. Durante el mes de junio también se envi6 a través del
correo institucional al comité de BIE GT URABA, las ideas de negocio de las PPR Julian Sierra Madrid,
en cria y venta de pollos de engorde, en el municipio de San pedro de Urab3, a la PPR Viviana Caucil|
Polo, en el fortalecimiento de la venta digna del platano, en la vereda nueva luz del choco.

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

En el mes de junio del 2019, se realizé en el SIR el cargue de la socializacién de la estrategia monitoreo|
post, también se evaluaron 2 planes de trabajo en culminacién de las PPR Maria Eva Madrid y Luis
Arturo Sena Molina, via correo electrénico se envid a la asesora de reintegracion la dificultad, que se
presenta con la culminacioén del beneficio de formacion para el trabajo de la PPR MARIA EVA MADR], el
cual debe de ser revisado en el comité primario. También se le aplico el EMP a las dos PPR y se les
actualizo la encuesta de habita y empleabilidad.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
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9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
Y LA RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS
DISPUESTOS POR LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA POBLACION
ASIGNADA, SU GRUPO FAMILIAR Y LA COMUNIDAD
RECEPTORA.

En el mes de junio del 2019, se realizo el taller de resolucion de conflicto y planeacion de presupuesto
de la granja de Turbo, AGROCAMPAZ, donde se realizaron actividades para fortalecer a Asociacion,
también se realizo actividad con los alumnos de la I.LE CASANOVA donde se realiz6 la caracterizacion.
También en el mes de junio se realizé reunion de planeacion de fecha, de inicio de la realizacidon de!
servicio social de 3 PPR, la reunidn se realiza a solicitud de |a presidenta de la Junta de accién Comunal
del barrio el centro del corregimiento de Currulao y representante de la Asociacion de victimas
ASOPAQUEMAS, MARIA NUVIA VERA LONDONO. .

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
TRABAJO QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPO
TERRITORIAL O PUNTO DE ATENCION PARA HACER
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.

Durante el mes de junio del 2019, los dias 14 y 25 de junio se realiz6 actividad de profesional base en
las oficinas del GT URABA.

Los dias 27 y 28 de junio del 2019 en las oficinas del Grupo Territorial Uraba, se participd de la reunién
general donde se tocan los temas de cumplimiento en las tareas como grupo territorial Uraba.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE
SEAN SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
AQUELLOS INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y
NATURALEZA ESTEN DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO
CONTRATADO.

Durante el mes de junio del 2019, se realizd via correo electrénico institucional las siguientes
informaciones: 1) Los dias 10 y 22 de junio del 2019 solicitud de expensas para la primera y segunda
quincena de julio, a la asesora de reintegracion Jessica Odeth. 2) via correo electronico institucional se
enviob a la asesora de Reintegracion el informe de actividades correspondientes al mes de junio del
2018. 3) Via correo electronico institucional se solicité a soportes que apoyaran con la solucién del PDT
de la PPR EDWIN JOSE DIAZ, el cual el SIR no ha generado un nuevo PDT, para este 2019. Via
correo electronico certificado se envio informacion solicitada, por el comité de BIE del GT URABA, en
proveedores, unidades agricolas y fortalecimiento.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA
INFORMACION REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LA
PARTICIPACION EN ACCIONES O ESCENARIOS LOCALES
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA
(RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

Durante el desarrollo del mes de junio del 2019 se realiz6 en el sir el registro de cumplimiento de las
actividades programadas para el mes de junio del 2019 y caracterizadas en los PDT de 17 PPR: 22-
01846, 20-01520, 0207-17, 22-01320, 06-00514, 22-00602, 22-01539, 11-01951, 0154-15, 0207-17, 06-
00494, 1777-07, 1848-06, 09-00460, 1091-13, 0108-18 y 1364-10. Durante el mes de junio del 2019, se
subi6 al SIR los siguientes instrumentos, 17 EMP, 41 encuestas de productividad y de visita de
acompaiiamiento post, 5 actualizaciones de encuesta de habita y de empleabilidad.

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL DE: LA ENTIDAD,
PROPENDIENDO POR LA CORRECTA GESTION DE LOS
MISMOS.

En el mes de junio del 2019, se entregd a gestion documental 3 planilla de seguimiento en educacion de
las PPR JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDO, DARWIN QUINTERO Y MARYELI MARLIN GONZALEZ
MARTINEZ, de la Institucion Educativa el Dos y Currulao. Se entregé los documentos de los resimenes
de los acuerdos de las PPR, 12 seguimientos de unidades de negocios ISUN, un acta de entrega de BIE
al sefior LUIS CARLOS MORELO SAVEDRA.

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL CBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Se realizd en el mes de junio del 2019, capacitacién a los beneficiarios de la granja de Turbo
AGROCAMPAS en la resolucion de conflicto de grupo, se apoy6 diligenciando las encuestas de
caracterizacion a los estudiantes de la |.E CASANOVA, se realizé6 acompafiamiento a la PER Jémer|
Rodriguez, en el tema de salud.

"Toda impresian fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL. CONTRATO:

PRESTAR-CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICQS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas

en el contrato.

Se legalizo los gastos de desplazamiento Turbo - corregimiento el Dos, corregimiento de Piedrecitas,
vereda Aguas Claras, corregimiento el Dos, corregimiento el Tres, corregimiento de Currulao,
Corregimiento de rio Grande - Turbo casco urbano). (Turbo - corregimiento de Currulao, vereda la
Arenera, vereda Tio Lépez, vereda la Mica y casco urbano del corregimiento de Nueva Antioquia -
Turbo) y en el municipio de San Pedro de Uraba los dias (Turbo — San Pedro de Uraba - San Vicente
del Congo - Nueva Granada - Quebrada el Medio - el Cafio — Turbo. solicitadas en el mes junio. Se
suministrd al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de la
gestion; se presto de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe
durante la celebracién y &jecucion; se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y
ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y|
respeto para los demas. Se cumplié el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales del mes de junio; se aplico los instructivos de Seguridad Integral|
de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibid y tiene en custodia los bienes que la ARN brinddé como|
equipos de computo y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha realizado|
el uso adecuado; ademas, se utilizé los sistemas de informacion y herramientas tecnoldgicas para
apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que,
se registren; Se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de junio. Asi mismo, se cumplié
el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con
ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad
proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta
por ta ARN. Por ultimo, se rindié de forma oportuna la informacién que solicitd el supervisor del contrato.

HILDEMARO CRUZ BORJA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.reincorporacion.gov.cofes/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

iVisto Bueno Supervisor(es) (d'iligenciar manual):b
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



