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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019)

i ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARM EN EL ACCESO A LC3 BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LCS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL. CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRLJMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL.

Para €l periodo del mes de junio se tiene asignados 170 Participantes, de los cuales 14 Participantes en estado|
Activo; 128 participantes en estado cutminado en el municipio de Carepa y 19 participantes en estado culminado
en el municipio de Apartadd; 1 paricipantes en estado En Investigacion por abandono al sroceso de!
reintegracion (6 meses); 6 participantes en estado £n Investigacion por causal sobreviniente; 2 particinantes en
estado suspendido.

Se realiz6 convocatoria individuales a través de llamadas, mensajes de voz y texto, whatsapp 2 ios PPR
asignados con el fin de aplicar las actividades identificadas a cada uno.

Se tiene como resultado la atencion a 13 PPR. No fue posib'e la atencion a SANTIAGO ANTONIO L7 A
LOPEZ (no se logr6 contacto); CARLOS ENRIQUE MEZA PALACIO (PPR se encuentra en la ciudad de Sz:a
Marta, Magdalena, se contacté el 4, 11, 18 de junio de 2019 e informa que regresa el proximo mes), De acuerdo
al seguimiento se evidencia que en el SIR, presenta cambio de Estado de Activo a En Investigacién por causal

"|sobreviniente. JOSE ANUAR HINESTROZA LONDONO (no se logré contacto con la PPR, de acuerdo al|

seguimiento se evidencia que en el SIR, presenta cambio de Estado de Inactivo a En Investigacion por causa’
sobreviniente

(se evidencia a través de reporte de cia e ir

asignada)

\cia, base de cumplimiento, base de wobtiacinn

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Para el periodo de junio, se realizé aplicacidon de los instrumentos, Encuesta de Empleabiiidad y Censo de
Habita: a los PPR LUZ DENSI MONTOYA JIMENEZ,

- Como parte de la estrategia Post, se realizé aplicacién de los instrumentos Encuesta de Productividod ' Visita
Domiciliaria a las PDC CARLOS MARIO PIEDRAHITA PINO, ALVARO JAVIER VEGA IHERNANDGEZ: E1:uesta
de Produclividad JUAN PABLO LEON RUIZ

Para el periodo de junio, se realizd la aplicacion de 3 instrumentos de seguimiento a unidades <« negocios|
(ISUN}.

- Se realiz6 la segunda ISUN a la PDC 22-01468_CARLOS MARIO PIEDRAHITA PINO, niinero de
BIE_PDN_26733, sector del BIE Pecuario en cria de Cerdos, se evidencia que ia UN esta no en funcionamiento,
debido a problemas personales, la PDC utitizé los recursos en gasto personales, ya que actualment:: no esta
laborando.

Se realizé la cuarta ISUN a la PDC 1283-10_JOSE REYES GARCES PEREZ, nimerc de BIE_PDN_ 24510,
sector del BIE Servicio en mantenimiento y reparacion de motos, se evidencia gue la UN esta en funcionamiento,
ha generado ingresos diarios promedio de $50.000.

- Se realizé la tercera ISUN a la PDC 03-03213_JOVANIS ARAUJO PUELLO, niimero de BIE_FDN_26191,
sector del BIE en Servicios de construccion, se evidencia que la UN esta en funcionamiento, ha generado
ingresos diarios promedio de $30.000, se recomienda averiguar periodicamente precios de competencia.

(se evidencia a través del FUID entregado a las técnico administrativos)

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conlrolado. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MARIA ELENA MUNOZ MANCO l

C.C.-C.ENIT-RUT-D No.

43.145.907

CONTRATO No. 793-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

e H

Para el periodo de junio se realizd revision de cada uno de los PPR para identificar los estados de los Planes de
trabajo y como resultado, se tiene 3 PdT en elaboracidn, 9 en ejecucion, 3 evaluados, 2 finalizados.

- Se colocd en ejecucion 1 PDT: PdT 97321 de la PPR 032-00403_JOSE MANUEL VARGAS RENTERIA, en el
cual se elabor6 3 acuerdos en la dimension ciudadania. PdT 97321 de la PPR 1406-06_MARY LUZ ROMANA
ROMERQO, en el cual se elabord 9 acuerdos: 6 acuerdos en la dimensién personal, 3 acuerdos en la dimensién
seguridad.

- Se realizé evaluacion de 3 PDT: PdT 90367 de la PPR 35-00349_WILLIAM MANUEL TANO ESPITIA; PdT)|
98032 de la PPR 0094-10(D1059)_CARLOS ENRIQUE MEZA PALACIO, 0342-14_FRANCISCO ANTONIO
MURILLO CORDOBA

(se evidencia a través pantallazos del SIR

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
Mz LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE
"TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION.

Para el periodo de junio, se trabajo la Dimension Personal, Productiva, Familiar, Habitat, Ciudadania a través de
asesoria individual y visita domiciliaria a 5 PPR y sus grupos familiares, desarrollando las siguientes actividades:
PER 1.1.4.1, PER 1.1.4.2; PRO 2.3.2.1; PRO 2.5.1.1; PRO 2.5.1.2, PRO 2.5.1.3; FAM 3.1.1.1, FAM 3.1.1.2,
FAM 3.1.1.3 HAB 4.5.1.1, HAB 4.5.1.2, HAB 4.5.1.3, CIU 7.2.2.1, CIU 7.2.2.1. Se evidenci6 que las PPR y sus
familias, reflexionan sobre la importancia de la formulacién de plan de vida, reconocimiento y valoracién de
competencias laborales; reconocimiento elementos basicos (ingresos, gastos, presupuesto, ahorro, deuda)
que les permiten identificar el estado de las finanzas en su hogar, evaluaciéon de imaginarios familiares que
dificultad las relaciones en el ambito personal, y laboral; conocimiento de conceptos béasicos, ademas de las|
condiciones minimas para garantizar su seguridad alimentaria de acuerdo con las condiciones y caracteristicas|
de su territorio;

se tiene 1 PPR con plan de trabajo en elaboracién, WILLIAM MANUEL TANO ESPITIA, identificar el nivel de|
activos, habilidades y fortalezas.

- Se realizé actualizacién de conceptos de reintegracién a 1 PPR, MARY LUZ ROMANA ROMERO

(Se evidencia a través de base de cumplimiento)

5. REAL'ZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE. CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION.

Para el periodo de junio se brindd acompaiamiento a la PPR JUAN CARLOS LONDONO OSORIO, y se realizd
gestion, ante la Defensoria del Pueblo Regional Uraba del municipio de Apartad6, en el tramite de denuncia de
amenaza que atenta directamente contra la vida, libertad e integridad, buscando activar caso de riesgo.

(Se evidencia a través de copia oficio del 14 de junio de 2019, y correo)

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPO FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

IS

Para el periodo de junio, Se realizd seguimiento y entrega planilla de asistencia a formacién Académica,
correspondiente a matricula FA ciclo 5, PPR 0342-14_ Francisco Antonio Murillo Cordoba, en la 1.E.R PEDRO
NEL DURANGO.

- Se brindd informacion relacionada con la oferta y vinculacidn en Formacion Académica, a las PPR LUZ DENSI
MONTOYA JIMENEZ, (compromiso laborales no permiten vinculacién a formacién académica) ESNEIDER
ALONSO USUGA SALAZAR, DANA MARIA CALLE ALBARINO, SANTIAGO ANTONIO LUCAS LOPEZ, JUAN
CARLOS LONDONO OSORIO (En espera de inicio del MERF).

- Se realizé vinculaciébn a formacién para el trabajo "Labores culturales del banano” de las PPR 0342-14_|
Francisco Antonio Murillo Cordoba; 0575-16_Dana Maria Calle Albarino; 0796-17_Juan Carlos Londofio Osorio

- Se realizé entrega a asesora de ruta de Acta de culminacion del beneficio de Formacion para el trabajo - FPT,
de las PPR 0802-11_GLORIA ADELAIDA AVENDANO HOYOS; 32-00050_LUIS ENOC DAVID ARANGO, 29-
00411_NELSON RAMIREZ CASTRO

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA "ECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN-EL ACCESD A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACDADES, EL CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Para el periodo de junio, se realizd formulacidn y presentacion de 4 Plan de Negocio, .
- PDC 12-00027_WHASINGTON EVER COBO PORTILLA, sector Servicio en mantenimiento automotriz,
denominado "Santa CruzTaller Automotriz ", Fortalecimiento $ 2.000.000

- POC 0965-09_ALVARO JAVIER VEGA HERNANDEZ, Servicio en alquiler de lavadoras, denominado!
“Lavadoras el Javi", Emprendimiento $ 8.000.000.
- PPR 32-00050_LUIS ENOC DAVID ARANGO, Comercio de productos alimenticios, denominado "Mekatos
Enoc” Emprendimiento $ 2.000.000.
- PPR 1406-06_MARY LUZ ROMANA ROMERO, Pecuario en Ganaderia, denominado "Ganaderia Romana",
Emprendimiento $ 8.000.000

- Se participé de Comité BIE, realizado el dia 06 de junio de 2019, con el fin de evaluar 12 PDN, ios cuales
fueron aprobados.

- Se realizé6 entrega de Bienes e Insumos BIE-PDN-28185 de la PDC 35-00264_JOHANA WONTOYA
VELASQUEZ, Sector Pecuario - Produccion de ganado, denominado "Ganaderia Montoya”

- Se realiz6 tramite para busquedad de empleo para la PPR 0342-14_ Francisco Antonio Murillo Cordcoa.

.

- Se gestioné cambio de proveedor del BIE-PDN-27904, ya que el anterior proveedor presentd inconvenientes

Juridicos por embargo, y se realiza entrega de documentos. M S

- Se participé de Comité BIE, realizado el dia 26 de junio de 2019, con el fin de revisar las carpetas fislcas de ias}*
PDN y hacer los respectivos ajustes de los hallazgos. -

(se evidencia a través de correo, reporte enviado por comité BIE, sobre las carpetas revisadas)

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUZTIVOS Y LINEAMIENTOS
DE LA ENTIDAD.

Para e periodo de junio se realizd entrega de actualizacién de acta de culminacién del beneficio de Fermacén
para el trabajo de la ruta de reintegracion y acta de culminacion del beneficio de gestién en educaciér. de la rita
de reintegracion de las PPR 32-00050_LUIS ENOC DAVID ARANGO, 29-00411_NELSON RAMIREZ CASTRC

- Se realizd proceso de postulacion y verificacién de culminacién de la PPR 32-00050_| LUIS ENOC DAVID
ARANGO 29-00411_NELSON RAMIREZ CASTRO

(Se evidencia a través de pantallazo y acta )

9. PARTICIPAR EN LA [MPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADCS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR Y LA CCMUNIDAD RECEPTORA.

3w

Para el periodo de junio se realizd las siguientes acciones:
- Reunion dia 01 de junio de 2019, en el parque del barrio La Paz, actividad realizada con miembros de 'a JAC,
con el objetivo de socializar los temas a desarrofiar 1) Ley 743 2002.Por la cual se desarrolla el articulo 38 de la
Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accién comunal (Objetivos y principios,
funciores de los dignatarios, comisiones de trabajo. 2) Convivencia comunitaria (La convivencia como eje de la
reconcliacion, Tolerancia y empatia: El Respeto por la diferencia, Manual de convivencia. Se ‘acordé la|
realizacion de los talleres, en la siguientes fechas, en un horario de 3:00 pm - 5:00 pm, JUNIO: 15 y 29; JULIO:
13Y 27, AGOSTO: 10Y 24

- Reunidn dia 13 de junio de 2019, realizada en la Secretaria de Gobierno del municipio de Carepa, asistiendo
Riquelme Robledo, Coordinacién de Paricipacién Ciudadana, Juan Camilo '.ara, Asesor Comunidades; Maria
Yolanda Hernandez Castafleda, Promotora de Reintegracion y Maria Elena Mufioz Manco, Profesional
Reintegrador II, con el objetivo de realizar la elaboracién Plan de Accién para el fortalecimiento organizacional de}’
la comunidad det barrio La Paz, para lo cual se desarrollaran los siguientes temas 1) Ley 743 2002.Pcr la cual se|
desarrolla el articulo 38 de la Constitucidn Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accion
comunal (Objetivos y principios, funciones de los dignatarios, comisiones de trabajo. 2) Convivencia comunitaria
(La convivencia como eje de la reconciliacion, Tolerancia y empatia: El Respeto por la diferencia, Manual de|
convivencia.

se programo reunién para el dia 15 de junio del 2019 a las 3:00 PM.

- Reunién dia 15 de junio de 2019, en el parque del barrio La Paz, actividad realizada con miembros de la JAC,
con el acompaiamiento de Riquelme Robledo, Coordinacién de Participacion Ciudadana, Juan Camilo Lara,
Asesor Comunidades; Maria Yolanda Hernandez Castaiieda, Promotora de Reintegracion y Maria Elena Mufoz
Manco, Profesional Reintegrador Il, con el fin de realizar apertura a talleres para el fortalecimiento organizacional
de la comunidad barrio La Paz.

(Se evidencia a través lista asistencia del dia 01, 13 de junio de 2019 y registro fotografico)

"Toda impresiér fisica de este documento se considera Documento no Conltrolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARIA ELENA MUNOZ MANCO - I
CC.CENTRUTIDNo.  43.145907 CONTRATO No. 793-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) . I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPQO TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.

Para el pericdo de junio, se participd de las siguiente reuniones:

- Reuni6n socializacén nuevo instructivo plan de trabajo, actividad realizada el dia 12 de junio de 2019, a Cargo
de Jessica Sanmartin, Asesora de Ruta.

- Reunion general realizada el dia 27 y 28 de junio del 2019, actividad realizada en las instalaciones de GT -|
Uraba, asistentes equipo profesionales Reintegracion y equipo profesionales Reincorporacién y Profesionales
Administrativo, desarrollo agenda

Actividad 1: liderada por Gabriel Rodriguez, Profesional Especializado, quien dio a conocer temas administrativos
(expensas, digitacion, ingresos a la oficina los sabados, pago Seguridad Social, operador logistico)

Actividad 2: liderada por Tomasa Gonzalez, Profesional Archivo, quien dio a conocer temas relacionados con
gestion documental y registro en el SIGOB.

Actividad 3: liderada por Carolina Rodriguez, Coordinadora, quien socializé el informe de Auditoria, con los
hallazgos relacionados (PQRS -D, SIGOB, PAS, ISUN, Traslado riesgo)

Actividad 4: liderada por Leidy Salas, Profesional Comunicaciones, quien dio a conocer Ia importancia de la
comunicacion en la Entidad.

Aclividad 5: liderada por William de Alba, Profesional en Salud, quien dio a conocer el procedimiento para el
traslado y portabilidad de EPS de la poblacién asignada.

Aclividad 5: liderada por Jessica Sanmartin, revision de PDT, seguimiento Formacién a la Medida, Vinculacion de
la poblacion objeto al Modelo Educativo, ISUN, Acta entrega bienes e insumos beneficio insercién econoémica.

(Se evidencia a través de lista asistencia, el dia 12, 27, 28 de junio de 2019)

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

1

- Se realizd solicitud de expensa para aplicacion de ISUN del BIE-PDN-28185 de la PDC JOHANA MONTOYA
VELASQUEZ,

- Se realiz6 la entrega el dia 25 de junio del 2019, del Informe del mes de junio, con sus respectivas'evidencias.

(Se evidencia a través de correo)

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
"|IRECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,

< |INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

{]ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Para el periodo de junio, se realizé los siguientes registros en SIR:

- Registro de la gestién de acompanamiento post de los instrumentos aplicados y los intentos realizados paral
contacto. '

- Registro en documentos adjuntos: Resumen de Acuerdos, PdT 97321 de la PPR 032-00403_JOSE MANUEL
VARGAS RENTERIA - PdT 97321 de la PPR 1406-06_MARY LUZ ROMANA ROMERO; Socializacién estrategia
de acompaitiamiento post de la PPR 29-00411_NELSON RAMIREZ CASTRO - 32-00050_LUIS ENOC DAVID
ARANGO

- Registro en médulo de postulacion y verificacion de culminacién de la PPR 32-00050_LUIS ENOC DAVID
ARANGO, 29-00411_NELSON RAMIREZ CASTRO

- Registro en médulo de acompafiamiento post, de la PPR 29-00411_NELSON RAMIREZ CASTRO - 32| .
00050_LUIS ENOC DAVID ARANGO ' .

(Se evidencia a través de correo y pantallazos)

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cqummsml MARIA

ELENA MUNOZ MANCO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Novl 43.145.907 CONTRATO No. 793-2019 .

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) . I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT)| CAREPA ANTIOQUIA - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA. TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Para el periodo de junio, se realizo entrega de los siguientes documentos:

- Planilla de asistencia a formacién Académica, ciclo 5, PPR 0342-14_ Francisco Antonio Murillo Cordoba, en Ia|
I.E.R PEDRO NEL DURANGO.

- Resumen de Acuerdos: PDT 97321 de la PPR 032-00403_JOSE MANUEL VARGAS RENTERIA - 1406-
06_MARY LUZ ROMANA ROMERO

- Socializacién estrategia de acompaiamiento post de la PPR 29-00411_NELSON RAMIREZ - 32-00050_LUIS|
ENOC DAVID ARANGO

- Acta Reunion acompafiamiento gestibn Comisaria Familia, de la PPR GLORIA ADELAIDA AVENDANO
HOYOS

- Acta de informacion de beneficio de insercién econdmica: 32-00050_LUIS ENOC DAVID ARANGO

(se evidencia en el FUID entregado a las técnico administrativos, y de archivo)

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Para el periodo de junio, Se participé como profesional base el dia 05 de junio de 2019.

- El dia 13 de junio de 2019, Se realiz6 encuesta de percepcién con el fin de contar con indicador de
participacion comunitaria de! barrio la Paz, actividad realizada con el apoyo y acompanamiento de Juan Camilo
Lara, Asesor Comunidades; Maria Yolanda Hernandez Castafieda, Promotora de Reintegracién, herramiental
aplicada con muestra de 30 familias. '

- Se particip6 en el seguimiento en la formacion a la medida sobre Labores culturales de! banano, el dia 22 de
junio de 2019, actividad realizada en las instalaciones de Fundauniban.

(Se evidencia a través de listado asistencia y registro fotografico)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se suministr6 al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y
de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por]
conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objefo del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus|
conccimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a
los Sistemas de' Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que Ia ARN me brinda
para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservd, uso y manejd toda la
informacién recibida y elaborada durante la ejecucidon del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefalados por la Entidad; asi mismo, se utilizd los sistemas de informacién, herramientas|
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oporiunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se esta presentando el Informe de actividades
mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién,
del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia. ’
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" MARIA ELEMA MUNOZMANCO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolzccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

hitp:/iwww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas. aspx”

{Visto Bueno Supérvisor(es) (diligenciar manual):
1

;NOMBRE(S): Oua (L: JR& “’\ | |
iFe_cha VoBo: J o éta 3 /l“') 1 |

Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



