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10.4.

Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania legible ampliada
al 150%

10.5.

Fotocopia  Libreta  Militar
legible ampliada al 150%
(Exceptc mayores de 50
afios).

10.6.

Certificados de  estudios
(Titulo profesional, acta de
grado y/o certificaciones de
otros estudios) *De acuerdo
al perfil requerido

10.7.

Certificados de Experiencia

Laboral Legibles *De acuerdo |-

al perfil requerido

10.8.

thocopia del RUT

10.9.

Certificados de Afiliacién a
Salud y Pensién como
independiente © formulario
de afiliacibn. Para personas
juridicas certificado de paz y
salvo al Sistema de
seguridad social y
parafiscales signado por el
Revisor fiscal ylo
Representante Legal, adjunta
copia de la Tarjeta
profesional y certificado de
antecedentes del contador.

10.10.

Fotocopia Tarjeta Profesional

10.11.

Certificado de Cuenta
Bancaria

10.12.

Certificado de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

10.13.

Certificado Antecedentes
Disciplinarios {Procuraduria)

10.14.

Certificado de Antecedentes
Judiciales (Policia)

10.15.

Certificado de Antecedentes
Contravencicnales (Policia)

10.16

Certificado de Registro de
Deudocres Alimentarios
(REDAM)

10.17

Formato Autorizacion consuita
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

(Contratos con actividades
que involucren relacion
directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes)

10.18.

Certificade de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018.

10.19.

Certificado de Antecedentes
profesionales  (segin la
profesién)

10.20.

Certificados Contaduria

10.21.

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
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cualquier IPS y Certificado por
un meédico especialista en
salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la
debida Resclucion de licencia
de seguridad y salud en el
trabajc maximo 10 afos de
expedicién.
INFORME DE ANALISIS
11. |HOJA DE VIDA DEL .
CONTRATISTA )
INFORME DE EVALUACION s
12. | DEL CONTRATISTA 7
CONTRACTUAL
13 MINUTA DEL CONTRATO
) Y/O CONVENIO 5 i .
OFICIO DE DESIGNACION
14 | bE SUPERVISION //
SOLICITUD DE REGISTRO /
15. | PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
16 LABORALES COMO
) INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
17 POLIZA DE CUMPLIMIENTO,
* | POLIZA DE RCE (Si aplica)
18 APROBACION DE
* | GARANTIA {Si aplica)
19. | ACTADE INICIO
ACTAS DE DESEMBOLSO,
20. | ANTICIPO, PAGO
ANTICIPADO (Si aplica)
21 INFORMES DE
" | CONTRATISTA
22 INFORMES DE
i SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
23. |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION,  ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
24 PARA MODIFICATORIOS,
) CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y
SQOLICITUD RP)
CONSTANCIAS DEL
25. |INTERVENTOR Y/O
SUPERVISOR
2 ACTA DE LIQUIDACION DEL
| CONTRATO Y/Q CONVENIO
OTROS
27 COMPROBANTES DE
| EGRESC




] Cédigo: OCF.01 | Pag.4de 4
r Version: 01
[ Fecha de Aprobacion: | 19012021 |

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SEGUIMIENTO A LA CONTRATAGION
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OBSERVACIONES: ’

FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones da uso

Informacién del usuario

3

I urc-517:16:13
;ANAMARTINA LIZCA... B -

Buscar..

td do paginac: 14005852 Ayuda (B)

Género

Cargo

Titule

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apeliido
Tipo de documente

Namero de

documento
Bireccion

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pals

Correo electrénico
Teléfono

Celutar

Nivel Educative

Configuracion

ANAMARTINA

LIZCANO DURAN

710811969 ((U/TC-05:00) Bogots, Lima, Quita)

ANA MARTINA LIZCANO DURAN

CoLoMBIA

anamartinglizeanoduran@gmail.com

3152667397

Toda la secundaria

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contraseia

¢Cual es su niimero de teléfong?

3152667397

3152667397
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Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 3 de MAYO de 2023

Doctor:

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventario

Alcaldia de Girdn
E.S.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2023, de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio a
contratar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL|.
DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99)

Cédigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada en
el PAA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracidn estimada del
contrato en el PAA

UN (1) MESES”

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

MAYO del 2023

Duracién del Contrato

UN (1) MESES:”

Responsable en ¢l PAA

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado en |$ 453.600.000
el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $2.100.000

RECURSOS PROPIOS

Fuente(s) de Financiacion:

Requiere Vigencia Futura: SI___ NO_X

Cordialmente,

IVONNE AD
Secretaria de

>cursos Fisicos
Alcaldia de Girdn

Inventarios
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso:
INVENTARIOS

GESTION DE RECURSOS FISICOS E

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articule 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No.

001065 del 03 de abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras
(responsables de la informacion), se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia
2023, en el cual se encuentra la siguiente Informacién:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio
a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99)

DE LA ADMINISTRACION

Cddigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcién consignada
en el PAA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Contratacion Directa

Duracién estimada del
contrato en el PAA

UN (1) MES

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

MAYO de 2023

Duracidén del Contrato

UN (1) MES

Responsable en el PAA

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios

Valor Estimado del

bien/servicio registrado |$ 453.600.000
en el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $ 2.100.000

Gestora:

Fuente(s) de
Financiacién:

RECURSOS PROPIOS

Vigencias Futuras:

N/A

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

N/A

Solicitud realizada por:

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios

PAA vigente a la fecha:

MAYO de 2023

Dado en Girén, a los 3 dias del mes de MAYQO 2023

IVON ALONSO

l . .
Secretario de Recursos Fisicos e [nventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

"ECHA: 3 DE MAYO DE 2023

ICIA NOMBERE DEL

TE: SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS SOLICITANTE: IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO

EPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

R DE: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($453.600.000)

b

%

PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

08.15

Servicios de apoyo a la gestion

RECURSOS PROPIOS

$ 453,600,000,00

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios




#HE - X DISPONIBILIDAD
b 23-01049

Siudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Mave 03 de 2023

Por concepto de : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo Descripeién Rubro Fuente Valor
2.1.2,02.02.008.15 Servicios de apoyo a la gestion RECURSOS PROPIOS - 453,600,000.00
453,600,000.00|

Por un valor de ($453,600,000.00) CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

ixpedido el dia Mayo 03 de 2023

‘ jolicitado Por:SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

éw@w A

llabord: CAMPO MEDINA RUBIELA

DIRECTOR(A) ADMINI TRATIVA DE PRESUPUESTO
=S
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Monumen Nocionsl

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girdn, 08 de MAYO de 2023

Doctora:
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de Ia
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION ?/EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL'Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99). -~

PERFIL: PERSONA NATURAL MAYOR DE EDAD.

Cordialmente,

Secretaria de-Recursos Fisicos e Inventarios
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GIP()N SECRETARIA DE GESTION HUMANA
TTﬁ:i:\ S Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se estableci6 que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: PERSONA NATURAL MAYOR DE EDAD para desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99).

Este servicio no requerird dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girdn a los, 08 dias del mes de MAYQ de 2023

XIOMA PATRICI% RERO SALAZAR

Secretaria de G%stién Humana
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R |

ESTUDIOS PREVIQS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 08 de MAYO de 2023~
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUs
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99), para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la norma constitucional establece: “ Son fines esenciales del estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y al vigencia de un orden justo”.

La entidad territorial del Municipio de Girén, dentro de sus bienes inmuebles cuenta con
un numero importante de edificios, los que estan dotados y acondicionados como sedes
de las diferentes dependencias de la administracion municipal, desde las cuales se
prestan servicios a cargo del Estado en cumplimiento de la funcién publica, y espacios de
uso publico que requieren de la prestacion de servicios para las actividades de aseo,
servicios generales y mantenimiento.

Dentro de las funciones de la Administracién Publica, se contempla el mantener en
optimas condiciones sanitarias las instalaciones donde se prestan los servicios a la
administracién central y las instituciones educativas del municipio, razén por la cual, se
requiere del servicio de aseo para las diferentes dependencias de la administracion
municipal y centros educativos, con la intencién de prestar un mejor servicio a la
comunidad, garantizandose con ello dependencias aseadas, con lo cual se obtiene un
mejor clima laboral y una mejor atencién al plUblico, ademas de prevenir problemas de
salubridad, y a su vez contribuir con la preservacion de los bienes y mantenerlos en un
buen estado de presentacion y sanidad, procurando a los usuarios, visitantes, jovenes y
personal del sector educativo en general, unas instalaciones con ambientes sanos e
higiénicos.

A su vez, |as instalaciones de las dependencias de la administracion municipal, en las que
se desarrollan actividades administrativas involucradas con el ejercicio de la funcion
plUblica, también requieren atencidn en servicios generales y de mantenimientos
correctivos y preventivos constantes, ademas del apoyo que conlleve al cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad que se implementen en cada despacho y oficinas
administrativas con el fin de garantizar la eficiente prestacion de los servicios y atencion al
publico, es asi como se requiere puntualmente la prestacion de los servicios generales y
aseo, para las diferentes Secretarias y dependencias de la Administracién Municipal,
siendo necesario contratar dichos servicios por parte de la misma, para satisfacer la
necesidad imperante de mantener sus instalaciones en condiciones de limpieza y
pulcritud, junto con su adecuada gestion administrativa.

Igualmente, y teniendo en cuenta que dentro de la estructura organizacional de la entidad
contratante no existe el personal para desempefiar determinadas actividades de servicios
generales en cada una de sus dependencias e instituciones educativas oficiales, se hace
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CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

necesario que la entidad tenga que contratar personal suficiente e idéneo para la
provision de estos servicios, y asi garantizar el correcto funcionamiento de la entidad,
dentro de un ambiente de optimas condiciones de higiene y organizacién que genere
beneficios a los funcionarios publicos y, a los visitantes que dia a dia requieren tramitar
sus asuntos ante la administracion municipal e instituciones educativas oficiales, por lo
que se hace necesario que se determine el proceso de contratacién con una persona
natural que preste dichos servicios.

Por lo anteriormente expuesto, se adelantara el proceso contractual para escoger la
persona natural que desarrolle las actividades tendientes y necesarias para la atencién de
los servicios de aseo y generales en los establecimientos educativos oficiales, adscritos a
la Secretaria de Educacién del Municipio de Girény de las dependencias de la Alcaldia
Municipal, teniendo en cuenta que se desarrollan funciones en diferentes puntos o
inmuebles que hacen parte de su inventario, los cuales deben contar con las condiciones
6ptimas de aseo e higiene y mantenimiento, que permitan a los funcionarios desarrollar
las tareas asignadas y a la vez brindar una atencién adecuada a la comunidad, razén por
la cual al no contar con personal suficiente en la planta que desemperfie las labores de
servicios generales y de mantenimiento y; se hace necesario contratar la prestacion de
estos servicios generales de aseadores y toderos, que permita que los diferentes
espacios de trabajo rednan las condiciones de limpieza, mantenimiento y organizacion.

E! Municipio de Girén, por medio de la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios,
para dar respuesta a las necesidades descritas y mantener la operacién garantizando los
servicios de asec y generales en los establecimientos educativos oficiales, adscritos a la
Secretaria de Educacién del Municipio de Girén y demas dependencias de la Alcaldia
Municipal, requiere contratar dichos servicios con personas naturales para garantizar Ia
higiene, mantenimiento y operatividad de sus instalaciones.

Ahora bien, la misién de la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios del Municipio de.
Giron ademas de responder por el adecuado control de los activos fijos de la entidad y
su registro y aseguramiento, le corresponde el suministro oportuno de bienes y servicios
generales requeridos, encontrandose dentro de sus funciones entre otras, diseAar,
controlar y garantizar la ejecucion de planes, programas y procedimientos para la
adquisicién, contratacién, almacenamiento, suministro, registro, control y seguro de
bienes y servicios de la Alcaldia Municipal de Girén y ejecutar los procedimientos y planes
en materia de administracion, mantenimiento, almacenamiento, proteccién y uso de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

Para el cumplimiento de estas funciones se da la necesidad de contar con personas
naturales, para que apoyen la ejecucién de las actividades propias de operacién de LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVCS; ya que, en
la planta de personal del Municipio, no se cuenta con personal suficiente que realice estas
actividades, y asi poder dar cabal cumplimiento a las funciones asignadas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la
contratacién de servicios de APOYO a la gestidén, el Municipio “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con €l area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades puablicas y poder ejecutar el presente objeto. PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
(©9)

El Supervisor del contrato sera ejercido por la Secretaria de Recursos Fisicos e
Inventarios, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago
del valor pactado.

2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

. Apoyar las acciones o estrategias encaminadas al adecuado y eficiente desarrollo de las

actividades y funciones propias de las dependencias de la administracién municipal y tos
establecimientos educativos oficiales.

Apoyar la ejecucion de procedimientos en materia de mantenimiento y proteccion de los
bienes inmuebles propiedad del Municipio.

Velar por la adecuada atencion al ciudadano que requiere los servicios de la
administracion municipal y sus instituciones educativas, en cumplimiento de los principios
administrativos de eficacia y eficiencia.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas para
el cumplimiento del objeto del contrato y atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

2.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

e Ejercer el respectivo control en el Cumplimiento del objeto del contrato vy
Expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
» Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

o Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion
Insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

« Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista

e

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el
Municipio de Girdén Santander de igual forma para todos los efectos legales el
Municipio de Girdn Sera e/ Domicilio contractual.

PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusidn de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO.

2.2. FORMA DE PAGO: E!l municipio pagara al CONTRATISTA asi
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DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000), a través de Un (1) tnico pago
mes vencido, previa certificacion del supervisor del contrato y suscripcién de las
respectiva acta de supervision; el pago serd cancelado de acuerdo al informe que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la solicitud de orden de pago al
contratista, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamientoc de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo se requerird acta de
liquidacién debidamente suscrita por las partes,

2.3. PLAZO EJECUCION: UN (1) MéS, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.4. VALOR: /EI'Vanr asciende a la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($2.100.000).

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

o Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como

independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente

los pagos correspondientes.

Prestar a entera satisfaccién el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

* No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actUen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2Lasnormas de los procedimientos coniractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”
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LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

...h} Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la

- persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate”.

Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse
de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de Recursos
Fisicos e Inventarios de acuerdo a su misién.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, AS| COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente andlisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y [a demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacién del servicio
de la referencia.

Scbre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectian
intermediacion laboral o tercerizacién que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de |a contratacion.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacion >on la modalidad de
contrato de prestacidon de servicios DE APOYO A LA GESTION/ como histdricamente
este ente territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad
relacionada.
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Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares, a manera de ejemplo se toma la siguiente muestra:

NUMERO DE CONTRATO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
CONTRATO 1554-23 Alcaldia de Barrancabermeja $1.800.000
CONTRATQC 1544-23 Alcaldia de Barrancabermeja $ 2.000.000
CONTRATC 1550-23 Alcaldia de Barrancabermeja $ 2.500.000

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
$ 2.100.000.00

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios cejebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandari;zdos para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de pfestacion de servicios por un vaior
de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 2.100.000).

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al CODIGO 2.1.2.02.02.008.15.
Rubro: Servicios de apoyo a la gestion. Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-01049 del 3 de mayo de 2023 por
valor total de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($ 453.600.000) de los cuales se descontara la suma de DOS MILLONES
CIEN MIL PESOS MCTE (2.100.000).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. )
-

Por tratarse de un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asl las cosas, el Municipio de Girdn, requieren contratar los servicios de apoyo a la
gestion’'de una persona natural para que preste sus servicios en las dependenc:as de la
administracion municipal o en los establecimientos educativos oficiales, y asi poder dar
cabal cumplimiento a la misién y funciones anteriormente descritas.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION
DEL RIESGO
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de centratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articule 18 del Manual de Contratacién del Municipic de Girén
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girdn, a quienes corresponde la Elaboracion del
Estudio y documentos prevics, el Analisis del sector Econémico, los Piancs, Estudics y/o
demas documentos requeridos, para la preparacién del proceso contractual
correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretaric de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEQ PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracién de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, ios cuales son necesarios
para la celebracién del contrato: Formato Unico de hoja de vida SIGEP |l actualizada,
declaracién de bienes y rentas, conflicto de intereses, fotocopia de la cedula de
ciudadania, fotocopia del RUT, certificacién bancaria, examen médico pre-ocupacional y
afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, contravencionales, delitos sexuales y de contaduria del
proponente. La propuesta debera firmarse por el preponente, indicdndose ademas el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

En la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El termino de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Centratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
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»

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que
tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Si NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
(99), para lo cual se deberd proceder a realizar el correspondiente procesc de
contratacién con una persona natural o juridica, idénea en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
pricridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente la entidad.

Secretaria de Regursos Fisicos e Inventarios
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 10 de Mayo de 2023

Doctora:
IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Jefe Oficina de Contratacion (E) .-

Referenciaz. REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SuUsS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99).

Cordialmente,

Secretaria de'Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén
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CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99).

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No. 23-01049 del 03 de mayo
de 2023 por valor total de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($453.600.000), de los cuales se debera
descontar la suma de DOS MILLLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000).

Para mayor informacién, pueden acercarse a la Qficina de Contratacion de la
Alcaldia Municipal de Girdn Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, &
comunicarse al teléfono 6463030.

o

Girén, 10 de Mayo de 2023

IVONNE ADRIANA AS HEONSO
Jefe Oficina de Contratacién (E) -

Siendo las 8:00 a.m., del dia 10 de Mayo de 2023 se fija el presente aviso en la
cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera 25 N° 30-
32 Parque Principal.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Giroén, 10 de MAYCO de 2023

Senor:

ANA MARTINA LIZCANO DURAN
CALLE 43 N 31-08 CORVIANDI 3
GIRON, SANTANDER
3152667397

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion.

La Administracion Municipal de Girdn Santander a través de ia Oficina de Contratacion del
Municipio de Girdn, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto;: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99).

De acuerdo a los parametros gue a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar las acciones o estrategias encaminadas al adecuado y eficiente desarrollo de las
actividades y funciones propias de las dependencias de la administracién municipal y los
establecimientos educativos oficiales.

2. Apoyar la ejecucidén de procedimientos en materia de mantenimiento y proteccion de los
bienes inmuebles propiedad del Municipio.

3. Velar por la adecuada atencidon al ciudadano que requiere los servicios de la
administracién municipal y sus instituciones educativas, en cumplimiento de los principios
administrativos de eficacia y eficiencia.

4. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas para

el cumplimiento del objeto del contrato y atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

5. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

6. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
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con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y
pension como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c)
Aceptar la supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracion necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f} No acceder a
amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato Gnico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre
ocupacional y certificados de afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad
verificard los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

En la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & o

TIEMPO DE EJECUCION p
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de UN (1)
MES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcidén del acta de inicio.

PRESUPUESTO COFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad haf’ﬁeterminado para este trabajo eé" (DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 2.100.000).

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
{$2.100.000), el municipio pagara a través de Un (1) Unico pago mes vencido, previa
cerificacion del supervisor del contrato y suscripcion de las respectiva acta de
supervision; los pagos seran cancelados de acuerdo a los informes que presente el
supervisor de! contrato y una vez legalizada la solicitud de orden de pago al contratista,
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con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexandc el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado, al
igual que el pago del sistema de seguridad soclal integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo se requerird acta de
liquidacién debidamente suscrita por las partes.

INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidard en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscritoc el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiente a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

IVONNE ADRIANA'P ALONSO
Jefe Oficinai de Contratacion (E)

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA




Sefiores:

MUNICIPIC DE GIRON SANTANDER

Atte: Dra IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Jefe Oficina de Contratacion (E)

Alcaldia de Girdn Santander

Yo, ANA MARTINA LIZCANO DURAN identificado con C.C N° 63489705 DE
BUCARAMANGA, de manera atenta me permito presentar propuesta de PRESTACION
DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar las acciones o estrategias encaminadas al adecuado y eficiente desarrollo de las
actividades y funciones propias de las dependencias de la administracién municipal y los

L
Girén, 11 de Mayo de 2023 =~
establecimientos educativos oficiales.

|

2. Apoyar la gjecucion de procedimientos en materia de mantenimiento y protecciéon de los
bienes inmuebles propiedad del Municipio.

3. Velar por la adecuada atencidon al ciudadano que requiere los servicios de la
administracion municipal y sus instituciones educativas, en cumplimiento de los principios
administrativos de eficacia y eficiencia.

4. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas para
el cumplimiento del objeto del contrato y atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

5. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

6. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asighe el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

* No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

* No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

» Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en
el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
Compromete a los firmantes.

+ Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
fegalizacién del mismo.

» Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

+ Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.



El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion asciende a
la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000), que seran
cancelados en Un (1) Unico pago mes vencido para el desarrollo del OBJETOQ:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SuUs
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99).

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Ana MAERTIN A LizcANo DU RAN

ANA MARTINA LIZCANO DURAN
CALLE 43 N 31-08 CORVIANDI 3
GIRON, SANTANDER
3152667397



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD REGEPTORA
- Persona Natural
Liberad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lizcano Duran Ana Martina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAIS

ce @ce O ras O No. gaseros FR M (| co (R EXTRANERD (O  coLomei

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA o7 1mes oo aro [ py | CALLE 43 - 31 08 Corviandi Il

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON

MUNICIPIO SURATA TELEFONO 0000000 EMAIL  anamartinalizcanoduran@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIQ DE CAPAGITAGION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANC

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
iDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia | | Mes | [ am0 ] Dia | [ aes | | Ao |
CARGO © CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: I IMes: I l«%ﬁo: | Dia: I l Mes: l | Afio; I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPAGION .
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6 vao ™ \ M iMO LOv)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOQS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

bk’m LN YYY Vo 2RRS M

\

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcianpublica.gov.co

N
Alcaldia de Girdn

FECHA: ”’QS*B
FIRMA: ‘:[—_\.




m' B concrvurimicn FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
! DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE SAN JUAN DE
PERSONA NATURAL GIRON
(LEY 190 de 1995)

e

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,  AnaMartina Lizcano Duran

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE TL No. 63489705 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS. COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  GIRON
DIRECCION:  CALLE 43 - 31 08 Corviandi lil TELEFONO: 3152667397 0000000

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA ALEJANDRA PEDRAZA LIZCANO 1095934027 HIJO{A)
ANA MARIA PEDRAZA LIZCANA 1095958333 HEJOA)
JESUS PEDRAZA 91246548 COMPANERO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN Fi ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULGOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Uitimo™ afio gravable fueron:

CONCEPTO ' VALOR
HONORARIOS $12.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $12.000.000

b} Las cuentas corrigntes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DECUENTA | SEDE DELACUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 79620187459 GIRON 1

c) Mis bienes patrimoniaies son los siguientes:
| TIPO DE BIEN ‘ | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR ]

d) Las acreencias y obligacionas vigentes a la fecha son
| ENTIDAD O PERSONA ] CONCEPTO | VALOR 1

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQCIACIONES

a} En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ~ ENTIDAD O INSTITUCION | cALDADDEMIEMBRO |

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporacicnas, saciedades y/o asociaciones:

| ' CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | ~ CALIDADDE S0Cl0 |
¢) En la actualidad L1 ¢ NO tengo sociedad cenyugal o de hecho vigante, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®

JESUS PEDRAZA CC. X CE TL 91246548




Las actividades econdmicas de cardcier privado, adicionales a las declaradas anteriorme

nte, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

L DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION —I

Alass. MaeT 0w 111 ¢ ARo Du Crech, wato 1012

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



AT ) ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
% FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2023-05-05 15:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANA MARTINA LIZCANO DURAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numerc 63489705

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Muricipio SURATA

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la entidad/organisme/institucién/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién publica ¢
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GiRON

Direccion | ["Cra 25 # 30 - 32"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Perscna natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

. 1 DECLARACEON JE}RAMENTADA DE BiENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a continuacion procedo a publicar y dlvulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que posec a la fecha, en forma persenal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1 T f)E INGRESOS BIENESYACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$12.000.000,00

Cesaniias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

QOtros ingresos y rentas

TOTAL o

$12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguienies:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucién Grgano Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Nombre corporacion,

! S Ti Calidad de socio is
sociedad 0 asociacion tpo alid Pai

__1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No [ X

Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2 CONFL%CTOS E}E lN'FERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y d:vulgar proact:vamente el reglstro
de la informaci6n que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge 0 compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero 0 compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nhombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y GIVL

intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a ia labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con [a Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potenciat conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUAGIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si Noi X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre detl fideicomiso 0
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Uitimo afio gravable son:

Nombre entidad ' Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales confiictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina5de5




i

v
|

i, TR RO e AT e S L o n e e

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NMERO §3.489.705
LIZCANO DURAN

APELLIDOD

ANA MARTINA

NOMBRES

1

fkno Merts mar Poe rang %5

T e (LR

FECHA DE NAGIMIENTO 07-JUN-1969

SURATA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA  °~  GS.RH SEXO
09-MAR-1992 BUCARAMANGA
¢ FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wi '
INDIGE DERECHO REGI THADOP‘NAC]O AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

HI
*‘ 4 1| 1 '
] u ]
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A a e
A~2709100—00900378-F-0063489705~20170428 ’ 0055131984A 1
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Ble siaf - INESTA

Formulario del Registro Unico Tributarlo

2, Concepto E}J 2] Actualizacion

4..Numero de formulario

B

M

I

Il

14912151931

2480684(8020) 000 31
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV § 12. Direccion seccional 144 Buzén etectrinico -
i
6 3 4 8 9 7 05 ‘ ) impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 ; B
IDENTIFICACION X ‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de tdentificacion 27. Fecha expedsc:on
.
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania- 13 63489705 1.9 9 2 0.3, O g
Lugar de expedicion 28. Pals 29 Departamento [ a0 mdedlh‘t-mc.pm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6.8 |Bucaramanga : 0-0 4
e i - I
31. Primer apeliide 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 134 9ros nombres s S
LIZCANO DURAN ANA . IMARTINA ;
356. Razdn social )
- . ]
36. Nombre comercial /37 Sigia . .
N e
UBICACIGN : :
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio . .
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 |Girén . 307
41, Direccion principal s
CL43 31 08 BRR CORVIANDI3 . '
42. Correo electronico anamartinalizcanoduran@gmail.com. - .
43. Codigo postal 144. Telefsns 1 3 15318477 2 45, Teldfono 2
CLASIFICACION T
Actividad eccﬁémica .. Ocupacién .
Actividad principal "A’cfi»l'i'f'ad secundaria. Otras actividades 52 Nim
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codigy 49 Teohsnicio actividad 50. Cortigo 1 51. Cadigo establecimientos
‘ ! - i | | ! i L
8 110[]2023051 0} Lo | | 922 1]
. sponsabilidades, Calidades ¥ Atributos : :
1 2 3 4 5 6 7 S0 11 12 13 14 15 16 17 18| 13 20 21 22 23 24 35 .6
e | i i | L i | ! I H L : i i l ! ] C
S Codigo |4 9 5 | i i ! : | | ! | l. i i : .
49 - No responsable de VA ' *
- Obligados aduaneros Exportadores !
1 2 3 s 6 7 8 9 10 ST L
! ’ 1 | t } i I i . ‘E 55 Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3]
. ! .
54. Codigo | i - l | {1 |57. meeo o
11 12 3 14 15 18 17 18 19 20 ] | . i .
H ] H i i ' ! : ! e
! i 1 i ] | I ! ; E I ; {| |58.CPC |
| | | | | I i
iMPORTANTE: §In perjuiclo de las actuallzacmnes a que haya lugar, ia lnscnpclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencih indefinida y en consecuendia no sé exigird $u refnovacidn
{ PFara 4so exclusivo de 1a DIAN. N
59 Anexos E NO D 80, No. de Folios: 8]. Fecha L023 05-10/11:01:87 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actuaiizacidn, suspension Sin perjuicio de tas verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion det Registro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma aulorizada:
inexactitud en alguno de |os datos suministrados se adelantardn los pracedimientas administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, . . K\ . .
Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 def Decrelo 1625 de 2018 ‘g [P A P ¢
Firma def solicitanie: . 984. Nombre SAAVE RA RODRIGUEZ YINETT MILENA
R . Q 985 Cargo | Gestor i
Y, \ i
e MR RTVNWN G e N O Lo
. " Fecha generacion docurmento PDF; 10-05-2023 11:04:53AM
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FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante ANA MARTINA LIZCANO DURAN, identificado(a) con CC - 63489705,
en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud “SGSSS” del
Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta ia siguiente informacién:

Informacién del Cotizante:

Nombre: ANA MARTINA LIZCANO DURAN

Tipo ldentificacion: cc Estado Actual: Afiliado Activo
Numero ldentificacién: 63489705 Causal Estado:

Fecha de inicio de cobertura: 2019/02/01 Fecha Retiro:

Informacion Relacion Laboral:

. ‘ T L T T T AR

Documento Aportants - Soillo. . Razén Sotfaf Aportame oo ‘Estodo Relagién - | = Féchalnicio | | Facha Retirs
804016472 AMERICANA DE SERVECIDS LTDA Vigente 2022/67/01
§3489705 ANA MARTINA LIZCANO DURAN Vigente 2023/05/05

“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 09 dias
del mes de Mayo de 2023, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS




Cj?COlpensiones % GOBIERND DE COLOMBIA

10 Ao

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MAI}TINA LIZCANO DURAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63489705, se encuentra afiliado/a desde 22/05/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.
/

/

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 02 de mayo de 2023. ¥

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.govico - Liner grataite 0LEL00 A1 DR 08
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Martes, 2 de mayo de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANA MARTINA LIZCANO DURAN identificado(a) con
63489705, a Ia fecha de expedicién de esta cerlificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto | No. Preducto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS i 79620187459 2021/03/31 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

%S| desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia tos
siguientes nameros: Medellin - Local: {60-4} 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombia




CONTRALORIA

GENERAL UE LA REFOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Y
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de

mayo de 2023, a las 16:49:11, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 634897057
Cédigo de Verificacion 63489705230502164911

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquiregistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Reéoiucién.220 del’5 de octubre de‘:20(:):4, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. L

YEZID LOZANQ PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB'

COR e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
‘,@ Carrera 69 No_ 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.

%
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1ge 1
GENERAL DE LA NACION No. 222208045

Bogota DC, 02 de mayo det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARTINA LIZCANG DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadanta nimero 63489705:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombrarmiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de centratos con el estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la infermacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CAVARSRTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERT!FICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAO. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TOOAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gev.ce



’ MINISTERIC DE TECNOLOGIAS
k f’" DE LA INFORMACION Y LAS
) CONMURICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 63489705 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/05/2023 09:16 AM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



215/23, 16:52

Policia Nacionat de Colombia

X POLICTA NACIONAL
f DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en Iinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colorpbia informa:
Que siendo las 04:52:17 PM horas det 02/05/2023, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 63488705
Apellidos y Nombres: LIZCANO DURAN ANA MARTINA

ND TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTDRIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SU-4568 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que ho registran antecedentes y para quienes Ja auloridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de idenfificactdn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de 1a Policfa
Nacignaf mas cercanas.

Dareccidn Avenda F| Dorado # 75 —
26 barro Mcceka, Eogota D.C.
AbencOn sdnustrativae Lunes a
Viernes B0 am a 12.00 pmy 200
pma 50 pm

Lines de atencica al cudadano:
S158700 ext, 30552 (Bogotd)

Reste del pa's 018000910112

E rual: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de fa Ministerio de Defensa

Repdbilica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de LY GOV.CO

https:/fantecedente s.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

BB G f
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2/5/23,17:13 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia @
@ olicia Nacional de clomb! (https: /fwww.policia.gov.cof) Q

Partal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 consulta Ciudadano

La Policia Nacicna!l de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/05/2023 05:13:13 p. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 63489705 y Nombre: ANA MARTINA LIZCANO DURAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por la cual s= expide el Codigo Nacional de Seguridad v Convivencia Ciudadana”. Registra interno
de validacién No, S9495687 . La perscna inleresada podra verificar ta autenticidad del presents documento a través de la pagina web
institucional digitande https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con & documento de identidad y ia

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con ef documento de identidad

Suministrado.

Q. Nueva Busgueda “ ] ImprimirJ

515 9000

Falleia Nacional de Colambia o
D Genorai - Cra. 5 NP 26 - 21 L fatus

910510005 .

Lt & strafive

; Linea e atencider, TIERIES ¢ RI112 ‘

bl
\ - e
SER POLICIA

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

M



Girén, OS!C) g\rb(jl/?)

Doctora

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacién
Alcaldia de Giron

Ciudad

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexyales contra menores de edad

El (1a) s scrito{a)ﬁf(%g- AT ey ) - 2o Yosdg iacada son C.C/ CE
PP Nolo3  R7TTCS expedida el &f @<y 03 | (U7 autorizo ibre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y eh los términos &ekalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la Alcaldia de Girén con NIT.
880.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad gue administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal v reglamentaria v, de liegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de la

misma ¥ mieniras se encuentre vigente.

Asl mismo, declaro gue conozco que la recoleccion v tratamiente de mis datos se realizara de
conformidad con fa normatividad vigente sabre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Persconales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma \/‘\VYLQ,L tHoniTin e W2 CRN e Q vJ \Rﬁ?\/f

Nombres v Apeliidos ﬁﬂu MAaRTdaua |\ \lz_Q,R WDV R,‘-\::\—)
CC/CE/PP 63 437 tres




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN Si1D0 CON:PENADOS FOR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENGRES DE 18 ANGS

i a Potlicia Naciona! de Colornbia informa:

Que siendo las 10:10:14 horas dei 05/05/2023, of ciudadane idengficado con cédula de ciudadania No. 63489705,

Apellidos y Nombres LIZCANO DURAN ANA MARTINA

NO REGISTRA INHABILUDAD

La presente consulta se tendra en ¢ - sideracién por la entidad o empresa alcaldia de giron , con NIT 830204802-6 ysu
titizacién es exclusivamente dentro def praceso de seleccion al carge, oficio o profesién, en cumplimiento de laLey 1918

del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece ¢ régiren de inkabilidades a gi:roes hayan sido condenados por

defitos sexuales cometido- contra menores, se cres ef registio de inhabilidades vy .- «fictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/0472019 “por madis del cual se reglamenta a Ley 1418 de 20187 con ohservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés narmatividad rectora frente 3l tratamiento de datos.

DIRECCION DE thive
CRIMINAL £ INTERPOL

€243

(@ Presiie i e taRepublod

@ Horario: Lunes a Viemes 800 ama 12:00 pray 206 pma 50U
Q Di: e cidn: Avenida Bl Dorado # 75 - 25 bar o tiodelia, Bogama B0,
 Teler st 51597 00 exx. 3055 (Bogota 137 3 1 01 8000 112712 irestty del pais?

D instagram diinpolida

¥ Twitter: £oDIENPolicia

e
‘,\j . .
@_} nfinisierio de Defensa N i SAES g comprasiigiente m LR L




o mmSTEmo DE HACIZNDA Y & CONT
¥/ crepiTo poaLico % GEMERAL DE LA NACION

UAE CONTA_DUREA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSGS DEL ESTADO
BOME

'

El documento de identificacion CEDULA DE CIUTADANIA namerc 63489705 NO
esta inciuido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido er el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

|_a informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consclidacion
de os BDME presentados por ias eniidades poblicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad aiguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es ta que hayan
suministrado los entes publicos. bajo su responsabilida:! exclusiva.

Le sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2905 de la Honorable Corte
Constitucional declaro inexeqguibles los incisos 2 v 4 de' paragraio tercero del
articulo 2° de la Ley 901 e 2004, dejanda asi de tener vigenciz i inhabilidad para
cortratar con el Estad: « {omar poseson de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas ~ue aparezcan reporiadas en el Bolelin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se r&n u?r & p resentar ¢i cert.ficade del Boletin de tieudores
Morosos del Estado para efectos de coniratar con entidades publicas

Este documento s¢ generd € {a pagina www.contaduria Gov.co

Earha de Cansulta: 2@23?05!05/
Calle 26 N¢: 66 - 76, Edificio Elemiento Torre 1 (Are) - Pise 15
- PBX +57(601} 492 €4 GO
hitp:/hvw. coriaduriz gov.co £-mail: bdmecontaduda gov.co
Bogoté D.C. - Coiombiz

Pagina 1 de T



ﬁ?{? Fﬂ?x"ﬁiST%ﬁﬁ?Q OF HACIENDAY \fg , CON TI&‘ E:}U R gff’g_
Y CREDITG PUBLICO U GENERAL DE LA NACION

By

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MCROSOS BEL ESTADO
INCUMPLIMIENTC DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacién CEDULA DE CIUDADANIA nimerc 83489705 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecida ¢n el numeral
5° de! articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADG BDME para efectos de celebrar nuevor zcuerdos de pago ¢nn
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segi:. 'o establecido en ia Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suminisirada en esta pagina Web corresponde a la cons~hdaciéon
de los BDME presentados por las entidades public 2s. Por tanto, la Cortaduria
General de fa Nacion no tiene responsabilidad alouna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido ¢ inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el B! ME es Ia que hayan
suministrado loz entes puabiices, bajo su responsabilidad «»ciusiva.

Este documento se generd en la pagina «www.contaduria (ov.co

Fecha de Consulia: 2023/05105
Calle 26 No 8% - 76, Edifisio Elemienio Torre 1 {Aire; - Fisc 1L
PBX +57(801) 492 64 00 i
Fttpiwww. contaduria.gevice E-mail: bdme@contaduria gov co
Bogota D.C. - Colombia
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MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD GCUPACIONAL LIC 024244
Teléfone 3164392382 - 6167885

= DIRECCION. Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Fobladc Piaze Local 203

Correo: usisaludipssaludocupacinsl@grail com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TiPO CERTIFICACION:

Ingreso X

Control O

Periddico (o}

Reubicacion O

Retiro

G Post Incapacidad O

Ingresoat SVE O Trabajoen alturas O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha: O5/MAYQ /2023 Empresa: ALCALDIA DE GIRON
Nombre: ANA MARTINA LIZCANO DURAN Doc ldentidad: 63489705
Cargo: CONTRATISTA

Cass Ocupadcional O

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

J

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

2. CPTOMETRIA BHATERAL NORMAL,

3. RESTO DE EXAMEN FISICO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y FONDO DE 0JO BILATERAI. NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL
4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA : NO REALIZADA 6. PEREIL LIPIDICO COMPLETO:
NORMALES
EXANMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONOO | RESTO DE EXAMEN FiSICQO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0JO BILATERAL NORMAL, ORL | DE LIWMITES NORMALES
NORMAL
NO FALTA EXAMEN PERIODICO S1 | NO
EXAMEN DE INGRESO SI | NO | snijca | INFORMA [ tuto para continuar desempefiando el
_ CION cargo sin iimitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades !
Aplazado Requiere reubicacion laboral ,
ot - - Requiere reubicacién faboral I
pto con restricciones ‘| permanente 1 5
Apto para trabajar en alturas Y1 Apto para trabatar en alturas i :
e ; ; T
Apto para trabajar en espacios 1 Apto para trabajar en espacios 1 !
* confinados i
confinados " _ Jroo o
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO 51 M
suministro de aire o auto contenido .. Sospecha de Enfermedad Profesionai | |
L ' Secuelas de Accidente de Trabajc :
Apto para el requerimientc del carge R A S .
de la empresa o contratista 1 Examen Fisico Normal
\ i

PROGRAMA DE VIGILANC!A PERIODICA.

Visuai| | Auditivo Respiratori " Cardiovascular psicosozial] | Ergonomico Otros 1
l_J

SF RECOMIENDA USO PERMANENTE DE £PP, HIGIENE F POdehC\L PALSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE.

: Si ]'No X ] ARL

ST TNC TEPS

REMISION

LS E O ARDO SAAVEDRA PUENTES

. Especiabd ad MEDICO ESPECIALISTA. EM S8

OL 81287852 R U1823/02404

TJrabajador
ce

i A AP N il—l\’l&ﬁﬁkﬂ)ﬂm

— ;
- ;
D?,mmc‘uem oglcl E’:Z lgzsu‘adcsfmms,}cm*-ﬂ dlaverdad

i g £

Teplera Hip s
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resoLucionNNomero . 124 2 4 4 oE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades fegales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ina solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Saiud
en el trabzjo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Dicieribre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para fa expedicion Je la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud =n el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANQ - ESPECIALISTA EN SALUD
QCLUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a;j con Cedula de
Ciudadania No. 912687852, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion vy Ejecucion del
Sistema de gestion de la Seguridac y Salud en el Trabajo

ARTIC!: O 7. La Licencia de que fraia el articulo anterior sg cor<ede por el témmino de Diez

{10} afios coniados a partir de la fecha de erpedicién de Ia presente
Resotucor - . ’

ARTICULO 2: Cuando se modificue Ias, condiclones por la cual se otorgd esta Licencia, en
. - - . p rg !
el iérmino maximo de un mes se dede informar a 13 Secretaria de Salud de
Sanmander para la modificacién de 12 misma.

ARTICULC = Estz Licencia es valida en todo e! Temitorio Nacional y tendra caracter
' sersonal e intransferible. -

ARTICULO 5 Contra ia presente esolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada r Bucaramanga a los J__ﬁ Hin 2015

s ey

AL!X PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBe: Glady- Helena Higuera Sierra — Direclora Adrninistrative
Williar mantlia Serrang ~ Director de Desamollo Vigitancia y Control
Fevist Yeiitz- memandez Gonzilez - Coordinadot Grupo de Acreditacidn en salud 5. 0.G.C.

Froyects:  Elizst - n Cabalera Zabala ~ Grupo de Acreditacin en salud 5 0.G.C o,
!

Scarnned by CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLQ DE LA

INFORME DE iDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HQJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente ANA MARTINA LIZCANO DURAN identificado con C.C N°. 63489705 DE
BUCARAMANGA, es idéneo teniendo en cuenta que cumple con el siguiente requisito:

Requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander para
prestar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUs
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99).

Girén, 11 de Mayo de 2023

i

‘ LONSO
Jefe Oficina de Contratamon (E)
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e ALCALD{A MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
GIRON
Yarnuent H

LN PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por ANA
MARTINA LIZCANO DURAN con el fin de: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (99), se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que el proponente ANA MARTINA LIZCANO DURAN, se ajusta a los
requerimientos, la capacidad y la idoneidad para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($
2.100.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ANA
MARTINA LIZCANO DURAN, se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria De Recursos
Fisicos e Inventarios para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARRQOLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
(99), por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

Girén, 11 de Mayo de 2023

IVONNE ~
Jefe Oficina de Confratacion (E)




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55

