SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de mayo de 2023

Sefior

CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611203 del 2023

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
mayo del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4611203 del 2023

Juan Fernando Castafio Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO COP ($38'991.238)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS VEINTE OCHO COP ($2'181.328),
correspondiente al mes de febrero de 2023 y b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA COP ($4°089.990) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 00877797490 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular
es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de bilingliismo
en el idioma inglés en formacion titulada y/o complementaria de las diferentes redes de
conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada
0 el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Cuento con la certificacion vigente en la
norma de competencia laboral: 240201056
V1: “Orientar formacion presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056.

Para su verificacion de
autenticidad bajo el nimero
“920200240201056CC11284
27423C”

Certificado del curso en el
ANEXO 1

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacién en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

El compromiso el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad.

Sin evidencia

Contar con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de
formacién complementaria
y certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

Cuento con la certificacién de 2 de 3 cursos
complementarios, mencionados en la
obligacion.

Me compromete a realizar el proceso de
formaciéon complementaria y certificacion en
el momento de ser habilitado por la entidad
el curso de Metodologia BIM.

Certificados de los cursos en
el ANEXO 2

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a impatrtir.

Planeo y desarrollo las actividades de
aprendizaje trimestral, segin el
procedimiento de desarrollo curricular para
del programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO 3

Impartir formacion
profesional integral en las

Comparti informé profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por el

Estas evidencias se
encuentran en el ANEXO 4.
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sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

centro de formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

e La programacion

aprobada por el
Coordinador Académico.

e Fichas asociadas en

Sofia plus.

e Drive personal con

listados de asistencia

6. Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales
y calendario académico.

No participé en las actividades de induccién
de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 5

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral.

Hice seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacioén profesional
integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS Territorium.
ANEXO 5

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de

Reporté y mantuve actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles, las actividades requeridas en
la obligacion.

Ver fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 6
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acuerdo con la necesidad
de la formacion

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y

Verifiqué y evalué la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz

Reporte de juicios

10 . sus logros y dificultades durante su etapa evaluativos en Sofia Plus.
dificultades durante su . ; e L
. : lectiva, registrando y emitiendo los juicios Ver ANEXO 7
etapa lectiva, registrando y . .
e e evaluativos correspondientes en SOFIA
emitiendo los juicios
) PLUS.
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.
Realizar seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean No realicé seguimiento, revision de bitacoras
asignados por la y evaluacién de la etapa productiva de los
coordinacién académica de | aprendices que le sean asignados por la
11 | acuerdo con necesidad y coordinacién académica de acuerdo con Sin evidencia
perfil técnico del programa | necesidad y perfil técnico del programa de
de formacion, junto con la formacion, contribuyendo al proceso de
entrega de reportes al lider | certificacion del aprendiz.
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.
Aplicar a cabalidad las
med|das_ pertinentes y Apliqué a cabalidad las medidas pertinentes
necesarias a la luz del .
. y necesarias a la luz del reglamento del . . .
12 | reglamento del aprendiz, ; > Sin evidencia
; aprendiz, en lo correspondiente a faltas
en lo correspondiente a L SO
L académicas y disciplinarias.
faltas académicas y
disciplinarias.
Realizar la verificacion del
cumplimiento de los L e, I
o Realicé la verificacion del cumplimiento de
resultados de aprendizaje L
i los resultados de aprendizaje de etapa
de etapa lectiva de los . . T . . .
13 . . lectiva de los aprendices como requisito Sin evidencia
aprendices como requisito . o oo
. AL previo para la autorizacion del inicio de la
previo para la autorizacion .
L etapa productiva.
del inicio de la etapa
productiva.
Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento conforme al No participé en el comité, de evaluacién y
reglamento del aprendiz seguimiento conforme al reglamento del
vigente aportandole aprendiz vigente aportandole informacion . . .
14 Sin evidencia

informacion pertinente que
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los
aprendices.
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15

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacién por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Participé en los equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje.

Listado de asistencia de
reunion de equipo. VER
ANEXO 8

16

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con
el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No participé en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

17

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

Realicé reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de conformidad
con el reglamento de la institucion y
participar en la construccién de instrumentos
de evaluacion con este fin.

Ver listado de aprendices
con los resultados. VER
ANEXO 9

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e

Apoyé los procesos de investigacion

Programacion del instructor
ANEXO 1

Enlace OVAs: ANEXO 10

18 | innovacién que se aplicada e innovacién que se desarrollen en

desarrollen en el Centro de | el Centro de formacion. , I

- https://cdhc.com.co/bilinguis
formacion.
mo/
Apoyar los procesos de
obtencién y/o PP
o . No apoyé ni fui asignado a los procesos de
mantenimiento del registro 7 L ;
o obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas o L
o calificado de los programas de formacion . . .
19 | de formacion titulada del . DR Sin evidencia
AN titulada del centro de formacioén; asi como la
centro de formacion; asi . R
) respectiva autoevaluacion institucional y de
como la respectiva
ORI programas.

autoevaluacién institucional

y de programas.

Participar activamente

cuando sea requerido

desde la coordinacién No participé en las actividades del equipo
20 | académica en las pedagégico del Centro de formacion, Sin evidencia

actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

requerido desde la coordinacion académica.
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Mantener actualizado los
cursos, licencias, matricula
y/o que haga sus veces, si

Mantengo actualizado los cursos, licencias,

Prueba internacional de

21 se requieren para la matricula y/o que haga sus veces. inglés. ANEXO 11
ejecucion de sus
actividades contractuales.
Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestion de | No apoyé ni fui asignado la divulgacion y
la oferta educativa del colaborar con la gestion de la oferta . . .
22 o . . Sin evidencia
centro de formacion, educativa del centro de formacion, cuando la
cuando la entidad asi lo entidad asi lo requiera.
requiera.
Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del Cuido y hago buen uso de los bienes y
inventario puestos a su elementos del inventario puestos a su
23 dispos_ici_én para el _ disposicion para e_I cumplimiento del objeto Sin evidencia
cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizar la entrega de
contractual, asi mismo ellos en perfecto estado al finalizar el
realizar la entrega de ellos | contrato.
en perfecto estado al
finalizar el contrato.
Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acompafnado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud, | Presenté la planilla de cobro de los Envio a través del aplicativo
Pensiones y ARL y demas | honorarios, acompafiado del respectivo SECOP Il y en los medios
24 | que sean requeridos en el informe de actividades y pago de la dispuestos para la entrega
transcurso de la vigencia seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, | de los archivos de pago.
del presente contrato, dentro de las fechas sefialadas por el SENA. | VER ANEXO 12
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato.
Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé | Hago entrega del carné una vez se dé por . . .
25 . ; Sin evidencia
por terminado el presente terminado el presente contrato.
contrato.
Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demas actuaciones .
o : Respondi oportunamente las
administrativas con L S .
26 | responsabilidad, eficiencia comunicaciones, peticiones, quejas, Sin evidencia

y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
Centro.

reclamos, solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad.
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Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacioén del
sistema integrado de
gestion de la calidad,
medio ambiente y

Participé, realicé y atendi los requerimientos
derivados de la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad, medio

27 seguridad y salud en el ambientg y seg_uridad y sa[ud en el trabajo Sin evidencia
trabajo bajo los bajo los Il,nee'lmlentos de[ sistemay las
lineamientos del sistema y normas técnicas colombianas NTC I1SO
las normas técnicas 9001, 14001, 50001, 27001.
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.
Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,
organizaci_(?n, digitalizacion, No apoyé ni fui asignado a los
su actividad contractual |mplgmentaC|0n plel S|stema mtegrado de
. ' gestién de la calidad, medio ambiente y . . .
28 | cumpliendo con la . . ; Sin evidencia
normativa y los §eguno_lad y salud en el trabajo bajo los
procedimientos vigentes y Ilpeqmlentos del_5|stema y las normas
- técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,
las tablas de retencion 50001 27001
documental aplicables, ' '
segun necesidad del
Centro de formacion.
Suscribir los documentos 'y | Realicé la suscripcion de los documentos y
29 las actas a que haya lugar | las actas a que haya lugar con ocasion a la Sin evidencia
con ocasion a la ejecucion | ejecucion del contrato.
del contrato
El contratista se
compromete a guardar
ﬁ;g:?;ié%snegvai}ocgﬂ la Cun_1p|i con mi compromiso a gl.Jardar. _ _ _
30 L estricta reserva con la informacion bajo su Sin evidencia
conocimiento, en todo caso conocimiento
velara por la transparencia '
y cumplimiento de los
procesos del Centro.
Atender oportunamente al
E)uspg(\q/:fgrrir?]%riggt;atfg 22 Atendi oportl_mamente los requerimienf[os
que se le hicieron por parte del supervisor de . -
31 le hagan respecto del contrato respecto del contrato y entrega de Informe de ejecucion
contrato y entregar los oS | I contractual. VER ANEXO 13.
) .- os informes que se le solicitaron de acuerdo
informes que se le soliciten con el objeto pactado
de acuerdo con el objeto '
pactado.
ﬁ?:rﬁ;éoéutfzgzifa la Apoyé I(_)s diferentes informe_s que requieren Pant_allaz_o de_informe de
32 Subdireccion y areas la Subdireccién y areas administrativas del gestién financiera 'y
- X Centro. contractual. VER ANEXO 14
administrativas del Centro.
Informar oportunamente a | Informé oportunamente a la Subdireccion del
33 | la Subdireccién del Centro | Centro los asuntos especiales que lo Sin evidencia

los asuntos especiales que

ameriten.
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lo ameriten, asi como
cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o
situacién especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

Apoyar en la supervision
de los contratos propios de
su area, previa designacion
por parte de la
Subdireccién, para ello

No apoyé en la supervision de los contratos
propios de su area, dando cumplimiento al

34 debera dar cumplimiento Manual de Supervision e Interventoria del Sin evidencia
del Manual de Supervision | Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.
Estar en constante
actualizacién con todo lo
referente a la Plataforma
del SECORP II, se Actualicé con todo lo referente a la
compromete a revisar y Plataforma del SECOP II, se compromete a
actualizar sus revisar y actualizar sus conocimientos Informacion actualizada en
35 | conocimientos mediante mediante los tutoriales y guias que SECORPII
los tutoriales y guias que contempla la Plataforma del SECOP Iy VER ANEXO 15
contempla la Plataforma garantizar tener actualizado su usuario en la
del SECOP Il y garantizar Plataforma del SECOP II.
tener actualizado su
usuario en el Plataforma
del SECOP II.
Las demds necesarias y . .
Estaré atento a las novedades que surjan y
conducentes para la L . . .
36 X L, sean reportadas por la supervisién de Sin evidencia
correcta ejecucion de las
. . contratos
obligaciones contractuales.
Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin . . .
subordinacion alguna, pero Desarrollé sus ac_tlvu_ja_\des total autonomia,
AR respetando los principios, normas y . . .
37 | respetando los principios, . Sin evidencia
reglamentos del SENA sobre la materia de
normas y reglamentos del orden pedagdgico y de calidad
SENA sobre la materia de pedagogicoy '
orden pedagdgico y de
calidad
Cqmpllr a cabalidad e Cumpli a cabalidad el objeto del contrato en
objeto del contrato en los . . .
38 los programas y lugares que el SENA le Sin evidencia

programas y lugares que el
SENA le indique.

indico.
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Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar;: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de abril con N° 62345791 del operador ARUS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI._ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

|Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Juan Fernando Castafio Gémez
Contratista
C.C. 1128427423

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Alberto Londono Sarrazola
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4611203 del 2023
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ANEXO 1:

ANEXO 2:
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ANEXOS

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1128427423
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
ado Digitalmente por

884064 - 31 08,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO hasta el 31 de Agosto de 2023
Subdircctor CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La aurcnsicidad de este documento puede ser verificada en el registro clectinico que se cncucnra en la pagina web hup: /erificados.senaedu.ca, bajo el mimero

Lberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursd y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Medellin. a los das (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

‘F}Z{bo Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA

Subdieciora (E) 73875843 - 02/07/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIDOUA

cr verficals en o rephn clctmin c s encocnma en la paping web b kcrsfic m bajo el mimes
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Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423
Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo .mrrrnfr s¢ firma el presente en Medellin. a los dieciocho (15) dias def mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

W Digitalmente por
o

"

XIOMARA POSADA ZULUAGA
67730989 - 1811272020

a () "
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOLRA

Ls sscnocidul de ox docsmcne pocde scr rerificads en o regivm cecminico que s encacnma en s pigine web b ks Beadonscm.cducn, bajo o mimem
2030021 195R3CCTIZAZTIN

ANEXO 3
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B siingaismo coHe [+]  Comercial_de_Gladiator con_Rodrigo_Mass..  March 4, 2021 Carolina Montoya Cuerve 796 ME
. Estrategia Infraestru

@Y First Class Protocol.ppix February 28 Juan Femande Castafio Ge 699 KB

- Evaluacién de Conoci...

More places...

ANEXO 4
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SENA
LUNES MARTES MIZRCOLES JuEvES VIERNES SABADD DOMINGD
6-7
T-8
2-2
2-10
10-11
11-12
INGLES BASICO 1 CODIGO
30INICID
ABRIL 25 [CREAR FICHA
CARACTERIZADA COMO
Dbe APCYO DISERD
EILINGUISMO) INSTRUMENTOS DE
M. 57 INGLES
TECNICO PARA LAS

TECNOLOGIAS ¥ TECNICAS

INGLES 3 FICHA 2530028,
COMNSTRUCCIONES LUIVIANAS.
SAIDA MEJIA. REMCTO

®
SOﬁa Plus ’72? Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Aspirante v
B . Ingresar a la Plataforma Virtual
L« Inscripcion <
_ Aprendiz
& Matricula <
Instructor
[# Registro <
2667775 - ELECTROGASODOMESTICOS 09 de enero de 2024 Q
& Seleccion < 2673784 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 22 de enero de 2025 E‘
2679868 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION 14 de febrero de 2024 &
2595821 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 30 de abril de 2025 &
2695825 - SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFERENCIACION 30 de abril de 2024 2
2699328 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 13 de mayo de 2024 Q‘
2714392 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 16 de julio de 2025 2
2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16 de abril de 2025 &
2756135 - INGLES BASICO - NIVEL 2 11 de julio de 2023 &
2756147 - INGLES BASICO - NIVEL 1 11 de julio de 2023 2

I« IEEEETE 26 27 28 29 30 31 32 32 34 TN

= Pagina 33 de 34

LISTADOS DE ASISTENCIA

Mame Date modifie

. APRENDIZ_DIGITAL 5 ¢ File folder

File folder
File folder
File folder
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ANEXO 5

@
SENA

4 B |7 oo casiaio. @

@ D % B »

1]

Aprendiz
APRENDIZ DIGITAL (2762122)
P21720168 CO2762122 RS C9203

&)
SENA

Anuncio  Evidencia  Galeria

Enviar comeo electrénico

Impartido por:
Administrador LMS | JUAN -
FERNANDO CASTANO GOMEZ
Herramientas [0 Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
() Marcar como prioritario
O

Fechas de Disponibilidad

ras s re E—)
| JUAN FERNANDO GASTANO
=2 |:A @

® CONTENIDO

Busear Mostrar sola:

Taco v

(I Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Seguridad ¥ Salud En EI Trabajo (2608502 Pry 1770403}/ PROYECTO /
INGLES 2 _ JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

Regresar
NowsRE Iro ACGIONES

. CURRICULUM DESIGN o v e

- LEARNING MATERIAL Capetn v e

' FROJECT Carpeta v e

' EVIDENCES AND WORKSHEETS Carpeta v e

ﬂ M | 7| JUAN FERNANDO GASTARO
[3

® CONTENIDO

Mostrar sola:

(@ Nueva carpets @ Agregar  Agregar Contenido

Consirucsion En Sdifeasiones. (2053313 Fry 2120204) | INGLES 2_ JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
. CURRIGULUM DESIGN Carpes v e
' LEARNING MATERIAL Carta v e
. PROJECT Garpen v e
' EVIDENCES AND WORKSHEETS Carta v e
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ANEXO 6

@
SENA

ﬂ = | [}WJU.\N FERNANDO GASTARO
4

P223104 P2653313 R5 C9203 .
PRY2130294 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crez Ias evidencias desde el muro, eligiendo la pestaiia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia ain en tiempo.

SENA Ao

Para filirar las Evidencias seleeciona un parcial:

; ~
|mpartido por- Selecciona una ponderacin

Administrador LMS . PEDRO Ordenar par feoha limite:

FERNANDO VARGAS MENDEZ, Regresar
GABRIEL ANDRES BARRERA i erdenar hd

GONZALEZ, JUAN FERNANDO

3 Evidenciss por calficar:
CASTANO GOMEZ, MARIA ELSSY

ZAPATAHENAO. JULIETHANDREA | Seleccions una opoién A
MEDINACORREA JOSE LUIS
CORONADQ HERRERA » » ) Archives Adjurtos: Fechalimite -
: 2250307 20:30:00
Herr ient e impactos Archivos Ajurios: Fecha limite
— Ambientales taleminaspectosnenimpactosna. . 20230301 23:30:00
. Archves Adjurtos: Fecha limite
LIS Nohay archives. 20230227 00:00:00
G .- ' e
ecmmmngmane o e
Archivos Adjurtos: Feoha limite
replanteo.
No hay arohivas 2224220 28:30:00
=T pe— p—
cividr ds replantzo

Archivos Ajurios: Fecha limite

a3 :'Tpnmnmmnn».mﬂa ®

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Fecha de inico: 07 e Mayo del 2023 - Fecha Fin: 30 de Mayo del 2023

Vst
Asunto: Bienvenida Curso Aprendiz Digital

Aprendiz
Bienvenida al curso de Aprendiz Digital Mayo 2023

Cordial saludo estimados y estimadas aprendices,

Les doy una calurosa bienvenida a nuestro curso de Aprendiz.
parte de su proceso formativo integral en nuestra institucion
este viaje de conocimiento.

asistir 2
¥ en 1a plataforma Territorium,

“El aprendizaje en linea no serd 1a sigulente gran cosa. ya es la gran
ahora” Donna J. Abernathy ] i

5
:

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

¥ Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
f Ejecucion de la Formacién
f Gestion de Amblentes Ficha de caracterizacom 2796141 - INGLES BASICO - NIVEL 3
£ Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprenduzsie: INGLES BASICO - NIVEL 3 aQ
fLms

¢ Matricula <

¢ Planeacion de la Formacion

? Reportes
Sefioe Instructor. Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
t ses < de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), eslo, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz Recuerde que
una vez asociada Ia futa no es posdle adelantar modificaciones sobre 12 informacion basica del Aprendiz
b Apetiiscs. Ruta de Aprendanie Actual Eatado
cc 71993151 HENRY CLAVIIO MONTOYA EnTransto
CC 43923384 YUDY ANDREA ROJAS AGUIRRE En Transto
©C 4us0221 ULANA ORTIZ PIEDRAHITA EnTransto
CC 1128482767 ADRIAN FELIPE ORTIZ ACEVEDO En Transto
cc 22217002 NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ En Transto
CC 32141404 ‘SANDRAMILENA CATANO SUESCUN EnTransto
©C 1096224047 CARLOS DANIEL PORTO RINCON EnTransto
€C 1044502082 JUAN ESTEBAN MAZO LONDORO En Transto
CC 1001764496 JHONATAN URREGO URAN EnTransto
©C 98506217 MAURICIO BOLIVAR MEJIA EnTransto
) Aol RERY sovener o]
Pagna 1d83
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SENA

[}
Ma Plus s7/\ & JUAN FERNANDO ndeja de tareas ISSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
@ Dissfio Curricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bissqueda
[ Ejecucién de la Formacion <
; 5 Ficha de 2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3
(# Gestion de Ambientes < caracterizacion® =l
p
(Z Gestién de Tiempos <
Ruta de Aprencizajer  INGLES BASICO - NIVEL 3 meQ
Z LMs < p
(& Planeacion de la Formacién <
@ Reportes . La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 7 i i ala Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO -
NIVEL 3. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
@ sGS <

w

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DEI
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

4

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje* |NGLES BASICO 1

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | INGLES BASICO 3

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exito

GTH-F-062 V09



ANEXO 7

Evaluacin ruta de aprendizaje masivo

Opescnes ae sisquess

[ p—

SENA

[—

aexreure

sonas cE Esus

& JUAN FERNANDO °

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

pcones oo bisqueda

= Banas ce veas

CADENAMOROUERA

CUNTERD L
PARDO LONDORO
GuTERREL PIZON

s seun

7 rapores

osexr

P —-"

Ao CARDEIAS

BAROUEN Lo

=4

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opoanes de busauess

s s v

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opcines de busaveds

Rasusaos aw Aprenaziye Ex3pa Leceva

Cmernctn s v o s
ngs  "WTERCAVGIAR 0EAD BOGRE PREFEREMGAS SITUAIONES COTOUAAR ABITOG Y FLTIAS OE ACUESDO.
FES T PEReuL SOCUL AR N EACAMGAR kS S0BEE PR FEREACLAS S AdsOnES COTIOU [rr—
i £9  CEBGSIGR ACCIONES OE MANGRA GORITA EN INOLES A PARTIR GEL USO DE LAS FUNCIONES ¥ FRMAS -

L —

Opciones o busauess

Resuados s Apreeizan Euapa Lecava

p— . Jr—
Fe—— BUES | pomsan CANDEACES ¥ PRECIOS EN INGLES TENENOD £N CUENTA BTUACIONES SOCALES Y LABRALES EPECKICAS  jgrtmn
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ANEXO 8

ANEXO 9

11/15/2022

1060991109

L4
SENA

T

BRANIER

CERON LEYTON

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

2501692

11/15/2022 87718456 JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION 2549194
21/02/2023 1040183571 ANTONIO JOSE PARDO LONDONO TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIGN DE EDIFICACIONES 2653313
28/02/2023 32299534 NATALIA MESA GARCIA TECNOLOGIA DE DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 2673784

7/3/2023 72113850 RAFAEL RICARDO ROIAS ZUNIGA TECNOLOGIA PROPIEDAD HORIZONTAL 2601639

7/3/2023 8127442 LUIS GUILLERMO ECHAVARRIA ZUNIGA TECNICO EN INSTALACION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIO| 2065656
21/03/2023 1000415712 TOMAS BUITRAGO ARANGO TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2566012
21/03/2023 1128431811 LEIDY VELASQUEZ RIOS TECNOGOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2560983
25/04/2023 14399332 JESUS DAVID MANZO ARANGO LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y GEORREFERENCIACION 2714352
25/04/2023 21388324 SANDRA MARCELA RODAS BETANCOURT DECORACIGN DE ESPACIOS INTERIORES 2560988
25/04/2023 98763133 FERNEDY PINO ARIAS LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y GEORREFERENCIACION 2714352
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ANEXO 10

[ J
SENA
/N Contenidos Digitales
Bilingliismo
Repositorio en linea para el desarrollo de contenido rea de Bilingliismo del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de |

(LET'S DVE W EMGL 5]
REFLENY DADKOSTED

ANEXO 11

@@ BRITISH ( GColomoo
@@ COUNCIL et

Aptis

alndidate report

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ 30.11.2022 2892497
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -

Colombo Americano Listening Reading
Medellin Speaking Writing National ID 1128427423
Organisation Test package ID type 1D number

Id de pago i Wimer de facters i ision  Fecha de emisidn o Velar total previsto Nelor fotal de iz factwra  Estado

Fago0n & ow - Bmmn e [ THTOP  Fagn Dee

P02 w o0 smEoe g Do
Fap 0 W B » tomssme  EsEimn 1o ABEOP  mman e
Fapne i voe Fenee =
&
g
P (] soe [ S
«
g
Pt ® 100 Fenge =
i
rgsn
P07 e 1o [
«
g
Pt ® 10 Ferge =
&
rgsn
Fap 0 ] 1o Pame S
@
g
Fap0 m o0 Fensene =
®
rgsn
Faatt &n 10 P g
@
g
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ANEXO 13

ANEXO 14

OneDrive

Kella Jiménez Londofio

"

SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/05/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccidn

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Carlos Alberto Londofio Sarrazola

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4611203 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios personales.

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor para el programa de bilingtismo en el idioma inglés

OBJETO: en formacién titulada y/o complementaria de las diferentes redes

de conocimiento gue atiende el Centro para el Desarrollo
VALOR: $38'991.238

CONTRATISTA: Juan Fernando Castafio Gomez

NIT: 1128427423

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: "
286 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$38.991.238.00 COP

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $38.991.236,00 COP
PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

Juan Fermando Ca.

Keila Jiménez Londofio

T Cargar ~ @ Comparit G5 Copiarvinculo  £g Sincronizar | Descargar

I Organizar ~

Informacién

£ Keila Jiménez Londofio

COORDINACION CARLOS LONDONO > PARA PAGOS 2023 > 5_MAYO > JUAN_FERNANDO CASTA }e0 GOMEZ &

Nuestros archivos

[  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

m= 01 Informe de Supervisién mes de mayo Ju... T 3 las 4:44 PM Juan Fernando Castafio Ge - 2,54 MB & Compartido

hace 11 horas

TGC_1128427423_11723_MAY_2023.pdf Keila Jiménez Londofie 1,51 MB

ompartido

Ayer a las 4:38 PM Juan Femando Castafio Ge 222 KB & Compartido

TGF_1128427423_11723_MAY_2023.pdf
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ANEXO 15

= uTc-5 -
Excriorio — CONfiguraciones de Perfil

3% noticias secop m

28h Mis registros .

del usuario

§ Acceson e ususrio

Género Hombrs

BB réminos y condiciones de uso Cargo Instructor
Titulo S

Nombre Juan Femando

Apellidos Castafio Gomez

Fecha de Nacimiento 23/03/1389

Nombre y apellido Juan Femando Castaiio Gamez
Tipo de documento  Céduia de Ciudadania
Nimero de documento 1128427423
Direccion Carrera 50a#103a03
Cédigo postal
Estrato 3
Ubicacidn Medellin
Pais COLOMBIA
Correo electrénico fieggo@gmail.com
Teléfono 6045953855
Celular 3103035156

Nivel Educativo Posgrado

Zona horaria (UTG-05.00) Bogota, Lima, Quito

Idioma  Espaiol (Colombia)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

5/9/23 8:00 PM Page 1 of 11



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2726153 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

5/9/23 8:00 PM Page 2 of 11



LENGUAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

5/9/23 8:00 PM
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RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/9/23 8:00 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9.90

FICHA 2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
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EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671230 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90
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FICHA 2756147 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2756135 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2762122 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  139.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/05/2023 08/05/2023 OTROS 18.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18.00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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