
REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN OO4 

DE 2021: ( pregrado profesional, Maestría)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES C01.PCCNTR1877303

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO 

ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL 

PROYECTO DE SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A 

LA GESTIÓN Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2013 9 1 2014 9 30 1 0 29

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES C01.PCCNTR2614183

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FILOSOFO CON 

ESPECIALIZACIÓN EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACI{ON Y COMUNICACIONES (SETIC) DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER DENTRO DEL MARTCO DEL PROYECTO ASISTENCIA 

TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

2015 1 20 2015 12 28 0 11 8

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES C01.PCCNTR3085604

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FILOSOS CON 

ESPECIALIZACIÓ EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES (SETIC) DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE 

ASESORIA PROFESIONAL, A POYO A LA GESTIÓN Y ASISTENCIA 

TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2015 2 2 2015 8 2 0 6 0

GOBERNACION DE SANTANDER / SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN
EMPLEADO PUBLICO RESOLUCIÓN 18035 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NIVEL PROFESIONAL, CÓDIGO 219, 

GRADO 2 
2014 10 8 2018 8 24 3 10 16

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN 006-10
DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2008 1 14 2008 7 30 0 6 16

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-269
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2010 2 16 2010 6 8 0 3 22

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-434
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2010 8 24 2010 12 18 0 3 24

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-253
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2011 2 11 2011 6 8 0 3 27

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-485
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES 
2011 8 16 2011 12 8 0 3 22

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-357

DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 

TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y 

HUMANIDADES

2012 2 10 2012 12 23 0 10 13

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-005
DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO COMPLETO de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2013 1 15 2013 12 23 0 11 8

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL COMO 

PROFESOR HORA CATEDRA N°. 1623

PROFESOR DE HORA CATEDRA EN EL DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES
2009 8 26 2009 12 12 0 3 16

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE DE HORA CATEDRA N°. 

00714

PROFESOR DE HORA CATEDRA EN EL DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES
2010 2 1 2010 6 12 0 4 11

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE DE HORA CATEDRA N°. 

1247

PROFESOR DE HORA CATEDRA EN EL DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES
2010 8 11 2010 12 4 0 3 23

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE OCASIONAL TIEMPO 

COMPLETO TUTOR N°. 0656-11
PROGRAMA DE TECNOLOGICA DE GESTION EMPRESARIAL 2011 2 11 2011 6 18 0 4 7

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE HORA CATEDRA N°. 

0730-12
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA 2012 2 8 2012 6 9 0 4 1

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE HORA CATEDRA N°. 

1574-12
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA 2012 8 1 2012 11 24 0 3 23

COLEGIO JUAN JOSE RONDON CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE DE LAS AREAS DE FILOSOFIA, CONSTITUCIÓN POLITICA, 

EDUCACUPION RELIGIOSA Y ETICA Y VALORES
2003 2 10 2003 11 30 0 9 20

COLEGIO JUAN JOSE RONDON CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE DE LAS AREAS DE FILOSOFIA, CONSTITUCIÓN POLITICA, 

EDUCACUPION RELIGIOSA Y ETICA Y VALORES
2004 2 10 2004 11 30 0 9 20

COLEGIO JUAN JOSE RONDON CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE DE LAS AREAS DE FILOSOFIA, CONSTITUCIÓN POLITICA, 

EDUCACUPION RELIGIOSA Y ETICA Y VALORES
2005 2 10 2005 11 30 0 9 20

COLEGIO MILITAR GENERAL SANTANDER CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE DE FILOSOFIA Y ETICA 2007 2 1 2007 11 30 0 9 29

LICEO REY DAVID CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIAS POLITICS, FILOSOFICAS, 

SOCIALES E INGLES
2005 2 1 2006 9 30 1 7 29

LICEO REY DAVID CONTRATO DE TRABAJO
REALIZACION DE INTERVENCION PSICOLOGICA Y ORGANIZACIÓN DE 

TALLERES EN LA ESCUELA DE PADRES
2006 2 1 2006 11 30 0 9 29

TOTAL
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, IVAN DARIO PINZON CASTELLANOS,

identificado (a) con la cédula de ciudadanía N°. 13,748,120, acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

Ingeniero Industrial/Universidad Pontifica Bolivariana/7 Septiembre 2012.

Especialista en Sistemas Integrados de Gestión/Universidad Pontifica Bolivariana/30 de Marzo de 2017                                                                                                            Especialista 

en Gerencia en Riesgos Laborales Seguridad y Salud en el Trabajo/Corporación Universitaria Minuto de Dios/ 3 de Mayo de 2019.                                           Magister en Dirección y 

Administración de Empresa MBA/European Business School/ 30 de Diciembre de 2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Pregrado: Titulo profesional en ciencias sociales y/o administrativas y/o politicas y/o economicas y/o licenciado y/o ingenierias                                                                                                                                                                                                                     

Postgrado: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionadas con areas del conccimiento en Ciencias Politicas, Economicas, Administraciòn, Contaduria y afines, 

Administracion Publica, Derecho, Ciencias Sociales y Humanas, Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo, Clencias de la Educacion, pedagogla y/o afines y/o homologaciòn                                                                                                                                                                                 

Experiencia: minimo dos (02) años de experiencia profesional y/o su homologacion 

Categoría VI - Nivel 3

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN
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0 0 0

5 139 413

60 139 13,76667

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  ( X  ) : 

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

0,0

212,8

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Total meses de experiencia

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante

En el evento de aplicarse el artículo 4 de la Resolución 004 de 2021, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Total meses de experiencia

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

EL CONTRATISTA, IVAN DARIO PINZON CASTELLANOS CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por 

parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

WILMAN AMAYA LEON

Elaboró: Cèsar Alberto Gómez Becerra - Profesional Especializado                                                      Director Territorial         
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