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DEL 01 DE JUNID AL 30 DE JUNIO DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CALIVALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE

LA ARN EN EL ACCES O A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS CEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
{personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios yi
contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionates
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

Poblacién asignada objeto de atencion:
Activos: 9

Inactivos: 0

1P8:5

Suspendido: 1

Culminados:10

Participantes atendidos en el mes: 9.
No atendidos: 0

Parcentaje de atencién: 100%

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién
de los Planes de Trabajo de ia poblacién objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de junio se realiza la aplicacidn de los siguientes instrumentos, en pro de completar la informacién
para la caracterizacién de POT:

« Tasa de desocupacion: 3.

« Encuesta de habitabilidad: 2.

« ISUN aplicados: 2.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaitamiento con
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el ertomo comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

Se tienen los siguientes PDT en los siguientes estados:
» Numero de PDT En elaboracién: 0.

* Numero de PDT evaluados: 0.

* Numero de PDT en ejecucion: 8

Estando todos los PDTs dentro de los tiempos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de (as personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestién, acompanamiento e intervencién.

« Numero de PDT En Ejecucién: 9 estos se encuentran dentro de los tiempos
con los tiempos establecidos en el instructivo.

+ Acuerdos cumplidos y en proceso en el mes con seguimiento: 11

« Actividades programadas por dimensiones: PERSONAL: 5, PRODUCTIVA: 2, CIUDADANIA : 1. EDUCATIVA:1,
SEGURIDAD:1, HABITABILIDAD:1.

idos; dando cumplimiento

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estratsgia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblacién zsignada y la implementacién de las
jacciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del tejido social y la reconciliacion.

Se realiza gestién con la CVC, buscando articulacién que permita el desarrolio de servicio social obligatorio, para
las PPR que estén llevando a cabo su ruta de reintegracion. (21 junic 2019)

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobiacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los,
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad. 6. Implementar las acciones necesarias para
fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Para la implementaci6n de acciones necesarias, para acceder a ofertas de servicios ofrecidos por parte de la ARN
se realizé:

+ Cartas para vinculacién de FA:1
* Remisién participante a oferta FPT: 1
+ Remisién a programas educativos ofertados por la ARN: 2

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos produclivos y servicios de inclusién laboral &
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente.

Numero de PPR remitidas y/o vinculadas a:
« Ofertas laborales: 1
+ Oferta de educacion: 2

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Al periodo del informe se cuenta con 6 personas asignadas objeto de fa estrategia de acompaiiamiento post.
Dgrante el mes del informe se realizo la revision de la base de datos para contactar a las personas culminadas.

Se realiza encuesta de productividad y se registra gestion telefénica en el SIR
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI VALLE DEL CAUCA

|

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE

LA ARN EN EL ACCES O A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion de! Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

* Se realiza reunién con la profesora ANA LUCIA SANCHEZ Universidad Cooperativa, para empalme de procesos
adelantados con la comunidad en el CIPD. (17 de Junio 2019)

* Se realiza reunién con la mesa promotora de la iniciativa animate 21, con el objetivo de presentar nuevo
acompafiamiento. La reunion se realiza con representantes de OIM y la SPCC. (13 Junio 2019)

+ Se realiza gestion telefénica para empalme con profesor Universidad Bautista, con e! objetivo de retomar|
participacion como enlace de la ARN en taller comunitario. (19 Junio 2019) -

+ Se realiza reunion con Carolina Yepes representante OIM para realizacién de plan de accién para iniciativas|
comunitarias beneficiadas con recursos de OIM en el Valle del Cauca. (17 Junio 2019)

+ Se realiza reunion telefénica con representantes OlM y ARN Bogota, para realizacién de planes de accion de|
iniciativas comunitarias. (14 Junio 2019)

+ Se realiza reunién con equipo de comunidades GT Valle, para realizacion de actualizacién de diagndsticos de
iniciativas comunitarias de la ARN en teritorio. (15 Junio 2019)

+ Se realiza taller en el CIPD de la IE Carlos Holguin Mallarino, Transformacion de imaginarios (27 Junio 2019)

+ Se realiza reunién con representante OIM, para definir plan de accién de ITC (28 Junio 2019)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esteblezca e!
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién.

Se participa en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la asesora de zona Cali o coordinadora
Territorial para dar cumplimiento al plan de accion; los cuales se detallan a continuacion:

* Reunién de empalme servicio social asesora Zona Cali y PR Otoniel romero (10 Junio 2019)
« Jornada de seguridad UNP (14 Junio)
+ Jornada ARL (17 Junio)

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar|
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado

Registrar el tipo y niumero de informes realizados tales como:

* Informes de Honorarios:1

« Acta de reuniones: 1

+ Se realiza ficha de Actualizacién de Diagnostico de iniciativas comunitarias ARN.

+ Se Apoya elaboracién de plan de accién de iniciativas comunitarias beneficiadas con recursos OIM.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién ~SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién det Tejido Social y
la reconcitiacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Planes de trabajo: 2

+ Seguimiento a los acuerdos: 11

« Instrumentos de Habitat y de Tasa de desocupacion: 3
« Encuesta de productividad (Acompaiamiento post): 4
*ISUN:2

+ Registro de asistencias psicosocial (SIR y Biométrico):9
* Planes de trabajo EJECUCION: 9

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestién documental de ta Entidad, propendiendo por la comrecta
gestion de los mismos

Se hace entrega de:

» Listado de asistencias a reuniones: 2 y 2 de asistencia de atencion Psicosocial
. Se hace entrega de archivo fisico

14. Desarrollar las demas actividades que te sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

+ Se realiza flotancia en sede Tequendama los dias:
19y 21 de Junio 2019.

Cumplimiento de |as obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién, del sistema de Segur'dﬁi de la Informacién.

A

LAQY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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i
NOMBRE(S):

Fecha VoBo: Ln;o ‘-L%_CB: KaS ;

}sebe \

“El regnstro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Mmww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




