
 

 



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor IVAN DARIO PINZON CASTELLANOS identificado con Tarjeta de Identidad No. 80112604700, 
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad

Segundo Apellido: CASTELLANOS

Número Documento: 80112604700

Clase Libreta Militar: Primera Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 25 días del mes de Abril de 2023, a las 7:43:38 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

'ESTAMOS EN EL CORAZÓN DE LOS COLOMBIANOS Y AHÍ NOS VAMOS A QUEDAR'

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 7448438  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

PINZON

DARIO

IVAN

FÉ EN LA CAUSA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) IVAN DARIO PINZON CASTELLANOS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 13,748,120 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolucion número 006-10, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 14 de enero de 2008 al 30 de julio de 2008, en el centro regional de 
BUCARAMANGA.

Que mediante resolucion número S-269, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 16 de febrero de 2010 al 08 de junio de 2010, en el centro regional de 
BUCARAMANGA.

Que mediante resolucion número S-434, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 24 de agosto de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en el centro regional de 
BUCARAMANGA.

Que mediante resolucion número S-253, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 11 de febrero de 2011 al 08 de junio de 2011, en el centro regional de 
BUCARAMANGA.

Que mediante resolucion número S-485, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 16 de agosto de 2011 al 08 de diciembre de 2011, en el centro regional de 
BUCARAMANGA.

Que mediante resolucion número S-357, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 10 de febrero de 2012 al 23 de diciembre de 2012, en el centro regional de 
BUCARAMANGA.

Que mediante resolucion número S-0005, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO 
COMPLETO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para 
el periodo del 15 de enero de 2013 al 23 de diciembre de 2013, en el centro regional de 
BUCARAMANGA.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 28  días de marzo de 
2017, con destino a COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional JosÃ© Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 BogotÃ¡ D.C.
TelÃ©fono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

4684f1c56948f24b7581458d684f4f24
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
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Para las entidades que requieran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional JosÃ© Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 BogotÃ¡ D.C.
TelÃ©fono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

4684f1c56948f24b7581458d684f4f24













 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 

La Secretaria General CAMILA ANDREA BUITRAGO MARIÑO, en representación de 

TECNOLOGICA FITEC, reconocida mediante Resolución Número 005 del 3 de Enero de 

1992 del Ministerio de Educación Nacional, CERTIFICA que IVÁN DARÍO PINZÓN 

CASTELLANOS, identificado(a) con cedula de ciudadania Número 13748120, se 

desempeñó como asesor externo en el componente técnico para el programa PLAN 

PADRINO 2021, implementado por el Ministerio de Educación Nacional en el área de 

acompañamiento PLANEACIÓN Y GESTIÓN DE ECOSISTEMAS DIGITALES, con el 

objetivo de definir los elementos y las actividades a desarrollar en el diseño de ecosistemas 

digitales para educación híbrida, programa a partir del cual se acompañó a instituciones 

educativas de otras regiones del país, evidenciando un amplio conocimiento sobre el área 

de innovación educativa. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga, a los diecisiete (17) días del mes 

de enero de 2022. 

 

 

 

 
CAMILA ANDREA BUITRAGO MARIÑO 
SECRETARIA GENERAL 
 

 

 

















 

 
 

 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES 

Versión: 01 Fecha: Página: 1 de1  Código: RE-A-GT-14 

 

Elaboró y Autorizó 

(Componente Técnico) 

Revisó (Componente 

Jurídico) 
Aprobado por: 

Incorporó al SGE 

Nombre: Nelson Jose 

Orozco Salgado 

Nombre: Nelson Jose 

Valdes Castrillon 

Nombre: Claudia Marcela 

Franco  
Nombre: Nubia Guaidia 

Cargo: Jefe Oficina de 

Sistemas e Informática 

Cargo: Jefe de Oficina 

Asesora Jurídica 

Cargo: Directora 

Nacional(E) 

Cargo: Jefe Oficina Asesora de 

Planeación(E) 

Firma: Firma: Firma: Firma: 

 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones 
generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo señalado en el Decreto 
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela 
Superior de Administración Publica - La ESAP de lo siguiente:   

 
1. La ESAP actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar mis datos personales 
conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en página 
web de la entidad.  
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos personales, la cual 
consiste en: Vinculación Laboral. 
3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles   
o sobre menores de edad.   
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, así 
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.   
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y 
observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.   
6. Mediante la página web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de  
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.  
7. La ESAP garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso 
y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho de modificar su Política de 
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio será informado y 
publicado oportunamente en la página web.   
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada e 
inequívoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografía de acuerdo 
con su Política de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y 
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Política de Tratamiento 
de Datos Personales la ESAP.   
9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de 
forma voluntaria y es verídica.   
Se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los 25 días del mes de Abril del año 2023.   
 
 

 
Firma: _________________________________   
Nombre: IVAN DARIO PINZON CASTELLANOS 
Identificación: 13.748.120 

http://www.esap.edu.co/


REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN OO4 

DE 2021: ( pregrado profesional, Maestría)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES C01.PCCNTR1877303

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO 

ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL 

PROYECTO DE SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A 

LA GESTIÓN Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2013 9 1 2014 9 30 1 0 29

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES C01.PCCNTR2614183

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FILOSOFO CON 

ESPECIALIZACIÓN EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACI{ON Y COMUNICACIONES (SETIC) DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER DENTRO DEL MARTCO DEL PROYECTO ASISTENCIA 

TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

2015 1 20 2015 12 28 0 11 8

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES C01.PCCNTR3085604

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FILOSOS CON 

ESPECIALIZACIÓ EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES (SETIC) DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE 

ASESORIA PROFESIONAL, A POYO A LA GESTIÓN Y ASISTENCIA 

TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2015 2 2 2015 8 2 0 6 0

GOBERNACION DE SANTANDER / SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN
EMPLEADO PUBLICO RESOLUCIÓN 18035 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NIVEL PROFESIONAL, CÓDIGO 219, 

GRADO 2 
2014 10 8 2018 8 24 3 10 16

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN 006-10
DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2008 1 14 2008 7 30 0 6 16

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-269
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2010 2 16 2010 6 8 0 3 22

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-434
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2010 8 24 2010 12 18 0 3 24

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-253
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2011 2 11 2011 6 8 0 3 27

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-485
DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES 
2011 8 16 2011 12 8 0 3 22

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-357

DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 

TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y 

HUMANIDADES

2012 2 10 2012 12 23 0 10 13

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA RESOLUCIÓN S-005
DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO COMPLETO de la ESCUELA DE 

CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
2013 1 15 2013 12 23 0 11 8

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL COMO 

PROFESOR HORA CATEDRA N°. 1623

PROFESOR DE HORA CATEDRA EN EL DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES
2009 8 26 2009 12 12 0 3 16

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE DE HORA CATEDRA N°. 

00714

PROFESOR DE HORA CATEDRA EN EL DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES
2010 2 1 2010 6 12 0 4 11

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE DE HORA CATEDRA N°. 

1247

PROFESOR DE HORA CATEDRA EN EL DEPARTAMENTO DE 

HUMANIDADES
2010 8 11 2010 12 4 0 3 23

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE OCASIONAL TIEMPO 

COMPLETO TUTOR N°. 0656-11
PROGRAMA DE TECNOLOGICA DE GESTION EMPRESARIAL 2011 2 11 2011 6 18 0 4 7

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE HORA CATEDRA N°. 

0730-12
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA 2012 2 8 2012 6 9 0 4 1

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONTRATO DOCENTE HORA CATEDRA N°. 

1574-12
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA 2012 8 1 2012 11 24 0 3 23

COLEGIO JUAN JOSE RONDON CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE DE LAS AREAS DE FILOSOFIA, CONSTITUCIÓN POLITICA, 

EDUCACUPION RELIGIOSA Y ETICA Y VALORES
2003 2 10 2003 11 30 0 9 20

COLEGIO JUAN JOSE RONDON CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE DE LAS AREAS DE FILOSOFIA, CONSTITUCIÓN POLITICA, 

EDUCACUPION RELIGIOSA Y ETICA Y VALORES
2004 2 10 2004 11 30 0 9 20

COLEGIO JUAN JOSE RONDON CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE DE LAS AREAS DE FILOSOFIA, CONSTITUCIÓN POLITICA, 

EDUCACUPION RELIGIOSA Y ETICA Y VALORES
2005 2 10 2005 11 30 0 9 20

COLEGIO MILITAR GENERAL SANTANDER CONTRATO DE TRABAJO DOCENTE DE FILOSOFIA Y ETICA 2007 2 1 2007 11 30 0 9 29

LICEO REY DAVID CONTRATO DE TRABAJO
DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIAS POLITICS, FILOSOFICAS, 

SOCIALES E INGLES
2005 2 1 2006 9 30 1 7 29

LICEO REY DAVID CONTRATO DE TRABAJO
REALIZACION DE INTERVENCION PSICOLOGICA Y ORGANIZACIÓN DE 

TALLERES EN LA ESCUELA DE PADRES
2006 2 1 2006 11 30 0 9 29

TOTAL
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, IVAN DARIO PINZON CASTELLANOS,

identificado (a) con la cédula de ciudadanía N°. 13,748,120, acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

Ingeniero Industrial/Universidad Pontifica Bolivariana/7 Septiembre 2012.

Especialista en Sistemas Integrados de Gestión/Universidad Pontifica Bolivariana/30 de Marzo de 2017                                                                                                            Especialista 

en Gerencia en Riesgos Laborales Seguridad y Salud en el Trabajo/Corporación Universitaria Minuto de Dios/ 3 de Mayo de 2019.                                           Magister en Dirección y 

Administración de Empresa MBA/European Business School/ 30 de Diciembre de 2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Pregrado: Titulo profesional en ciencias sociales y/o administrativas y/o politicas y/o economicas y/o licenciado y/o ingenierias                                                                                                                                                                                                                     

Postgrado: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionadas con areas del conccimiento en Ciencias Politicas, Economicas, Administraciòn, Contaduria y afines, 

Administracion Publica, Derecho, Ciencias Sociales y Humanas, Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo, Clencias de la Educacion, pedagogla y/o afines y/o homologaciòn                                                                                                                                                                                 

Experiencia: minimo dos (02) años de experiencia profesional y/o su homologacion 

Categoría VI - Nivel 3

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN

Versión 02                       Fecha de actualización:07/01/2021 1 / 2 Código RE-A-CT-88



0 0 0

5 139 413

60 139 13,76667

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  ( X  ) : 

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

0,0

212,8

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Total meses de experiencia

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante

En el evento de aplicarse el artículo 4 de la Resolución 004 de 2021, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Total meses de experiencia

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

EL CONTRATISTA, IVAN DARIO PINZON CASTELLANOS CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por 

parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

WILMAN AMAYA LEON

Elaboró: Cèsar Alberto Gómez Becerra - Profesional Especializado                                                      Director Territorial         
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