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INFORME DE ACTIVIDADES

Informe de Actividades del 01 de abril al 30 de abril del 2023 Contrato Nro. CSA-116-
2023 suscrito el 21 de febrero de 2023 entre la Administracién Municipal de San Carlos.
890983740-9 y Diana Marcela Palacio Londofio, identificada con Cédula de
Ciudadania Nro.1.036.674.326 de ltagiii (Ant), cuyo objeto es fomento y promocion de
los espacios de expresion y participacion de jovenes, mujeres y poblacién sexualmente
diversa, mediante la prestacion de servicios profesionales como trabajador social para la
ejecucion de las actividades realizadas desde |a casa de juventud y la oficina de equidad
de género, en cumplimiento del contrato de donacion n® 34/8969 de 2020 ISAGEN -
municipio de San Carlos denominado "comunidades en movimiento". El anterior, por un
valor de (33.000.000) treinta y tres millones pesos M/L, con una vigencia de trescientos
dias (300): contados desde el 21 de febrero al 20 de diciembre 2023.

1. Objetivo del Informe: Dar a conocer las actividades realizadas durante el mes de
abril del 2023.

2. Aspectos Positivos: Se realizaron las actividades programadas y acordadas por el
equipo de juventud y equidad de género.

3. Aspectos Negativos: Las condiciones de infraestructura e insumos de la oficina de

equidad y género, no son Optimas para el efectivo desarrollo de las actividades
propuestas.

AVANCES DEL MES DE ABRIL

1. Apoyar el cumplimiento de las diferentes obligaciones del Municipio, en el
contrato de donacion N° 34/8969 ISAGEN-Alcaldia, del proyecto
denominado "Comunidades en movimiento”. Fase N°3 - 2023:
Denominado encuentros educativos que promueven las acciones
comunitarias, como: encuentros educativos. talleres. reuniones, eventos,

salidas vocacionales, etc, en area urbana y rural del municipio de San
Carlos.




—

e Ajustes a la planeacion del primer encuentro: Comunidades en

movimiento: lunes 10 de abril 2023

e identificacion de los principales componentes de

Se realiza disefio de taller d '
rollo, para ello se propone compartir

un proyecto social para su efectivo desar
algunas de los componentes mas importantes de un proyecto social, para que

se contextualicen y compartan entre todos y todas lo comprendido, pero
también dudas e inquietudes que las promotoras iran complementando. Para
este taller se utilizaron impresiones, papelografos y marcadores.

Este taller aplicé como primer encuentro para las Instituciones Educativas de
los 3 corregimientos (Puerto Garza, Samana y Jordan), asi, como para las 3
veredas que se acompaiian (Palmichal, Vallejuelo y Zona Urbana).

« Encuentro componentes de un proyecto social con las y los jovenes
de Puerto Garza, Samana, El Jordan, Palmichal, Vallejuelo y Caiiaveral:

martes 11 y miércoles 12
Este encuentro tuvo como objetivo identificar los componentes de un proyecto
social para su disefio y ejecucion.

En un primer momento se retroalimenta lo trabajado en el espacio anterior
donde se priorizd la problematica a acompafiar, aclarando que los
componentes de un proyecto social deben leerse desde la optica de su

problematica priorizada.

Luego, se divide el grupo en subgrupos de acuerdo al numero de estudiantes y
se les asignan piezas con informacion sobre los pasos para la construccion del
proyecto social. Para este ejercicio, se les entregd papel craft y marcadores
para que plasmaran lo que entendieran de dicho componente. Compartido en
grupos, socializaron con el resto y las moderadoras complementaron lo que fue

necesario.

Cabe mencionar que la mayoria de participantes se notaron motivados y con
interés por planear sus actividades para ejecutar |la propuesta.

¢ Planeacion para segundo encuentro de comunidades en movimiento:
miércoles 19 de abril

Se realiza el diseno del segundo taller a realizar con los y las participantes del
proceso, para ello se propone un encuentro que permita afianzar los propdsitos
que tienen los componentes de un proyecto social, evaluar la aprehension
tenida por parte de las y los jovenes respecto al tema y avanzar en la
construccion de los objetivos.




En un primer momento se propone socializar las construcciones por subgrupos
hechas en el encuentro pasado, para que los y las demas personas se
contextualicen de todos los componentes, aca se espera que se resuelvan
dudas.

También se propone un ejercicio de evaluacién con una dinamica con bombas,
para identificar la aprehension de los componentes de un proyecto social.

e Segundo encuentro de comunidades en movimiento (Puerto Garza, El
Jordan, Palmichal, Vallejuelo y Cafaveral): abril 25 y miércoles 26 de

abril

Este encuentro tuvo como propésito socializar con todos y todas las
participantes los principales componentes que tiene un proyecto social, asi
como identificar por parte del equipo promotor lo aprehendido por las y los

jovenes.

Se inicia con la socializacién por equipos, donde explicaron en qué cosiste
cada momento y compartieron una posible propuesta de cada uno. Aqui se
resolvieron dudas al respecto y las promotoras complementaron la

informacion cuando fue necesario.

Posteriormente se realiza el ejercicio de evaluacion d forma my dinamica,
utilizando una bomba por cada persona que debieron cuidar para que no
fuera estallada por sus comparieros. A medida que sonaba musica de fondo
estallaban bombas, se detenia la misica, y quién fuera perdiendo debid
responder preguntas relacionadas con lo trabajado.

e Reunién de equipo ISAGEN: viernes 21 de abril

En este espacio se rednen las y los diferentes funcionarios pertenecientes al
convenio de ISAGEN y la administracion municipal para revisar avances del
primer informe del convenio en el afio, asi como contextualizar a un promotor

que apenas inicio el proceso.

Aqui se resolvieron dudas y preguntas respecto a la presentacion de dichos
informes, ya que existen tres componentes grandes, cultura, deporte vy
juventud.

Evidencias Fotografias:
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Reunion de Equipo ISAGEN




2. Apoyar la Oficina de Equidad de Género y Casa de Juventud en el desarrollo
de actividades como acompafamientos, visitas, talleres, encuentros, foros,
salidas, etc. relacionadas con j6venes “Juventudes en Movimiento”, la linea
estratégica de mujeres “Mujeres de la A a la Z"”, y poblacién sexualmente
diversa “Somos multicolores” tanto en la zona urbana y rural del municipio.

e Reunién equipo de juventudes: jueves 13 de abril
Se realiza la primera reunion de equipo en el mes de abril, en la que se
conversé sobre los avances que se llevan hasta el momento con los

diferentes procesos que se acompanan desde la oficina.

Se acordaron las fechas del desarrollo del festival de diversidad, se
compartieron algunas propuestas para este y se realizaron algunas
observaciones y devoluciones al respecto. También se nombraron los
acompanamientos que se han venido realizando con los diferentes grupos
del PROPA, trazando la posible ruta de trabajo con ellas y ello, asi como el
acompanamiento a realizar con las mujeres adscritas a los talleres de la
Fundacion Bello Oriente y a algunas JAC de la zona urbana del municipio,

por parte de la Oficina de Equidad y Género.

Por otra parte, se compartié la agenda para la conmemoracion y celebracién
de la semana de la nifiez, donde se aclara que se participara con mayor
intencion en la MIAF programada para el 27 de mayo, con un ejercicio de
priorizacion de necesidades a través de un semaforo.

Finalmente se establecen las fechas en las que se realizara reunién de
equipo nuevamente, teniendo como prioridad la organizacion del festival de

la diversidad. Se comparte un refrigerio.

* Elaboracién de material didactico para trabajo con adultas mayores:
viernes 14 de abril.

Se elabora material didéctico para taller con PROPA en Jordan y Puerto
Garza, se realiza un parqués de tamaiio real, con el propdsito de establecer
un primer acercamiento de confianza y reconocimiento con estos grupos.

Para elaborarlo, se utilizé carton paja, vinilos, pinceles, brochas, papel
Contac, tijeras, marcadores, hojas iris y cinta. Cabe mencionar que la
elaboracion de este material requirio de tomar medidas y mucha precision

al momento de ensamblar.

* Taller con participantes de PROPA en los corregimientos de El Jordan
y Puerto Garza: lunes 17 de abril




Se inicia el encuentro con la presentacion de los moderadores del espacio,
sefialando que son profesionales que pertenecen a la Oficina de Equidad y
Género, y que desde alli se espera realizar con ellos y ellas un
acompanamiento en el fortalecimiento de habilidades y acompafiamiento

psicosocial durante este afo 2023.

Posteriormente se invita a participar del parqués del reconocimiento, aqui
cada integrante debia tirar el dado y segun la casilla que le correspondiera,
responder una pregunta, contar alguna anécdota o asumir un reto.

Pregunta: ; Qué te gustaria aprender en este espacio?
Anécdotas: Familiares, de amistad, de la nifiez, de un espacio laboral o

anécdota amorosa.
Retos: Hacer los numeros con la cola del uno al diez, bailar una cancioén con

alguna compaifiera, cantar una cancion, contar un chiste, entre otros.

Luego de que todos y todas dieran la ronda, se indagd ademas de quienes
respondieron la pregunta, qué saber les gustaria aprender, en El Jordan
coincidieron en el querer aprender sobre cocina y en Puerto Garza, sobre
manualidades varias. Finalmente se indagd sobre como les parecio el
espacio, a lo que la mayoria respondié haberse sentido muy a gusto y
contentos, solicitaron mas espacios como este.

Reunion de articulacion con Fundacion Bello Oriente,
acompainamiento psicosocial: martes 18 de abril

Se realiza reunion de articulacion entre la Oficina de Equidad y Género y la
fundacion Bello Oriente, para trabajo conjunto con grupos de mujeres
adscritas a sus programas de canto y costura. Alli participan algunas de las
profesionales de ambos equipos, la coordinadora de equidad y género y el
coordinador del componente psicosocial de la fundacion.

En este espacio se comparten metodologias de trabajo, posibles fechas de
acompanamiento por parte de la oficina a los talleres que se realizan con
las mujeres. Alli se hacen algunas observaciones y sugerencias de trabajo,
para el fortalecimiento de los procesos llevados a cabo. Se queda con el
compromiso de acompanar minimamente una vez al mes, alguna de las
jornadas que se tienen.

Planeacién y elaboraciéon de material para taller con mujeres PROPA
zona urbana: miércoles 19 de abril




Se disena taller de iniciacion y acercamiento a las artes manuales, para ello
se propone trabajar alrededor de las mandalas y su significado, entendiendo
que para realizar cualquier proyecto que no nos propongamos debemos
estar en paz y armonia con nosotros mismos y con las personas que nos

rodean.

Se organizan impresiones de mandalas con diferentes figuras y formas,
colores, crayolas, papel de colores y repollo de papel globo.

Acompaiamiento a mujeres adultas mayores inscritas al PROPA zona
urbana: lunes 24 de abril

Se inicia el espacio mencionando que el objetivo de este encuentro sera
tener un acercamiento al manejo de los colores y al reconocimiento de las
emociones; para iniciar el proceso de aprendizaje al croché, sera necesario

primero fortalecer habilidades artisticas.

Se pide a las y los participantes que escojan una ficha del color con el cual
se sientan identificados, o que les evoque algin recuerdo; luego cada
persona compartié el porqué de su eleccién y las moderadoras orientar el
ejercicio para que construyan una mandala con los colores escogidos, ellas
también participan del espacio. Aqui se habla sobre lo que significa la
mandala y por qué es importante trabajar sobre ella.

Posteriormente en una actividad mas individual, se hace entrega a cada
participante una hoja con una mandala para que la coloree como mejor
considere, asi se hizo el ejercicio, y puede mencionarse que todos y todas

estuvieron muy conectados con la actividad.

Finalmente, se comparte la experiencia que cada uno y cada una tuvo el
disefio de su propia mandala, hubo muchos colores y formas, a lo que ellos
y ellas mencionaron que nunca | habian hecho y que fue un ejercicio que
les permitio concentrarse y conectarse con ellas mismas.

Reunidn equipo de juventudes: jueves 27 de abril

Se realiza reunion de avance y revisién de los procesos que cada
funcionario tiene a su cargo. Se comparte de modo general como va cada
grupo que se acompana desde Casa de Juventud y la Oficina de equidad y
genero, se programan los nuevos encuentros y trabajos en conjunto que se
vienen. Se ajustan fechas en cronograma y se hacen sugerencias
pertinentes para el fortalecimiento del equipo y del proceso en general.




También se establecen responsabilidad entre los integrantes del equipoj
para la convocatoria al festival de diversidad, se ajustan propuestas.

Evidencias fotograficas

Reunion de articulacion
con fundacion Bello
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Taller con participantes del PROPA urbano

Todas aquellas delegadas por el supervisor del contrato siempre en funcién
del cumplimiento de su objeto.

Reunién virtual, Programa salud para el alma: jueves 20 de abril

Se realiza reunion virtual para finiquitar compromisos frente al proximo
encuentro presencial, en el que no solo asistirdn profesionales y
funcionarios sino también personas voluntarias que quieran hacer parte de
la red de salud mental del municipio.

e Capacitacion Programa Salud para el alma, gobernacion de Antioquia:
viernes 28 de abril

Se realiza el segundo encuentro de capacitacion y formacién de la red
protectora de salud para el alma, con el propésito de trabajar alrededor del
involucramiento parental y algunas pautas de resiliencia. Esta capacitacion se
realiza en el teatro de la Casa de la Cultura, y no solo asisten profesionales en
salud mental sino también la comunidad en general, que quiere formarse para
replicar y acompanar en sus diferentes entornos.

Se realiza a través de un ejercicio ludico-didactico y se realizan algunos
acuerdos para las proximas sesiones. El espacio queda abierto a seguir
invitando a mas personas a ser parte de esta red de proteccion de la salud
mental.




Evidencias fotograficas

Reunion virtual
Salud para el
Alma

Capacitacion " o
Programa Salud e s e
para el Alma

DIANA MARCELA PALACIO LONDRNO DIANA RAMIREZ LOAIZA

C.C 1.036.674.326 Supervisor

Contratista



ARUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2023-04-26, 07:27:44 PM en horario extendido
Periodo de Cotizaciéon Otros Riesgos abril de 2023
Periodo de Cotizacién Para Salud abril de 2023
Empresa DIANA MARCELA PALACIO LONDONO
CEDULA CIUDADANIA CC 1036674326
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 62925064
Tipo de Planilla I
Namero Transaccion Bancaria/ CUS 2045969500
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $391.100
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
N Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intereses Mora
NBS0Q228739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $211.200 $o0
NBOOOBSTOZ EPS010 EPS SURA 1 $ 165.000 $0
NS90903730 1411 ARL SURA 1 $6.900 $0
NB3090084 1 CCF04  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA 1 $8.000 so
SubTotales: $391.100 $0
Total a Pagar: $391.100

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4486 - Bucaramanga: 887 87 27 - Cali: 488 8444 -
Manizales
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San Carlos (Ant), abril 30 del 2023

CUENTA DE COBRO

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN CARLOS

NIT 890.983.740-9

DEBE A:
Diana Marcela Palacio Londono

CC. 1.036.674.326

LA SUMA DE:
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L X.X.X

($3'300.000)

POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion de las actividades realizadas desde la casa
de juventud y la oficina de equidad de género, en el marco del contrato de donacién N°34/8969 de
2020 ISAGEN municipio de San Carlos proyecto denominado “comunidades en movimiento” en
actividades comprendidas en el contrato de prestacion de servicio N° CSA-116-2023, durante el
periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2023.

Por favor consignar pago a la cuenta de ahorros Bancolombia 002-688462-04

Diana Marcela Palacio Londofio

CC 1.036.674.326 de Itagiii, Antioquia



