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MEDELLIM - PAZ Y RECONCILIACION

—

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover y garantizar fa participzcion activa e ininterrumpida de las|[Se han ias de ico y via Wapp a la poblacién asignada; se han concertado citas que han sido
personas objeto de atencién que |2 sean asignadas en los distintos plidas por las Personas en Proceso de Reintegracion, lo que ha permitido hacer actualizacién de datos en el sistema, identificar
- de empleo, i nuevas i i i y ivi en el Resumen de Acuerdos de! PdT)|

espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto)
territorial.

de cada PPR. Se aplican instrumentos Encuesta de Habitat, E. de P
Acompafamiento Post. Se fidelizan documentos en SIR.

y Visita O como parte de la Estrategia de|

De acuerdo a reporte SIR, se tienen asignados a la fecha # 252 personas de las cuales # 204 son PDC: # 26 se encuentran en eslado|
ACTIVO, # 4 en estado INACTIVO, # 11 En igacion por Causal Sobrevil #S5En igacion por al Proceso, y # 2|
Suspendido. De los # 30 PPR #23 indivi # 3 PPR ACTIVOS no cumplieron cital

no al C.S. (22-02345, 11-00576, 0495-15) y # 4 PPR estan INACTIVOS (no

resdonden a convocatoria, ni en su linea celular ni en teléfonos fijos es exitoso el mensaje que se deja).

2, Aplicar fos instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diserio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de|
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Se actualizan Ias caracterizaciones de los PdT en Efaboracién y pasa a ejecucién el PdT 98118 (11-00498). El PdT 97310 sera evaluado
por cambio situacional porque PPR pasé a estado Inactivo (11-00862).

Se realizan # 9 Visita Seguimiento a UN en el mes: BIE-PDN-27505, 27498, 27231, 27079, 26226, 26223, 24586, 24438. 25050,

En Acompafamiento Post, se aplican # 3 Visita domicifiaria y # 4 E. de Productividad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de|
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Con respecto a los Planes de Trabajo se tienen: # 13 En Ejecucién, # 13 En Elaboracién.
Evaluado por Cambio situacional # 2 (20-01739, 0012-17)
Finalizado por Culminacion de Ruta # 1 (0475-13)

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Con las PPR se han ivid:

ask:

En PLANES DE TRABAJO, Se hace seguimiento a # 20 Acuerdos del mes Junio 2019: # 2 PER - # 6 PROD - # 2 FAM - # 1 HAB - # 3,
SAL-#6CID
Se fidelizan # 1 Resumen de los Acuerdos : 0042-14 ; 1212-07

En FORMACION ACADEMICA. Se.fideliza # 2 documentos FA : 12-00423 ; 0008-16; Acta de Culminacién FA.
Se hace seguimiento CEPAR grado 1° 0445-17
Se matricula en SIR # 3 PPR para formacion en los grados: 0644-15 Noveno ; 0445-17 Primero ; 0113-17 Segundo.

Er FORMACION PARA EL TRABAJO. Se hace seguimiento a asistencias CURSO SENA-CEPAR a # § PPR : 2202345 ; 0042-14 ; 0644-
15;0376-16 ; 0008-16. Se convoca para inicio de nuevo curso SENA-CEPAR el 02 y 04 de Julio.

Er el componente de SALUD, se verifica Vinculacién al SGSSS a través de Ia Base de Datos ADRES de # 21 PPR. Se realizan haltazgos|
y novedades asl: 0644-15 Activo S.TOTAL-Subsidiado, PPR solicité movilidad ; 0625-16 Activo, NUEVA EPS-Subsidiado, PPR solicito|
movilidad ; 0445-17 y 0113-17 ACTIVO en COMFACHOCO y AMBUQ respectivamente, se soficité portabitidad desde listado censal y se|
indico ruta para que la misma PPR tamibén autogestione. Se solicit6 afiliacion para menor de edad hija de PPR 0475-13.

En ACCIONES PARA LA RECONCILIACION, Se hace seguimiento a participacién en ASS CEPAR : 11-01060 y se sensibilza a PPR
acerca de la importancia de iniciar su participacién, ya que est4 vinculada a 1a Accién 1619-05,

5. Realizar gestion y seguimieato permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios|
locates refacionados con la convivencia, la (re)construccién de! tejido
social y la reconciliacion,

Para el periodo que comprende este informe se realizé seguimiento en FA y FPT a los PPR vinculados académicamente en CEPAR yen
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA. En CEPAR, # 2 PPR iniciarion de nuevo su formacion (Pedro Nel Arce - Jessica Andrea
Espinosa) # 1 PPR inici6 su formacién por primera vez (Manuel Renteria). En Universidad Virtual, la PPR Gomez)

cursa Ciclo 5 los dlas domingo.

Se convoca a PPR para curso SENA-CEPAR. Se motivan para iniciar y se inscriben # 4 PPR : 0042-14; 0644-15, 0376- 16, 0008-16

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de |a|Se consulta resultado para PDC que asistié a jornada Camino a la Empleabilidad, est4 a la espera de una oferta local adecuada de acuerdo

poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pubticas,
entidades privadas, academia, tercar sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Encidad.

a su talento : 1079-10.

Se
en las

a
de

para F
La

Zen
de PPR i d

del Silencio, prog de apoyo
fue de # 5 en total de los 25 convocados.

para d basado|

Ss convoca a PPR para asistir a Jornada Feria de Vivienda. # 3 PPR asisten y #1 inicia proceso con FNA, se le asigna PIN para iniciar
ahorro (32.01728).

7. Propender por el acceso y permznencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su 3rupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econdrrica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémice y la normatividad vigente.

Se realiza visita de Seguimiento a UN # 9 : BIE-PON-27505, 27498, 27231, 27079, 26226, 26223, 24586, 24438, 25050 = # 2 ISUN 1, # 2
ISUN 1, # 2 ISUN 3, # 3 ISUN 4, de las cuales se anexa Acta de Finalizacion en modulo SIR Documentos Adjuntos. Una U.N. BIE-PON-;
4135 se encuentra en el Municipio Alejandria, y se solicita a GT Antioquia-Chocé aplicacion ISUN 3.,

Se realizé seguimiento con profesional SENA para la cita de capacitacién a Unidad de Negocio BIE-PDN-24586 coda 0378-07, tienda de|
adarrotes en Correg San Cristobal: a la fecha el profesional no ha dado cumplimiento a la meta porque PDC titular y/o hermana encargada
d2 fa U.N. no fe responden para agendar la visita,

Se convoca a Modelo Entorno Productivo a # 2 PPR para participar en formacion en el Mpio Toro, Valle del Cauca, "transformacion de Aloe|
vera”. Se postula a través de médulo Web a #1 PPR: 0464-17.
Se solicita cupo SENA para Certificar Competencias en Barberia a U.N. 27079,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes

Yy programas segun los lineamientos técnicos y metodolédgicos establecidos de acuerdo con el objeto

8.

lineamientos de la Entidad.

Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de laSe fidelizan documentos del componente FA de acuerdo a Dy
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y]00423; 0008-16.

POr Cursos. per las PPR: # 2 Acta de Culminacion FA 12|
Se fideliza Acta de Culminacion psicosocial 11-01060,

Se fidelizan # 1 Resumen de los Acuerdos : 11-00498.

Se fideliza # 1 Cédula, se actualiza documento : 32-01728

Se Finaliza PAT por Culminacién de la Ruta 0475-13, se entrega Acto Administrativo a PPR.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Sociat y la
reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el perfodo del presente informe, no se en

locates conia

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca elri-’ara el perfodo que comprende este informe se p

en las si

10/06  Reunién Fi Zen - Coi UdeA
18/06 Reunion equipo Catedra Memoria Histérica, se acuerda asistencia a préxima catedra 11 de Jutio.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados vy,
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se hizo entrega del informe de gestion comprendido entre el 01 y el 30 de Junio 2019 con sus respectivas soportes de pago de salud,
pension y ARL y soportes de gestion SIR en la carpeta Backup de fa Red PyR.

Se atienden orientaciones y se hacen correcciones sugeridas por la Asesora de Ruta Angela Villa en cuanto a2 Documentos soporte para
ISUN y BIE.

Se realizaron las programaciones en el ARPA de las Atenciones Individuales con cada una de las PPR, se generan las inasistencias

Revisién y a correos y en el
Trabajo, asi como respuesta a la solicitud de convocatorias.

Familia, FA y FPT y temas relacionados con tos Planes de|

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos vy pIazos'ﬁGESTION DOCUMENTAL, se

Se fidelizan en total # 8 en SIR. C FA#2; R de los # 1 ; Acta de Culminacion Psicosocial # 1 ;
cédula # 1, Acta de Finalizacion U.N. # 3,
Se realizan en el ARPA las de citas se regi con el di fas

Se

# 2 planilla de

ia de , digif en SIR por el médulo respectivo.

g

Se realiza programacion en ARPA de las PPR contactadas y que cuentan con inasistencia,

#8
Psicosocial # 1; cédula # 1 ; Acta de Finalizacion U.N. # 3.

Certi

FA#?2; de los # 1 Acta de Culminacion

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

05/06.  Disponibilidad como Profesionat de Ola para atender a PPR y PBC que se presentan al C.S. sin cita previa, para cumplir sus

de Ruta, previo contacto con la PR respectiva.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

o

LINA MAR ODRIGUEZ GONZALEZ

\Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

‘NOMBRE(S): QMU\O H * St"\()\‘
;lFecha VoBo: 0'2_‘ O ‘? - \CA .

"l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tr
hitp:/fwww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

0 de los datos per de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




