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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

PPR asignados: 357

ACTIVOS: 24

PPR en EIPB por abandono al proceso 6 meses: 81

PPR investigacion por causal sobreviniente: 15

PPR suspendidos: 4

PPR culminados: 230

PPR inactivos: 2

PPR fallecido: 1

PPR atendidos : 20

PPR citados : 23

PPR sin contactar: 2

Se realizé busqueda activa de las PPR a través de llamadas telef6nicas, redes sociales como Facebook y
WhatsApp, desplazamiento a lugar cerca al trabajo o vivienda de las PPR, se envi6 informacion a través de los
familiares y amigos y correos electrénicos.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negacio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

. Durante la vigencia del presente informe en cuanto a los instrumentos se aplicé:

. INSTRUMENTO DE TASA DE DESOCUPACION "IMTD" 3 instrumento aplicados a las PPR 07-000-90, 17-
00038 y 2550-09 .

. INSTRUMENTO CENSO DE HABITAT: 2 instrumentos aplicados a las PPR 17-00038 Y 2550-09

. Dellistado de Monitoreo Post en el mes de junio arrojo como resultado 8 participantes que no se pudieron
contactar, se aplicé INSTRUMENTO VISITA DOMICILIARIA: 1 INSTRUMENTO ENCUESTA DE
PRODUCTIVIDAD: 1

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Estados de PdT:

PdT en elaboracién: 8
PdT en ejecucion: 14
PdT evaluados: 4

4. Hacer seguimiento y propender pcr el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestion, acompafamiento e.
intervencion.

. De los 25 PPR atendibles, dos sin contacto y de los 23 contactados, se logran 20 asistencias, con actividades
individuales. de las 20 asistencias, se registran en el SIR 11y 9 reportadas a traves de planillas, que no fueron
reportadas en el ARPA en el mes de junio 2019. (se entrega planillas).

Se hace seguimiento de Servicio Social a la PPR con CODA: 22-02071, con el fin de dar continuidad al mismo
en el convenio con el CEPAR, donde se hace seguimiento a metas en el plan de trabajo, el cual esta en
ejecucion, recalcando la importancia y los alcances que se tiene una vez termine las horas sociales, ya que este
avance depende la postulacion a candidatos para culminar, el avance es de 40 horas hasta el momento y en
espera de entrega certificado para septiembre 2019.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion de! tejido
social y la reconciliacion.

Se hace seguimiento a situacion juridica con las respectivas autoridades judiciales encargadas de llevar los
casos de las PPR 00-00796 se les informa que debe presentarse personal o con apoderado ante la autoridad
competente para notificacién de sentencia y firma de acta de compromiso y resolver orden de captura en su
contra.

las PPR 07-00049 y 20-00995 se les informa que debe presentarse personal o con apoderado ante la autoridad
competente para notificacion de sentencia y firma de acta de compromiso.

La PPR 00-00075 se le informa que debe presentarse personal o con apoderado ante la autoridad competente
para notificacién de auto que resuelve situacién juridica.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

ASESORIAS JURIDICAS:

. Alla PPR 07-00049 se le informa que debe presentarse ante autoridad competente para firma de acta de
compromiso y notificacién de la sentencia y la PPR presenta los documentos firmados al area de juridica.

. PPR 00-00796 se le informa que tiene requerimiento por parte de autoridad judicial para que compadezca a sus
despachos y pueda notificarse de los actos juridicos adelantados en favor det mismo y ademas resolver orden
de captura en su contra.

OFERTAS FPT

- En espera de ofertas SENA para el 4 trimestre de maquinaria pesada para PPR 0766-15 quien esta interesado.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a fa generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

. En cuanto a la estabilidad laboral de las PPR y de acuerdo a la aplicacién de! instrumento IMTD, 21 de los PPR
estan trabajando formalmente y 2 de manera informal los cuales sigue pendiente uno, el cual esté en analisis
para postulacién a camino a la empleabilidad, por lo que est4 en conocimientos de actitudes y aptitudes de las
PPR para direccionarlo a la postulacion de un empleo de acuerdo a sus conocimientos y ademas se tendran en
cuenta en el plan de trabajo con esta dimensién.

Se sube al SIR acta de finalizacion de ISUN de las PPR 1669-09, 00-00652, 27-00021 y 1297-08.

Se Sube al SIR certificado de estudio de la PPR 20-00085.

Se sube al SIR ISUN | de ta PPR 1114-11 y ISUN IV de las PPR 1669-09, 27-00021 Y 00-00652.

Se hace entrega fisica del BIE 27540 de la PPR 0090-11.

8 Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

. De acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamientos de Ia entidad en cuanto a la culminacion de los
PPR, se pasa un listado de 5 posibles candidatos para culminar en el segundo semestre de 2019 y se queda en
espera de validacién juridica.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

. Se hace seguimiento de Servicio Social a la PPR con CODA: 22-02071, con el fin de dar continuidad al mismo
en el convenio con el CEPAR, donde se hace seguimiento a metas en el plan de trabajo, el cual esta en
ejecucion, recalcando la importancia y los alcances que se tiene una vez termine las horas sociales, ya que este
avance depende la postulacién a candidatos para culminar, el avance es de 40 horas hasta el momento y se
espera entrega de certificado el préximo mes de septiembre de 2019.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento def Plan de Accién.

Junio 21 de 2019: temas tratados: Integracion de equipo de PAZ Y RECONCILIACION.
Junio 27 de 2019: temas tratados: Reunién de equipo con los compareros del G.T ANTIOQUIA-CHOCO.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

. Entrega de informe de Gestién correspondiente al periodo de 01 al 30 de junio de 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, ia informacién referente a la poblacién asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

. Se registra 9 asistencias psicosociales reportadas en planillas de las PPR que no fueron reportadas a través de
ARPA en el mes de mayo de 2019 y se entrega el soporte.

Se suben al SIR los planes de trabajo de las PPR 2167-06 Y 03-00802.

Se suben al SIR el soporte de SGSSS de la PPR 0401-06.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Para la fecha se ha adelantado el alistamiento documental en cuanto a la codificacion y ordenacion de
documentos (por CODA y fecha) y se esté en la espera de cronograma de recepcién de documentos para el
proximo mes.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

. Se hizo entrega de 5 planillas psicosocial correspondiente a actividades adelantadas con los PPR en el periodo
de junio 2019.
. Se prest6 el servicio de profesional de dia, el 06/06/2019 y 25/06/2019 sin ninguna novedad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en e!

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

contrato.
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptlimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o comptementen. Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:
http:/Mww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




