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QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los benebrios
sociales y eco1omicos definides en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segiin los ireamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de scuerdo con et

objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servitio y ¢l contexto
territorial.

Se entregd poblacién asignada al PRI indicando el estado de su ruta de Reintegracion (PDT), lugar y numero de
contacto, gestiones adelantadas realizadas en el avance de planes de trabajo propendiendoe g cutminacion
exitosa de las Personas en Proceso de Reintegracion.

2 Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y foralecimientc de los planes y programas que lidera la
Entidad, ta formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto)
de atencién, el seguimienio a las Unidades de Negocio v la esirategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los

Ineamientos dispuestos por la Entidad.

Se entregd base do datos de 18 PPR activas asignadas, reportando el avance y estado de planes de tiabajo
De acuerdo a esto se entregaron:

» 7 PPR con PDT en Ejecucién

* 4 PPR con PDT en Elaboracitn

« 5 PPR con PDT Evalados per linafizacidn de ciclo de PDT

+ 2 PPR con PDT Evaluado por cambio situacional

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
ascompafamiento con las personas objeto de atencién

que fe sean asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su
grupe familiar, e enlorno comunitario y las dinamicas sociceconémicas
y culiurales del territorio, de acuerde con los lineamientos de la Entidad.

Se realizd acompafiamiento a los pro‘esionales de Reintegracion que recbieron la poblacén (PPR} asignada
indicandoles las gestiones por adelantar de cada uno de f0s PPR entregados (caracterizacion, servicio socel
postulacion a culiminacion, seguimiento de metas).

4. Hacer seguirriento y propender por €l cumplimiento de los acuerdes
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos famifiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestién, acompaiamiento e
intervencion,

Se informd a los profesionales de Reintegracién que se le hizo enirega de las PPR asignadas e! estado de
seguimiento de metas de la poblacion (PPR) entregada (avance, metas por cumplir, PDT dor terminar. PPR 2
culminar en el 2019)

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estategia de
comresponsabilicad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reiniegracién y Reincorporacidn, la obtencitn de beneficios dirigides a
la poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locates relacionados con la convivencia, fa {re)consiruccidn del tejide
socal y la reconciliacidn,

Se realizé asistencia a mesa regional de Proyectos con el fin de divilgar la ofera de las distinlas Instduciones de
proyecies productivos (ADR, ART, Universidades, Gobernacidon de Antioquia, ONU, Camara de Comercio ~e
Antioquia, FAQ entre otras). FUNDAMENTOS ALIMENTOQS S.AS. comparti con la mesa Regonal de Prayectnc
su intencidn de vinculase como operador de proyectos productivas en temas de manipulzcidn de ahmentos v
Buenas practicas de Manufactura.

8. Implementar {as acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pulbficas,
entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad,

Se realizd seguimiento a la formacion complementaria en Andlisis y Comportamientos d&d Consumidor Ap 4%
horas realizada por personas en Reincorporacién y familia que terminé el 7 de junio de 2019

7 Propender por el acceso y permanendia en actividades conducentes
a la generacin de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y sv grupo familiar, mediante al
acceso a log Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el conlexto econdmico y la normatividad vigenie.

Se formulé el Proyecto Productive Individual de Luis Albero Londofo Osorio, Set Enoc Oviedo, Juan Caros
Cossio Lopez, Dubian de Jesus Cuenvo Ochoa.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

En la entrega de 18 PPR asignadas en estado activo se referencidé para Culminacion del Proceso de
Reintegracidn a las PPR Richesion Urvani Osario, Carlos Eduardo Restrepo y Juan Carfos Pérez Unbe

9. Padticipar en la implementacion de acciones y escenancs locales
relacionados can la convivencia, 1a (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamienios dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupd familiar y la comunidad receptora.

El 11 de junio se socializo a ia mesa ce proyacies productivos colectivos FARC el avance de estudio de mercade
sobre proyecto frutos secos y la programacion de Reunién con la Empresa ESNATOS como posle aliado
estratégico para la unidad productiva.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe teritorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn

* El 04 de junio se paricipd de la sub-mesa de proyectos con el fin de reakzar asticulacien fegional paia ia
Reincorporacién Econdmica.

* E1 11 de junio de 2019 se parlicipd de mesa de proyetios productivos colectivos con FARC

“Toda impresién fisica de este documanto se considera Documento no Controlado. La version vigenie se encuentra en el software SIGER -
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OBJETC DEL CONTRATQ:
Frestar con ptena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmucos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos 1écnicos ¥ metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|Se entrego informe de Gestidn del periodo comprendido entre el 1 al 17 de JUNIO de 2019 al supervisor del
participar en |a elaboracién de aquelfios informes que par su contenido y|contrato Paulo Andres Serna Gomez.

natural2za estén dentro del ambito del objeto contratado,

12 Registrar eportunamente en el Sistema de Informacidn para la Se regisird la asistencia de 20 PER que recibieron acompafiamiento y asesoria de proyeclos productivos. Se
Reintegracdn ~SIR, la informacion referente a la poblacidn asignada, la |radico ! PRE-PP-28312

estrategia de carresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales reiacionados con la convivencia, la (re)construccitn
dal Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de fonra oponuna, conliable, y veraz,

13 Tramitar los documentes segun procedimientos y plazos Se envio la correccidn al BIE-ESU-27503 de la POC Nerida Maria Manutanda al nivel central de la ARN
establezidos por el grepo de gestibn documenial de la Enlidad, {Certificacidn Bancaria de UNIMINUTO y Farmato de Conformidad).
prapendiendo por la comecta gestidn de los mismos

14 Desarrollar las demas actividades que de sean asignadas de|Se envio informe al nivel central de la ARN sobre la capacidad de produccion de la Unidades Praductivas

acuerdo al abjeto del presente coni‘ato. Agricotas y Pecuarias en funcionamiento, esto con el fin de conseguir mercados nacionales {comercializacion).
| 15 Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en & Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
conato.

i\Hsto Buenb‘Supér\risor('és) (diligendia} fnanual): '
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e
JOSEDIOMER CORREA OSORIO

‘L registzo de ¢atos persanates en este farmats, autenza a la ARN para |a recoleccién, almacenamients y uso de tos mismos. En cumplimiento a fa Ley 158112 y el Dacrato 1377/13 vy las demas
normas que modifiquen, adicionren o complementen. Conazca la politica de ratamiento de los datas personales de la ARN a través del siguients link:
hitp:ihwww.reincorporacion.gov. cofesfatencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresiin fisica ¢ este documento se consigera Documento no Controlado. La versidn vigente se encugntra en ol software SIGER."



