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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2019

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BARR

ANQUILLA-GT ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia ticnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanarmiento ala poblacion objeto de 1a ARN, en el acceso a tos beneficios
saciales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de fa entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

da de las

Poblacién Objeto de Atencién:

En el marco del proceso del acompafiamiento se cuenta en asignacion la siguiente poblacién:
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION:

« Activos: 11

- Culminados: 142

POBLACION AUSENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION:
Inactivo: 0

+ En Investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses): 3
«+ Eninvestigacion por causal sobreviniente: 8

POBLACION FUERA DEL PROCESO:

+ Suspendido: 3

1. Promover y garantizar la particidaci6n activa e ininterrump
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales 1l , las de servicio y el contexto
territorial.

" idad

i de Atencién:
« Visitas Domiciliarias: Se realizaron dos (2) visitas domiciliarias. En la visita se logré la atencion de la PPR y un familiar,
con el objetivo de verificar la composicion y 1a relacion con su nucleo familiar, su situacion socioeconémica y la conducta
que maneja a nivel personal y familiar como elementos claves para la realizacion de la caracterizacion y cumplimiento de|
fcs acuerdos estabtecidos en los planes de trabajo.
«Otras Visitas :
- Atencion en et GT: 9 PPR recibieron la atencién en e! GT.
+ Logros Alcanzados:
Se logra la atencién det 180% de la poblacidn asignada.
4 PPR se encuentran vinculadas y asisten a la Formacion Académica.
3 PPR se encuentran vinculadas y asisten a la Formacion Para El Trabajo.
Estrategias Para Impulsar el avance de las PPR en fa ruta de reintegracion: Dentro det proceso de atencién mensual se
realiza la inclusion de la red de apoyo de la PPR (familia, amigos} actores externos (Juntas de accion comunal,
fundaciones, Ong’s) y fa institucionalidad con el objetivo de coordinar e implementar las actividades que lleven al|

cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo y la permanencia de la poblacién asignada en la ruta

do acidn,

2. Aplicar los instr de caracteri para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,
el a las Unidades de Neg y la estrategia de
acompaiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

9!

6 )

Dentro del proceso de la aplicacién del instrumento de medicion de tasa de actival
asignada y se logra identificar la siguiente informacién :

+3 PPR se encuentran vinculados laboralmente de una forma formal.

~3 PPR se encuentran vinculados laboralmente de manera informal.
+3 PPR se encuentran realizando i
+1 PPR es ama de casa.

-1 PPR se encuentra desempleada y presenta una de ellas caso de seguridad.

Dentro det proceso de la aplicacién del instrumento de habitat la poblacién activa asignada y se logra identificar la
siguiente informacién:

*3 PPR se encuentran residiendo en vivienda propia.

4 PPR se encuentran residiendo en vivienda familiar.

-3 PPR se encuentran residiendo en calidad de arriendo.

«1 PPR se encuentra residiendo en el lugar de trabajo.

Se realiza la verificacion de afiliacion al SGSSS, de la poblacion asignada , logrando identificar :

2 PPR se encuentran afiliados al SGSSS contributivo.

8 PPR se encuentran afiliados al SGSSS subsidiado en el Departamento del Atldntico.

1 PPR no aparece en la base de afiliados al SGSSS . Nota: esta PPR en et aio 2018 realizo el proceso de afiliacion al
SGSSS vinculandose a la EPS MUTUAL SER, sin embargo a la fecha aun no aparece cargada la afitiacion, este caso sera
priorizado, con el objetivo que la PPR cuenta con su afiiacion al SGSSS. SEGUIMIENTO 5 GSTA AFILIACION

GESTION ISUN:
Se realiza la apli

alap

p

Porpon

i6n del instr de seg ISUNa 8 de neg

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno

comunitario y las dina i y culturales del territorio,

de 1tos de la Entidad.

conlas I'r

En el marco del acercamiento, caracterizacién y cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo, se realiza la atencién de acompaiiamiento del 100% de la poblacién asignada, de las cuales el 82% recibid|
atencién 2 veces en el mes con las cuales se adelantaron las siguientes gestiones :

+ Contacto y Convocatoria telefonica personalizada y a través de familiares.

+ Citacion al GT. .

» Geslion con la IE San Pablo de Polo Nuevo y se logra la realizacion de un plan de accion de servicio social con el objetivo
jue 1 PPR realice las 80 horas de servicio social.

IDENTIFICACION DE ESTADO DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA:

Se realiza la siguiente identificacién:

* 9 PPR de la poblacién asignada cuentan con los planes de trabajo en ejecucion.

- 2 PPR de la poblacion asignada cuentan con los planes de trabajo en elaboracion.

+ 1 PPR de la poblacion asignada cuentan con e! plan de trabajo evaluado,

En el mes de Junio se continua con e! proceso de caracterizacion de tres planes de trabajo realizando la aplicacién de
los instrumentos, actualizacién de los conceptos de reintegracion, y concertacion del plan de trabajo con ia poblacion,
asignada.

4. Hacer seg ypr por el ¢ 1to de los acuerdos
concertados en los planes de <rajajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

ividades de on, gestién, i i6

[ e inter

SCvRTo
TRABAJO :

Se realiza la evaluacion de acuerdos correspondientes al mes de Junio del 2019, teniendo en cuenta las actividades|
realizadas por las PPR para el cumplimento de estos.

Dentro de este proceso se realizo el acompanamiento a las PPR a través de las siguientes acciones :

Accién de Seguimiento:

-Seguimiento a la vinculacion y permanencia a la formacién académica de 4 PPR.

-Seguimiento a la vinculacién a la formacion académica de 1 PPR.

Taller Mi Seguridad Lo Mas Importante:

Este taller fue desarrollado en las instalaciones del GT ATLANTICO, en el cual participd 2 PPR.

Taller Mi Negocio:

Este taller fue desarrollado en las instalaciones del GT ATLANTICO. el cual brindo la orientacion a una PPR y a su
:familiar que es la red de apoyo para el manejo de su unidad de negocios, implementada con et BIE otorgado por la ARN.
Talter Fichas De Resignificacion:

Este 1aller fue desarrollado en las instalaciones del GT ATLANTICO, en el cual participaron 1PPR.

Formacion Para £l Trabajo Primeros Auxilios:

Acompanamiento al curso complementario de Primeros Auxilios, el cual se desarrolla a través del SENA.
Acompanamiento en la Formulacion de Planes de Negocios : Se realiza el acompafniamiento a dos PPR en el proceso
de la formulacion y presentacion de dos planes de negocios.

ACCION DE SERVICIO SOCIAL EN LA [E SAN PABLO DE POLO NUEVO, EN EL. MUNICIPIO DE POLO NUEVO:

Se realiza el seguimiento a la accidn de servicio social que realiza a través de la IE San Pablo de Polo Nuevo, con el
objetivo que la PPR DEIBINSON ROA PADILLA realice las 80 horas de servicio social contempladas con la firma de la LEY|
1424, La actividad sera la adecuacion, embellecimiento y mejoramiento de los jardines de la institucion en sus diferentes
sedes.
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CONTRATO No. 827-2013

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacion objeto de la ARN. en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas, segun los lineamentos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de Ia entidad.

4. Hacer segui 1o y prop por el cu de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

ividades de on, gestion, pan

Se Inicia el proceso de realizacion del servicio socia Al . @ gesarrollarse a fraves de un ancianato ge
la ciudad, con el objetivo que las PPR que presenten casos de seguridad, logren dar cumplimiento a las 80 horas de
servicio social, sin que esta actividad te genere riesgo.

Se realiza el seguimiento a los siguientes acuerdos concertados en los planes de Irabajo a cumplir por parte de la
poblacion asignada :

1.1.2.3. Construccion narrativas alternativas funcionales para interactuar con los demas
2.2.1.3. Vinculacién y permanencia en programas y/o acciones de FPT

2.3.1.3. Formalizacién de unidad de negocio

5.2.2.1. Conocimiento sobre atencion especializada en salud

5.2.2.2. Reflexion sobre atencion especializada en salud

5.3.1.2. Refiexion sobre salud mentat

5.4.1.3. Practica sobre prevencion del riesgo y habitos saludable

6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos.

7.2.1.2. Comprension de beneficios y obligaciones

8.1.4.1. ldentificacion de riesgos entorno familiar y comunitario

5, Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibitizarian de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
ta poblacion asignada y la imp! ion de las y escenarios
tocales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y |a reconciliacién,

Gestion de Corresponsabilidad :

Proveedores :Gestiéon en la vinculacion de dos nuevos proveedores para los planes de negocios de las PPR/PDC
Actores Externos: Se realiza el cargue en el SIR de las gestiones adelantas en el segundo trimestre del 2019 con los
actores , Corporacion Universitaria Latinoamericana, Oficina de Apoyo al Microempresario y Alcaldia de Malambo.

Fortal i a Unidades De Neg

Dentro de la estrategia ISUN liderada por esta PR2, El dia 05 de junio del 2019 se ileva a cabo en (as instalaciones de la
unidad de postgrados de la universidad Simdn Bolivar las siguientes capacitaciones encaminadas al fortalecimiento de las
unidades de negocios en funcionamiento las cuales fueres identificadas dentro de la estrategia ISUN, del grupo teritorial
atlantico:

1) Mision-Vision Empresarial: esta capacitacion fue realizada por Oficina de Apoyo al microempresario de la alcaldia de
Barranquilla a Universidad Simon Bolivar, 2) Manejo Inteligente de los Créditos: A cargo de la financiera PROMUNDO
Objetivo de la Actividad:

Dar a los participantes a la actividad las herramientas que lo lleven a 13 creacion de la mision y la vision de las unidades
de negocios implementadas con el BIE otorgado por la ARN.

Por otra parte, las personas asistentes conocieron la manera de utilizar el dinero y tos beneficios que ofrece el sector
financiero para fortalecer las unidades de negocios, con interés legales a bajos intereses.

Logros:

6 personas después de culminadas del proceso de reintegracién y una persona en proceso de reintegracion (usticia y
paz) lograron postularse a la oferta de microcréditos oferiada por la firma PROMUNDO, igualmente se comprometieron a
visitar las instalaciones de la oficina de apoyo al microempresario para obtener toda la asesoria que brinda la entidad para
el fortalecimiento de las unidades productivas.(elaboracién de paginas web, planes de mercadeo, acompanamiento en la
elaboracién del logo del negocio entre otros)

se realiza el establece contacto con la oficina de emprendimienro de la Alcaldia de Barranquilla,

Apoyo en la formulacién en planes de negocios -Reincoporacién :

Se realiza el apoyo en la revision de las fichas de 2 planes de negocios de 2 PR

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de ién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,

tidades privadas, d tercer sector y otros, de acuerdo con los

lineamientos establecidos por la Entidad.

+ POSTULACION OFERTAS LABORALES:
Se realiza la postulacion de 2 PDC a una oferta laboral con enfoque de discapacidad.

+ ORIENTACION SOBRE BUSQUEDA EFECTIVA DE EMPLEO:
Se continua con Ia socializacion a las PPR y a sus familiares, a través de las redes las ofertas de la oficina publica del
empleo de ia alcaldia de Barranquilla a través del Centro de Oportunidades.

GESTION EN SALUD:
Se continua realiza el acompanamiento a dos PPR dentro del proceso de la obtencion de la cita con medicina
especializada psiquiatria,

PROGRAMA DE LAS NANOFRANQUICIAS SENA -ALCALDIA DE SOLEDAD : 18 PDC postuladas a ta oferta con fos
siguientescriterios aplicado por esta PR2 para la seleccion de la poblacién y sociali on de 1a oferta :

* PDC con unidades de negocios con objetivos acordes a las formaciones ofertadas. (Referencia BASE ISUN)

* PDC de quienes se tiene referenciado el interés por adelantar este tipo de formacion.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

la generacidn de alternativas productivas ibles parala p

objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Insercion E dmica, proy prod y servicios de

inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y ta normatividad vigente.

Presentacion de Planes de Negocios para la obtencion del BIE:
Se reatiza el acompanamiento en la formulacion y presentacion de 2 planes de negocios.

ENTREGA DE BIENES E INSUMOS:
Se realiza el pafamiento en el p de entrega de 1 POC

SOCIALIZACION DE OFERTAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO:

Se continua realizando la socializacion mediante las redes de las ofertas de formacion para el trabajo que lideran el SENA
y las casas de la cultura en la ciudad de Barranquilla a tas PPR, PDC y familiares.

En el presente periodo se realiza la socializacion a la poblacion asignada de las ofertas para el trabajo que lidera el SENA
y COCERCAS.

ESTRATEGIA ISUN:

Se logra la aplicacion de las siguientes ISUN aplicados en terreno e incluyen acercamientos a la realidad para plasmar
situaciones que no logran ser evidenciadas en el instrumento, por la inaplicabilidad de algunos de los items de la encuesta
en lipos especificos de unidades de negocio.

Concepto Numero Porcentajes

ISUN Aplicadas 8 las cuales corresponden al 100%, de las cuales 7 ISUN fueron contactadas para un porcentaje dell
88% y 1 ISUN no contactas para un porcentaje del 12%

8. Prop por la cul ién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Gestion Culminaciones :

Se conlinua con el proceso de la actualizacion de ta culminacion del beneficio de formacién académica de 1 PPR .

Se continua realizando el acompanamiento en ta formalizacion de una accién de servicio social en el municipio de Polo
Nuevo, con el objetivo de que una PPR cumpla con las 80 horas de servicio social, requisito para culminar la ruta de|
reintegracion.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tejido Socialy la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
enlasr idades identificadas de la poblacién asignada,

su grupo familiar y 1a comunidad receptora.

fund.

Gestion anle la firma TIMPRACTIK y se logra que fa entidad realice el dia domingo 23 de Junio el laller COMUNICACION ASERTIVA, pot
el COACHING Jesus Caicedo Pico. Con esla d se logrd , iar a PR, tamili y resi en el Barrio €1 Pueblo en la ciudad
de Barranquilla.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME[

PERIODD CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BARRANQUILLA-GT ATLANTICO

OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de l1a ARN, en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas, segun |0s lineamentos técnicos y metodoldgicos establecidos de

10. Participar en los dif pacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencidn para hacer
al ito del Plan de Accidn,

sequi

Junio 04 del 2019: Participacion en el comité mensual det GT.

Junio 04 del 2019: Participacion en el comité con el asesor de ruta.

Junio 05 del 2019: Participacion en la capacitacion de fortalecimiento a tas unidades de negocios con el apoyo de la
Universidad Simon Bolivar y la alcaldia de Barranquilla,

Junio 07 del 2018 : Acompanamiento en el curso de formacion para el trabajo “Primeros Auxilios”.

Junio 11 del 2019 : Parlicipacion en el comite productivo de reincorporacion con la participacion del SENA

Junio 17 del 2019: Entrega de Bienes e Insumos a 1 PPR

Junio 17 det 2019: Participacion en el comite de viabilidad de!l BIE de 1 PPR.

Junio 18 del 2019 : Visita a las instalaciones de Proveedor EI Campesino de! Cenlro y se realiza la socializacion de ia
FRSE.

Junio 21 de! 2019
Junio 21 del 2019

: Participacion en el comite de viabilidad del BIE de 1 PPR.x
: Acompaiamiento en el curso de formacion para el trabajo "Primeros Auxilios”

Respuesta a las solicitudes requeridas :
Por la coordinadora, el asesor de ruta, PR2 del GT Atlantico y funcionarios de nivel central.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicif Yy
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro ded ambito del objeto contratado.

ién de los informes de legalizacién de expensas :

Se realiza la solicitud y legalizacion de los viajes realizados en el mes de Junio del 2019.

Presentacién del cronograma de actividades:

Se realiza la presentacion del cronograma correspondiente at mes de Julio del 2019,

Presentacion del Informe de Actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Junio del 2019,

Pr

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
gia de correspor d y la participacion en i o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconcifiacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

ARPA :
Se realiza la evaluacion de dos planes de trabajo.

Se realiza el cargue del 100% de los seguimientos de los planes de trabajos concertados para el mes de Junio del 2019 :
1.1.2.3. Construccion narrativas alternativas funcionales para interactuar con los demas
2.2.1.3. Vinculacion y permanencia en programas y/o acciones de FPT

2.3.1.3. Formalizacion de unidad de negocios

2.3.1.3. Formalizacién de unidad de negocios

5.2.2.1. Conocimiento sobre atencion especializada en salud

5.2.2.2. Reflexidn sobre atencion especializada en salud

5.3.1.2. Refiexion sobre salud mental

5.3.1.2. Refiexion sobre salud menta!

5.4.1.3. Practica sobre prevencion de! riesgo y habitos saludable

6.2.1.3. Vinculacion y permanecia en procesos educalivos.

6.2.1.3. Vinculacion y permanecia en procesos educativos.

7.2.1.2. Comprension de beneficios y obligaciones

8.1.4.1. Identificacion de riesgos entorno familiar y comunitario

8.1.4.1. Identificacion de riesgos entorno familiar y comunitario

MONITOREQ POST CULMINACION :

E de Productividad a PDC:

De 60 PDC objetos de la estrategia 54 fueron contactadas exitosamente y aceptaron continuar con la estrategia y 6 no|
lograron ser contactadas telefonicamente, cualquier informacién adicional con gusto.
Planes de Negocios : . .

Se realiza el registro de dos planes de negocios en el SIR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por et grupo de gestién documer.tal de la Entidad, propendiendo por la
correcta gest:én de los mismos.

Se proyecta la entrega a gestion documental de 10 folios.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Junio 05 del 2019: Participacion en fa on de for
Universidad Simon Bolivar y la alcaldia de Barranquilla.
*Acompanamiento en el desarrollo y culminacion del curso de formacion para el trabajo "Primeros Auxilios”.
*Participacion en el comite productivo de reincorporacion con la participacion det SENA.

“Acompaiamiento en la formulacion y presentacion de 2 planes de negocios de personas en proceso de reincorporacion.
* Visita a las instalaciones de Proveedor EI Campesino de! Centro y se realiza la socializacion de la PRSE.

o a las unidades de negocios con el apoyo de la

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

/)

(m

Se cumplieron a cabalidad las

[:] generales y demas cldusulas contractuales tales como : 13)proteccion
de datos personales, 15) confidencialidad.

owild :

ANETH TORRADO MANJARRES

( l i??l g T
NOMBRE(S): PAOLA PATRICIA ZAPATA TORRENEGRA

Fecha VoBo: 1/07/2019

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y las demds
normas cue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Avww.reincorp

1.gov. \cion/Paginas/politicas.aspx”




