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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso = los beneficios sociales y econdmicos def mdos er la

normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin fos lir

{écnicos y 1 establecidos de con el objeto de ta Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
inintecrumpida de !as personas objeto de atencion que
le sean asignadas en los distintos espacios vy
contextos de ubicacion, de acuerdo con los
linearnientos institucicnales establecidos, las
necesidades de servicio ' el contexto territorial.

1. Durante este periodo de 17 PPR asignadas, se atendieron 17 PPR activas, registrando su respectiva asistencia en el ARPA y en
el SIR, con el fin de cumplir los lineamientos establecidos en el proceso. Una PPR se encuentra en estado INACTIVO (Claudia
Vellaizac).Cumpliendo con el 100% de las PPR activas

2. Durante este mes se realizaron 4 visitas domiciliarias Y 13 encuentros personales en el Punto de atencion Cauca con el fin de
trabajar los acuerdos correspondientes en los planes de trabajo de las PPR atendidas. Se brinda ademas acompanamienio y
atencion permanente con las PPR asignadas a la profesional via telefonica

3. Se pasaron a ejecucién 2 planes de trabajo dentro de las fechas y términos establecidos en el instructivo.

2. Aplicar los instrumentos de caracierizacion
establecidos para el disefo y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidaad.

1. Se realizé el acompafamiento psicosocial al 100% de !as PPR activas. Dentro de las visitas domiciliarias y encuentros
individuales se irabajé sobrz los acuerdos correspondientes al mes de junio de 15 PPR que tienen su PDT en estadc de ejecucién.
2. Con las PPR Edilmer Diomedes Diaz y Brisvany Botina, se adelantd el proceso de caracterizacion, ya que sus PDT se
encuentran en elaboracion,

3. Este mes se puso en ejecucion el POT de la PPR Nelson Javier Monroy, cumgliendo con las fechas y plazos establecidas para
tal fin.

4. Se aplicé a 6 PPR la encuesta de productividad, al cumplir los tres meses desde fa anterior.

5. Se dio cumplimiento z los acuerdos programados para cada una de las PPR durante el mes de junio.

6. Se actualizo el instrumento empleabilidad de 6 PPR que ya cumplian 3 meses dzsde su ultima aplicacion

7. Durante este mes se realizo seguimiento al BIE “Granero Sindy” de la PPR Sindy Smith Cotacio, residente en la vereda Gabrie!
Lépez del Municip:o de Totoré encontrandose que la unidad de negocio se encuentra abierta y en funcionamiento.

3. Formular y concertar et Plan de Trabajo de la ruta
de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, e! entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territoria, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

1. Durante este mes se trabajaron entre dos y tres acuerdos por cada uno de las PPR que tienen PDT en ejecucién, cargando el
desarrollo y la evoluciéon en ARPA, asi como la asistencia.

2. Actualmente se encuentran 15 PDT en ejecucion y 2 en elaboracion.

3. Se Adelantd y cargé 2n 2! SIR la caracterizacion de 2 PPR que tiene plan de trabajo en elaboracién (Brisvany Acosta y Edilmer|
Diomedez Pianda)

4. Se reeliz6 gestion cor PROFAMILIA para la imposicion del implante de planificacion familiar a las PPR: Olga Itaz e Ingrid Acosta.
5. Se evalud y finelizé el PCT de la PPR Jheiner Paloma, quien se cLimind de manera exitosa de la ruta de reintegracion.

6. Se trabajé sobre la d mension productiva con la PPR Sindy Cotacio teniendo en cuenta el seguimiento a su unidad de negocio.
Se entregd ademas el letrero publicitario que otorgé Ia OIM a su unidad productiva.

7. Se realiz6 la terminac 6n de beneficics de las PPR: Jon Jamir Roque y Jader Sanchez.

8. Ef dia 11 de junio se realizdé reunion con la coordinadora del programa técrico peluqueria del SENA, con el fin de realizar
seguimiento a la FPR A da Sanchez, quien se encuenira matriculada en este programa de formacion y quien tiene pricrizado en su
PDT la dimensién de educacion, sobre nscripcion y sostenimiento en programas de FPT.

9. Se realizd la gestion de cupo en el Hogar Infantl San Pablo de la comuna No.7 para vincular al hijo de la PPR Nelson Monrroy al
establecimiento educativo.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de lgs personas objeto de atencion que le szan
asignadas y sus grupos familiares a traves de
acciones vlfo actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

1. Durante el mes de junio se establecié eacuentro con 17 PPR qus fueron atendidos por la profesional, con el fin de abordar los
acuerdos correspondiertes al mes de junio y adelantar caracterizacion.

2. Con el fin de acompaiar el proceso educativo de la PPR Aida Sanchez, vincutada a formacién para ef trabajo, el dia 11 de junio
se llevo a cabo la "eunién d2 seguimiento y diligenciamiento de planillas de asistenzia por la coordinadora del programa de SENA

3. Se puso en ejecucion el Plan de Trabajo de la PPR Nelson Mon-roy, se realizd y cargé acta de culminacion de F A de la PPR
Jader Sanchez, y se socializé con las PPR: Jheiner Paloma y Jon Jamir Roque la t2rminacion de beneficios de FAyFP T

4. El dia 20 de junio se gestiond con la fundacion Hogar San Vicente de Paul. la posibilidad de vincular a las PPR que faltan por
realizar el Servicio Social en esta institucion que protege y cuida la vida de los adulios mayores mas vulnerables de la ciudad.

5. Realizar gestién y secuimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estralegia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a lz poblacion
asignada y la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

1. El dia 1 de junio se lidero la reunion de articulacion con el estudiante de la maestria en Comunicacion popular de la Universidad
del Cauca, Rened Varona con el fin de desarrollar con 10 nifios de la comuna 7 un taller de fotografia, como resultado de una
investigacion reali:zada por el estudiante sobre imagen y percepcion visual,

2. El dia 14 de jurio se reaizo la gesticn con la decana del departamento de educacién y pedagogia de la Universidad del Cauca,
Paloma Murioz ¢on el fin de articular acciones que permitan fortalecer fas iniciativas comunitarias de Popayan.

3. La prefesional propicid un encuentro con el colectivo de artistas y musicos de diferentes programas de la universidad del cauca
para poner a disposicion las iniciativas: Instrumentos de Paz y Bitlioteca Popular, como escenario de formacion y participacion
comunitzria que permite el desarrollo de practicas universitarias. Se logré la ariiculacién y la planeacién de actividades en las
comunas a partir el mes de julio.

6. Implementar las acciones necesarias para fometar
el acceso de la poblacion objeto de atercion que le
sea asignada y su grupo famifiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros. de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

1. A través de la articulacién entre ta ARN y Profamilia se logré que durante este mes se atendieran 2 personas de la comuna 7 y
otras 5 mas del bzrrio San José, asi como 2 PPR quienes accedieron al implante ce planificacién familiar de forma gratuita.

2. Se logré obtener un cupo para preescolar en el Hogar infantil San Pablo ubicado en el retiro allo, para vincular a! hijo de una
PPR.

3. Se matriculd a1 la PPR Olga Itaz a un curso complementario de atencion al cliente por e} SENA promovido desde la ARN.

4. Se entreg6 documento de identidad al profesional Gustave Gomez para la vinculacion de la PPR Nelson Monroy al curso de
mecanica diésel.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auto 1omia técnica y admunistrativa, los serv cios profesionales para el acompanamiento a la pablacion objeto de atencion de 1a ARN en el acceso a los beneficios sociaes y econdmicos definidos en la

normatividad vigente y 1a ejecuctdn de planes y programas segun los fineamientos. técnicos y r

9

Wl "

de con el objeto de la Entidad.

7 Propender por el acceso y permanencia en
aclividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidon asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

1. El dia 12 de junio se aplico el Instrumento de Seguimiento a Unidad de Negocio de |a PPR Sindy Smith Cotacio , quien tiene una
tienda de granos y abarrotes, encontrando que la unidad presenta un margen de rentabilidad para la PPR.

3 Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion ce la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Ertidad.

1. Este mes se realizé la culminacién de la PPR Jheiner Adalber Paloma y debido a que termind de forma exitosa la ruta de
reintegracion, cumpliendo con la realizacién de! servicio social, formacion académica, formacion para el trabajo, proyecto
productivo, y permanencia en la legalidad. Se realizé la notificacién personal y la entrega y lectura de la resolucion de culminacion.
2. Se atendié y orienté a la PPR Culminada Yon Jaiver Meneses, frente a su proceso educativo y se entregé copia de la libreta
militar.

9 Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales refacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconcitiacion
segun los lineamientcs dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y ia comunidad
receptora.

1. En la iniciativa comunitaria "Biblioteca Popular Tejiendo Suefias”, re realizé ta actuatizacion del diagndstico a través de un grupo
focal, con el proposito de discutir y comentar, desde su punt> de vista algunas necesidades del sector. En este ejercicio
participaron 6 personas adultas de la comuna No.9 y 4 nifios de la escuela San José, sede de la instilucion Educativa José Eusebio
Caro.

2. El dia 4 de junio se llevd a cabo la realizacion det taller "Pongo Limites” concernientes a la estrategia Semaforo en Verde, en la
Inslitucién Educativa José Eusebio Caro, sade San José.

3. Aligual que el punto anterior, el dia 5 d2 junio se desarrollé el taller en e} colegio Real San José donde participaron 33 nifos y
ninas de grado tercero.

4. Se entrego a la presidenta del barrio San José, Yamileth Obando las fotogra‘ias enmarcadas y enviadas por nivel central para
la biblioteca.

5. El dia 18 ce junio, se participé en la construccion de la ficha de la OIM sobre priorizacion de fortalecimiento de las iniciativas
comunitarias.

6. Durante el mes de junio se sistematizo la informac én en los documentos de actualizacion de diagnéstico, mapa de actores y
plan de accion de las iniciativas comunitarias: Instrumetos de Paz y Biblioteca Popular Tejiendo suefios.

7. Se participo en el encuentro Nacional de las iniciativas que seran fortalecidas dentro del plan de accién de ka OIM para el aiio
2019, durante los dias 25, 26 y 27 de junio en la ciudac de Bogota

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordir ador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion.

1. Se particip en la reunién de equipo del dia 14 de junio donde se realizé la socializacion del trabajo de investigacion a cargo de
Paula Caicedo, asesora de corresponsabilidad y temas referentes a expensas, entrega de informes, y gestiones varias. Ademas,
se realizd un informe sobre [a estrategia de espacios a cargo del profesional David Trujilio.

2. El equipo de profesionales reintegradores participd en el corcurso de integracién promovido desde el P.A Cauca, el dia * 4 de
junio desarroliado en el Centro Recreativo de Pisojé.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito de! objeto contratado.

1. Se realizé y entregd el informe de honorarios del 1 al 30 de junic de 2019.

2. Se responde forma oportuna correos de solicitud de informacion por parte de R1, R3 y otros administrativos que lo requierer,
como cronograma de actividades, personas postuladas a culminacién, personas no atendidas durante el mes, enire otros.

3. Se realizé entrega de informacién requerida por los asesores v lider del punto de atencion, como respuesta a carreos,
consolidados de poblacién, informacién general de procesos y acompanamiento con las PPR

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion —SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones ¢
escenarios locales re'acionados con la convivencia, la
«re)construccion del Tefido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instruclivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma

1. Se cargd a través de ARPA Y SIR la asistencia de aclividades de los 17 PPR atendidos durante este mes. veriticando el
guardado y actualizacién de los datos ingresados al sistema.

2. Se registraron los acuerdos correspondientes al mes de junio de 15 PPR que tienen PDT en ejecucion.

3. Se diligenciaron por el ARPA los instrumentos de habitabilidac y productividad a las PPR que estaban sobre el tiempo de
aplicacion.

4. Se verifica antes de la atencion, el estado actual de cada PPR en el SIR, con el fin de seguir los lineamientos y parametros
establecidos en los procedimientos.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

1. Se entregd a gestion documental planillas de atencié¢n psicosacial, actas de reuniones y otros documentos de archivo, en los
plazos determinados y en los formatos establecidos para su entrega.

2. Dentro de las fechas establecidas se entregaron planillas de asistencia de F.Ay FP.T.

3. Se proyecto y entregd legalizacion de exoensa a la vereda Gabriel Lopez, municipio de Totor6 el dia 13 de junio de 2019.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Se cumplié con los turnos de atencidn en el punto de atencidn estipulados en el cronograma del mes de junio.

2. Se apoy6 la atencion de PPR de otros profesionales del Punto de atencidn.

3. Se participd en la segunda mesa de tierras y vivienda del proceso de reincorporacion el dia 12 de junio en las instalaciones de la
secretaria de agricultura del departamento.

4. La profesional participo de las jornadas de salud mental promovidas por la ARL “Pos tiva” los dias 13 y el 20 de junio en la ARN.

C'umplimienlo de las
contenidas en el cont-ato.

obligaciones

generales

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccion de datos
personales del contrato de prestacion de servicios.

3. Se suministra toda la informacién relevante a la Supervisora de! Contrato de Prestacion de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales.

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reintegracion y Reincorporacion,

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar, manual):
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“El registro de datos pe-sonales en este formato, autoniza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio y uso de Ios ismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12

y el Decreto 1377/13 y las demds normas que mod fiquen, adic.onen o complementen Conozca la politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a
través del siguiente lin<: hitp://vasnv reincorp i01.gov.coles/; VPaginas/politicas.aspx”




