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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las;
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos;
espacios y contextos de ubicacién de acuerdo con fos lineamientos
institucionales btecidos, las necesi del servicio y el contexto
territorial.

@ A la fecha se tiene asignado un total de 105 PPR, de los cuales, 11 Activos (11 Contactados durante los
ultimos 30 dias (7 ruta regular, 3 ruta especial JyP y 1 Proceso de Reincorporacion), 61 Culminados
Integralmente y 23 Inatendibles (17 Pérdida de Beneficios y 5 Fallecidos), 10 en investigacién para pérdida de
benefizios (5 por abandono del proceso y 5 por causal sobreviniente); no se cuenta con poblacioén inactiva ésta
poblacién corresponde a la asignada en los Municipios de Aratoca, Paramo, Confines, San Gil, Charala y
Lebrija. Junio 1 - Junio 30.

@ Durante el periodo se logra realizar la respectiva convocatoria para concertar espacios de atencion con las 11
PPR en estado activo asignadas. Junio 6, Junio 10, Junio 11..

@ Durante el presente periodo NO se registraron PPR No Atendidas durante el mes de Mayo de la presente
vigencia no obstante se solicité apoyo de promotor de reintegracion para abordar telefonicamente a 1 PPR en
estado activo para su correspondiente sensibilizacién. Junio 09.

@ Durante el presente periodo se realiza seguimiento a la PPR 23-02088, a fin de lograr su traslado efectivo
saliente al GT Valledupar y garantizar su monitoreo post, partiendo que se encuentra en monitoreo post. Junio
23.

@ Durante el presente periodo se realiza busqueda activa de la Persona culminada con coda 2076-03
lograndose su contacto para posteriormente generar acciones para garantizar visita domiciliania en el marco de
la estrategia de monitoreo post. Junio 12.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién personas en proceso de reintegracién albergados en hogar de
paz en la que se logra apoyar sensibilizacién para su continuidad en el proceso de reintegracién, actividad
liderada por la Profesional Alix Pardo, Martha Acevedo. Junio 4 y Junio 19.

2.. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto|
de atencién, el seguimiento a las Uridades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerco con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

@ Respecto al instrumento ETO durante el mes de Junio se logra Ia actuatizacion de 8 ETD que se encontraban,
préximos a vencer PPR 0805-14,1787-10, 1789-10, 0960-13, 18-00301, 03-00702, 23-02532 y 0057-14. io|
anterior teniendo en cuenta la directriz dada por nivel central para su actualizacion. Del instrumento de familia
se logra identificar la actualizacién de 2 censos de familia correspondientes a tas PPR de coda 0960-13 y 18-
00301 segun directriz dada por nivel central. Junio 7, Junio 12, Junio 13.

@ Se logra realizar cargue de los instrumentos de habitabilidad establecidos por nivel central a fin de favorecer|
la proyeccion del PdT de la PPR coda 0057-14, atendiendo las directrices dadas por nive! central. Junio 12.

@ En este mes se apoya técnicamente (aplicacion; revision para digitacion; y digitacién) la aplicacion de
instrumentos ISUN de unidades productivas correspondientes a PPR a quienes se les ha realizado desembolso
por parte de la ARN de los recursos para la puesta en marcha de una actividad econdémica, y que corresponden
a los BIE-PDN - 24728 (Cultivos) ISUN 4 de la PP culminada Coda 2442-05; BIE-PDN - 24782 (Ganaderia)
ISUN 4 de 1a PP culminada Coda 2326-04; BIE-PDN - 26392 (Ganaderia) ISUN 2 de la PP culminada Coda
0748-10, BIE-PDN-27102 (Ganaderia) de la PP coda 23-02521 - ISUN 2; BIE-PDN - 26960 (Servicios Civiles)
ISUN 2, BIE-PDN-26283 de la PP Coda 23-00049 ISUN 3 (servicios civiles); lograndose evidenciar aspectos
relacionados con su sostenibilidad. Junio 1, Junio 7, Junio 12, Junio 20, Junio 22.

@ Se continia la aplicacion de instrumento de productividad (postmonitoreo e instrumento de visita domiciliaria),
a fin de consignar informacion clave en el marco de la estrategia de monitoreo post segun directriz de nivel
central, lograndose aplicar el respectivo instrumento de habitabilidad y productividad a las PP coda 23-01057, 23
00399, 30-02144, 23-02521, 1863-06, 23-00575, 0865-12, 2076-03, 23-00049, 2442-05, 30-01649, 2029-05.
Junio 11, Junio 20, Junio 29, Junio 30. N

@ Se realiza actualizacién del concepto de reintegracién de la Persona en proceso con coda 0216-18
tograndose evidenciar su avance dentro de la estadia en el GT Santander. Junio 3.
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beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e!
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturates def|
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

@ Se continua el proceso de ejecucién de 7 planes de trabajo de las PPR atendidas durante el presente periodo
lograndose identificar aspectos claves para la realizacion y cumplimiento de los acuerdos concertados -
atendiendo a su vez las directrices dadas por nivel central para fa ejecucidn de los mismos (3 persona de rutal
JyP y 4 de ruta regular). Se identifica que durante el periodo tres planes de Trabajo se encontraban en fase de:
elaboracién y aplicacion de los correspondientes formatos de caracterizacién para la puesta en marcha de 3|
planes de trabajo de personas en proceso de reintegracién ruta regular. De las personas asignadas se cuenta
con 2 personas desvinculados que a su vez cuentan con el enfoque género, y los 9 restantes dentro de la
estrategia de género. Soélo se cuenta del total de poblacién asignada 1 persona que no es objeto de plan de
trabajo ya que cormresponde al decreto 899 de 2.017, segun la directriz planteada por nivel central. Junio 7,
Junio 13, Junio 28.

@ Se realizan actividades con cddigo DC-PdT(8), JP DC-PdT (4); JP SAL 5.2.1.1 (1), JP SAL 5.4.1 (1), SEG|
8.1.1.1 (1), SEG 8.1.1 (1), HAB 4.5.1.3 (1), HAB 4.5.1 (1), 2.3.1.1 (1), PRO_P (1), PRO 2.2.1.2(1), PRO 2.4.2.2
{1). HAB 4.5.1.3 (1) FAM 3.3.2.2 (2), FAM 3.4.1.2 (1), en la que se logra la atencién de 11 personas en proceso
activos atendiendo las directrices dadas por nivel central y enmarcadas en los respectivos planes de trabajo (Se
incluye poblacion atendida en 8ase). Junio 10, Junio 11, Junio 12, Junio 16, Junio 26, Junio 30.

@ Se identifican un total de 10 planes de trabajo, de los cuales 3 se encuentran etapa de caracterizacion,
aplicacién y cargue de instrumentos; lograndose el paso a ejecucion de 3 de ellos; 7 en etapa de ejecucion. Se
realizé evaluacién de un PDT por motivo de finalizacion dei ciclo del PDT. En este sentido se logra a 30 de
Junio dejar un total de 7 PdT en estado EJECUCION. Junio 30.

@ Se realiza seguimiento a la caracterizacién completa de 3 PDT de acuerdo a los instrumentos aplicados)
durante las atenciones a las PPR asignadas y plar o de las estr , asi mismo a la formulacion de
los acuerdos del mismo teniendo en cuenta las orientaciones dadas desde el tema de enfoque de género (1) y
desvincutado (2) ademas de las estrategias transversales y de apoyo a la nuta de reintegracion. De igual
manera se realiza seguimiento al proceso de ejecucién de 7 planes de trabajo concertados, lo anterior siguiendo
las estrategias trazadas para la presente vigencia y las orientaciones dadas por nivel central. Cada uno de los
planes de trabajo atendiendo los enfoques de género, desvinculados y discapacidad. Junio 12, Junio 13, Junio
28, Junio 30.

4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo concertados de las personas
objeto de atencion que le sean asignados y sus grupos familiares a
través de acciones y/lo actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

1. San Gi! (16 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera:

-PROD 2.1.2.3 (1); PROD 2.3.1.2 (1): Se reatiza atencién a 1 PPR coda 0518-07, en ia que se logra abordar|
aspectos productivos refacionados con la implementacion de alternativas para la generacion de ingresos y el
analisis de campos estratégicos de un modelo de negocio. Junio 13.

-SEG 8.1.1.3 (1) Y SEG 8.1.1 (1): Se realiza atencién mediante a 1 PPR coda 0905-04 en la que se logra
abordar aspectos relacionados con protocolos de seguridad. Junio 12.

-SEG 8.1.3.1 (1) Y SEG 8.1.3 (1); Ev-PdT (1): Se realiza atencién a 1 PPR coda 18-00301 en la que se logra
abordar aspectos relacionados con el fortalecimiento de redes comunitarias. Finalmente se realiza evaluacion
del plan de trabajo segun los avances experimentados en el mismo. Junio 13.

- DC-PdT (4): Se realiza atencién mediante visita domiciliaria en la que se logran concertar acuerdos para la
puesta en ejecucion del plan de trabajo durante la vigencia de las persona en proceso con coda 1789-10y 1787
13. Junio 12, Junio 13.

- JP PER 1.1.4.1 (1), JP FAM PRO 2.2.1.2 (2): Se realiza atencién mediante visita domiciliaria de la PP con
coda 0019-04 y familia lograndose abordar acuerdos relacionados con su dindmica productiva {construccién de
presupuesto familiar) y en las que la PP identifica las relaciones y vincutos que establecer. Junio 13.

- JP PER 1.1.2.3 (1); JP PRO 2.1.1.3 (1): Se realiza atencion de ta PP coda 03-00702 en la que se logran
abordar elementos relacionados con herramientas para poner en marcha su proyecto de vida y la importancia
de competencias para vincularse a actividad economica legal. Junio 12.

2. Paramo (3 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera):

-JP FAM 3.2.1.2 (1), JP PRO 2.1.2.2 (1): Se realiza atencién con Persona en proceso coda 23-02532 y esposa,
mediante visita domiciliaria lograndose abordar aspectos relacionados con los aportes de la familia en el plan de
vida y los activos con los que cuentan para generar ingresos en la fegalidad. Junio 13.

3. Charal4 (3 atenciones), atenciones se dieron de {a siguiente manera):

- DC-PdT (3). Se realiza atencién con Persona en proceso coda 0057-14 y famitia, mediante visita domiciliaria,
lograndose avanzar en la puesta en ejecucion para posterior puesta en marcha del plan de trabajo de la
persona en proceso. Junio 12.

4. Aratoca (1 atencion, dada de la siguiente manera):

-PRO P (1): Se logra en atencion individual con Persona en reincorporacion con coda 60-05025 donde se
orienta en temas refacionados con acceso a oferta FpT y formulacion de proyectos productivos de
reincorporacién. Junio 12.

5. Lebrija 8 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera:

-HAB 4.1.1.2 (1); HAB 4.1.1 (1); HAB 4.3.1.2 (1); HAB 4.3.1 (1); HAB 4.4.1 (1); HAB 4.4.1.2 (1); HAB 4.6.1 (1);
HAB 4.6.1.3 (1); Se realiza atencidn con Persona en proceso coda 0960-13, lograndose abordar temas
relacionados con las condiciones de habitat, planeacion financiera para adquisicion de vivienda, rol comunitario
y los espacios habitacionales para fa puesta en marcha de una actividad productiva. Junio 7.
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5. Realizar gestibn y seguimients permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las politicas de
reintegracion y reincorporacion, la obtencion de beneficios dirgidos a la
poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
|locales.

2 Se realizé gestion con Alcaldia de San Gil y Charala para efectos de consolidar la politica de reintegracion
dentrc de los planes de desarrollo. MEM OF118-012166/iDM 112000; Acta # 000625. Junio 12, Junio 13.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar et acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignado y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, académicas, tercer sector, otros de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad. cada una de la
obligaciones del contrato

@ Se realiza gestion para atencion por parte del Asesor Juridico — Javier Leonardo Vargas Pimiento/Carlos;
Eduardo Prieto Galvéan, para efectos de recibir orientacidén en el marco de la Ley 1424 de la PPR culminada de|
0057-14,30-02144, 0157-10 (D1059) y 23-00407. De igual forma de las Personas en proceso de reintegracion|
especial con coda 03-00702 en el marco de la ley 1724.de 2.014. De igual forma de la PP coda 0960-13 en|
aspectos relacionados con su seguridad en el corregimiento Vanegas de! municipio de Lebrija con apoyo de,
Policia Nacional. Junio 7, Junio 8, Junio 12, Junio 13.

@ Se continud sociatizando la oferta educativa en las instituciones de Lebrija, Aratoca, San Gil, Paramo,
Charald, Confines a las personas en proceso que cuentan con el perfil para dar continuidad a sus procesos def
formacién académica. Se identifica 1 PPR-E coda 0019-04 con vinculacion a oferta de la L.E NUEVA VISION de
la ciudad de Barranquilla, la cual se encuentra en proceso de verificacion con secretaria de educacion de la
ciudad de Barranquilla, Ciclo 6. Junio 12, Junio 13.

@ Se realiza gestién para remision con Reintegradora Clinica de la PPR con coda 0960-13 en la que se logra)
realizar atencién para analisis de resultados de pruebas multiescalar EMP para posterior culminacion del
proceso de reintegracién. Junio 7.

@ Se realiza gestion para vinculacidn al SGSSS de la PP coda 0960-13 ante la nueva EPS - régimen
subsidiado lograndose su correspondiente afiliacion para efectos de su atencion en salud. De igual forma se
apoya gestion en salud de la PP coda 1787-10 para lograr atencién especializada dado su estado de embarazo.
Junio 7, Junio 13.

O Se realiza gestién para presentacion de pruebas de vatidacion de la PP 0960-13, quien presenta la respectiva
evaluacién ante la |.E.Técnico Salesiano Eloy Valenzuela quien logra certificar competencias de! grado quinto de
prima-ia con fa gestion final del respectivo soporte entregado por parte de la |.E. Junio 7.

@ Se realiza socializacién y convocatoria de la oferta SENA a fin de ser identificada por las PPR, y que logren
vincularse durante el 2.019, en este sentido se logra vinculacién formal en oferta titulada de las personas con|
coda 1787-10, de igual forma se fogra inscripcion para oferta titula Técnico en ejecucién de programas|
deportivos de la PP 0905-14. Se logr6é socializar oferta complementaria — curso en INSTALACIONES
HIDROSANITARIAS, AUTOCAD, sin que se lograra vincutar poblacion interesada para la formacién segun el
cronograma planteado. De igual forma para el PROCESO FORMATIVO PARA EL EMPODERAMIENTO
FEMENINO HACIA LA PARTICIPACION POLITICA. Junio 14 y18.

2 Se realiza convocatoria de PPR coda 0905-04 (activo), 0057-14 (activo), 0865-12 (culminado), 23-00575
(culminado), 18-00301 (activo); de las PPR-E coda 0019-04 (activo), 05-00047 (activo) y 23-00532 (activo),
2076-03 (culminado) para acompafiamiento técnico con Corporacién Mundial de la Mujer Colombia, tograndose
definir espacios y debida atencién para orientacion por parte del profesional asignado por la CMMC. Junio 11.
@ Se realiza gestion para seguimiento con |.E NUEVA VISION de la ciudad de Barranquilla en la que se logra
adquirir soportes del correspondiente seguimiento virtual y a la legalidad de la misma para impartir educacion
para adutltos. Junio 5.

@ Se realiza gestion para seguimiento con 1.E SENA para seguimiento oferta técnica litulada en cocina de ta PP
1787-10, lograndose evidenciar cumplimiento en sus compromisos y asistencia en el mes de abril. De igual
forma se logra seguimiento de la oferta técnica en enfermeria de la PP coda 0094-12. Acta # 000784, Acta #
000786. Junio 12, Junio 13.

@ Se realiza gestion de soporte FA comespondiente a ciclo 5 de la PP con coda 0057-14, lograndose fidelizar la
informacién consignada en SIR. Junio 11.

@ Se realiza convocatoria de 5 personas en estado culminado para participacién en actividad de la dimensién
perscnal (motivacién personal) con apoyo de actor exteno y profesionales reintegradores ARN, sin embargo
no selogra vinculacion por motivos laborales. Junio 15, Junio 20, Junio 23.

@ Se realiza convocatoria para actividad liderada por la UNAB en el marco de |a estrategia de género sin que
se lograra vinculacién acorde a los requisitos de la misma. Junio 18.
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7. Propender por ef acceso y permanencia en actividades conducentes|
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante e!
acceso a los Beneficios de Insercién Economica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

@ Se realiza apoyo a 1 PPR culminada coda 1863-06 (San Gil) para aplicar en convocatonias de empleo autoj
gestionadas y gestionada mediante la ARN, (elaboracion de hoja de vida, gestion de documentos soporte vy,
demas), con e! fin de iniciar proceso de seleccién. Junio 12.

@ Dentro de la poblacion activa se tienen 8 PPR vinculados laboralmente, 7 de manera independiente y/o
subempleo), 2 PP desempleados, se encuentran ubicados en San Gil y Aratoca a quienes se ha orientado en la
busqueda de empleo en ofertas acordes a su interés y competencias. Junio 1 = Junio 30.

@ Se realiza gestion de la ficha técnica de los proyectos de reincorporacidn econdmica de las PP coda 60-|
113112, 60-04005, 60-03969, 60-112751, 60-02462, 60-02523; lograndose viabifizar proyectos productivos
relacionados con la puesta en marcha de granjas de gallinas ponedoras (huevo semicriollo) y ganaderia doble|
proposito. Junio 14, Junio 15, Junio 20, Junio 21, Junio 25,

@ Se togra el apoyo en la revisidn de visitas de seguimiento a 2 unidades productivas correspondientes a PPR
a quienes se les ha realizado desembolso por parte de la ARN de los recursos para la puesta en marcha de una
actividad econémica, y que corresponden a los BIE-PDN - 24728 (Cultivos) ISUN 4 de la PP culminada Coda
2442-05; BIE-PDN - 24782 (Ganaderia) ISUN 4 de la PP culminada Coda 2326-04; BIE-PDN - 26392
(Ganaderia) ISUN 2 de la PP culminada Coda 0748-10, BIE-PDN-27102 (Ganaderia) de la PP coda 23-02521 -|
ISUN 2; BIE-PDN - 26960 (Servicios Civiles) ISUN 2; BIE-PDN-27102 (Ganaderia) de la PP coda 23-02521 —|
ISUN 2; BIE-PDN-26283 de la PP Coda 23-00049 ISUN 3; lograndose evidenciar aspectos relacionados con su
sostenibilidad. Junio1, Junio 7, Junio 12, Junio 13.

@ Se realiza seguimiento para la reafizacién de visitas técnicas realizadas por la Corporacidn Mundial de la
Mujer Colombia en la que se logra iniciar fortalecimiento de proyectos productivos de las PPR coda 0905-04
(activo) expendio de cames, 0057-14 (aclivo)-avicultura, 0865-12 (culminado)-venta de comidas, 23-00575
{culminado)-ganaderia, 18-00301 (activo)-cultivo de café; de las PPR-E coda 0019-04 (activo) confeccién de
ropa interior, y 23-00532 (activo)-cultivos, 2073-03 (culminado)- montallantas, para acompafamiento técnico,
con Corporacién Mundial de la Mujer Colombia, fograndose definir espacios y debida atencion para orientacion:
por parte del profesional asignado por la CMMC. Junio12, Junio 13.

@ Se da continuidad at seguimiento de poblacién asignada al GT Santander identificando segun directrices del
grupo de Corresponsabilidad de nivel central, ta poblacion objetivo de la estrategia de inclusién laboral y los
avances logrados a la fecha, para la presente vigencia 2019, en cada una de las poblaciones objeto. Junio 30.
@ Se realiza orientacion respecto a la gestion del beneficio de insercién econdmica de la PP activa coda 1200-
07 para compra de predio rura! con fines productivos {cultivo de frutales), coda culminado 23-0597 (venta de
comidas). Junio 3.

@ Se realiza orientacion en lo referente al acceso a proyecto productivo de las Personas en proceso de
reincorporacién; lograndose abordar aspectos claves para la viabilidad y sostenibilidad de los mismos, CODA
60-07050 (ganaderia) 60-113112 (gallinas ponedoras), 60-04005 (ganaderia), 60-03969 (ganaderia), 60-12751
(ganaderia), 60-02462 (ganaderia), 60-02523 (ganaderia), 60-01986 (ganaderia), 60-05112 (Ganaderia), 60-
10483 (cultivo café), . Junio 5, Junio 10, Junio 14.

@ Se define en MESA DE REINCORPORACION ECONOMICA la viabilidad de los proyectos que atienden los
requerimientos de nive! central. Junio 6. Acta reunién # 000723.

@ Se realiza apoyo en la gestion de soporte (cotizacion-actualizacion) de tas PP culminada coda 2442-05
(cultivo de frutales), 0831-08 (frutales), 0865-12 (restaurante), 20-00847 (expendio de pescado), 23-00800
(restaurante), 0017-11 (cafeteria), 2317-03 (servicios acabados civiles) para posterior gestién de recursos de
fortalecimiento por parte de ente temitorial - Gobernacién de Santander. Junio 7, Junio 8.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos con los|
instructivos y lineamientos de la entidad.

@ Durante el periodo se ajusta notificacién de culminacién correspondiente a tas PPR con coda 23-00521 —|
atendiendo las directrices dadas por nive! central para !a culminacion satisfactoria de las personas en proceso.
Junio 30.

@ Durante el periodo se proyecta la terminacidn del beneficio de FA de manera satisfactoria de la PPR coda
0960-13. Junio 7, Junio 19.

@ Durante el periodo se proyecta la terminacién del beneficio de FA por agotamiento del tiempo maximo de la
PPR con coda 1789-10. Junio 19.

@ Durante el periodo se proyecta la terminacién del beneficio de FpT por retiro voluntario de ta PPR con coda
0960-13. Junio 30.

@ Durante el periodo se realiza balance de la poblacion objeto de culminacion para efectos de proyectar las|
acciones correspondientes para las debidas gestiones que o permitan segun directriz dada por parte de nivel|
central y de la asesora de reintegracidn Zair Castellanos. Junio 20.

9. Participar de la implementacién de acciones y escenarios locales,
relacionados con la convivencia, la {re)construccién del tejido social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de fa poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

@ se realizé orientacién a PPR de 0960-03 sobre el cumplimiento del servicio social (PPR INDIVIDUAL EX|
FARC), por fo que se hace necesario la autogestion de una accién que les permita culminar su servicio social ya
que por ubicacidn geografica no se togra gestionar iniciativa por parte de la ARN. De igual forma se logra
onientacién de la PP coda 0057-14 cuya iniciativa se realizara en el municipio de Charala. Junio 7, Junio 12.

@ Se realiza convocatoria con persona en proceso coda (0960-03) que cuenta con servicio social pendiente
para dar inicio en iniciativa autogestionada durante la presente vigencia en la I.E. Chuspas del municipio de|
Lebrija. De igual forma para la PP coda 0057-14, quien la realizara en la |.E. IDEAR del municipio de Charala.
Junio 7.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl FREDY RAUL CALA AYALA '
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BUCARAMANGA-GT-SANTANDER
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena iatécnicay inistrativa los servicios profesionales para el pafiamiento a la poblacion objeto de atencion de ia ARNen el acceso a los
benefi iales y omi definidos en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y programas segun los lir i técni y metodolégi

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca eltemitorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para el seguimiento|@ Se asiste y se parfcipa de espacio de reunién liderado por asesor de ruta Justicia y Paz en la que se logran
al cumplimiento del Plan de Accién. . conocer aspectos relacionados con dicha ruta para lograr fa correcta atencién de la poblacion objetivo. Junio 6.
@ Se asiste y se participa de espacio de reunion liderado por el Lider Territorial Luis Ronald Garcia Vargas en la
que se abordan aspectos relacionados con la gestion de proyectos productivos de reincorporacion en relacion a
la meta establecida por nivel central. Junio 4.

@ Se asiste y se paricipa de espacio de reunién convocado por Lider Territorial Luis Ronald Garcia Vargas en el
que se reciben directrices para dar continuidad al proyecto de fortalecimiento de unidades productivas por parte
de la Gobemacién de Santander. Acta # 000741. Junio 5.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién con la gobernacion de Santander con ¢! Secretario del Interior|
Andrés Fandifio y profesionates (Heman Botia, Ana Maria Forero) en la que se logran atender orientaciones
dadas para la actualizacion de los documentos y viabilizar la entrega de los fortatecimientos. Junio 4.

@ Se asiste y se perticipa de espacio de reunidn con profesional orientador productivo de CORPORACION
MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA- Christian Otero en la que se logra conocer los avances en el
acompafiamiento a unidades productivas impulsadas por e! Grupo Territorial Santander. Junio 5.

’

@ Se asiste a espacio con representante de alcaldia de San Gil para !a unidad de victimas CIRO GOMEZ
lograndose entregar formalmente cotizaciones para iniciar gestion de recursos de fortalecimiento de proyectos
productivos. OF119-012166/IDM112000. Junio 12.

@ Se asiste y se partcipa de espacio de reunion liderado por Lider Territorial Luis Ronald Garcia Vargas y por la
asesora de ruta de reintegracion regular ZAIR CASTELLANOS en la que se logran conocer las metas para la
vigencia 2.019. Junic- 27.

@ Se asiste y se partcipa de espacio de capacitacion con profesionales reintegradores y facilitadores para la
gestion en general y formulacién de proyectos de reincorporacién econdémica. Junio 5.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién propiciada por Lider Territorial Luis Ronald Garcia Vargas en ta
que se logra orientar respecto a la gestion y formulacion de proyecto productivo colectivo, lograndose conocer
avance en las gestiones para su puesta en marcha. Junio 18.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién propiciado por Profesional Reintegrador | en la que se logra
abordar propuesta para impulsar aspectos relacionados con la meta de empleabilidad para poblacion en
reinccrporacion. Jurio 19.

@ Se asiste y se parficipa de espacio de reunion con profesional gobernacién de Santander en la que se recibe
orientacién para la reformulacién de proyecto de fortatecimiento productivo, que contd con la asistencia de Lider
Temitonal Luis Ronaki Garcia Vargas y Profesionat Reintegradora | Eddy Méndez. Junio 25
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 08-02-2019 l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI FRE

DY RAUL CALA AYALA ]

C.C.<C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No‘

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BUCARAMANGA-GT-SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO: ]
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el p i a la poblacién objeto de ion de la ARNen el acceso a los
benefici: iales y omi definidos en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y programas segun los Ii i écni y dologi

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

@ Se realiza informe de solicitud de expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de Junio y
primera quincena de julio, lograndose atender directrices para su correspondiente aprobacién. De igual forma
se logra la correspondiente legalizacién de expensa para realizar atencién individual de (a personas objeto de
atencion ubicados en el municipio de Lebrija (Vereda Los Cauchos, Vereda Vanegas, Vereda San Joaquin y|
Vereda La Renta), Charala (Vereda e! resguardo), Aratoca, Confines (vereda Ei Paimar), Paramo, y San Gil,
visitas de seguimiento a unidades de negocio, lograndose evidenciar acciones para el cumplimiento de las rutas
y metas establecidas de la expensa realizade durante la primera quincena de Junio atendiendo (as directrices|
dadas por nivel central para el nuevo proceso. Junio 1, Junio §, Junio 7, Junio 12, Junio 13, Junio 17.

@ Se realiza informe de verificacion juridica de las personas proyectadas para !a gestion de beneficio proyecto
de reincorporacion econdmica durante el mes de mayo ( 60-01940, 60-10484, 60-11274, 60-11312, 60-07740,
60-11298, 60-11275), sin que se evidencien elementos que impidan en las ocho personas proyectadas acceder
al mismo. Junio 4.

@ Se realiza informe en herramienta de nivel central logrando evidenciarse necesidades de la iniciativa colectiva
de personas en proceso de reincorporacion para posterior apoyo en la formulacién. Junio 30.

@ Se realiza Informe en el que se evidencia el envio de proyectos de reincorporacién econdmica
correspondientes al mes de mayo. MEM 19-009485 Junio 4.

@ Se realiza informe que contiene informe de los ajustes realizados (Huellas dactilares) a proyectos de
reincorporacion econdmica ya viabilizados. MEM 19-009499. Junio 3.

@ Se realiza informe en el que se logra consolidar matenial informativo para la estructuracion de propuesta de
proyecto para convocatoria de personas en reincorporacién mayores de 50 afios, vinculadas a iniciativa de
proyecto colectivo. Junio 5.

@ Se realiza informe de actualizacién de documentos de fortalecimiento de unidades productivas para gestion
ante ente territorial — Gobemacion de Santander, el cuat se espera beneficiar a 45 unidades productivas de|
personas adscritas al proceso. Junio 5.

@ Se realiza informe que contiene ajustes (acuerdo de colaboracion) de! BIE-PDN-27542 de ta PP culminada
coda 2099-06, lograndose atender las correspondientes directrices de nivel central para su viabilidad. Junio 17.

@ Se realiza informe solicitado por la Profesional Reintegradora | Zair Castellanos y Profesional Reintegrador |
Carlos Cruz en la que se logra evidenciar la poblacion que no se logré atender en el mes de mayo, detallandose
ta atencién del 100%. De igual manera se comparte base en la que se logra evidenciar un total de 8 visitas
domiciliarias realizadas en e! mes de mayo. Junio 6. °

@ Se realiza informe solicitado por la asesora de reintegracion y compartido a profesional encargada de
consolidar, los cronogramas de atencién de PPR y demas, durante el mes de Julio a fin de generar e!
correspondiente seguimiento. Junio 18.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar poblacion aspirante a cupo de formacion titulada en el
municipio de San Gil, informe enviado a profesional Olga Gémez. Junio 28.

@ Se realiza informe de gestién documental (actas de entrega de bienes — proyectos de reincorporacién
econémica (60-11270, 60-11271) y beneficios de insercidn econdmica (CODA 0865-12) en el que se logra
atender directriz de nivel central para la entrega de los mismos. Junio 4.

@ Se realiza informe PQRS-D en la que se logra evidenciar atenciones realizadas en base y las acciones
reafizadas. Junio 6, Junio 16, Junio 21.

@ Se realiza gestion oficio para vinculacion al SGSSS de la PP coda 0960-13 y PPR-E coda 0018-04,
lograndose la correspondiente afiliacion ante la NUEVA EPS tanto en la ciudad de Bucaramanga como en el
municipio de San Gil. Junio 12, Junio 13.

9 Se realiza informe solicitado por Lider Territorial Luis Ronald Garcia Vargas en el que se logra evidenciar base
actualizada de personas en proceso que cuentan con unidades productivas en funcionamiento para dar
{continuidad a la geslion de recursos de fortalecimiento por parte de ente teritorial Gobernacion de Santander.
Junio 4.

~
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FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI FREDY RAUL CALA AYALA I
C.C.-C.E.NIT-RUTHD No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QU CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA-GT-SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay inistrativa los servicios profesionales para el acomp iento a la poblacion objeto de atencidn de la ARNen el acceso a los

establecidos de acuerdo con el otjeto de la entidad.

definidos en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

@ Se realiza informe solicitado por Profesional Reintegrador | Carlos Cruz en el que se logra evidenciar
clasificacion de personas en proceso de reintegracion especial (3) residentes en el municipio de San Gil y
Péaramo. Junio 21.

@ Se reafiza informe solicitado por la profesional reintegradora 1 - Zair Castetlanos, en la que se logra
evidenciar el avance en la gestién de los proyectos de reincorporacion econdmica tanto individuales como
colectives. Junio 6. .

@ Se realiza informe en el que se solicita a asesor JyP Carlos Cruz apoyo en la verificacion de la |.E NUEVA
VISION quien impare formacién académica a la PPR-E coda 0019-04. Junio 10, Junio 14, Junio 19.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar avances en la vinculacion de las PP coda 0057-14 y 0960-13
a iniciativa de servicio social, informe enviado para consolidacion a profesional Qlga Paipa. Junio 14.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar seguimiento a la PP culminada coda 23-02088 al GT
Valiedupar. Junio 6

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar la entrega de 10 planitias de asistencia con 24 atenciones. 2
PPR- FPT (SENA), 1 PPR-E FA (Colegio Nueva Visién) para el correspondiente diligenciamiento de asistencias
a la cfertas durante e mes de mayo. Junio 5, Junio 11, Junio 12, Junio 19.

@ Se realiza informe que logra evidenciar datos de notificacion de las personas asignadas de la ruta especiat.
Junia 29.

@ Se realiza informe: de convocatoria de jomada de motivacién personal, sin que se logre evidenciar
interesados en la misma. Junio 19.

@ Se realiza informe compartido a la Profesional Olga Gémez, Luis Bohdrquez en el que se logra evidenciar
actoras extemmos clave para la participacién en la rendicién de cuentas. Junio 13.

@ Se realiza informe soticitado por nivel central en el que se logra evidenciar unidades productivas pecuarias y
agricolas que se encuentran activas, especificamente en el sector ganadero, avicola y agricola. Junio 6.

@ Se realiza informe para profesionales nivel central (evaluadores de proyectos de reincorporacion), en el que
se logra evidenciar gestién para retiro de proyecto colectivo de ta Persona en reincorporaciéon coda 60-10483.
Junic 10.

@ Se realiza informe (OFICIO) OFI19-015638 en el que se logra evidenciar las orientaciones dadas por
Gobemacién de Santander para la gestién de recursos de fortalecimiento de unidades de negocio de personas
adscritas al procesc de reintegracion. Junio 10, Junio 11.

@ Se realiza informe en ef que se logra evidenciar la relacién de documentos a entregar para gestion
documental (28) folios. Junio 18.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar numeros de contactos de personas asignadas durante la

|presente en estado activo para su correspondiente seguimiento. Junio 11.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar base de unidades productivas objeto de fortatecimiento
(asesoria) por parte de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC, tanto de personas
en reincorporacién como personas de la ruta regular y especial. Junio 11.

@ Se realiza informe que contiene propuesta para el fortalecimiento de vinculos familiares de las personas
adscritas al procesc de reintegracién, atendidas por el GT Santander. Junio 18.

@ Se realiza informe solicitado por ia profesional reintegrader 1 Eddy Méndez, en el que se logra evidenciar las
gestiones realizadas para ei avance en las gestiones con actores extemos asignados (Alcaldia de Lebrija,
Alcatdia de Charald, Alcaldia de San Gil). Junio 18.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SiR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y ta participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
de tejido social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la entidad de forma
oportuna, confiable y veraz.

@ Se realiza registro en SIR de atenciones psicosociales realizadas mediante uso de ARPA y entrega de 11
planillas psicosociales (31 asistencias) DC-PdT(7); PROD 2.1.2.3 (1); PROD 2.3.1.2 (1); HAB 4.1.1.2 (1); HAB
4.1.1(1); HAB 4.3.1.2 (1): HAB 4.3.1 (1); HAB 4.4.1 (1): HAB 4.4.1.2 (1); HAB 4.6.1 (1); HAB 4.6.1.3 (1); SEG
8.1.1.3 (1); SEG 8.1.1 (1); SEG 8.1.3.1 {1); SEG 8.1.3 (1); JP FAM 3.2.1.2 (2); JP PRO 2.1.2.2 (1), JP PRO
2.2.1.2(2); JPPER 1.1.4.1 (1); JP PER 1.1.2.3 (1); JP PRO 2.1.1.3 (1), EV - PdT (1), PRO_P (1). De igual
manera se realiza el cargue de asistencia de FA de 1 PPR-E y FpT de 2 PPR. Junio 17, Junio 19.

@ Se realiza registro en SIR de las correspondientes gestiones con actores externos en el médulo disefiado
para tal fin, las gestones cargadas son GES 05753 y GES 05758 (Alcaldia de San Gil) y GES 05723 {Alcaldia
de Charala), GES C5899 {Alcaldia de Lebrija). Junio 18.

@ Se realiza en SIR creacién de proveedor (actor extemo), junto con su sede y dato de cuenta bancaria
identificados con NIT (63503625-1, 800263080-6, 63536360-7, 5725427-1), quienes fueron vinculados a los
proyectos de reinccrporacion econdmica con cédigo PRE-PP-29101, PRE-PP 29194, PRE-PP-29120, PRE-PP-
29195, PRE-PP-29173, PRE-PP-29152, gestionados durante el mes de mayo. Junio 6.

@ Se realiza en SIR creacién de maximo nivel (quinto primaria) de la Persona en proceso en estado activo con
codz 0960-13, lograndose evidenciar el avance en su ruta y el cumplimiento de las directrices dadas por nivel
central. Junio 6.

@ En este mes se realizé la aplicacién en ARPA y/o SIR de los instrumentos de empleabilidad a las PPR con
cods 0905-14,1787-10, 1789-10, 0960-13, 18-00301, 03-00702, 23-02532 y 0057-14 en el que se logra
evidenciar |a vinculacion taboral de cada uno. Lo anterior permitio atender directrices de nivel central respecto a
la estrategia de inclusion laboral y a la importancia de fidelizar la informacién consignada en el SIR. Junio 7,
Junio 12, Junio 13.

@ De igual manera se logra realizar cargue de los instrumentos de habitabilidad establecidos por nivet central a
fin de favorecer la proyeccién del PdT de la PPR coda 0057-14, 1787-10, atendiendo los ajustes realizados al
instrumento durante la presente vigencia que incluyen nuevas areas relevantes respecto a la dimension de
habizat. Junio 12, Junio 13.

@ Se logra realiza actualizacién del instrumento de censo familiar de las PPR 0960-13 (censo 19968 - 1

integrante), lo anterior atendiendo las directrices dadas por nivel central para tal fin. Junio 30.
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INFORME DE ACTIVIDADES

COOIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 ] VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

FREDY RAUL CALA AYALA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aut: ia técnica y inistrativa los servicios prof

para el

a la poblacién objeto de atencion de la ARNen el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el abjeto de la entidad.

@ Se logra realiza evaluacidn del plan de trabajo por motivo de finalizacién del ciclo de PdT de la PP coda 0905-
14, lograndose atender la directriz dada en tal caso, PDT 91265, atendiendo orientaciones dadas para su
evaluacion. Junio 28.

@ Se realiz6 estado final de metas en ARPA (PER 1.2.1, HAB 4.1.1 y SEG 8.1.1) de la PP coda 0905-14, pdt
91265. Lo anterior segun directrices de nive! central y a fin de fidelizar la informacién consignada en SIR. Junio
29.

@ Se realiza solicitud de ajuste en ARPA de! PdT 97289 (coda 03-000702) y PdT 97288 (coda 0019-04) a fin de
fidelizar informacién consignada. Junio 6.

@ Se realiza cargue en SIR de soporte de afiliacion a SGSSS de la PP coda 0960-13, a fin de iniciar el proceso
de viabilizacion de su culminacién. Junio 7.

@ Se realiza en SIR ciere de novedad FA de las Personas en proceso con coda 0057-14 (ciclo 4 de la LLE.
IDEAR) y 0019-04 (cicto 5 I.E. NUEVA VISION), lograndose posteriormente el cargue de soporte en SiR. Junio
2.

@ Se realiza cargue en ARPA de caracterizacion de tos PDT 97668, 87668 y 97685 de las PPR-E con coda
1787-10, 1789-10, 0057-14, lograndose evidenciar aspectos relevantes los cuales se percibieron en las distintas
atenciones y en la aplicacidn de instrumentos en atencién realizada en su lugar de domicilio, lo anterior con el fin
de poder ponerio en ejecucion en el mes de Junio.  Junio 12, Junio 13.

@ Se logra realizar ajuste en SIR del dato profesional reintegrador del Pdt 91265 coda 0905-14, fidelizando asi
la informacion consignada en SIR. Junio 26.

@ Se realiza seguimiento de acuerdos en el ARPA en el que se logra fidelizar la informacién consignada de cada
PPR respecto al avance dentro de su ruta de reintegracién, a partir de los acuerdos previamente concertados.
Los seguimientos corresponden a: PPR coda 0860-13 (PRO 2.1.1.3, PRO 2.3.1.1, FAM 3.3.2.3, FAM 3.5.1.2);
PPR-E 23-02532 (JP FAM 3.3.1.2, JP SEG 8.1.4.1); PPR-E 03-00702 (JP PER 1.1.1.3, JP PER 1.1.2.3); PPRE-
E (PR PRO 2.3.1.1, JP PRO 2.3.2.2); PPR 18-00301 (SEG 8.1.4.1); PPR 0805-14 (SEG 8.1.1.2) . Lo anterior
lograndose dejar trazabifidad entre la atencién realizada, los logros de la misma y la evolucion de ta poblacion
objeto. Junio 2.

@ Se realiza actuatizacién de datos de contacto de la PPR activa de coda 18-00301 y de la PdC coda 23-00573
culminada; datos de ubicacion de las PPR culminada coda 23-00856 y 1812-06 quienes ameritaron ajuste en la
direccién de ubicacion - lograndose fidelizar la informacién consignada en el SIR. Junio 9, Junio 10.

@ Se realiza cargue en SIR de instrumento de seguimiento a unidades de negocio junto de los soportes del
instrumento escaneado, de los BIE-PDN - 24728 (Cultivos) ISUN 4 de la PP culminada Coda 2442-05; BIE-PDN
- 24782 (Ganaderia) ISUN 4 de la PP culminada Coda 2326-04; BIE-PDN - 26392 (Ganaderia) ISUN 2 de la PP
culminada Coda 0748-10, BIE-PDN-27102 (Ganaderia) de la PP coda 23-02521 - ISUN 2; BIE-PDN - 26960
(Servicios Civiles) ISUN 2; BIE-PDN-27102 (Ganaderia) de la PP coda 23-02521 - ISUN 2; BIE-PDN-26283 de
la PP Coda 23-00049 ISUN 3. Junio 1, Junio 12, Junio 18, Junio 19.

@ Se realiza digitacion de ptanilla de asistencia de reincorporaciéon de la PP coda 60-05025, lograndose atender
directriz dada por nivel central para tal fin. Junio 21.

@ Se realiza creacion en SIR de codigo PRE-PP y posterior cargue en formatos establecidos de nivel central de
las CODA 60-113112, 60-04005, 60-03969, 60-112751, 60-02462, 60-02523; lograndose viabilizar proyectos
productivos retacionados con la puesta en marcha de granjas de gallinas ponedoras (huevo semicriollo) y
ganaderia doble propdsito, para la correspondiente elaboracién de ficha técnica.  Junio 14, Junio 18, Junio 19,
Junio 20, Junio 21, Junio 26, Junio 28.

@ Se realiza cargue en ARPA de instrumento de productividad monitoreo post de tas PP culminadas coda 23-
01057, 23-00399, 2442-05, 30-02144, 30-01649, 23-02521, 1863-06, 23-00575, 0865-12, 2076-03, 23-00049,
0970-07, 23-02088, 2029-05, 30-02361, lograndose atender directriz de nivel central para tal fin. De igual forma
se registra gestién monitoreo post en SIR de las diferentes gestiones realizadas para su correspondiente
realizacion. Junio 14, Junio 21, Junio 22.

@ Se realiza cargue en ARPA de instrumento de visita domiciliaria monitoreo post de las PP culminadas coda
2442-05, 1863-06, 23-00575, 0865-12, 2076-03, 23-00049, 0970-07, 23-02088, 2029-05, 30-02361, lograndose
atender directriz de nivel central para tal fin. De igual forma se registra gestién monitoreo post en SIR de las
diferentes gestiones realizadas para su correspondiente realizaciéon. Junio 11, Junio 12, Junio 13, Junio 21..

@ Se realiza cierre por culminacion del beneficio FA de la PP coda 0960-13 incluyendo cargue de soporte; de
igual forma cierre por agotamiento del tiempo maximo de la PP coda 1789-10 con et cargue del
correspondiente soporte. Junio 20.

@ Se realiza matricula en SIR de matricula FA de ciclo 5 de |a PPR coda 0057-14 en fa |.E. IDEAR. Junio 30.

13.Tramitar los documentos segun procedimientos y planes
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de fos mismos.

@ Se realiza entrega de 11 planillas psicosociales (31 asistencias) OC-PdT(7); PROD 2.1.2.3 (1); PROD 2.3.1.2
(1); HAB 4.1.1.2 (1); HAB 4.1.1 (1); HAB 4.3.1.2 (1); HAB 4.3.1 (1); HAB 4.4.1 {1); HAB 4.4.1.2 (1); HAB 4.6.1
(1); HAB 4.6.1.3 (1); SEG 8.1.1.3 (1); SEG 8.1.1 (1); SEG 8.1.3.1 (1); SEG 8.1.3 (1), JP FAM 3.2.1.2 (2); JP PRO
2.1.2.2(1), JP PRO 2.2.1.2 (2); JP PER 1.1.4.1 (1); JP PER 1.1.2.3 (1); JP PRO 2.1.1.3 (1); EV - PdT (1),
PRO_P (1). Junio 15.

@ Se realiza entrega segun cronograma de Gestién documentat de 28 folios. Junio 11.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI FREDY RAUL CALA AYALA |
C.C.-C.E.-NITRUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar con plena a. écnica y inistrativa los servicios profesionales para 2| pafiami a la poblacion objeto de atencion de la ARNen el acceso a los
fici iales y omi idos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y programas segun los i ientos técni y dolégico:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|@ S=2 participa en estrategia de talento humano PAUSAS ACTIVAS a fin de favorecer ambiente laboral y salud

acuerdo al objeto del presente contrato... en el trabajo. Junio 3, 5, 6, 18.
. @ Se participa en espacio de orientacién con profesional operativo y de tecnologia para uso de tecnologia

SPOT. Junio 11.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Dentro de la vigenzia 01 al 30 de Junio de 2,019 de! presente informe, se ha dado cumplimiento a las
contrato. obligaciones generales establecidas para la ejecucion del presente contrato.

"Visto Bueno Superirisor(es) (diligencia} hwanual):

1“\3 ‘E iAYA@%. ;NOMERE(S)"Lufd‘Ro'wad Gacaia Vargas

Fecnavoso: 2.8, e 2.00]

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoteccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que mcdifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polmca de lratamlenlo de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/fwww.reincor gov. [s] politi aspx”




