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GOBERNACION DEL

~ ATLANTICO

THSI-333
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacidn del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 neces:dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contrazar el okjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc1cluye:

@

(LAS CASILLAS UBICADAS AL WINICIO DE CADA JUSTIFICION. SERAN SEAECCIONATL - rOpuiiant
SUBSECRETARIA DE TALENTC HURAND SEGUN ESTUDIO DE Lo 0 BLICITUD,

ht1

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de 202

£330

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

Elaboré: John de | osad 4 )"
Reviso: Ksuarez g
Gobernacién del Adéntico - arencionziciudadano@atiantico.govico
NIT. 860 102.006- 1 e o « {$7){53 336 7103
mosos ] Cadigo Poseal 080003 i - Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilta - Colombsia
SC-CERGIIBT  Lddigw DANE: 08-000 atlantico. gov.Cco Linea Gratuita: 01 8000 9156 3G7
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THSI-342
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi corno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia naces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra-ar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES.
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS GUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

SRS RN

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor: los
conocimientos especializados 0 la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contrataciér del
servicio.

Y personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Ab%g—%

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elaboré: John de la sa() 'T
Reviso: Ksuare

MY RO 102.006- 1
e w0a Cadiga Bostal: DRI003

o———
SC-CERE27I4T  Lbdigo DANL 08-000

Gobernacion det Addntico » arprwiomalciudadano@asianticogoven
~ {57)5) 330 7103

G o @ @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranguilfa - Codombsa
atlantica.gav.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307
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THS51-334
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, as: como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el ot jeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc1cluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CAaDA JUSTHITIOE
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGUNESTUDIO D L 5

rt. [AVE RN IR

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacior del
servicio.

Mo personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de 2023

OLGA cgc ILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elaboré: John de IgjRosa Jj ’
Reviso: Ksuare

Gobernacidn det Adantico » arencionaiciudadano@atlantico.goveo
N 290, HILO06- 1 = {S7H5EY 330 7103
150 903 Céadiga Faseal: 080003 9 o q 0 « Calle 40 carrevas 45 y 46 / Barranquilla - Colombyia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

SC-CEREITIZY  Codigo DANE: 08-000
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THSI-344
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, as’ como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la nacesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacian
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023/%
OLGA CL‘

CILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
[
Elabord: John de la Rgga ) )
Reviso: Ksuarez -

Goberracién del Adantico « arencionaiciudadano@ariantico.goven
«{57)(5) 330 7103
. « Calle 40 carreras 45 y 46 7 Barranqguilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307

AT 860,102,006 ¢
BUROS | Chdiga Poscal D903
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THSI-335
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atiartico, as: como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

{LAS CABHLLAD UBICADAD a0 i
SUBSECRETARIA DE TALENY

HCIO DE CADA JUSTIFIDION
MARND SEGUN ESTUDIO DE LA

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior del
servicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica reguerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atendor la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de 202

6

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

Elabor6: John de la flosa d D
Reviso: Ksuarez
Gobernacion del Adantico » arencionakiudadana@atianticogoven
T, RGO, IG2.006. o 0 - {S7HE) 330 7103
0 2001 Chediga Postat: 080003 4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
SCCEREZTEY  Codigo DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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THSI-345
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, as® corno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior. del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atendsr la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 202

ﬁg%ﬂ D
OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elabord: John de la fosa () 3
Reviso: Ksuarez

Giobernacian det Adantico » arprcionaiciudadano@arlanticn.govao
WY 60 102.006- ¥ 0 o @ - {S7}3) 330 7103
L 8051 Celigo Postal: 0801003 i « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilfa - Colomiys ¥
atlantica.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 336 307

v
SC-CERE27IRY  Lidddigs DANE: 08-000
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THSI-346
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, as’ corno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD ¥
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, coacluye:

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor: los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasian
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023.

OLGA C:D'LIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Etaboré: John de I§Rosa () D
Reviso: Ksuart

Gobernacion det Adantico « arenionakiudadano@ariantico.govan
WIT: 290,392,006 1 » (5735} 330 7103
BURH L Cadign Postal 080003 0 Q @ @ « Calle 20 carreras 45 y 46 / Barranquilfa - Colombna £
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 :

SC.CERE2738Y  Ldndigo DAL 05-000
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THSI-347
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, as: como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el ot jeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad paia la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior del
servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023{@

i J

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elaboré: John de I%a B )‘

Reviso: Ksuarez

W PE3302.006- 1
ORI I Clliga Postal 081003
SC.CERE27331  Udndigns DANE: 08-000

Gobernacién del Addantico « atenciomalciudadana@atianticogoven '
9 o @ 0 + £SPI(5E) 330 7103

d « Calle 40 carveras 45 y 46 / Barranquilfa - Colombua
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307 ‘ﬁuﬂ
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THS51-348
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlartico, as: corno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer 12 neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el ot jeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE A CIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS GUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc cluye:

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar 1a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacior del
Servicio.

-Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

425 23

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023.

AN

Elaboro: John de la Bsa () J:
Reviso: Ksuarez

WYL R0.502.006- 1
0 200t CAdiga Postal: QRIS
SC-CERE2TIST  Cobigo DANE 68-000

Gobernacion del Atdntico » arencionaiciudadano@atantico.govon
0 o @ @ - {$73(5) 330 7103
. ~ Calle 40 carrevas 45 y 46 ¢ Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 ‘ll“d
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THSI-349
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlartico, as’ ¢omo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer 11 naces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra ar el otjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PARA BRINDAR .\POYO )
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEl
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc 1¢cluye:

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasian
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior del
servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especific a requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023.

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

o™
Elabord: John de la Bpsa () : J
Reviso: Ksuarez
Gobernacion det Adantico - arencionaiciudadano@atlanticogovan
RNET: 260, 102,006 o o @ 9 + {S7H53 330 7103
k) #0551 Chaiga Postat OBBA03 4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranqguilla - Colomiba
0 CERES 789 Codign DANE 08600 atlantico. gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307
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THSI-336
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlartico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en e! estudio previo realizado a fin de contra:ar el ot jeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

LAS CASILLAS UBICADAS AL WICIO DE CADA JUSTIFICION. SERAN SELECTIONGD. o Do b Waby Tn 10
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO 0F La 13'{3{ CITUD

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior del
servicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de 2023

OLGA CéC ILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elabord: John de |dRosa a ,)
Reviso: Ksuare

Gobernacion del Adsntico « atencionaiciudadano@ardantico.goveo
. T 0. 302006 1 o o o 9 - {57}5}) 330 7103

U #OB Codigo Postalk: 0BG003 4 « Calle 40 carveras 45 y 46 / Barranquilta - Colombia

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 Jn

SC-CERG27IEY  Kddigo DANE 03-000
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THSI-337
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlartico, as: como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |2 neces'dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIQS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ALCCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc1cluye:

{LAS CABILLAS UBICADAS Al HNICIO DE CADA JUSTEHILICY
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDID DE 3

e g gy g g 4 — R P o
o ELI{(E\;X:,5§>~:~:’r SRR S A Ry - A

(T Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior del
servicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de 20%3. /%

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Y
Elabord: John de igfRosa i l/ .
Reviso: Ksuare: -

NIT: 290302006 1
50900 Chaign Postak: 080003
SC.CERGZT8T  Codigo DANE: 08-000

Gobernacion det Addntico - arencionalciudadanc@atianticogoveo
- {57)(53 330 7103

o o q Q « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 ‘ lu
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THSI-350
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer 12 nacesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PARA BRINDAR APOYO Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL INTERIDR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificasidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contrataciér del
servicio.

-Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023.

25 32 0

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elaboré: John de laRosa 3)
Reviso: Ksuarez,

Gobernacion del Adddntico » arencionaiciudadano@ariantico.goveo
®® < {S7HE) 330 7103
. « Calle 40 carreras 45 y 46/ Barranquilia - Colombis
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

WIT: B0, 102,006 1
o voat Chadiga Bastal 090003
SC-CERG2IIET  Uddigo DANE 05000
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THSI-351
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia neces dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PARA BRINDAR APOYO Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccncluye:

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! drea mencionada y la justificazion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contrataciér. del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica reuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023

L3 D

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elabord: John de la Rgsa '5 ‘ 3
Reviso: Ksuarez %

NIT 290,392,006 1
8k 0w COdiga Postal: 080003
SCCERG2TIRY  Cbdige DANE: 88-000

Gobernacién del Adantico « arencionalciudadana@adantica.goves
o o 9 @ < {STH5Y 330 7103

i « Calle 40 carreras 45 y 46 ¢ Barranquilla - Colomina
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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THSI-352
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia neces'dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PARA BRINDAR APCYO Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, coacluye:

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor: los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacioén que implica la contratacién del
servicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023.

LN

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elaboré: John de la Rgsa 3 j\
Reviso: Ksuarez X

Gobernacién del Adantico » atencionalciudadano@atfantico.govan
« {S7){(5) 330 7103

6 o @ 9 « Calle 90 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colomixa
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

T R0 302,006 1
B B0 et 3 0L
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SCCERGETaET  Codigo DANE: 05-000
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THSI-364
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

.Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida no
es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (09) dgyMayo de 2023. g E 2
CONSTANZA MRRTINEZ GUEV

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Gobernacién del Atlantico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co

NIT: 890.102.006-1 o o @ = (57)(5) 330 7103

1509001 ] Cédigo Postal: 080003 4 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
SC-CER627381 Codigo DANE: 08-000 atlanti co.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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THSI-354
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el otjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PARA BRINDAR APOYO Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, coacluye:

.p

(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023

SR J

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

Elaboré: John de fa Resa ‘) ’ )
Reviso: Ksuarez
Gobernacién del Atantico « arencionalciudadano@aclantico.goveo
RTE 860,302,006 1 « {S7)5} 330 7103
ke ko1 Tichige Pasal: 080003 6 o @ @ « Calle 20 carreras 45 y 46/ Barranquilla - Colomtua
SC-CERE27381  Cddigo DANE: 08-000 at i antico, Bov.Co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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TH51-338
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia nacesdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el otjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTDS CUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cccluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIRIION
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DF 4

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor. los
conocimientos especializados o a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad paia la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y Ia justificasidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior. del
servicio.

o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de§023/Q

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elabort: John de lafhosa U+ 9
Reviso: Ksuarez

NIT. 860,102,006 1
Codigo Pascal 0860603
8C-CERG27331  Cddigo DANE: 08-000

atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307

Gobernacién del Adantico « arencionziciudadana@atlantico.gov.co
OO « {57)(5) 330 7103
« Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilta - Colombia ‘ '
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THSI-355
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contraar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PARA BRINDAR APOYO Y
OBJETO ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

‘m
T
2

L

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor: los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidén que implica la contratacion del
servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (27) de Abril de 2023

ﬁa NN
OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO
Elabor6: John de la Ros: J’ i
Reviso: Ksuarez

Gobernacién del Atldntico » atencionaiciudadano@adantico.govco
BT 290, 100006 1 « {87)(5) 320 7103
BUROB | Cadiga Pastal 080003 0 o @ @ « Calle 20 carreras 45 ¥ 46 / Barranquilla - Colomisa ¥
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307

SC-CERE27331 L Gdiyo DANE 08-000
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THS5I-339
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artizulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer |a neces.dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contra:ar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
OBJETO ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTJS CUE
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD ¥
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccacluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS A&

SUBSECRETARIA DE TALENTC

NICIO DE CADA JUSTIFICION
HUWMANC SEGUN ESTUDIO DE L

N OBELECOIONATS

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor: los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificazidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacior. del
Servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de 2023.

CR3 O

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA
ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elaboro: John de lafRosa i,d .
Reviso: Ksuarez
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