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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado ptjr el articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantict],  as:  como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I a neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra'-.,ar el  o[,>jeto
que se describe a continuacidn:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLL0   DE  Al

ORiENTADAs   A   LA   iMPLEMENTAci6N    DE    pLANEs,    pROGRAMAs   y   pRoyEa

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGU

LA CONVIVENCIA CIUDADANA  EN  EL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

ECILIA PETIT OLIVELLA

E LAS FUNCIONES DE L

HUMANO

OSQU
RIDAD

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, cc.icluye:

i:L„AS    f,fig!HinAS    tjBl+GArji*S    Al      iBdl(:§S    SE    €ADA    Jlj§T!F§h'!{„i      6.iF.r8Ari!     Sl^)i  il-£f`,tt;i:S{\`»\t<                     t\^'`t      `      o¢<   jj  i+i-

SuE3§ECF3F:?'£\.r{i&  #g  Tj^*LRREl`€`  FiiifttiAS€S  Sg€esL!N   ESTu#!€j  ELifar   ``  ttt        `  ,`l`!f,:rlF:;

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de  funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal-a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la c(intrataci6n  (lel
servicio.

-Que el  personal de la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifica  requ€ rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par:I ateiider la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBaITanqullla'e'd'a(26)deA;n#LisA#T,?oLivELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA I)E TALENTO

Elabofo:  John

Reviso:  Ksuarez
I,)

(';ob£.rnaci6n del Aclf ntic.a
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el arti3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlaritico,  asi. como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I a neces dad

que  existe  para  atender las obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra':ar el  o[)jeto
que se describe a continuaci6m

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLLO   DE  ACcl(

ORiENTADAs   A   LA   iMPLEMENTAci6N    DE    pLANEs,    pROGRAMAs   y    pRoyEaos

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGURID

LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN  EL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, cciicluye:

F    ,,`th-?ct'`      ;,i`,.:,:i:                              i,„            \-.                                                                                                                  ,"        ,-

:,r,"i;\:;;``|F:*:i„`1     ,,,, (;i          ,                                                                                                (                     )

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal-a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  ct>nti'at:]ci6r  (lel

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  recu€rida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para a[endi3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (27)de Abril de 20

CILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

aps„
Elaboto:  John

Reviso:  Ksuare

(.jol)L'rna€i6n del Ailf nuco

®0®®
atlantico.govyco

<`r€r`i-jf}iialcj.id<idaiicif`&><irl<i!ieicc}`8t)\/```x)

{57)(5}  }.30 ? I `1 'j
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el arti 3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as: c()mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I a nec+es dad

que  existe  para  atender las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra':ar el  btjeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLL0   DE  ACCIONES

ORIENTADAS   A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    PLANES,    PROGRAMAS   Y    PROYECTC)S    QUE

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENT0  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGllRl[)AD  \

LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

{LAs    €A§iLL#.s    ijB!€Af3Ag,    Ai\`    §N!i;is    BE    i:\AB;it&,    tjusi^§LLy?  tF        sfr„.fi¢"     =\::§t^t,T<'f^wLF,iy9     i                                                y  *    >,

SUBSECRETAg3iA  E}E  TALENT€j   {'{l{g¥i.&NS  BEGUN  a:STUFj{S  t!a:   i   £~^t    ,,  ``?.I,;i.j§ rL;;~`a: ;\

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la  conti.ataci6r  del
servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifita  requ€ rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atendi3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBamanquillaie'd'a(26)deA:riG#in#iT,T?L,VELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

¥ROsa„

Elabor6:  John

Reviso;  Ksuare

E (.ob£7rnaci6n del Atlantico

®0®®
atlantico.gov,co
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL I)EL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento a lo sef`alado en el articulo 3°  del decreto  1737 de  1998  modificado  pt]r el  articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as' como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces:dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra.:ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GEST16N   EN   EL   DESARROLLO   DE  ACcl

ORIENTADAS   A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    PLANES,    PROGRAMAS   Y    PROYECTOS

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGURl[

LA CONVIVENCIA CluDADANA  EN  EL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, cc iclu)ie:

i                             :"yes,\   ---,                                                                                                                                                                                                     \              y,                  .i

i   ``     ;"    ,``
-,5       -)         I(a:;;        ).,        `'?          -                                                                                                                                                                                                                                             ;        (),y                  t€        i

•Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la jus[ificaci5n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del
servicio.

•Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (27) de Abril de 202

oL£C>fa*qJ
CILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO

HUMANO

Elabor6:  John  de la

Rev`so:  Ksuarez

C't{}bL>rnaci6n  dc{  AC16rilico

®0®©
a t I a n t: i c a . g a v , c a
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de 1998 modificado por el arti3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 Ia planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as`; cl)mo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra..ar el  o[`jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLLO   DE  A

ORiENTADAs   A   LA   iMPLEMENTAci6N    DE    pLANEs,    pROGRAMAs   y   pRoyEa

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGl

LA CONVIVENCIA CIUDADANA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

-OS    C,.UE

'RIDAD  \

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  Ia Subsecretaria de Talento Humano, cciicluye:

{lt&S    c#SihlAs     !{JFjit;Ag:*^;*igj     t&,  A      iris'\';!gij    r;iE`     {`,'£`tgsA    jijsi`iF"t:h`,9`;         „   ;,;y`,yi,#d     it`'i  ;~  r`,'v„vL+\t„t`L(i

SLIBSESRg.1\t&*¥iA  #F   rfa£Lk:Pd  rL   !j;tjiQti`{tsifec!   i€,i:{Sl,ig*   gsTU£}§Ci   EL!B   L„\f§     i;i   a   F  tjL5;

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de  funciones  y competencias  laborales,  no  existe  persttnal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal-a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la iustifica3i5n
del  asunto,  el  desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la  contrataci6r  tlel
servicio,

-Que el  personal  de la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especific,a  requ€ rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atendi3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Abril de

hkflJ
ILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE  TALENTO
HUMANO

Elabor6: Jorm de

Reviso:  Ksuarez

fosa8t

C',ob&.rn3c,i t'>ri dcl At!a n tjco

®0®®
atlantico.gov.co

<`[encj®i`alcii.d<`dallo@<1cl<`n(jfc}`gov`co

(S7)(S}  330 7103
Calle 40 carrL.rag 4C> y 46 /  Barrar{quilla  ,  Colomhaia
linea Gratuita: 01 8000 91 S 307



Atl&n€i€S
p3ra la G€rs€eI- eeEENacigiv EEL

#TLfiNTICS

THSI-345

CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo
1 a del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantic(),  as`  corno

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces;dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra.:ar el  objeto
que se describe a continuacidn:

OBJETO
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLLO   DE  ACCIONES,

ORiENTADAs   A   LA   iMPLEMENTAci6N    DE    pLANEs,    pROGRAMAs   y    pRoyEa-Os   QUE

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGURIDAD  Y

LA  CONVIVENCIA  CIUDADANA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, cc,icluye:

(I;     `^`&x::i        3.::,Ar\i*;-i

I                ,               I                         `.

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  t:,or  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en  la precedente solicitud del area mencionada y la iustifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la  contratacl6n  del
servicio.

-Que el  personal  de la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifi(a  recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requjere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (27) de Abril de

CILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

aposad.\`

Elahor6:  John

Reviso:  Ksuarez

(`,{)I)£irnaci{')r}  clel  At`lf ncic()

®0®®
atlantico.gov,co

•<icen`-i®iiftlciiirtcirt{iiio@<irl<inri€-r3`gov`i-a
•  (`S7)(S)  330  ? 103
• Ca!l€  40 carr€tra9 4r>  y 46 ,r` Barranquilla  ,  C¢Ic>ml`Ej

Linea Gratu}ta: 018000 91S 307 mftydiffi
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento a lo sefialado en el  articulo 3°  del decreto  1737 de  1998 modificado  por el arti'3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantjco,  as; corno

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLLO   DE  ACCIONES

ORIENTADAS    A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    PLANES,    PROGRAMAS   Y    PROYECTOS    O.UE

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGURIDAD  Y

LA CONVIVENCIA CluDADANA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, coicluye:

{{,9;        ;::ife;YiF     ;       ;`m        "|3:"rt<\i^                                                                          \,       t';;u'\                   `ke        t\          's>`"           t!

{;L§±€!*`?=;f';`'`\`^-;^\    ;:                                                                      ```    ^Fv         S\t`            h\     ^`    i,\=`F,¥\``    t'

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  I)ai-a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio,

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i6n
del  asunto,  el desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la conti.ataci6n  del
servicio.

-Que el  personal  de la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifica  recu6rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para ateiider la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranqu,,,a,e,d]at27,deA:r::#tRTBT¥Fo£ELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elabor6  John de lARosa  I   . i
Reviso:  Ksuar

Cj{}l)€'rn3cit')ndl*lAt=lantic<>

®0®®
a t I a rl t i c a . g a v . c a

•atenfictiialf!`!d,3r{.?(ici@<3r{<`ncicct`g,I)v``-{)
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•  C.a}l€  £0 carrf~iras  45  `/  46  ,;  Barrai`quilla  ,  Colt)rTtbs`\
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el arti )ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as: ci]rno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contraar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL   DESARROLL0   D[:  ACCIONES

ORiENTADAs   A   LA   iMPLEMENTAci6N    DE    pLANEs,    pROGRAMAs   y    pRoyEa  os   ci`u[

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGURIDAJ  \

LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cc iclu`ie:

:  ;`  a 'L ,,,,  {y'   ¥ -  ;

•Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  (:,or  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica)i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la contrataci6r  del
servicio.

-Que el  personal  de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requ€rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par€i atendl3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (27) de Abril de

i k#1 J
ILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA I)E  TALENTO
HUMANO

Elabor6:  John  de I

Reviso:  I(suarez

C..ob4irnaci6n del At:lintlco

®0®©
atlantico.gov.co

•<`cer`r:j®iij}lcjwd<id<iticjlal<`ti{`n[im^8i)v`i-a
• {S7)(5}  330 ? 10',
• Cal!c 40 carrftTas 4r> `/ 46 ,J Barrariquilla  ,  C®loml}td

lines Gratuita: 018000 91S 307 mRTFTH=



Atl&n€i€®
papa la G€rsce-- aeEfiRA¥i5# EEL

#yLriNTlcs

THS'-)48

CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el arti :ulo
1 a del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlartjc(),  as   cl)mo

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establec€ir l€i neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contrat[ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLLO   D[

ORIENTADAS   A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    PLANES,    PROGRAMAS   Y    PROYt

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SE

LA CONVIVENCIA CIUDADANA  EN  EL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

:   ACCIONE5

:a.OS   QU[
GURIDA,  \

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

);i,.,=t)1f\;        ):)`i?`:`(„`.^

¥JiJB§[`9;;?¥``;    )`,;\``;.`'      r     ;        `,,                                                         i     ,$3?St\\<     ``        t^`,vT\    :::;      ,       ,

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  c.or  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  I)al'a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio,

[Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica:i5n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la  c()nti.ataci6r  del

servicjo.

-Que el  personal  de  la  planta con  los conocimientos  especializados o  la experiencia especific,a  recLu€ rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area Fiara atendl?r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

27,deA:r[:i+ftE\jo:Dado en  Barranquilla, el dia (

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA [)E  TAu:NTO
HUMANO

Elabor6: John de
Reviso:  Ksuarez #sa„.

C.iol)c'rr.aci('}rldl`lA[lAn€lc{?

®0®©
atlantico.gay.co

•<i[en`-joi`alcj!.d<id<3iio@a{l,`n[it-I)^8,t)v`i`t)
• (S?)(£)  330 7 ,0',
•  Call€ 40 carr*irab 4r>  y  46  >/  Barr2`riqu!ll®     Co!®rgil`i~i`

lin€a Gra*uita: 018000 91 S 307 AVAVAVAVAV



Atlfnfi€®
para la Gem€i-- SREREee*£ ife RE i

ATLrfeNTic®

THsl-349

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3°  del decreto  1737 de  1998 modificado pt]r el  arti3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantic(],  as   ci]rno

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I :I neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra ,ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTACION   DE   SERVICI0S   DE   APOYO   A   LA   GESTION   DE   LA   PARA   BRINDAR   .

ACOMPAflAMIENTO      EN      LAS     ACTIVIDADES      ENCAMINADAS     AL      FORTALEC

lNSTITUcloNAL       Y       ADMINISTRATIVO       DE       LA       SECRETARIA       DEL       INTERl

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

``L#:*      i:A;„(    t..,:,I,<+`      |                     a+                                                 j,     ,((£ty`,       L,                I,tl\f     ,,                  :

s¥;,Er`§€`gg:r    `r`;S^     L(1    `   ,t:5                                                                                               <`y`t``^`=3\:y`v,`      ;i:`=   '    ;=y,,.i     i      '`\`          L;\

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  perstinal  c.or  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  pal-a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue,  conforme a las  razones contenidas en  la  precedente solicitud del area  mencionada y la justifica3i5n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un grado de  especializaci6n  que  implica  la  conli.ataci6r  (lel
servicio.

IQue  el  personal  de  la  planta con  los conocimientos especializados  o  la  experiencia  especifi(.a  recu€ri]a
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par:i ateiidt3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranquHlaie!d'a(27)deA:r:G#ife:?Toi|ELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE  TALENTO
HUMANO

ElaboroJohndelaBosa).).
Reviso:  Ksuar

C,{)b€>rnac'i{`)iidl`lAc{5r`tic'o

®0®®
atlantico.gov.co

<`[en`-ir!iihlciwclad<iito|aI<`.I,`r!ticf)`g{)v``i)

i`S7)(5)  ,30  ?  10,
Callc`  40  cat r€>ras  4rj  y  4€`  ,.`  Barrz`riqui!la  ,  Colon`l`i+i
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el arti3iilo
1 a del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as{ c`]rno

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra.:ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLL0   D[:  ACCIONES

ORIENTADAS   A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    PLANES,    PROGRAMAS   Y    PROYECTOS    QUE

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGURl[)AD  \

LA CONVIVENCIA CIUDADANA  EN  EL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, cciicluye:

(tLAS    GA§!lLAS    uBicAB#.8    a:`J     "i(t;§¢l    ffig    {:ABA    dusTifry`:!r}P\      ,fj`r:r`}ife*J    S€€rfLk!:"x}i!£,ft`t`,            ,   i    ^>      i     |!,.  :;i'\{                   \.   \^\;\           t;

SLjBSECRETAR}A  DB:  TALEfd  ;`(``   i  ;l`j#i/§AitiS  SESLjN  F,STu#m  Ltr  l^`i   S;}Ljr`\t,  !1`lji\\}!

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  perstinal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actlvidad  pai'a la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la iustifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la contrataci6r  del
servicio.

-Que el  personal de  la planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifi(a  requ€rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atendt3r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBaITanquillaie'd'a(26)deA:n[:#fr#+T[T?L]vELIA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
LIA PETIT OLIVELLA

AS FUNCIONES DE L

HUMANO

Elabor6:  John

Reviso:  Ksuare

E

osa „`

C,obemaci6n del Atl5ntic()

®0®®
atlantico.g®v.co

{`[er`ci®nalcitld,`daiici@<`[!arl€ic.ci.gr>v,fo

{S7)(S)  }30 7103
Calle 40 carr4.rat, 4S y 46 / 8arrariquilla -  Colomi)ia
Lfnea Gratujta: 018cOO 91S 307 dilndgivgiv
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENEIIA,L DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seflalado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado ptjr el arti:iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantic(),  asJ  corno
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer l€i neces dad

que  existe  para  atender las obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contra.:,ar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GEST16N   EN   EL   DESARROLLO   Dl

ORIENTADAS    A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    PLANES,    PROGRAMAS   Y    PROY[

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SE

LA CONVIVENCIA CluDADANA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

:Cl-OS    QU

GURl[)AD  \

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cc,icluye:

{LAS    CA§!LLAS    IJife!€ABAS`     j\i       ;ysa{:lti     E}£     CAD#_`    dL;§T{<~^is:   {T,       bF;!+?£{`d     lir^\}   r{rd`j:F`"{b`:                                               trt``       ~            y              `iy

SuBSECRETAffiiA  E}E  TALERITci  fiL"¥AENS  SFmstrN  E§rherj!{`:i  li{    A     t   I,`tt'':!Lfiut!TL*;}!

I Que,  de  acuerdo con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no existe  personal  cor  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

IQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la iustifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la  ct>nti.ataci6r  (lel
servicio,

IQue el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifit,a  recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par{i atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranqulllaie'd'a(26)deA:ri:ii5ft#topvELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA [)E  TALENT0
HUMANO

Elabor6:  John

Reviso:  Ksuare

E

osa  `d  €J  .

a.ob£>rnac;i6ri  del At:15ntlco

®0®®
atlantico.gov.co

•<i[enrj®nalcitid<`da!`o(c9<1rl.1ntic.c)`gov`ro
•  {S7)(S!  330 7103
• Calls 40 carri>ras 4£j y 46 ,/ Barranquilla -  Colombia
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL I)EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a  lo seF`alado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998  modificado  ptjr el articillo
1 a del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi  como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I :i neces;dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contra.ar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAcloN   DE   SERVICIOS   DE  APOYO   A   LA   GESTION   DE   LA   PARA   BRINDAR   ,

ACOMPANAMIENTO      EN      LAS     ACTIVIDADES      ENCAMINADAS     AL      FORTALEC

INSTITUCIONAL       Y       ADMINISTRATIVO        DE        LA       SECRETARIA       DEL       INTERl

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

ipoY()  \
'MIE^TC

:)R        DEl

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc icluye:

;}\`j£{{:S¥        i`€,§|`,I;              `      .`          I     inY\     >h      |`:                                                                                                                      "        `t{        `tl      v

(St;I;~3i;E';i,~+:k".         \}jj&   yt    I

DQue,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  persttnal  cor.  Ios
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la iustiflca:ion
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la  conlrataci6n  (lel

servicio'

-Que el  personal  de la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifi(,a  requ€rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par{i atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (27) de Abrild¥+sRxqj
OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO  ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

KJs°uhanredze#
Elabor6:  Jorm

Reviso:

i;ob£'rnaci6ri d®] A(15n£Ic<)

®0®®
atlantico.gov.co

<`r:encic`iialciod<ift<`iicjf`f±t<`cl,riiirir6i`Si)'<`fo

i:S7){5)  330  ? }03
Ca!l€ 40 carri'r ab 4r> y 46  ,/  B<irr2`flqu!lla  ,  Ci)lc)ml``.i
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 Ia planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as{ como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I,a neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contrai:ar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE  APOYO   A   LA  GESTION   DE   LA   PARA   BRINDAR   APOYO   \

ACOMPANAMIENTO      EN      LAS     ACTIVIDADES      ENCAMINADAS     AL      FORTALECIMIENTC

lNSTITUCIONAL       Y       ADMINISTRATIVO       DE       LA       SECRETARIA       DEL       INTERloR        i)EL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cc.icluye:

\tifi:Q:x         5`\;S*u*§€.                 `^t`j            )        \ht¥                   „        ,;rfe`             ^                         +#}`^€tt,                      ^           \_,rujE:i,,          ^`

gLF;5`{=-\L,{:`f€F    ~fT,`^'¥_                                              ;     `        i.                                t       «.,                               z     ;:€`     i,,    :\,

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio,

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i5n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  jmplica  la  conti.ataci6r`  (lel

servicio.

IQue el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experlencia especifi(a  re(:uerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para ateiider la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranquiMa.e'd'a(27)deA;r:#fap+#,T:,VELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENT0
HUMANO

Elabor6: John de

Reviso:  Ksuarez

J.a.

C..ob£'rnaci6n del Atl5ntico

®0®©
atlantico.gov.co

•<`[en`^joiialci.!d<id<iiia/`&`.`[!ar}tic`®`gr)v`cr}
•  {`S7)(5}   330  71 {1>,
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articillo
1 a del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  as{ como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces'dad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contrar.ar el  objeto
que se describe a continuacidn:

OBJETO
PRESTAcloN   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA  GESTION   DE   LA   PARA   BRINDAR   APC

ACOMPAflAMIENTO      EN      LAS     ACTIVIDADES     ENCAMINADAS     AL     FORTALECIMl

lNSTITUCIONAL       Y       ADMINISTRATIVO       DE       LA       SECRETARIA       DEL       INTERIOR

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cc!,1cluye:

;;i  ,;:``S      ,`,::A4?-(3                                                                                                                                                              ,      I

s;jix\:_}£:{:r?i"    \`    '                                                                                                                            ^t    j``c     v€      y\y    \       z

•Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  cor,  Ios
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justiflcaci6n
del  asunto,  el desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la  contrat:aci6n  del
servicio.

-Que el  personal  de la  planta con  los conocimientos especializados o  la experlencla especifica  rectuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para a[eiider la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranqulllaie'd'a(27)deA:r::#ft?TOJVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elabor6:  John  de

Reviso:  Ksuarez

).r

C;obi.rnaci6n  del  At:15ri€lco

®0®®
atlantico.gov.co

.`cer`rion.ilciwcl<id<inci|al<1.i.ir}Ciro`8t)v`ro

{S7)(5)  }30 7103
C`a}l€  40 caTrf~tras  4£>  `/  46  ,;  Bai r4`tiquilla  ,  C{}!{)ml*i<\

li'nea Gratuita: Oi 8000 91 S 307 malAVut



                  
  
  

 

THSI-364 
 

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL 
 

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL          
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  

 
CERTIFICA: 

 
Que para dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artículo 
1° del decreto 2209 de 1998, se revisó la planta global de personal de la Gobernación del Atlántico, así como 
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad 
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que 
se describe a continuación: 
 

 
OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL DESARROLLO DE ACCIONES 
ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE 
PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO DE GESTIÓN COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y 
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

 
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye: 
 
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA 
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGÚN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 
 
       Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los 
conocimientos especializados o la experiencia específica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la 
cual se requiere contratar la prestación del servicio. 
 

Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del área mencionada y la justificación 
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la contratación del 
servicio. 
  

Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia específica requerida no 
es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificación sustentada por el área para atender la 
contratación que se requiere por parte de la misma. 
 
Dado en Barranquilla, el día (09) de Mayo de 2023. 
                                                                
 

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA 
                                                    SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seF`alado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998  modificado por el  articiilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi ct)mo

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que  existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra[ar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   GESTION   DE   LA   PARA   BRINDAR   ,.``POYO   \

ACOMPANAMIENTO      EN      LAS     ACTIVIDADES      ENCAMINADAS      AL      FORTALECIMIENTC

lNSTITUCIONAL       Y       ADMINISTRATIVO       DE       LA       SECRETARIA       DEL       INTERlilR       DEl

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccncluye:

:,L,{3{S        C£,*\^j§;*           x,`\:.         i;{313~^r+,     L\^`    :                                                                                i

:>3|j!:.¥££v`;[€±    .i     ``    ;Thti\\         L                                                                  `      ''{>`'^}^``i       ,`:iz     ¥¥,      {    9     :.     `

DQue,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  cor,  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio,

]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la iustifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del
servicio'

-Que el  personal  de  la planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica  recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area Fiara atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranqulllaie'd'a(27)deA:ri:#ft±T?TOJVELLA

ASESORA DE DESPACHO  ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Elator6: John d
Reviso:  Ksuarez

J')`

C'tohc'rnaci6r}dl`lAll£{`iico

®0®®
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CERTIFICADO DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENEIRAL I)EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 Ia planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantic(), as,( como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces dad

que  exjste  para  atender las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de  contra.t:ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  DE  APOY0  A  LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLLO   D[

ORIENTADAS   A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    PLANES,    PROGRAMAS   Y    PROY[

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SE

LA CONVIVENCIA CluDADANA EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

:  ACCIONES

:a'OS   QUF

GURl[)AD  Y

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cciicluye:

{LAg    CAS!LLfa\S    UBicABAS     ¢S{L,     !fty}€!C\     i:jE     €,4E3A    fu":3i  }F`ifF:th        S±*.*¢`F`j     S.§LL  givL.'`:§`~|F:\F€,+f5`+~                                                        i

SuBSECR£Tj*Ri&  ceE  TALHRE^T`r5  i  `;i;iK\q^f`NS  SESuit   ES~;uiijLt3  I;i        ,.     \sv`:;§\  ;i+,s  i  t^H\jj

-Que,  de  acuerdo con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  pers(]nal  c.or  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  I)ara la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justiflca3i5n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la c(>n{i.ataci6r,  (lel
servicio.

•Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica  recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area parii atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (26) de Abril de

CILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALl:NTO
HUMANO

aposa),T

Elabor6:  John

Reviso:  Ksuarez

C`;ob6>rnaci6r} del Acl5ntico

®0®®
atlantico.gov.co

<`rem:j®iialciildaclaiici@<`clantico.gov.co
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Ca)le 40 carreras 45 y 46 / Barrariqui!la /  Coloml}ia
Liriga Gratuita: al 8000 91S 307
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento a lo senalado en el  articulo 3° del decreto  1737 de  1998  modificado  por el arti`3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces:dad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra.:ar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   GESTION   DE   LA   PARA   BRINDAR   APOYO   \

ACOMPAF]AMIENTO      EN      LAS     ACTIVIDADES      ENCAMINADAS      AL      FORTALECIMIENTC

lNSTITUCIONAL       Y       ADMINISTRATIVO        DE        LA       SECRETARIA       DEL       INTERlt)R        DEl

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cc`icluye:

•L£,+2       {er`;`    k   ri

SL!i3S!-`€`E:           'ri        ,te-i

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  c.or  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la jus(ificaci5n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la  contrat:aci6n  del

servicio.

-Que el  personal  de  la planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifica  recuerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBarranqullla]e'd'a(27)deA:rL#°#:!#To?VELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE  TALENT0
HUMANO

Elabor6:  John  de  la

Reviso:  Ksuarez

J`)-

C`,ol)cirnac!(')ridl`lAtlfntic<}
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CERTIFICAD0 DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sef\alado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado pt]r el arti3iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 Ia planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I a neces:dad

que existe  para  atender las obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra.`ar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GEST16N   EN   EL  DESARROLLO   DE  A

oRiENTADAs   A   LA   IMPLEMENTAci6N    DE   pLANEs,    pROGRAMAs   y    pRoyEa

PROPENDAN  POR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  GEST16N  COMUNITARIA  DE  LA  SEGl

LA CONVIVENCIA CluDADANA EN  EL DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Ia Subsecretaria de Talento Humano, cciicluye:

{LAS    GAS,LLAS    UB§CAP¢.§     A,t.    {N{C,a    SE    i:ADA    dusTjF§#§L3**      €:`^g.+:f.,*+N    `Sf.;   £\`a`{::i:`,`&.j>^`                                     y     t<    \,   \

§uBSECRETAF€iA  E;E  TALE*j^`it  9uf`JiARES  SESuN  F~STUE}!S  f2E  L¥.i  l>^\V;i}_{;:`*`j§?€

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  perstjnal  cori  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  I)ara la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justifica3i5n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la contrataci6n  (lel
servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifita  rectueri]a
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para ateiider la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (26)de Abril de 2023.

5rl+i J
ECILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

:#osaT,7
Elabofo:  John  d

Revlso:  Ksuarez

C.;ob€>rnaci6 rt del Aclantico
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