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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| PUERTO BERRIO - GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y acministrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Este obligacién, no aplica dado que a la fecha en el GT ARN Alto Magdalena Medio, no se cuenta con
postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabitizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Actualmente se tienen 2 personas de Justicia y Paz activas en periodo de estabilizacién y caracterizacion, de los
cuales 1 cuenta con plan de trabajo en ejecucion a nombre de Julio Cesar Sierra Gomez y!la PPR-E Leonardo
Graciano Borja quien se encuentra en la etapa de caracterizacion, dsea con plan de trabajo en elaboracién. Esta
informacién se puede verificar a través del Sistema de Informacion para la Reintegracion SIR, modulo Plan de
Trabajo.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién esignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabiidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

A la fecha el GT Alto Magdalena Medio tiene asignado 24 Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz, de los cuales 21 se encuentran afiliados al Sistema General de la Seguridad Social en Salud
SGSSS, mediante los regimenes subsidiado y contributivo y 3 PPR-E presentan novedades en su estado de|
afiliacion, relacionados con el cambio de régimen de contributivo a subsidiado, gestion que se viene
articulacando con la profesional de salud, mediante asesorias, orientacion y acompafamiento sobre las
acciones que deben realizar para el cambio de dichas novedades. Las 3 PPR-E que se encuentran en dicha
situacion corresponden a Elias de Jesus Mérelo Alvarez, Julian Adolfo Tique Suescun y Wilson Adrian Herrera
Montoya. ( fuente de verificacion ADRES).

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas otjeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus carzcteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas sccioecondmicas y culturales del
territorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccion.

En relacion a esta obligacion, 21 de las PPR-E de Justicia y Paz asignada, cuentan con Plan de Trabajo en
Ejecucion, 1 Plan de trabajo en elaboracion y 2 en proceso de caracterizacién, con base a los tiempos
establecidos para la elaboracion y puesta en ejecucion del PdT. ( fuente de verificacion SIR).

5. Caracterizar y acompaniar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

Mediante visita domiciliaria y asesoria familiar, se llevd a cabo la caracterizacion del niicteo familiar de las PPR-E
Wilson Lépez Garcia, Julio Cesar Sierra Gomez, Eucario Macias Mazo y Jesus Medrano, las cuales participaron
las compaieras permanentes de cada una de las PPR-E en mencién y otras personas que conviven con la PPR
E. La informacién registrada puede ser verificada en el SIR, a través del médulo Grupo familiar.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

Se contindia promoviendo el acceso y permanencia a programas de Formacion académica y Formacion para el
Tradajo, en la poblacion en proceso de reintegracion especial de Justicia y Paz y su grupo familiar, por tanto, a la
fecha en formacion académica se encuentran matriculados 5 PPR-E los cuales se relacionan a continuacion:
Carlos Andrés Zapata Sandoval, en el grado undécimo de media vocacional, Luzdary Casado Forero, Hilder
Augusto Solar Cortes, Wilson Lépez Garcia y Heidelberg Cristian Mendoza Angarita, vinculados a un Técnico de
Mantenimiento de Motores Diésel en el SENA, y en FPT, se tienen matriculados y asistiendo a una formacién
técnica laboral, 7 PPR-E en la Institucion FUNDETEC y 1 en el SENA también en una técnica laboral. Estas
PPR-E son, Nelson Andrés Garcia Agudelo, Dagoberto Arguelles, José Raul Guzman Navarro, Jesus Medrano,
Evert Rodriguez Granados, Alirio de Jesus Quinchia Duque, Jorge Enrique Andrade Sajonero, Jhon de Jesis
Delgado. {fuente de verificacion SIR-modulos de FA y FPT).

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

El dia 6, se llevd a cabo un encuentro con el profesional de Recursos Humano y la auxiliar, de la empresa
CEMEX con sede en el municipio de Maceo, con el objetivo de definir la realizacion de la etapa productiva de 3
personas en proceso de reintegracion especial de Justicia y Paz, aprendices det SENA de la Formacion Técnica
en Mantenimiento de Motores Diésel, los cuales son patrocinados por la empresa en mencion. En este mes
como en los meses anteriores, se ha venido promoviendo con las Personas en Proceso de Reintegracion
Especial asignadas y su grupo familiar, la importancia de fortalecer sus competencias y potencialidades
cognitivas, que les posibilite la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, como también la orientacion para que se registren en la pagina publica de
empleo y las cajas de compensacion que exista en su localidad y que les permita realizar este ejercicio, siempre
y cuando apliquen para alguna oferta requerida por las entidades publicas y privadas de acuerdo a su perfil y sus
competencias académicas. (acta de reunion).

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Se sigue trabajando en promover y fomentar el acceso a Formacién académica y Formacion para el Trabajo, Io
mismo que el registro de hojas de vida por parte de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial y regular
que todavia no han hecho el registro en Ia pagina publica de empleo, con el objeto de buscar oportunidad laboral
de acuerdo a sus capacidades, habilidades y experiencia laboral. Cabe anotar que el 100% de la poblacién de
personas en proceso de reintegracion especial asignada, se encuentran registrados en la pagina de empleo
publico. No obstante, se les recuerda periddicamente de estar pendiente de sus correos y medios de
comunicacion para alguna oportunidad laboral o productiva que se presente en su contexto, como también la
adtualizacion de los datos consignados en sus hojas de vida. En este mes con la articulacion de la compaiera
de salud, se le brindd la orientacion de manera telefonica y presencial a una PDC, para la actualizacion de la hoja
de vida en la pagina.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econoémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segtin los lineamientos
técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconcifiacion.

Durante este periodo, el dia 8, se llevo a cabo la feria de vivienda en la cabecera municipal de Puerto Berrio, en
articulacion con el Fondo Nacional del Ahorro, el Ministerio de Vivienda y otros actores externos como el BBVA
quien estuvo representado por la gerente de dicho banco, una asesora del banco DAVIVIENDA y un
representante del SENA, a la cual asistieron 56 personas en eflos 17 PPR con sus conyuges y otros familiares y|
personas de la comunidad interesadas en la oferta. No se adelantaron acciones relacionadas con prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de ninas, nifios, adolescentes y jovenes NNAJ.. No obstante, se brindara apoyo
en todo momento a las estrategias implementadas por las profesionales comunitarnas del GT.AMM, como lo son
“Mambrd no va a la guerra esto es otro cuento”, escuelas de formacién ciudadana. (Fuente de verificacion lista
de asistencia de la ARN y acta de reunién).

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

A través de llamada telefonica se brindé asesoria a la PDC German Ortega Ascanio sobre la actualizacion de su
hoja de vida y a fa PPR Yesi Carolina Rincon Quintero quien solocité aseosria acerca de la idea negocio para
solicitar el Beneficio de Insercion Econdémica.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompanamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por ia ARN

Esta obligacién no se ilevé a cabo debido a que el Grupo Territorial, atin no ha recibido directriz del nivel central
sobre la culminacién de las Personas en Proceso de Reintegracion Especiat de Justicia y Paz con Eje
reconciliador.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, |a informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Oportunamente, se realizaron los registros de informacién de la ruta de Reintegracion de las Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, con Eje reconciliador asignadas, referente a asistencias de actividades
psicosociales, registro del seguimiento evaluativo de acuerdos de PdT del mes anterior, caracterizacion del
grupo familiar de tas PPR-E, Wilson Lopez Garcia, Julio Cesar Sierra, Eucario Macias Mazo y la rectificacién de
convivencia de la companera permanente de la PPR-E Jesus Medrano. (Fuente de evidencia Sistema de
Informacion para ia Reintegracion SIR, médulo de FPT y asistencia de ruta).

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Estratégicamente se hizo seguimiento a cada uno de los procesos que adelantan las PPR-E asignadas, en su
ruta de reintegracién especial con eje reconciliador; en ese orden de idea mediante visita institucional y llamada
telefonica se llevé a cabo el seguimiento y la recoleccion de asistencia y compromiso en el proceso de formacién
académico y formacién para el trabajo de Luzdary Casado Forero, Hilder Augusto Solar Cortes, Wilson Lépez
Garcia, Heidelberg Cristian Mendoza Angarita, Carlos Andrés Zapata Sandoval Jhon de Jesus Delgado,
Dagoberto Arguelles, José Raut Guzman Navarro, Jesus Medrano, Evert Rodriguez Granados, Jorge Enrique
Andrade Sajonero, Alirio de Jesls Quinchia Dugque y Nelson Andrés Garcia Agudelo.

(fuente de verificacion correos institucional y el SIR médulo de asistencias de FA y FPT).

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y.
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Oportunamente, se hizo entrega fisica y por medio magnético de los informes solicitados relacionados con el
proceso de reintegracion como, informe de gestion de actividades, certificado de supervisién, comprobante de
pago de la seguridad social, legalizaciones de viajes de comision, envio de solicitud de autorizacion de
desplazamiento, entrega de planillas de FA y FPT, acta de confirmacion de retiro de programas de formacién,
informe de incumplimiento de PPR-E a las actividades programadas por el Reintegrador en el mes de mayo y 3
informes de avance del proceso de Reintegracion Especial de las PPR-E, Jesus Medrano, Jorge Enrique
Andrade Sajonero y José Ralil Guzman Navarro, los cuales fueron enviados al nivel central, asesor de ruta,
Gestor Operativo, Asistente de atencién, Asistente de Tecnologia y al nivel central Verificar correos
institucionales enviados en el mes de junio de 2019.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

El dia 5 de junio se particip6 en la celebracion del Medio Ambiente, en la cual se llevé a cabo una actividad
denominada la Sembraton de arboles en los barrio Villa del corral y los Naranjo y las riveras de los lugares en
mencion, actividad se realizé en articulacion con la alcaldia, SENA, Instituciones educativas y otras entidades
locales. Luego el 8 de junio se participé en la feria de vivienda realizada en a instalacion del GT Alto Magdalena
Medio, ubicada en la cabecera municipal de Puerto Berrio, la cual se articul6 con el Fondo Nacional del Ahorro, el
Ministerio de Vivienda y la participacion local de actores financieros como el BBVA, Davivienda y otras entidades
como el SENA a la cual asistieron Personas en Proceso de Reintegracion regular, de Justicia y Paz y de
Reincorporacion junto con sus familiares y comunidad en general. Posteriormente el dia 13 se participé en la
video conferencia sobre generalidades de los procesos de ruta regular y especial, fase de estabilizacion,
normatividad, entre otros, la cual estuvo dirigida por la funcionaria del nivel central Edna Catalina Rodriguez
Ramos. EI 27 se asistio y participo en la reunién mensual de colaboradores del GT Alto Magdalena Medio. (
Fuente de evidencia Listado de asistencia).

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de 10s mismos.

El dia 30 de junio, mediante acta numero 4 se entrego a gestién documental, 1 acta de confirmacion de retiro de
programas de formacion académica de la PPR-E Fredy Daza Osorio, listado de asistencia de la feria de vivienda
y de la actividad del dia del agua, 1 acta de reunidn con funcionarios de la empresa CEMEX-Maceo. ( fuente de
verificacion copia de acta de entrega)

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos
técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|Se trabajo en equipo para la ubicacidn de Personas Proceso de Reintegracion Especial con Eje reconciliador,
acuerdo al objeto del presente contrato. ruta regutar y de reincorporacion asignados al Grupo Territorial Alto Magdalena Medio que no ha cumplido con su
compromiso y responsabilidad con su ruta de reintegracion, lo cual se hizo a través de mensajes enviados con
otros participantes o familiares de las PPR. Igualmente se viene apoyando a los comparneros colaboradores del
GT en el seguimiento de asistencias a Formacion Académica, Formacion para el Trabajo y recoleccion de las
planilas mes a mes de las Personas en proceso de reintegracion matriculadas en la Institucion Educativa
FUNDETEC, correspondientes a Yesi Carolina Rincén Quintero, Edilson Herrera Londorio, Jorge Enrique
Andrade Sajonero, Dagoberto Arguelles, José Raul Guzman Navarro, Jesis Medrano, Alirio de Jesus Quinchia
Duque, Carlos Andrés Zapata Sandoval y Evert Rodriguez Granados, Nelson Andrés Garcia Agudelo. ( planillas
de asistencias de FA y FPT entregadas al funcionario encargado de digitar las asistencias, las cuales se puden
verificar en el SIR modulo de asistencia de FA y FPT.)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas

contrato. contenidas en el contrato 847-2019.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

”

W#WQ ! BRE(S): WS 20letA ,
" CRUZVICTORIA MOSQUERA MENESES ﬂ% NOMBRE(S) JUAN CARDS 200eTA CW"QOAG;

Fecha VoBo: Zgloﬁflo\q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dcreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a lravés del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“"Toda impr2sién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER.”




