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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA ERUCACION FISICAY LA CoDIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADC DE VIABILIDAD DEL !
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
INDERVAL ] APROBACION
WARRYALE PROCESO: GESTION DE PLANEACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC[ON DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - lNDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion

FFisica y la Recreacion del Valle del Cauca -

INDERVALLE, se encuentra registrado el

proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA,
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA”,
bajo el cédigo de registro  N°1-301-004-23 por valor de $ 57.460.132.240,00

Que dlChO proyecto estrategtco conhene Ias sxgunentes act:

idades;

Escfdél;s Deportlvas ) Y
La Paz En El Valle Del

lmplementar Las
Recreativas Para
Cauca.

1-1001 DEGUELLO

16.579.293

Implementar Las
Recreativas Para
Cauca,.

Escuelas Deportivas Y

La Paz En El Vale Del 1-1001 (1,5%)

2.283.420.707

Implementar Las Escuelas Deportivas Y

el Cauca.

Recreativas Para La Paz En El Valle Del| '%TUBRE 14 500 000.000
Cauca. '

O Implementar Las Escuelas Deportivas Y
Recreativas Para La Paz En EI Valle Del | 1019 TASA 1.040.000.000
Cauca.
implementar Las Escuelas Deportivas Y
Recreativas Para La Paz En El Valle Del| RECURSOSDE 7.020.000.000
CaUCa. GESTION
Realizar La Promocién De Habitos Y Estilos 1-1049 TASA
De Vida Saludable En La Poblacion Del Valle PROD 4.840.000.000
Del Cauca.
Realizar La Promocién De Habitos Y Estilos | RECURSOS DE
e Vida Saludable En La Poblacion Del Valle GESTION 4.000.000.000

Este cerifficado es valido mientras el proyecto no lenga ninguna modificacion.
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Fisica En E] Valle Del Cauca.

INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/R2021
APROBACICON
PROCESQO: G}EST]ON DE PLANEACION

A A T oND O S ATORE e
Reallzar La Gestlon Tecnlca Y Administrativa

Para El Fomento Del Deporte Formativo, 1-1049 TASA

Social Comunitario, Recreacion ¥ Actividad PROD 5.340.000.000

Realizar l.a Gesfidon Técnica Y Administrativa
Para El Fomento Del Deporte Formativo,

RECURSOS DE

3.360.000.000

Social Comunitario, Recreacion Y Actividad GESTION

Fisica En El Valle Del Cauca.

Organizar Los Juegos Del Sector Educativo

En El Valle Del Cauca. e 880.000.000

Organizar Los Juegos Del Sector Educativo
En El Valle Del Cauca.

RECURSOS DE

2.350.000.000

GESTION
Ejecutar Recréate Y Conoce Tu Valle -
Vigencia Futura. 2-1001 2.370.000.000
Ejecutar Recréate Y Conoce Tu Valle -
Vigencia Futura. R o " | 2:370.000.000

Realizar Eventos Recreativos En El Valle Del
Cauca.

1-1001 DEGUELLO

470.000.000

Realizar Eventos Recreativos En El Valle Del

Del Cauca - Vigencia Futura.

1-1049 TASA
Cauca. PROD 1.400.000.000
Realizar Eventos Recyeativos En El Valle Del RECURSOS DE
Cauca. GESTION 2.070.000.000
Realizar 1.a Ciclovia Intermunicipal En El Valle 2-1001 ©3.526.250.000

Realizar La Ciclovia Intermunicipal £n El Valle
Del Cauca - Vigencia Futura.

-

RECURSOS DE
GESTION

Ll

3.500.000.000

+

Este certificado es valido mientras el proyecto no fenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA COoDIGO PA-FO-400-013
_}" RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q@ SISTEMA DE GESTION. VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/20214
INDERVALLE APROBACION
TR PROCESQO: GESTION DE PLANEACION
L ACTIVIDADE B | S VALOR 2of
Realizar Eventos Social Comunitarios En El
Valle Del Cauca 1-1001 DEGUELLO 2.821.584.907
Realizar Eventos Social Comunitarios En El 11049 TASA
Valle Del Cauca ; PROD 357.360.000
Realizar Eventos Social Comunitarios En El
O Valle Del Cauca RECIRSOSPE | 3.591.055.093

Organizar Los Centros De Desarrollo
Deportive Municipales "Ceres Talentos" En El REggg%%?\IDE 300.000.000
Valle Del Cauca

; : RECURSOS DEL
grgéfn\llzenl? Lgs thegos Del| Sector Educativo BALANGE DE 50.900.418.00
n dalie Jei L.auca INDERVALLE

Realizar La Gestion Técnica Y Administrativa { RECURSOS DEL

Para El Fomento Del Deporte Formativo, | BALANCEDE

Social Comunitario, Recreacion Y Actividad | WPERVALLE | 580 000.000.00

Fisica En El Valle Del Cauca.

Realizar La Promocion De Habitos Y Estilos | RECURSOS DEL

De Vida Saludable En La Poblacién Del Valle | BALANCE DE
Del Cauca. INDERVALLE 200.000.000,00

Realizar Eventos Social Comunitarios En E} | RECURSOS DEL )

: BALANCE DE
Valle Del Cauca INDERVALLE 800.000.000,00

implementar Las Escuelas Deportivas Y | RECURSOS DEL

i BALANCE DE
E:ﬁ:;atlvas Para La Paz En El Valle Del INDERVALLE 722.981.822,00

Totales 57.460.132.240,00

Este certificado es valido mieniras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CoODIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL ' N
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTOR021
: : : APROBACION
PROCESO: GESTION DE PLLANEACION
N°. Registro del Proyecto: 1-301-004-23
Certificado de viabilidad N°: 009-23
Para constancia se firma en Santiago de Cali a Ip’é. quince (15) dias del mes de marzo
de dos mil veintitrés (2023) - : P,

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a; 1 Archivo consecutivo -
Folder del proyecto

Este certificado es vélido mienltras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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€ L’ ' CcODIGO FOQ-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
. RECREACION VERSION 2
SISTEMA DE GESTION
INOERVALLE
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018
{

Santiago de Cali, Mayo 02 de 2023
260-34-04-1400-2023

Doctora
DAYRA FA[SURY DORADO GOMEZ
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de coniratacién para la Subgerencia de Fomento y Desarrotlo
Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de- Fomento vy Desarrollo Deportivo,
para adelantar contratacién mediante suscripcién del respectivo contrato de’ prestacmn de servicios de
la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, a partir del mes de Mayo. Teniendo en cuenta los
puntos que a continuacién se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacitn de un proceso de
contratacion en el marco de la actividad “Implementar Las Escuelas Deportivas Y Recreativas Para La
Paz En El Valle Del Cauca”

2.-'En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de [Inversidon: “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA™ .

A continuacién, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA CBJETO VALOR
CONTRATO

Prestar los servicios de APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa,
como BACHILLER AGROPECUARIO
para el desarrollo del proyecto estratégico
IDALI CAICEDO ARCE 1.059.906.034 | denominado: "FORTALECIMIENTO DE | $9.900.000 4
LA PARTICIPACION E INCLUSION DE
LA POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

Plazo: El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2023, desde la
suscripcién del acta de inicio o segln corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, pa:ra dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere que se adelanten actividades relaciocnadas con los acuerdos
sociales entre el gobierno y los diferentes sectores de la sociedad en busca de concertar dinamicas de
desarrollo sostenible, por lo cual es de vital importancia consolidar estrategias que le proporcionen las
nerramientas adecuadas a las partes inmersas. En esa dimensién, desde el deporte es necesario realizar
la gestion técnica y administrativa para el fomento del deporte Formativo, Social Comunitario, la
Recreacion y la Actividad Fisica, siendo de vital importancia coordinar las acciones administrativas
pertinentes que se articulen con los procesos técnicos, operativos v logisticos, estos basados en la
planeacién, direccién, organizacién y control de las acciones técnicas presentes en las diferentes lineas
que intervienen en el area de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deporiivo; asi mismo dinamizar
los recursos disponibles (materiales tecnolégicos, y humanos) para alcanzar objetivos generales y

Carrera 36 No. 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels.; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle.gov,co,
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APROBADO | 18/12/2018

especificos, identificando las acciones a desarrollar con el fin de brindar un servicio de calidad a través

del contacto con los beneficiarios de cada linea en el departamento del Valle del Cauca.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y admirativa preste sus servicios de apoyo a la gestion para apoyar el cumplimiento
de las-funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de

planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le correspondgn a esta area.

Atentamente,

r v
EDWARD ANTONIO LENI MIREZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Proyectd: Pedro Valencia - Abogado contratista Firma:

<

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Calt — Colombia

gerencia@indervalle.gov.co,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL yALLE DEL CAUCA

CODIGO PA-FO-240-005 |

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1

AUTQRIZACIf)N CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

INDERVALLE CUANTIA APROBADO 08/MAR/f2023
s

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, a partir del mes de Mayo, para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informacioén.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién de: IDALI CAICEDO ARCE, mayor de edad, identifi cada con
la cédula de ciudadania No. 1059906034, para la prestaCIon de serwcms Profesu)nales
y/o de Apoyo a la Gestion.

Inversién (X) Funcionamiento ( )

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN

i RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO

EN EL VALLE DEL CAUCA.

"Nombre del contratista IDALI CAICEDO ARCE o
% | Modalidad Contratacion Directa
. B Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por
MR

L]
[

Objeto

sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, COMo BACHILLER
AGROPECUARIO para el desarrollo de] provyecto
estratégico denominado: "FORTALECIMIENTC DE
LA PARTICIPAC[ON E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

| Valor -

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

M/CTE. ($9.900.000)

£

Plazo treinta y uno (31) de octubre de 2023

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
sera labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones
administrativas para su.celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los

Carrera 36 No. 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov,co / Email; gerencigdindervalle. gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA . <1 %
REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA CORIGO PA-FO-240-00%) "

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION ]

AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA APROBADO 08/MAR/2023

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a [a
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contratacion conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia 02 de mayo de 2023.

> @
Dige ey Dok G

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Gerenie : ‘

Consecutivo de Autorizacion No. 34 1 0

Proyectd: Pedro Valencia - Abogado contratista Firma: Vgon 4\
_Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia | Firma: y

e

Carrera 36 No. 583 — 85 Casa dal Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




L INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y'LA RECREACION DEL | codigo PE-F0-350-013
P ? VALLE DEL GAUCA
S 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versidn 3
) ~ APl SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022
B - b INFORMIACION GENERAL, .. .. |
DEPENDENGIA . | SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO TIPO-PPTO .« |GENERAL
MPODEIGASTO.: & ¢ |INVERSION TIRO.DE SOLICITUD: 7, [ReGULAR
!;”"‘T"E T._r::' = b ,‘ — — NN doree— R L VI AL S ————
jm?u‘% TORIZACION (3410 "A“UTORI'ZA}PO, POR: ; 3 . Gerencla FECHA AUTORIZAGION |97 de mayo de 2023
R v r ty a“ —~ 5~y T ety B ' ey . - ; -7
{1 .wit "CONCEPTO(Descrip cidn-de la Actividad a Ejecutar
i ; L i P b STy 3w G .

Prestar los serviclos de APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomfa técnica y administrativa, como BACHILLER

AGROPECUARIO para el desarrollo del proyecto estratégico dehominado: “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E JNCLUSION DE
LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

iR R i, IMPUTACION PRESURUESTAL * = S

RES | CODIGOSRUBROS ;4 =~ -~ * ¢ V1INOMBRES RUBRQS. * © "“VALOR -

4111 2.3.2.02.02.009.4301001.9 | Implementar Las Escuelas Deportivas Y Recreativas Para La Paz 49900000

T [6590.31.3109.110 ‘ ' En El Valle Del Cauca ’

Mo o T vAIGRTOTAL . |

3 JENNOMEROS |~ ¥ R URSYIT T ENGEmAS L n -

$9900000 NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000]

L T 4} F 7 CODIGO.Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSIGN) -~
1-301-004-23 | FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FfSICA,
T DEPORTE FORMATIVQ Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA

dat i L o b u SINFORMACIONIADIGIONAL PARA OTRO ST~
Nro,jContrafpr 74,7 e Ultima:Fecha Final’Contr-
Jdentificatia \'Contratista * ValorInjcial Contrato’ . -
sl iy ] R . Vol Ao
Pd!{rgicoiﬁtraﬁigtéff, 2 \‘I-aLos‘A_du:lq’r_tgg__‘{_ i u
s ;ﬁ_a];;-ﬁ-g} B Valor Total Contrato B
¥

v — ’ T

e : . &%y PRESUPUESTO

{lrnafORDENADOR'DEL GASTO "¢, "+ "7 v+ whe WOERVALLE

Nombré} - § ¥ TEowWARD A. LENIS RAMIREZ
Cargoy: TE#’ |SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

T - ks

0 & MAY 2373

RS I, v . .
D 0
Elaborado poii, * ULIANA CALAME Vi // |
o ‘-,
Revisado plot
WYY 50 [EDWARD A. LENIS RAMIREZ ‘
| F |
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INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREAClON CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

. VERSION ' 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION _ |APROBADO | 1871212018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE

DEL CAUCA “INDERVALLE”

CODIGO UNSPSC
80111600 — SERVICIOS DE PERSONA
TEMPORAL
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (iNVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como BACHILLER

| AGROPECUARIO para el desarrollo del proyecto
| estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA™

) | coDIGO DEL BANGO DE
PROYECTOS ' 1-301-004-23

SUBGERENCIA QUE REQUIERE | ()5 5ERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
LA CONTRATACION DEPORTIVO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
INDERVALLE procede a efectuar el andlisis necesario, para conocer el sector
relacionado con el objeto del presente Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo; aspectos,
acordes con la proporcién al valor y tipo de contrato.

El Presente Analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y
se desarrolld en los siguientes términos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION CODIGO FO-220-033

SISTEMA DE GESTION

VERSION "
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto del Deporte, La Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
“INDERVALLE", para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, requiere
contratar personal asistencial, técnico y/o tecnolégico que de apoyo idoneo para
realizar la planificacion, formulacion, ejecucion, verificacion y control a los proyectos
estratégicos que se desarrollan.

Que en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALL/E DEL
CAUCA’, se requiere la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecucién del proyecto y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactono para la
entidad en beneficio de la comunidad.

Dentro de los componentes del proyecto estratégico a ejecutar, se requieren etapas
procedimentales que aseguren el éxito de las metas y objetivos propuestos por el
Instituto, los cuales garanticen que [a poblacién vallecaucana en efecto, se beneficie de
las politicas ptblicas que, en materia deportiva, aprovechamiento del tiempo libre,
recreacion y actividad fisica se refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecucion de las
actividades del proyecto, se requiere la planeacion, formulacion, ejecucion vy
verificacion, las cuales en su conjunto permiten medir el indice de cumplimiento frente
al proyecto y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal
idéneo, que logre contribuir desde su campo de experticia, al logro de indicadores
satisfactorios para la entidad. Y es que resulta perentorio sefialar que en el marco del
proyecto, y cada una de sus actividades, se requiere tanto personal operativo, logistico,
asistencial, profesional y ejecutor.

-

A

El Instituto en su planta de cargos no cuenta con personal asistencial, técnico y/o
tecnolégico suficiente para planear y ejecutar las actividades del proyecto estratégico:
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO{ Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA".

De acuerdo con’'lo anterior el Instituto del Deporte, La Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca "INDERVALLE, para satisfacer esta necesidad requiere contratar
personas naturales que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades
requeridas por INDERVALLE, en el desarrollo del proyecto, en especial se requiere la
contratacidon de un Bachiller Agropecuario, que cuenie con De 0 a 6 meses de

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570906 Cali — Colombia
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION - APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decretos1082 de 2015)

experiencia laboral, para dar apoyo en la ejecucion del proyecto estratégico y de esta
forma cumplir con las metas establecidas.

Que la Oficina Asesora de Planeacion, certificd que en el banco de programas y
proyectos del Instituto de Deporte, la Educacion Fisica y fa Recreacion del Valle del
Cauca-INDERVALLE, se encuentra registrado el proyecto estratégico denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL

‘COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA”, que dicho proyecto estratégico contiene

la actividad “Implementar Las Escuelas Deportivas Y Fecreativas Para La Paz En El
Valle Del Cauca®, que dentro de los componentes de esta actividad se encuentra la

contratacion de personal asistencial, técnico y/o tecnoldgico que de apoyo a la gestion,

con la finalidad de sacar adelante el proceso de contratacion dentro de la ejecucién del
proyecto estratégico; por lo cual para satisfacer esta necesidad, el Instituto requiere
contratar personas naturales con experiencia e idoneidad, segin ceriificado de la
Oficina Asesora de Planeacién que se anexa y que forma parte integral de los estudios
del sector.

1. ASPECTOS GENERALES

INDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la
Constitucién, la Ley, y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y
obedeciendo a los lineamientos legales que rigen la contratacidn publica; Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, realizé el analisis relativo al sector
economico de servicios, que cobija el objeto del contrato. "

1. ECONOMICO:
1.1. SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:

Los servicios para este contrato, son los relacionadoes con la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como Bachiller Agropecuario, «on la formaciéon académica y
experiencia requerida en los estudios previos del procaso.

2. TECNICO:

La persona natural guie prestara los servicios objeto del contrato, debera cumplir con las
competencias establecidas por la entidad, tales como ser Bachiller Agropecuario, y
cumplir con la experiencia e idoneidad requerida para contribuir satisfactoriamente, con
los procesos de caracter profesional y/o técnico, que le sean encomendadas por el
Instituto, para lo cual debera desarrollar las actividades descritas en los Estudios
Previos del contrato.

3. REGULATORIO:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 55669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali —~ Colombia
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;
La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
No. 1082 de mayo 26 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo
a la gestion de [a entidad, en forma directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de. ejecutar el objeto del contrato, y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que ha haya obtenido previamente varias ofertas, de [o cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

*

4. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la

obligacién de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion

Politica de Colombia; principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley

1150 del 2007.Los principios son los siguientes:

O Igualdad, Transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, Se encuentran consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en los
articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

a Planeacién, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran
consagrados en los articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

5. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos
y obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y confraer los segundos en forma
personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular,
obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear,
maedificar-o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y autonoma.
vk

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser
sujeto de obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

6. CONDICIONES TECNICAS:

La persona natural que desarrollara las actividades objeto del contrato, debera cumplir
con unas especificaciones relacionadas con su idoneidad y experiencia, como es contar
con el titulo de Bachiller Agropecuario con el siguiente requerimiento de experiencia: De
0 a 6 MEL, para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su
idoneidad a través de la formacion académica y experiencia.

. ANALISIS COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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1. ANALISIS COMERCIAL O DE MERCADO:

La entidad en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién medianie contratacion directa “contrato de prestacion de servicios:
profesionales de apoyo a la gestidn®, los cuales se cancelaron previa presentacion del
informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccion por el supervisor del
contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral,
durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la
experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios
se cancelen por cuotas una vez sea rendidos los informes de actividades, previa
certificacion del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

1.1. Durante el afo 2021, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca, realizé varios coniratos de apoyo a la gestion, entre los cuales
dejamos constancia de los siguienies como guia de apoyo para esta nueva
contratacion:

NO. TIPO OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A

;‘;ESTACION LA GESTION EN LA
IND-21- | servicios | SO PCERENCIA DE | $10.000.000 | CINCO
0816 FOMENTO Y MESES
) DESARROLLO
N DEPORTIVO EN LA
EJECUCION DEL
PROYECTO
ESTRATEGICO
DENOMINADO:

"FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA

POBLACION EN
RECREACION,

ACTIVIDAD FiSICA,
DEPORTE FORMATIVO Y

SOCIAL  COMUNITARIO

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 6 de 10

SUBGERENCIA | DE
FOMENTO Y
DESARROLLO
DEPORTIVO EN LA
EJECUCION DEL
PROYECTO
ESTRATEGICO
DENOMINADO:

"FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA
POBLACION EN
RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA,
DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL
CAUCA"

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
| RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION
L E . VERSION 1
’ANEXO 1. ETAPA DE PLf\NEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMI_CO DE LA
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
EN EL VALLE DEL
CAUCA"
IND-21- PRESTACION | PRESTACION DE | $10.000.000 | CINCO
0900 DE SERVICIOS DE APOYO A MESES |
SERVICIOS [LA GESTION EN LA :

1.2.  Andlisis del Mercado — SECOP:

Se consultd en el SECOP la contratacion del afio 2021, relacionada con el objeto, con
el fin de establecer si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad
de la Entidad Estatal. o

NO.
CONTRATO

TIPO

OBJETO

VALOR

PLAZO

PRESTACION
DE SERVICIOS
DE APOYO A LA

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa de! -Deborte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali —- Colombia
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PS-814 PRESTACION | GESTION PARA [ $1.863.000 | UN MES
DE DESARROLLAR
SERVICIOS | ACCIONES EN
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL
DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA,
EN EL4MARCO
DE LA GESTION
EN SALUD
PUBLICA, PARA
LA VIGENCIA
2021.

FLO-INT-CD- | PRESTACION | PRESTAR LOS |$2.000.000 |1 MES
253-2021 DE SERVICIOS DE
SERVICIOS APOYO A LA
GESTION EN
CASA DE
JUSTICIA

Una vez revisadas las condiciones particulares, de otros procesos de contratacion
similares, se acopid informacidn de calidad, condiciones y plazos de entrega; para lo
cual se tomd referencia la informacién publicada en el SECOP, tomando como
referencia las condiciones locales del mercado segun el analisis realizado.

“{'La presente contratacion corresponde a un (a) Bachiller Agropecuario.

L

Nota aclaratoria: Una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el Instituto,
y solo cuando el contratista tenga la imposibilidad de cumplir con la totalidad de
actividades designadas para el mismo, el valor de los Honorarios podra ser ajustado
conforme a las actividades a desarrollar.

2. ANALISIS FINANCIERO:

El Instituto por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para atender el servicio requerido. Los recursos de esta contratacién
seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la Institucion para
la vigencia 2023.
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El tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacién de servicios objeto del
presente Proceso de Contratacion son [os honorarios.

INDERVALLE después de realizar el andlisis correspondiente, identificd que dada la
modalidad de contratacién Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecucion
y pago de la misma, puede ser ejecutado por una persona natural; que cumpla con log

requisitos de idoneidad y experiencia mencionados en los estudios previos.
¥ '

- 2

3. ANALISIS ORGANIZACIONAL:
- %
El Instituto establece que para la satisfaccion de la necesidad, que sustenta la presente
contratacion directa, es viable contar con los servicios de una persona natural, que
cuente con la suficiente experiencia que permlta acreditar su idoneidad. TRV |

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es la contratacion directa, con
fundamento en las normas legales que la rigen: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley. 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015; la entidad estatal
debe adjudicar el proceso de contratacion, a la persona que cumpla con las condiciones
exigidas en los documentos del proceso; por lo tanto para desarrollar el objeto del
contrato, se requiere la presentacion de la siguiente documentacion: ;
1. Propuesta de prestacion de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cedula de ciudadania legible '
4. Fotocopia de libreta militar legible (hombres menores de 50 afios de edad)

5. RUT actualizado actividad econdmica requerida

6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional.

| 8. Acta de grado y/o constancia de estudios |

9. Certificados de experiencia laboral

10. Certificacion afiliacion EPS wgente 1ndepend|ente (Entidad Prestada de Salud)

y a AFP - (Administradora Fondo: de Pensiones).i .

11. Examen Médico Ocupacmna] -'Decreto 1072 de 2015. ‘

12. Certificaciéon cuenta bancaria. ¢«

13. Registro del proveedoren el SECOP li (Pantal[azo)

14. Certificado de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés

IV.  ESTUDIO DE LA DEMANDA:

-

1. OBJETO: Prestar Jos servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios
medios con pIerLé autonomia técnica y administrativa, como BACHILLER
AGROPECUARIO para el desarrollo del proyecto estratégico denominado:
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION "DE LA
POBLACION EN RECREACION,.ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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2. CODIGO UNSPSC: 80111600

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestidn, servicios Servicios de Servicios de
80111600 profesionales de empresa y recursos personal temporal
servicios administrativos humanos

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT

El valor total del contrato es 2 suma de: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($9.900.000) . ,
-
4, FORMA DE PAGO: :
- “
INDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato-de d@cuerdo como se
establezca en la minuta del Contrato. AT

5. TIEMPOS DE ENTREGA: -

Los tiempos de permanencia, se estableceran claramente en el contrato y quedaran
establecidos en los estudios previos.

6. RECURSOS LOCATIVOS:

et (

El desarrollo del presente servicio, se ejecutara en las instalaciones departamentales
que se designen en el contrato, de acuerdo con las necesidades.

-

7. SUPERVISION:

Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra
la facultad de inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y
tendra facultades de supervision y verificacidon de las actividades encomendadas y su
cumplimienio.

8. GARANTIAS:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no
seran obligatorias en la contratacion directa, la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

9. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacién estatal, se puede definir como la probabilidad
de ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando
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~

Tuna variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con
los ingresos. Los riesgos estimados de la presente coniratacidn se encuentran
contemplados en el Anexo - Matriz de riesgo y en los estudios previos.

En cumplimiento de la Gula para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de
Colombia Compra Eficiente, y dado que se irata de un proceso de seleccion de
Contratacién, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos,
no representan mayor complejidad, se realizo el presente estudio de manera sucinta,
pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

L
P ’

Para constancia de lo anterior se firma, en Santiago de Cali, en el mes de Mayo del afio
2023.

Atentamente,

s

EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Proyectd: Pedro Valencia - Abogado contratista Firma: & &l oW
Revis6: Ana Fernanda Astudillo - Abogada contratista Firma: EL
Aprobé: Edward Antonio Lenis Ramirez — Subgerente de Firma: (
Fomento y Desarrollo Deportivo ~
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA

< RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CoDIGO PE-FO-220-110
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
VERSION 2
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS APOYO A LA
INBERVALLE GESTION AFRCBADO | 24/JUN/2022
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: MAYO 2023.

Area solicitante: SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO.

Responsable del area solicitante: EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ.

Objeto: Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena
autonomia fécnica y administrativa, como BACHILLER AGROPECUARIO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION
DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE FORMATIVO 'Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

Informacién proyecto: ’

Nombre del Cédigo de Rubro. Tipo de
proyecto. Registro Recursos
Banco de
Proyecto.

"FORTALECIMIENTO
DE LA
PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA
. POBLACION EN
RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICA,
DEPORTE

® FORMATIVO Y
' SOCIAL
COMUNITARIO EN
EL VALLE DEL
CAUCA"

No. 1-301-

004-23 2.3.2.02.02.009.4301001.96590.31.3109.110| Inversion

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacidn.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es
un establecimiento publico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 del 26 de noviembre dé 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, [a planificacion, la coordinacion,
la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar,
el aprovechamiento del tiempo libre y [a promocidn de la educacion integral de las personas en
todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS APOYO A LA
NRERVALLE GESTION APROBADO | z4/JUN/2022
ESTUDIOS Y DOCUNENTOS PREVIOS Fecha: MAYO 2023.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal
y como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable
para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre
| desarrolio de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (jii)
{ conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su
practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza
| también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios
eficaces para la realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las
personas.

Por su parte la Junta Directiva de INDERVALLE, en uso de sus competencias mediante el Literal d)
del Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y el Literal d) del Articulo 18 de los
Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 007 del 12 de diciembre de 2022, expedido ]
por la Junta Directiva del Instituto le concedié autorizacién al Gerente para celebrar todos losg
contratos que se requieran para [a debida ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y en general
aquellas obligaciones que se demanden para el buen funcionamiento del Instituto, la garantia de la
prestacion del servicio y en cumplimiento de postulados constitucionales y legales.

Por su parte, el articulo 63 de la Resolucién 218 del 22 de febrero de 2021, ha establecido como
funciones de la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO: 1. Planificar,
coordinar, reglamentar, desarrollar y evaluar los programas especiales que le apunten al desarrollo
de la educacién fisica, la recreacién y el deporte formativo; formulando, coordinando 'al
desarrollando propuestas encaminadas a la prevencion de la salud, Ia higiene, la prevencion
integra de problemas socialmente relevantes a través de la Educacién Fisica, la Recreacién vy el
Deporte Formativo. 2. Liderar, disefiar, implementar y evaluar las estrategias, programas y
acciones de promocion, fomento y fortalecimiento de los servicios y la cultura de la practica de la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Valle
del Cauca. 3. Orientar los recursos necesarios para garantizar la participacion y acompafamiento
de los grupos de valor en las actividades programadas conducentes al fomento del deporte Ia
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Valle del Cauca. 4.
Promover en los servicios que presta el area de Fomento y Desarrollo Deportivo a los usuarios y
demas grupos de altos niveles de compromiso de los empleados, eficacia en la prestacion de los
servicios y el mejoramiento continuo en las actividades que realiza la dependencia. 5. Asesorar.
Coordinar, proponer y evaluar fa formulacion, ejecucién, difusién, implementacién y seguimiento de
las Politicas Publicas que le sean asignadas a su area o a sus procesos. 6. Participar activamente
en los comités de gerencia y demés reuniones a las que fuere que sea citado o designado por la
Gerencia. 7. Proporcionar asesoria, asistencia técnica y administrativa a los municipios y a las
demas entidades del Sistema Nacional del Deporte en el territorio de su jurisdiccién. 8. Investigar
de forma permanente las tendencias respecto de las practicas recreativas de deportes no
convencionales y de aprovechamiento del tiempo libre en otros paises; con el fin de incorporar
aquellas practicas que favorezcan a la poblacién vallecaucana. 9. Realizar alianzas estratégicas
con otras entidades publicas del nivel nacional, departamental (Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, etc,) y municipal con el fin
de optimizar recursos para beneficiar a un mayor nimero de personas que habitan en el Valle del
Cauca. 10. Disefiar estrategias que atraigan grupos poblacionales que no participan de las
actividades que realiza Indervalle para beneficiarlos (Por ejemplo; los hombres mayores de 60
anos). 11. Definir las acciones de promocion, difusion efectiva de los diferentes programas
recreativos, orientada a la participacion activa de la comunidad, logrando el cumplimiento de los
objetivos de cobertura e impacto de los mismos en los 42 municipios del Departamento del Valle
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del Cauca. 12. Disefiar servicios con participacién de las comunidades que favorezcan la poblacion
vallecaucana, que sean incluyentes y que faciliten el acceso a los usuarios actives y potenciales.
13. Apoyar la participacion de personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas en
programas deportivos, recreatives, de educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre,
orientandolas a su rehabilitacién e integracion social. 14. Liderar las estrategias que permitan
garantizar la formulacién y apoyo integral a la actividad deportiva en recreacion, educacion fisica,
educacion extraescolar y aprovechamiento del tiempo libre en el departamento, evaluando el
impacto social en la comunidad. 15. Promocionar las actividades recreativas e impulsar
masivamente la practica del deporte no competitivo prioritariamente para los nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y personas con movilidad reducida. 16. Identificar y disefiar los
planes de accidn, elaborando los indicadores y evaluaciones de gestion de la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional y Departamental,
ejecutar acciones de autocontrol e implementar en el frabajo diario el Sistema Integrado MECI —
CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. 17. Elaboraciéon y presentar las
proyecciones mensual y anual de los gastos de inversién para el desarrollo de los proyectos de la
Subgerencia, apoyar la difusidén de las diferentes actividades programadas por la Subgerencia a
través de las carteleras instifucionales, pagina web y demés medios establecidos para tal fin; como
sistema integrante de los procesos de la institucion. 18. Realizar las interventorias y/o
supervisiones de las actividades que realice con personal propio y/o a través de contratistas y
aquellas que le asigne la Gerencia. 19. Proyectar, analizar, perfeccionar, evaluar y recomendar
acciones tendientes al alcance de logros, objetivos y metas de la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo, adoptande acciones correctivas, preventivas y de mejora estipulados en ellos
planes de mejoramiento realizados oportuna y eficazmente. 20. Apoyar los aspectos técnicos y
operativos en la elaboraciéon de convenios relacionados con los programas y proyectos de la.
subgerencia de fomenio y desarrollo deportivo, y disefiar con la subgerencia de Planeacion el
programa de inversion del Plan de Accién de Indervalle. 21. Proporcionar de asesoria y asistencia
técnica en la elaboracion de programas y proyecios en educacion fisica y recreacion en los
diferentes municipios del Departamento del Calle del Cauca y elaborar y presentar informes sobre
actividades desarrolladas en la Subgerencia para la evaluacién en el cumplimiento de los objetivos

-institucionales. 22. Solicitar los elementos requeridos para el desarrolio de las funciones y hacer
ebuen uso de estos, de acuerdo a lo establecido en las nermas legales vigentes y en lo estipulado

en el Sistema Integrado MECI- CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG. 23.
Realizar la evaluacion de desempefio y productividad de los servidores publicos vinculados en
Carrera Administrativa adscritos a la dependencia. 24. Implementar y practicar en el trabajo diario
la cultura de calidad integral de autocontrol, donde los valores, principios y conceptos se centran
en la calidad de sus procesos. 25. Parlicipar activamente en los programas de induccion,
enfrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la culiura organizacional establecidas por

"Indervalle. 28. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos

del Instituto. del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca, INDERVALLE,
en la ejecucién de sus funciones, eliminando tramites innecesarios y ejerciendo autocontrol en su
desempeno. 27. Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez
y de la juveniud para que utilicen el tiempao libre, el deporte y la recreacién como elementos de
formacion integral tanto en el ambito personal como en el comunitario. 28. Atender a los encargos
de la realizacion de las auditorias que permitan evaluar el cumplimiento de las politicas, normas de
control de informacidn y seguridad de los recursos, verificando que los coniroles definidos para los
procesos y actividades de la dependencia se cumplan de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG. 29. Presentar los planes de mejoramiento requeridos en los tiempos establecidos
para dar respuesta las situaciones que dificulten la ejecucién de las actividades, a los problemas
gue surgen para la prestacién de los servicios y a las recomendaciones de Control Interno,
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realizando el seguimiento y evaluacion de los mismos oportuna y eficazmente. 30. Presentar
‘mensualmente, los informes de las actividades realizadas con sus soportes ante los entes
correspondientes. 31..Las demas que le asigne la Constitucion Politica, la ley, las ordenanzas, los
decretos, los reglamentos, normas y las que se surjan como consecuencia del desarrollo- normativo
y jurisprudencial.

En consecuencia, para dar cumplimiento a estas funciones, LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO, requiere que se adelanten actividades relacionadas con [ds
acuerdos sociales entre el gobierno y los diferentes sectores de la sociedad en busca de concertar
dinamicas de desarrollo sostenible, por lo cual es de vital importancia consolidar estrategias que e
proporcionen las herramientas adecuadas a las partes inmersas. En esa dimension, desde el
deporte es necesario realizar la gestidn técnica y administrativa para el fomento del deporte
Formativo, Social Comunitario, la Recreacion y la Actividad Fisica, siendo de vital importancia
coordinar las acciones administrativas pertinentes que se articulen con los procesos técnicos,
operativos y logisticos, estos basados en la planeacion, direccién, organizacion y control de -Iag,‘g
acciones técnicas presentes en las diferentes lineas que intervienen en el area de la Subgerencia
de Fomento y Desarrollo Deportivo; asf mismo dinamizar los recursos disponibles (materiales
tecnoldgicos, y humanos) para alcanzar objetivos generales y especificos, identificando las
acciones a desarrollar con el fin de brindar un servicio de calidad a través del contacto con los
beneficiarios de cada linea en el departamento del Valle del Cauca.

Por lo antertor, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, preste sus servicios de apoyo a la gestion para apoyar el |
cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en es{a
subgerenma personal de planta suficienie que pueda adelantar las actividades que]gcorresponden :
a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato
se requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil: .

4

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién de.conformidad (;
con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el. -
candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeta del contrato y que posee |
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de
las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Circular Interna 003-2023 del 13 de Marzo de 2023, y las
demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Categoria. Requisitos: Meses de | Contenido . del
] experiencia Requisito.
TB Titulo como | De 0 a 6 MEL Bachiller ~ o
- " Bachiller . | Agropecuario.  ’

*La categoria, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo eh cuenta Ia tabla
de honorarios del INDERVALLE establecida mediante Cifcular Interna 003-2023 del 13 de ~
Marzo de 2023, y Ias demas que la compiten, actualicen o modifique.

** Tener en cuenta, las§ EQUIVALENCIAS £ntre estudio y experiencia establecidas mediante
Circular interna 003-2023 del 13 de Marzo de 2023, y las demds que la compilen, actualicen
o madifiquen.
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** Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y
avalada técnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes
documentales que presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato.no podra
estar incurso en‘casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2..Descripcion de la Necesidad:

La Oficina Asesora de Planeacién certifico, que, en el banco de programas y proyectos del Instituto
de Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca-INDERVALLE, se encuentra
registrado el proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E
GINCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE

FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA”, que dicho proyecto
estratégico contiene la actividad “Implementar Las Escuelas Deportivas Y Recreativas Para La Paz
.En El Valle Del Cauca®, segln coédigo del Banco de proyectos No. 1-301-004-23, certificado de
planeacion No. 009-23.

Gonforme al proyecto estratégico, la subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo requiere
contratar personas que se encuentren en capacidad de ejecufar las actividades requeridas y
~cumplir con el objetivo de lograr la participacion de los ciudadanos en programas relacionados con
la recreacién, la Educacion Fisica y el aprovecham[ento del tiempo libre, promocionando
activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa.

De acuerdo con el inciso 3, de! articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la
‘contratacién de prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y
obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segtn la complejidad de los asuntos que le
sean asignados, apoye a la subgerencia.

e‘ —

En consecuencia, es necesaria la contratacién de un Bachiller Agropecuano con la finalidad de
prestar a la subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios de apoyo a la gestion para que contribuya con las
tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de [a Subgerencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios medios ¢on plena autonomia
técnica y administrativa, como BACHILLER AGROPECUARIO para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMAT!VO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

2.2Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2023.

2.3Lugar de ejecucion:
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El lugar de ejecucion del conirato sera en el municipio del Departamento del Valle del Cauca que
sea designado por el supervisor.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio’ la ciudad .de
Santiago de Cali. '

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECGION

- -

3.11ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté .se denominara:
Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

3.2Modalidad de seleccién: .

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:

Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como BACHILLER AGROPECUARIO para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA

POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL |

COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"
(Sefialar con una “X" al cual corresponde.).
a) Licitacion Publica

b) Seleccion Abreviada:

l.  Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
subasta Inversa_____

IIl. Parala adqmsunon de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Unlformes por compra
de catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios

lll.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas unlformes en bolsas de
productos

V.  Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia

V. Prestacién de servicio de salud

VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.

VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios_
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto ias actividades comerciales e industriales propias
delas EICEydelas SEM____

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacioén,
atencién a poblacion desplazada por [a violencia, protec01on de derechos humanos y
poblacién en alto grado de exclusion

X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad
nacional

c) Concurso de méritos:

v
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1. Abierto

[I.  Con precalificacion
- lll.  Escogencia-de intermediarios de seguros

d) Contratacién Directa:

I.  Urgencia manifiesta.

II. Confratacién de empréstitos
iIl. Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrolio de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.

VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
é/l!l. Prestacion de servicios de apoyo.a la gestion. _ X

e) Minima cuantia

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
(Cuando corresponda a Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién)

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, vy el
perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000), presupuesto estimado en atencion
a dispuesto por, la Circular Interna 003-2023 del 13 de Marzo de 2023, PARAGRAFO: El valor del
presente contrato sera el que resuite de la prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

GEI valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o Fecha de CDP
L o0 vigencia Subgerencia. Valor en lefras. Valor en Nimeros.
vigencia futura. futura.
04 de mayo de Fomentoy NUEVE MILLONES
3769 5023 Desarrollo NOVECIENTOS MIL $ 9,900,000
Deportivo PESOS M/CTE.
6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.
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7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista.

1. Cumplir con el objeto del confrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipe de subordinacion, ni vinculo [aboral
alguno entre el CONTRATISTA vy el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion
Del Valle Del Cauca —INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en
todas las actividades que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la
induccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al [nstituto Del

Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacidon Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas Iasg

reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer de los
medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentaciéon y/o
timplementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente centrato. 5. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier

aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera |

mensual en la plataforma SIDD — Sistema de informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el
informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporie de pago al sistema de seguridad
social, certificado d afiliacién de [a ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta
reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarroilo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La
Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno
de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia. 11. Devolver al Instituto Del Deporte, La Educaciéon Fisica Y La
Recreacién Del Valle Del Cauca ~INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca ~INDERVALLE de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste. Ningtin contratista podra ufilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la ofra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacién
expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos l[aborales), aportando los
soportes de pago correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.
14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los
terminos, tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y
La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el del Manual de contratacién vigente.16. En el evento en que el contratista al
suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de

“
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los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con las normas ftributarias. 17. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05.de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de
2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos
ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado debera
entregarlo al area de contratacidon o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de
la ejecucién del contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual
se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”,
sy demds normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra

realizar sus actividades en forma presencial, irabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion
con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir
con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y demas herramientas
para el cumplimiento del objeto y aclividades contratadas.21. El contratista se compromete a
masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones
de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y la
' Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del
instituto, a través de redes'y plataformas digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las medidas de
proteccion del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el
desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la
practica deportiva o similares. 24. El coniratista debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del
ODeporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir
‘con las buenas practicas que requiere la gestién coniractual y lo establecido en el estatuto
anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista.

1) Llevar a cabo actividades recreativas y [Udicas con todo tipo de poblacién, infancia, jévenes,
adolescentes y persona mayor, en el municipio y/o comuna de Santiago de Cali asignada por el
enlace técnico. 2) Presentar un cronograma de intervencion periddico que contenga procesos
lddicos, recreativos, de conocimiento y reconocimiento personal, segtn directrices de los enlaces
técnicos. 3) Realizar la socializacion y promocion del programa asignado en los territorios y con la
poblacidon a beneficiar, igualmente hacer las gestiones necesarias para el uso de los escenarios
requeridos en el marco de [a ejecucion del proyecto. 4) Realizar la base de datos en la plataforma
SIDD, con informacion de los beneficiarios intervenidos, caracterizacién de la poblacion y enfoque
diferencial con el objetive de medir el impacto poblacional y avances desarrollados a través de las
intervenciones regulares. 5) Fomentar la practica de juego tradicional y autdctono, segin la
comunidad intervenida y sus caracteristicas socio culturales. 6) Participar en reuniones técnicas y
psicosociales en las cuales sea convocado. 7) Informar al gestor municipal las anomalias, casos 0
circunstancias que se presenten en las intervenciones que no permitan un correcto desarrollo de
las actividades del proyecto. 8) Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la
entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones como medio para
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‘al objeto contractual.

cumplir con la actlwdad contractual ‘cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los
recursos tecno[oglcos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo
solicitado por el stpervisor; respondera por la integridad, segurldad y confidencialidad de la
informacion de la .Entidad de la que, pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad
‘desarrollada. 9) Cumpl[r los requisitos que establece el sistema de gestién integrado en todas y
‘cada una de sus actuaciones. 10) Los d‘emas servicios de apoyo que sean requeridos en atencién

7.20bligaciones de INDERVALLE.
7.2'1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:
1} Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en I3
forma-y términos establecidos en el mismo. 2} Suministrar oportunamente la informacién y el apoye
fogistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. SQ
Sufragar, gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al coniratista cuando su actividad g
requiera’siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y
confrolar la-ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06),cuotas iguales por |
valor de un milldon seiscientos cincuenta mil pesos m/fcte. ($ 1.650.000¥ cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el confratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema-
integral de seguridad social, y que presento el informe salicitado.

9, SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de Edward Antonio Lenis Ramirez - Subgerente de la
Subgerencia de fomento y desarrollo deportivo de INDERVALLE. En todo caso, el ordenador del
gasto podra variar unilateralmente la designacidn del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Direccion de Contratacion. (:)

9.2 Interventoria.

“No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, [a
tipificacién, asignacién y estimacidn de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Las condiciones de coberfura y suficiencias de las garantias, se sujetard a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En Ia contratacién directa [a exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
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comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por coniratar, la
forma de pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez la contratista
presente informes de las actividades desarrolladas y la supervision certifique la prestacién def
servicio. -

12. AUTORIZACION DE CONTRATACION.

~

Autorizacion No. 3410 del 02 gle/n:layo de 2023, emitida por la Gerencia.de INDERVALLE. |

i 13. ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos (Aplicable para todos los Procesos de Coritfatacion)

14, APROBACIONES.

Cargo Nombre ] Firma
EDWARD ANTONIO LENIS —
. SUBGERENTE. RAMIREZ
. O\
Proyectd: Pedro Valencia - Abogado confratista | Firma: e oo
Revisd: Ana Fernanda Astudillo - Abogada contratista Subgerencia. Firma: _CE,—
Aprobd: Edward Antonio Lenis Ramirez — Subgerente de Fomento y Firma: a —
Desarrollo Deportivo.
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Dependencia: FOMENTO

Certifico disponibilidad por valor de §

{ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML

2,3.2,02,02,0098.4301001,86580.31,3 implementar Las Escuelas Deporlivas Y FOMENTO 9,900,000.00
109.110 Recrealivas Para La Paz En E! Valle Del Cauca
Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2023

O Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, COMO BACHILLER AGROPECUARIO, PARA EL DESARROLLO DEL. PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO

"FORTALECIMIENTQ.DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
CIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA" (AUT-3410)

-~ =5 INDERVAL.L

0%/ REGISTRADO
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O

ELABORADO FOR:  MONICA BOLANOS CAMAYD
APROBADO POR: Fabian Valverde Corea
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éantiago de Cali, Mayo de 2023.

Seftor(a)
IDALI CAICEDO ARCE
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO Bachiller Agropecuario

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de orestacion
de servicios de apoyo a la gestion conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/200? Decreto
1082 de 2015, para apoyar el proyecto denominado "FORTALECIMIE[\ O DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD

-FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL

CAUCA”,

PERFIL REQUERIDO Persona Natural con titulo como Bachiller Agropecuario y
experiencia laboral en actividades relacionadas al objeto contractual: De 0 a 8 MEL

DURACION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucion del contrato, es decir_el tismpo durante
el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde |a firma
del acta de inicio y hasta el término final del contrato estipulado en los estudios previos.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL . CONTRATO: EI valor total al que asciende y la forma de
pago sera como se estipule en los gsiudios previos y la minuta del contrato.

El proponente debe remitir C‘B'F]“ su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte ta Educacidn
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia
Fomento y Desarrollo Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de
Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacién que la entidad
designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

10. Propuesta De Prestacién De Servicios.

11. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

12. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

13. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Arios.

14. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

15, Tarjeta Profesional (si Aplica).

16. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

17. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

18. Certificados Experiencia Laboral.

19.1 Certificacion Afiliacion EPS Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
19.2 Certificacion Afiliacién AFP Vigente Independiente - Administradora Fondo de

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia,
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervatle.gov.co
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
29,

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma
onénte cumpla con los requisitos de idoneidad y

SIDD vy expediente fisico, que el prop
ta sea admitida, de lo conirario podra ser

experiencia requeridos para que la propues

Pensiones.
Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
Certificacion Cuenta Bancaria.
Registro De Proveedor En Secop lI Pantallazo.
Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.
Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

Antecedentes Penales (policia).

Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.

rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente, ‘

(-

EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Pedro Valencia - Abogado contralista ?i@%

Revisado por: Ana Femanda Astudillo - Abogada contratfsta[:g/
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