ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIEN O SERVICIO

CODIGO: FOR-DES-11

VERSION: 02

VIGENCIA: SEPTIEMBRE DE 2020

ASOHOSVAI

Bl DD MM AR -
o, 24 8 2022
AbUbl.‘-\UUN DE AUSFITALES 7 ENIFRESAS SUUP\LI:D DEL 3
PROVEEDOR: ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-  |NIT - C.C N° 821.002.486-3

o

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio de capacitaciones en Intervencion en el Fortalecimiento de Ia Cultura organizacional en los siguientes temas:
1. Programa dirigido a Lideres de Comité de Gerencia y a los Lideres de Proceso

|2, Formacién para los Equipos de Trabajo: Desarrollo de Habilidades de Intra e Interpersonales para |a efectividad prof%iona'l y personal

ESCANEADO -

CARTA DE ACEPTAGION DE| - 'ORDEN DE ORDEN DE 3 '_ ;
. OFERTA SERVICIO COMPRA : go'N_TRATO 5092202
. CALIFICACION DEL SUMINISTRO O 'ssav:cm_ (0-100PTOS)
DETALLE : " VALOREN% " OBSERVACIONES
 CALIDAD 2 :
Cantidad aceptada / Cantidad total recibida J ANTICIPO ol
CANTIDAD : ; !
Cantidad entregadal Cantidad solicitada | s | A TIAEO DEL 0%
OPORTUNIDAD = ) :
Fecha de entrega real / Fecha de entrega acordada o% ANTICIRODEL 0%
' TOTAL PROMEDIO CALIFICACION 0%
CUMPLE CON OBJETO CONTRACTUAL -8l X NO X‘},'fGRA‘;“TOR'Z“D° $ 78.000.000
UTILIZACION DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL;
SALDO ANTERIOR CUENTACOBRO | FECHA Sonno " CE | VR.GUENTA DE COBRO - NUEVO SALDO
$.. 260.000.000 FVE-616 19/08/2022 $78.000.000 $ 182.000.000
$ 182.000.000
SALDO  |§ . 182.000.000
LISTA DE CHEQUEO PARAEL AREAFINANCIERA
' ' MARQUE SI EL ST
: MARQUE SIANEXA | .~ : - i
'DESCRIPCION _ | bocumeNTo ENFisico | DOCUMENTO ESTA OBSERVA_Q;QNES.

ORDEN DE LIQUIDACION O CAUSACION

CUENTA DE COBRO [ FACTURA Factura No. FV-FVE-616 correspondiente al Programa contratar servicio e
ORIGINAL intervencion en el fortalecimiento cultural
ENTRADA ALMACEN NIA

" |ACTO ADMINISTRATIVO

- Noaplica puesto que existe un contrato

CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA

No aplica puesto que existe un contrato.

ORDEN DE COMPRA No aplica puesto que existe un contrato

ORDEN DE S_ERVICIO * No aplica puesto que existe un contrato -
CONTRATO Contrato GJ-032:2022

[PoLiZas 100047208 - Cumplimiento, buen manejo de anticipo, prestaciones

sociales, calidad del servicio

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CPD 220242 del 07 de Julio de 2022

CERTIFICACION, PLANILLA DE PAGO
APORTES SEGUIRIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Se entrega Certificacion de pago de aportes de seguridad social




|;EGISTRO PRESUPUESTAL

R.P. 220448 del 1 de égosto de 2022

CONSTANCIA DE RECIBO ALMACEN
ACTIVOS

NIA

CONSTANCIA CUMPLIMIENTO
REQUISITOS TECNOLOGICOS

N/A

 |ACTA DE AVANGE O LIQUIDACION

N/A

PRESENTA AVANCES O CIERRE DE NO
CONFORMIDADES U OPORTUNIDADES
DE MEJORA DERIVADA DE LA
AUDITORIA A PROVEEDORES

NIA

CUMPLE CON EL SST, DOTACION Y USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD,

N/A

CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS
AMBIENTALES QUE LE APLICAN

 NA

Supervisor del Contrato

Lider Programa Gestion Talento Humano

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE VERIFICA EL BIEN O SERVICIO:




2248/22, 20:28 Factura - iSiigo

ASOCIACION DE HOSPITALES Y

EMPRESAS SOCIALES DEL
. NIT 821.002.486-3 :
: : s Avanida v araliez Cono J0N=18 Factura electrénica de venta
{ T F me v Tel: (092) 6683477 No. FVE-616
e asaaldian Call - Colombia O

informacion@asohosval.org
www.asohosval.org

Fecha y hora Factura

Sefi
efiores HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE e S s
NIT 890.304.155-8 : Teléfono (32) 6821800
Direccién CL477A23 Ciudad Cali - Colombia Expadicin PR
Yencimisnto 19/08/2022
Item Descripcién Cantidad Vr. Total
1 CAPACITACION ' 1,00 : 78,000,000,00
H. Psiquiatrico = Rad. FAC2022000567
202208231347 1WA INARHI W
Anexos:0 - Folios:2 |
ASUNTO: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NFVE616
REMITE: ASOHOSVAL
DESTINATARIO: HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSK) - DIANA SANTAN,
RADICADA. CLARA SANCHEZ VELASCO
Total items: 1 Total Bruto 78,000,000.00
Valor en Letras: ;

Setenta y ocho millones de pesos m/cte Tonis e _78'000‘000'00

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-08:19 por $ 78,000,000.00

Observaciones: X
EL 30% ANTICIPO AL INICIO DEL PROGRAMA DEL CONTRATO 032 - CONTRATAR
SERVICIO E INTERVENCION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

A esta factura de venta aplican las normas relativas a [a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercanclas o prestacién de servicios descritos en ests titulo - Valor, Namero Autorizacién 18764021124024 aprobado en 20211112 prefijo FVE desde el nimero 343 al 10000
Vigencia: 12 Meses r
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8412 Actividades de asoclaciones profesionales Tarifa 0,80
- Responsables del impuesto sobre las ventas - IVA
CUFE: 508604480fba2ddc56a4c2bde0469f4556efc28e20ce271c2235204b4546d05cta775268508370d3104baB5320cled 81

Elaborado par software Sim'sze y enviado electronicamente por proveedor tecnakigico Sigo. Sigo S.A.S Nk: 830.048.145-8



CERTIFICACION

Las suscritas LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES identificada con cedula de
ciudadania N° 31.901.383 de Cali (V) y CLAUDIA LORENA RiOS GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N°. 29.186.701 de Bolivar Valle, obrando en
.su calidad de Directora Ejecutiva y Contadora respectivamente de ASOHOSVAL
certificamos que la ASOCIACION DE HOSPITALES Y EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — ASOHOSVAL-, con
NIT. 821.002.486-3, se encuentra a paz y salvo por concepto de los aportes
Obligatorios que realiza a las entidades prestadoras de servicios de salud,
administradora de riesgos laborales, fondos de pensién y aportes a la Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) del personal vinculado laboralmente hasta
el mes de julio de 2022.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintidés (22) dias
del mes de agosto de 2022.

LIGfA ELVIRA VIAFARA TORRES

Representante Legal : ~ Contadora

ASOHOSVAL ASOHOSVAL :

C.C. 31.901.383 ‘ C.C. 29.186.701 de Bolivar Valle
‘ : Rl TP. 89760-T .

NIT 821.002.486-3
Avemda Vasquez Cobo N° 26 N 18 Tel: 6683722 6683477 Cel: 3127743828
; 3148639730
Email; informacién@asohosval.org www. asohosval org
Santiago de Cali - Valle del Cauca




CRONOGRAMA PROYECTO FORTALECIMIENTO CULTURA ORGANIZACIONAL HDPUV

APOYD GERENCIAL
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