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AUTQRIZACION DE CQNTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
RADICADO 1096

CONSIDERANDO

Que el Centro 9205 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO de la Regional , requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de 7 instructores del perfil o perfiles
administrativos relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el (Sub)director(a) del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de la solicitud: OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL
Cantidad de contratos: 7
Valor total de la contratacion: 352579500
CDP: 5623
Radicado: 1096
Afio contratacion: 2023
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Wilfredo Grajales Rosas
DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA (E)

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia requiere
contratar los servicios profesionales de site (07) personas para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional
Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este despacho acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “(Desde 5 9205 40
hasta5 9205 45y 5 9205 272) Prestar servicios profesionales como facilitador de la
TecnoAcademia Itagui para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién
de Ciencia Tecnologia e Innovacion”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagui el 23/01/2023.

Firmado digitalmente
~_por ELKIN DARIO
/ TOBON TAMAYO
ey Fecha: 2023.01.24
20:58:02 -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario
Director Regional Antioquia (E)

Elaboré: Sonia Rocha, contratacion servicios personales CTM. ¢
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Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion Profesional CTM w{’

Firmado digitalmente
por Fernando Vallejo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES
DIFERENTE A INSTRUCTOR

(Desde 5 9205 40 hasta 5 9205 45 y 5 9205 272) Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Itagui para ejecutar
actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de

OBJETO: competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de
apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion
Titulo profesional universitario en el campo disciplinar del area

EDUCACION Y/O relacionada di_rectamente con las ,Il'neas _dg _formacién _de la

FORMACION Tecnoacademia o0 con un é&rea disciplinar relacionada

directamente con la formaciéon impartida en la Tecnoacademia.

Experiencia profesional de acuerdo con el nimero de meses
que corresponde a la alternativa, de los cuales 13 meses deben
ser de experiencia relacionada con ejecucién de formacion
educativa a nifas, nifios, adolescentes y jovenes; y 12 de meses
deben ser de experiencia relacionada con actividades de [+D+i
talleres, didacticas y metodologias activas para el desarrollo de
EXPERIENCIA _ competencias preferentemente  bajo enfoque STEAM o0 de
RELACIONADA: apropiacion de ciencia y tecnologia.

Titulo profesional universitario + 49 meses de experiencia
profesional de acuerdo con los perfiles definidos en los
disefios curriculares a implementar en la TecnoAcademia.

Se fija como valor total de los contratos la suma de Trescientos
cincuentay dos millones quinientos setentay nueve mil quinientos
pesos Mcte. ($352.579.500.00). Esta suma sera pagada por el SENA a
cada contratista en mensualidades vencidas hasta de Cuatro millones
seiscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta pesos Mcte.
VALOR Y FORMA DE ($4.663.750.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer
PAGO: y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual

Lo anterior, conforme con la Circular 01-3-2022-000210 “Tabla de
honorarios 2023 para contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, diferentes a actividades de instructor”, y las “Orientaciones
para la contratacion de roles SENNOVA 2023,

Hasta diez (10) meses y veinticuatro (24) dias calendario, contados a
PLAZO: partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
contrato.
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El contratista ejecutara el objeto del contrato, en los municipios del Area
Metropolitana del Valle de Aburra y SENA Centro Tecnoldgico del
Mobiliario

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacion
Profesional del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia o
de quien haga sus veces, el cual sera designado por escrito 0 a través
de la plataforma transaccional SECOP Il por el Subdirector del Centro,
quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se
adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
remplace.

ORDENADOR DEL Elkin Dario Tobén Tamayo — Subdirector de Centro, Director Regional
PAGO: (E).

LUGAR DE
EJECUCION:

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario del
SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contrataciéon (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de
1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacioén, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica),
ademas de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando ademas
las directrices y procedimientos de esta Circular.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas
afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion
adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las Subdirecciones
de los Centros de Formacion Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisidn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.
2
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Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos por este gobierno, el cual se denomina “Colombia,
potencia mundial de la vida”, donde se apunta a la concentracién en la disminucion de las
desigualdades y en la superacion de las injusticias, y se busca fortalecer el sistema medioambiental de
nuestro pais y que se garantice el desarrollo de las actividades agricolas, promoviendo la productividad
de pequefios productores rurales.

Los ejes fundamentales de este plan de desarrollo e inversion son:

Ordenamiento territorial

Seguridad humana

Seguridad alimentaria

Transformacion de la matriz energética
Convergencia social-regional
Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencion integral, se especializa
en temas de inversion histérica para la salud y la educacién; que busca garantizar el acceso a la
educacion superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnoldgico y universitario, con lo cual se apunta
a la creacion de un sistema nacional de educacion superior a través del cual se fortalecera la red de
universidades publicas, el SENA y los colegios de educacion media.

Lo anterior busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto el SENA
aporta en el desarrollo del plan educando a miles de colombianos e impulsando el emprendimiento y la
disminucion de las desigualdades.

En el mismo sentido esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del Departamento
de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de Formacién aporta a la
cualificacién de sus comunidades mediante procesos de formacion acordes con las necesidades del
entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo y fomentar el desarrollo
tecnologico de la Regidn; por lo tanto, El SENA, de acuerdo al Decreto 585 de 1991 tiene la funcion de
adelantar actividades de formacion profesional con reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologias de
utilizacién inmediata en el sector productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. En concordancia, el
acuerdo 003 de 2012, que define la politica de inversion para la competitividad y el desarrollo tecnol6gico
productivo, precisando que su ejecucion se realiza a través de programas Yy lineas programaticas y en
cuyas directrices precisa entre otros aspectos la articulacién de la inversion con las actividades de
formacion profesional. De igual forma el Acuerdo 007 de 2010, que establece el programa de Innovacion
en la Formacion Profesional Integral y que precisa como linea de trabajo el fortalecimiento de los
proyectos formativos de innovacion formulados por aprendices. e€) Acuerdo 016 de 2012, que regula el
programa de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, y define entre las lineas programaticas
la de Investigacion para la Formacion Profesional Integral. Es asi como se crean programas y proyectos
de fomento a la innovacién y el desarrollo tecnologico: En el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, dispuso
gue: "De los ingresos correspondientes a los aportes sobre ndminas de que trata el numeral cuarto del
articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio de Aprendizaje, Sena, destinara un 20% de dichos ingresos
para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo.

Dentro de sus estrategias, el SENA a través del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e

3
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Investigacion — SENNOVA- busca generar capacidades para la investigacion aplicada y desarrollo
experimental en los Centros de Formaciéon del SENA, a través del desarrollo de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion en las diferentes lineas programaticas del sistema, y a su vez articular y transferir
capacidades de innovacion, productividad y competitividad a las empresas.

Dentro de las lineas programéticas de SENNOVA, se encuentran las Tecnoacademias como una
estrategia de desarrollo tecnoldgico que aporta al impacto y resolucién de necesidades del sector
productivo y de las regiones.

Las Tecnoacademias se definen como “escenarios de aprendizaje, dotados de tecnologias emergentes
para desarrollar competencias orientadas a la innovacion, a través de la formacién por proyectos, para
optimizar el conocimiento Uutil que habilite el aprendiz para el mundo del trabajo con soluciones
innovadoras para las empresas y los sectores productivos”, con el fortalecimiento de competencias
orientadas a la innovacion, la ciencia y la tecnologia que pueda promover el crecimiento econémico de
manera sostenible, el acceso al empleo pleno, al trabajo decente para todos los colombianos, y a ideas
de emprendimiento, ya que la productividad econémica estard mas diversificada en campos laborales
poco explorados tanto en la industria como en la infraestructura gracias a la modernizacion tecnoldgica
para procesos ambiental y energéticamente racionales y sostenibles.

Dentro de la realidad del pais todavia las poblaciones en edad escolar de basica y media, en condiciones
de vulnerabilidad, ya sean por género, etnia, discapacidad o por estar relacionados de manera directa al
proceso de posconflicto, continlan con una brecha social de acceso y permanencia educativa, sumada
a la brecha digital y de dispositivos tecnoldgicos que en la mayoria de los casos les imposibilitan el
acercamiento igualitario a la informacién y al conocimiento para la eleccion del perfil ocupacional y la
apertura de generacion de emprendimiento.

Con el fin de lograr una oferta educativa y formativa pertinente y de calidad, contribuir a aumentar la
productividad y la competitividad, y fortalecer los vinculos con el sector productivo y social, el pais a
través de los documentos CONPES 3582 de 2009, Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, CONPES 3674 de 2010, Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema de
Formacion de Capital Humano, y CONPES 3678 de 2010, Lineamientos de “Politica de Transformacion
Productiva: Un Modelo de Desarrollo Sectorial para Colombia”, establecio los parametros para fomentar
una mayor movilidad entre los diferentes niveles y modalidades del servicio publico educativo; fortalecer
los procesos de aseguramiento de la calidad de oferta de formacion e instaurar las bases para una
politica de aprendizaje permanente en la poblacién.

Uno de los resultados de este proceso fue el programa Tecnoacademia, estrategia creada e
implementada por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA desde el afio 2010 con el propésito de
formar en investigacién aplicada en ciencia, tecnologia e innovacion a estudiantes de educacion béasica
secundaria y educacién media. Al ser un programa complementario de la educacién formal esta dirigido
a nifios, nifias, jévenes y adolescentes de instituciones educativas publicas y privadas primordialmente
en zonas vulnerables de estratos 1, 2 y 3, que desde temprana edad a partir del conocimiento tecno-
cientifico adquieren competencias orientadas al uso, aplicacion y creacion de tecnologias avanzadas
ecoldgicamente racionales y sostenibles a su entorno como polo de desarrollo no s6lo econémico sino
socio-cultural de las regiones.

En esa medida, el SENA construye tal estrategia para favorecer la inclusién social, econémica y politica
de los jovenes y adolescentes del pais como sujetos de derechos, de tal forma que no hace distincion
de su poblacién en cuanto a cuestiones de género, etnia o condicion de discapacidad. Dentro de su
oferta formativa el proceso que realiza la Tecnoacademia hace posible evidenciar que los conceptos,
4
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conocimientos, técnicas y desarrollos de la ciencia y de la tecnologia pueden ser aplicados en cualquier
campo fortaleciendo el pensamiento sistémico, la creatividad, la comunicacion y la resolucion creativa
de problemas, habilidades que son indispensables para un 6ptimo desenvolvimiento no sélo en el campo
académico o laboral sino en todos los ambitos del ser humano.

La Tecnoacademia tiene como propdsito fomentar la investigacion aplicada y transferencia de tecnologia
gue apoyen en el desarrollo econémico y social del pais. Este sistema de investigacidon busca la
generacion de conocimiento y la publicacién de resultados para generar competitividad e igualdad de
oportunidades para los estudiantes, mediante procesos de formacidon que promuevan habilidades de
comunicacion y familiarizacion con las tecnologias emergentes, para fomentar el desarrollo de
competencias en nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las regiones del pais. Por ello, se crea la
Tecnoacademia, como escenario de aprendizaje para el disefio y ejecucién de proyectos innovadores
aplicando la metodologia STEAM que combina Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas, para
desarrollar su capacidad creativa, colaborativa, comunicativa y de pensamiento critico, con énfasis en la
construcciéon de soluciones a problematicas de su contexto. En cuanto a los temas de calidad y
pertinencia, ofrece herramientas pedagogicas para que los estudiantes puedan asociar el uso de la
tecnologia a los ambitos de cada region, para lo cual atiende diferentes lineas de formacion:

Nanotecnologia
Biotecnologia

Electronica y comunicaciones
Ingenieria y disefio
Tecnologias virtuales

Integral — STEAM
Investigacion

AN N N NN

De otra parte, la educacion media, nivel educativo fundamental para definir la trayectoria de vida, aliin es
considerado como el nivel con menor cobertura en el pais, muchos jévenes desertan de la escuela
debido a diversos factores socio-econémicos como pobreza, trabajo infantil, situaciones de maternidad
o paternidad temprana, vinculacion a bandas delincuenciales o consumo de sustancias psicoactivas. En
ese sentido, el realizar acciones como la formacién complementaria que implementa la Tecnoacademia
del SENA asegura de un lado, el acceso, la permanencia educativa y el aprovechamiento del tiempo
libre haciendo que este nivel sea mas atractivo y pertinente para los jévenes, en consecuencia se
reducen tasas de desercion escolar, de otro lado, favorece la calidad formativa al generar conocimiento
util en investigacion aplicada en ciencia y tecnologia obteniendo como resultado movilidad social,
trayectorias educativas articuladas (paso de la educacién media a la superior) y laborales con sentido, y
la apertura a oportunidades de mejorar las condiciones de vida propias, de su familia, comunidad y
region.

Por las anteriores consideraciones, y teniendo en cuenta que el personal de planta del SENA no es
suficiente, se hace necesario contar con un equipo humano calificado que atienda las necesidades del
sector productivo que llegue a la Tecnoacademia, para lo cual desde la Direccién General del SENA se
han establecido los perfiles a contratar a través de los lineamientos para contrataciéon 2023 y anexos a
los mismos, remitido via correo electronico el 12/12/2022 por el doctor Wilfredo Grajales Rosas, Director
de Formacién Profesional.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contar con siete (07) personas por la modalidad de
contratacién de servicios personales de caracter temporal, para prestar servicios profesionales como
facilitador de la TecnoAcademia Itagui para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacion y
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
5
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formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion; en cumplimiento de los lineamientos de contratacion sefalados en el Plan Operativo Anual
del SENA para la vigencia 2023, actividades que deberan ser ejecutadas y satisfechas en los contextos
y escenarios en que asi se requieran para el cabal cumplimiento del proyecto.

En este sentido se hace referencia a la circular 3-2022-000192 de fecha 9/11/2022 suscrita por el Director
General del SENA, que imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2023 concatenado con el articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de
1993.

El SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacion, se cuente
con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023”;
adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a las
Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y el
articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables seglin sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y
progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones
necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademas en el numeral 1.1 de la Directiva
Presidencial 008 de 2022, se tiene en cuenta que el SENA puede celebrar contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestidon cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo
gue tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados,
servicios personales temporales que en ningln caso tendran vocacién de permanencia.

Consecuentes con lo anterior se justifica la celebracion de los contratos de prestacion de servicios
personales de los siete (07) facilitadores de la Tecnoacademia ltagui, contratos que seran suscritos con
personas naturales por su calidad, (Intuitu personae), por conocimientos técnicos y especializados, con
la idoneidad y experiencia, lo cual sera plenamente verificado conforme con lo establecido en esta
directiva en relaciéon con este tipo de contratos, por medio del funcionario que se designe para tal evento,
garantizando una seleccidon objetiva de la persona idénea para lograr la efectividad, eficacia y
oportunidad de la ejecucion del objeto que se pretende contratar en tiempo y espacio, teniendo en cuenta
el deber fundamental del profesional en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.

El Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia tiene un objeto misional (institucional) que hace
parte de los fines y politicas de Estado tal como se mencioné en acapites anteriores, para lo cual cuenta
con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucién, dentro del cual encontramos los
procesos misionales denominados GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA
y en ese sentido, el Centro de Formacion con fundamento en las politicas cambiantes del sector que
atiende y las necesidades reconocidas a partir de las mesas y observatorios laborales, configura nuevas
tendencias en los procesos y por ende en las competencias requeridas, haciendo necesario en cada
vigencia contar con el talento humano por la modalidad de contratacién de servicios personales de
caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo
Anual del SENA para la vigencia 2023.
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Consecuentes con lo anterior, se verificé la planta de personal y conforme a la Certificacion emitida por
la Direccion Regional, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, no existe personal
suficiente en la planta, asi como tampoco con la especialidad requerida para el desarrollo de actividades
técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su
cometido social; mismas que se encontraran satisfechas en la vigencia 2023, con la contratacion
temporal a realizar, prevista para un periodo de diez (10) meses y veinticuatro (24) dias calendario.

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccidn objetiva de contratistas; en su
numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual tiene origen en diferentes causales,
entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamento el tema sefialando: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 -numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios con seis (06) personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

Para el efecto, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia tiene incluida la presente
necesidad temporal en el Plan Anual de Adquisiciones.

El Centro de Formacion garantiza que esta contratacion de servicios peronales se realizara acorde con
los lineamientos de la Circular No. 1-3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y el documento
“Orientaciones contratacion roles SENNOVA 2023” emitido por la Direccién de Formacion Profesional
del SENA.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
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dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el
banco de proyectos.
Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.
Disefiar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de investigacion
de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del conocimiento Util en
su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la TecnoAcademia y del
semillero.
Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacidén y de los proyectos de
innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.
Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los
aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de Formacion
Profesional.
Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacién Sennova,
con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.
Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea temética de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.
Participar en comités, mesas de trabajo y demés espacios de gestion, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacion Profesional.
Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de
formacion, contratacion del servicio de mantenimiento, blusqueda y evaluacién de cotizaciones
para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.
Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos
De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del
presente contrato, de las actividades que acompafie 0 en las que intervenga el/la contratista
8
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ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

2.13 El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda
afectar la generacién de productos de |+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada
para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion
SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o
revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra
hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en
la que se exprese la informacion que podra ser empleada y los términos de su uso.

2.14 Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General.

2.15 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

OBLIGACIONES GENERALES

2.16  Cumplir con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el
Centro de Formacion.

2.17 Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o contractual.

2.18 Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de Formacion

2.19 Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de Formacion,
cuando sea menester.

2.20 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual de
Supervision del SENA vigente.

2.21 Recibir, custodiar, dar buen manejo y devolver en O¢ptimas condiciones, los equipos,
herramientas y demas elementos que el Centro de Formacion le facilite en calidad de préstamo
(inventario individual o colectivo), para el desarrollo efectivo de sus obligaciones contractuales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato temporal a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las normas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion estatal,
las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en
ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por
el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento
de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Itagui, Antioquia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales temporales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisicionesy la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensioén y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anédlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
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pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro Tecnolégico del
Mobiliario Regional Antioquia que designe por escrito o0 a través de la plataforma transaccional SECOP
Il el Subdirector del Centro, quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisién
e Interventoria, o la que la modifiqgue o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago —
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Ver documento “Anexo a la certificacion de capacidad para ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y
experiencia del contratista”.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de .,
de seleccién
pago
2382868 de | Juan Antonio | Prestar servicios | 9 meses | Valor total Contratacion
2021 Urbano profesionales como | y 7 dias Directa
Rodriguez facilitador para ejecutar $42.011.667
actividades de i+d+i a través
de procesos de formacion,
orientacié-n Y Honorarios
entrena'mlento a los mensuales
aprendices, en los $4.550.000
proyectos de la linea de
formacion de disefio vy
prototipado de la estrategia
tecnoacademia del
ecosistema sennova.
3251554 de | David Prestar servicios | 11 Valor total Contratacidn
2022 Rodolfo profesionales como | meses y Directa
Murcia facilitador para ejecutar | 12 dias $51.870.000
Peralta actividades de I+D+i a
través de procesos de
formacién, orientaciéon vy
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entrenamiento a los Honorarios
aprendices, en los mensuales
proyectos de la linea de $4.550.000
formacidon Nanotecnologia
de la estrategia
Tecnoacademia del

Ecosistema SENNOVA; asi
como las demas actividades
encomendadas V%
complementarias que se
deriven del objeto del
contrato

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidén al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Itagui Antioquia, el 24/01/2023.
Firmado digitalmente

- por ELKIN DARIO
ﬂ TOBON TAMAYO
£—= Fecha: 2023.01.24

20:59:01 -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario
Director Regional Antioquia (E)

Elaboré: Sonia Rocha, contratacion servicios personales CTM.

Hoa
Revisd: Mauro Isafas Arango Vanegas, Coordinador de Formacién Profesional CTM Al/
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE FORMACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Tecnol6gico del Mobiliario con funciones de Director Regional
Antioquia (e), segun Estudios Previos, solicita autorizacidén para contratar en la vigencia 2023, siete
(07) personas con el siguiente objeto contractual igual: “(Desde 5 9205 40 hasta 5 9205 45y
5 9205 272) Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia ltagui para
ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro Tecnoldgico del
Mobiliario con funciones de Director Regional Antioquia (e), en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la de la Direccion Regional; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién
AUTORIZA

Al subdirector del Centro Tecnoldgico del Mobiliario con funciones de Director Regional Antioguia
(e), a contratar en la vigencia 2023 los servicios de siete (07) personas naturales con el siguiente
objeto contractual igual: “(Desde 5 9205 40 hasta 5 9205 45y 5 9205 272) Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia ltagui para ejecutar actividades propias de la
formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de
Ciencia Tecnologia e Innovacion”.

Dada en Bogota, a los

WILFREDO GRAJALES ROSAS
DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL SENA

/

Vo. Bo: Elkin Dario Tob6n Tamayo, Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario, Director Regional Antioguia (e)
Proyect6: Sonia Rocha, Técnico grado 02 - Contratacion Servicios Personales CTM. L

\
Revisé: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacién Profesional CTM Pf
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CCONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
il Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 20/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5623 Fecha Registro: 2023-01-20 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 375.431.875,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 375.431.875,00 Salda x 375.431.875,00 VI 0,00
’ e ’ ! . U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5623 Fecha Registro: 2023-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
920570 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICO DEL -
MOBILIARIO - TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
ANTIOQUIA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
TECNOACADEMIA - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

Total: 375.431.875,00 0,00 375.431.875,00 375.431.875,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-001094 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA ITAGUI PARA EJECUTAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION, ORIENTACION

Objeto: Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE LOS APRENDICES DE ACUERDO

Fecha: 2023.01.20 12:03:51

Firmado digitalmente por
4 (( Sandra Patricia Ospina Rivera
auda \V

-05'00"

Firma Responsable
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. S El empleo
SENA & -3 de':odos Mintrabajo

N

MEMORANDO
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
Regional y Centro de Formacién que realiza la CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
solicitud:
Descripcién breve de la solicitud: OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL
Tipo de formacidén o programa: SENNOVA FACILITADOR TECNOACADEMIA
Cantidad de contratos: 7
Valor total de la contratacion: 352579500
CDP: 5623
Dependencia presupuestal: 70
Afio contratacion: 2023

Se deja constancia que previo arealizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

Firmado digitalmente por
/ . ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
C:__: ' Fecha: 2023.01.28 09:37:09

-05'00'

DIRECTOR REGIONAL ELKIN DARiO TOB6N TAMAYO
CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
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