MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSION (EBI)
VIGENCIA
2023

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DEF. PROYECTO (ID): BP-26003733

NOMBRE DE PROYECTO: Apoyo para la Transversalizacion de la Politica Publica de Mujer en Santiago de Cali
SOCIEDAD: MCAL

PERFIL PROYECTO: 01 - Salud

AREA FUNCIONAL: 54020010014 - Personal de la Administra
CENTRO GESTOR: 4146 - Secreataria de Bien. Soci
CENTRO DE COSTO: -

PROPONENTE: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PERSONA RESPONSABLE: MARIA FERNANDA PENILLA
DIRECCION: AV 2 NORTE 10-70

MUNICIPIO:  Municipio de Cali

TELEFONO: 8896332

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: MARIA FERNANDA PENILLA
ORGANISMO: 4146 - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CARGO: SECRETARIA DE BIENESTAR
CORREO ELECTRONICO: MARIA.PENILLA@CALIL.GOV.CO
TELEFONO: 8896332

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->DIM 4: Cali, Gobierno Incluyente->Linea
4.2: Gobierno Inteligente->Prog 4.2.1; Fortalecimiento Instituciona->Personal de la Administracion Publica con formacién
en perspectiva de genero y enfoque diferencial

4. PROBLEMA CENTRAL

Deficiente apropiacién de lineamientos para la Transversalizacién de la perspectiva de Género y enfoques
diferenciales en los proce os de la Administracion Municipal

5. UBICACION GEOGRAFICA
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD
Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 600

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCION

Implementar los lineamientos para la transversalizaciéon de la perspectiva de Género y enfoques diferenciales en los
procesos de la Administracién Municipal.
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En Colombia se han desarrollado desde hace varias décadas una serie de acciones, movilizaciones y procesos de
incidencia politica g e han pretendido y pretenden generar cambios en la estructura social y en las l6gicas culturales
de relacionamiento que man tenido una larga historia de inequidad y desigualdad entre hombres y mujeres. Procesos
liderados por las mujeres asociadas en organ zaciones que trabajan en varias dimensiones de la accion politica y la
académica. Desde alli, y con el objetivo de transfor mar el modelo social, cultural, politico y econémico, han
construido alianzas importantes con la administracion del Estado.

7. ASOCIACION DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES)

CANTIDAD DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE | “pp5p 'poR META
PRODUCTO
VIGENCIA
Implementar estrategias de Entidades,
transversalizacion de la organismos y
Politica publica para las Servicio de asistencia técnica | dependencias 6 12
Mujeres y del enfoque de asistidos
Equidad de genero. técnicamente
Capacitar a personal
vinculado a procesos de la
administracion en Perspectiva | Servicio de educacion informal Personas
de Género, enfoques (Producto principal del itad 102 600
diferenciales, marcos proyecto) capacitadas
normativos y Politicas de
Equidad de Género.
8. ACTIVIDADES
ELEMENTO | DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
Articular con los
organismos de la
Administracion
municipal y al
BP-26003733/ personal en el ServPresEmpSer EstProdUrb10%
1/01/01/01 proceso de 2-320202008 vProd 12311944 EqGener 211.368.000
Transversalizacion
de la politica publica
para las mujeres en
Cali
Articular con los
organismos de la
Administracion
municipal y al
BP-26003733/ personal en el SerAloCoBeTraEl EstProdUrb10%
1/01/01/07 proceso de 2-320202006 eGAgu 12311944 EqGener 0
tranversalizacion de
la politica publica
para las mujeres en
Cali
Articular los
lineamientos para la
transversalizacion
de la perspectiva de
BP-26003733/ | Género y enfoques ServComuniSocia EstProdUrb10%
1/01/01/02 |diferenciales con los 2-320202009 Perso 12311944 EqGener 0
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

diferentes
organismos de la
Administracion
Distrital.

BP-26003733/
1/01/01/06

Articular los
lineamientos para la
transversalizacion
de la perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales con los
diferentes
organismos de la
Administracién
Distrital.

2-320202006

SerAloCoBeTraEl
eGAgu

12311944

EstProdUrb10%
EqgGener

16.173.400

BP-26003733/
1/01/01/08

Articular los
lineamientos para la
transversalizacion
de la perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales con los
diferentes
organismos de la
Administracién
Distrital.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

3.000.000

BP-26003733/
1/01/01/09

Articular los
lineamientos para la
transversalizacion
de la perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales con los
diferentes
organismos de la
Administracién
Distrital.

2-320201003

OtroBienTrans(Ex
cPM)

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGe

46.900.000

BP-26003733/
1/01/01/03

Implementar
proyecto
movilizador
ciudades seguras
para mujeres y
nifias en el proceso
de
transversalizacion
de la Politica
publica para las
Mujeres.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

12311944

EstProdUrb10%
EgGener

BP-26003733/
1/01/01/05

Implementar
proyecto
movilizador
ciudades seguras
para mujeres y
nifias en el proceso
de
transversalizacion

de la Politica

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

12311944

EstProdUrb10%
EgGener

40.673.160
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

publica paralas
Mujeres.

BP-26003733/
1/01/01/04

Implementar
proyecto
movilizador
ciudades seguras
para mujeres y
nifias en el proceso
de
transversalizacion
de la Politica
publica para las
Mujeres.

2-320202006

SerAloCoBeTraEl
eGAgu

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

BP-26003733/
1/01/01/10

Implementar
proyecto
movilizador
ciudades seguras
para mujeres y
nifias en el proceso
de
transversalizacion
de la Politica
publica para las
Mujeres.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

3.000.000

BP-26003733/
1/01/01/11

Implementar
proyecto
movilizador
ciudades seguras
para mujeres y
nifias en el proceso
de
transversalizacion
de la Politica
publica para las
Mujeres.

2-320201003

OtroBienTrans(Ex
cPM)

13332044

RB.EstProdUrb10
%EQqGé

59.400.000

BP-26003733/
1/01/01/12

Implementar
proyecto
movilizador
ciudades seguras
para mujeres y
nifias en el proceso
de
transversalizacion
de la Politica
publica para las
Mujeres.

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

13332044

RB.EstProdUrb10
%EQqGé

600.000

BP-26003733/
1/02/01/01

Realizar ajustes al
disefio del proceso
de capacitacion
dirigido a personal
vinculado en
procesos de la
Administracion
Distrital.

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

12311944

EstProdUrb10%
EqgGener

1.500.000
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

BP-26003733/
1/02/01/17

Realizar ajustes al
disefio del proceso
de capacitacion
dirigido a personal
vinculado en
procesos de la
Administracién
Distrital.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

6.500.000

BP-26003733/
1/02/01/14

Realizar asistencia
técnica para la
transversalizacion
de las perspectiva
de géneroy
enfoques
diferenciales de los
procesos de
capacitacién de los
diferentes
organismos.

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

51.456.000

BP-26003733/
1/02/01/02

Realizar asistencia
técnica para la
transversalizacion
de las perspectiva
de géneroy
enfoques
diferenciales de los
procesos de
capacitacioén de los
diferentes
organismos.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

BP-26003733/
1/02/01/03

Realizar
capacitacion con
Perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales, a
personal de los
organismos de la
Administracién
Distrital.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

12311944

EstProdUrb10%
EqgGener

BP-26003733/
1/02/01/12

Realizar
capacitacién con
Perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales, a
personal de los
organismos con
agendas globales
para la
institucionalidad de
Género, Politicas de
Equidad de Género,
masculinidades
equitativas y su

2-320202006

aplicabilidad a la

SerAloCoBeTraEl
eGAgu

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

8.264.700
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

funcion publica
municipal

BP-26003733/
1/02/01/13

Realizar
capacitacién con
Perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales, a
personal de los
organismos con
agendas globales
para la
institucionalidad de
Género, Politicas de
Equidad de Género,
masculinidades
equitativas y su
aplicabilidad a la
funcién publica
municipal

2-320201003

OtroBienTrans(Ex
cPM)

12311944

EstProdUrb10%
EqgGener

5.308.200

BP-26003733/
1/02/01/20

Realizar
capacitacion con
Perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales, a
personal de los
organismos con
agendas globales
para la
institucionalidad de
Género, Politicas de
Equidad de Género,
masculinidades
equitativas y su
aplicabilidad a la
funcion publica
municipal

2-320201003

OtroBienTrans(Ex
cPM)

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

1.720.000

BP-26003733/
1/02/01/19

Realizar
capacitacién con
Perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales, a
personal de los
organismos con
agendas globales
para la
institucionalidad de
Género, Politicas de
Equidad de Género,
masculinidades
equitativas y su
aplicabilidad a la
funcion publica
municipal

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

48.108.800
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

BP-26003733/
1/02/01/18

Realizar
capacitacion con
Perspectiva de
Género y enfoques
diferenciales, a
personal de los
organismos con
agendas globales
para la
institucionalidad de
Género, Politicas de
Equidad de Género,
masculinidades
equitativas y su
aplicabilidad a la
funcion publica
municipal

2-320202006

SerAloCoBeTraEl
eGAgu

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

30.880.000

BP-26003733/
1/02/01/04

Articular los equipos
y comités que
vienen trabajando la
implementacion de
los ejes que
conforman la
politica publica de
mujeres.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

BP-26003733/
1/02/01/05

Gestionar recursos
técnicos y
financieros con
socios y aliados
locales, nacionales
e internacionales
para la
implementacion de
la Politica Publica
de la Mujer.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

12311944

EstProdUrb10%
EqgGener

BP-26003733/
1/02/01/09

Gestionar recursos
técnicos y
financieros con
socios y aliados
locales, nacionales
e internacionales
para la
implementacién de
la Politica Publica
de la Mujer.

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

13311944

R.BEstProdUrb10
%EqGe

BP-26003733/
1/02/01/16

Gestionar recursos
técnicos y
financieros con
socios y aliados
locales, nacionales
e internacionales
para la
implementacion de

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

136.008.000
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

la Politica Publica
de la Mujer.

BP-26003733/
1/02/01/21

Gestionar recursos
técnicos y
financieros con
socios y aliados
locales, nacionales
e internacionales
para la
implementacion de
la Politica Publica
de la Mujer.

2-320201003

OtroBienTrans(Ex
cPM)

13332044

RB.EstProdUrb10
%EQqGé

2.850.000

BP-26003733/
1/02/01/06

Participar en
escenarios
nacionales e
internacionales para
el fortalecimiento de
la implementacion
de la Politica
Pudblica de la Muijer.

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

BP-26003733/
1/02/01/11

Participar en
escenarios
nacionales e
internacionales
para el
fortalecimiento de la
implementacion de
la Politica Publica
de la Mujer.

2-320202006

SerAloCoBeTraEl
eGAgu

12311944

EstProdUrb10%
EqGener

4.180.540

BP-26003733/
1/02/01/15

Participar en
escenarios
nacionales e
internacionales
para el
fortalecimiento de la
implementacion de
la Politica Publica
de la Mujer.

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

12311944

EstProdUrb10%
EqgGener

85.810.000

BP-26003733/
1/02/01/22

Participar en
escenarios
nacionales e
internacionales
para el
fortalecimiento de la
implementacion de
la Politica Publica
de la Mujer.

2-320202006

SerAloCoBeTraEl
eGAgu

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

10.143.260

BP-26003733/
1/02/01/23

Participar en
escenarios
nacionales e
internacionales
para el
fortalecimiento de la
implementacién de

2-320201003

OtroBienTrans(Ex
cPM)

13332044

RB.EstProdUrb10
%EqGé

22.266.200
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ELEMENTO | DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR

la Politica Publica
de la Mujer.

Suministrar material
de apoyo logistico
para el desarrollo

de acciones de . .
Bi;ggfool%fl transversalizacion y| 2-320202009 Servcgr;ggs(ma 12311944 ESt'gggg;g%O% 0
cooperacion que
fortalezcan la
implementacion de

la Politica Publica.

Suministrar material
de apoyo logistico
para el desarrollo

de acciones de

transversalizacion y | 2-320201003
cooperacion que

fortalezcan la
implementacion de
la Politica Publica.

BP-26003733/
1/02/01/10

OtroBienTrans(Ex EstProdUrb10%
cPM) 12311944 EqGener 0

Suministrar material
de apoyo logistico
para el desarrollo

de acciones de o
transversalizacion y | 2-320202006 | SErAIOCOBETIAEl 155,194, | EstProdUrb10% 0

I eGAgu EqgGener
cooperacién que
fortalezcan la
implementacion de
la Politica Publica.

BP-26003733/
1/02/01/08

Suministrar material
de apoyo logistico
para el desarrollo

BP-26003733/ |, 0€ acciones de OtroBienTrans(Ex RB.EstProdUrb10

transversalizacion y| 2-320201003 13332044 N . 35.638.438
1/02/01/24 cooperacion que cPM) YEQGEé
fortalezcan la
implementacién de
la Politica Publica.
TOTAL 831.748.698
9. POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO
UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali Poblacion Afectada 2.000
Municipio de Cali Poblacién Beneficiada 600
Municipio de Cali 0 a 14 afos 0
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UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali 15 a 19 afios 0
Municipio de Cali 20 a 59 afios 0
Municipio de Cali Mayor de 60 afios 0
Municipio de Cali Poblacién Afrocolombiana 0
Municipio de Cali Poblacién Raizal 0
Municipio de Cali Pueblo Rom 0
Municipio de Cali Poblacion Mestiza 0
Municipio de Cali Poblacion Palenquera 0
Municipio de Cali Masculino 0
Municipio de Cali Femenino 0
Municipio de Cali Desplazados 0
Municipio de Cali Discapacitados 0
Municipio de Cali Victimas 0
Municipio de Cali Poblacién Indigena 0

10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR.

OBJETIVO GENERAL UNIDAD META
Personas vinculadas
capacitadas; acciones de
acompafiamiento y asesoria NGmero 600

desarrolladas. herramientas
de transversalizacion
implementadas

11. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos Sl X NO

FECHA:  22/05/2021
HORA: 17:08:58
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NOMBRE: Sandra Isabel Valderrama Cardozo

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM

Sl

NO

FECHA:  28/07/2021
HORA: 22:13:43
NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes
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