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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril 2023

Sefiora

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4868655
Coordinadora de Formacién profesional integral

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4868655 de 2023

Adriana Arce Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.031.128.518 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta dependencia
Coordinacion de Formacion Profesional, integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de $
49.032.583 COP El cual estara amparado en el CRP 38023 del 17 de Abril de 2023 dependencia
953265 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META-APROPIACION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA YCULTURA DE LA INNOVACION C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE
PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a veintitrés (14) dias del mes de abril por un valor de $2.702.583) b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de mayo a diciembre por valor de $5.791.250 COP. Cada uno o por
fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 31 de 12 de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovacién de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion

Obligaciones Especificas:
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definan en el marco de la
convocatoria anual SENNOVA para
la formulacion y evaluacion de
proyectos de I[+D+i a financiar con

planeacion a fin de
consolidar la formulacién
de los proyectos que
participaran en la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aportar a la construccion de rutasy | Se realizaron reuniones Anexo 1.
herramientas desde el Centro de con diferentes actores del
Formacion y en articulacion con sus | centro de formacién a fin
actores, para el fortalecimiento y de identificar actividades
consolidacion del Ecosistema gue nos permitan alcanzar
SENNOVA. las rutas definidas para
fortalecer el ecosistema
SENNOVA.
2 | Apotar técnica, administrativa y | Se apoyé los procesos de | Anexo 2.
operativamente la implementacién | contratacion de los
de las estrategias del ecosistema | extensionista del
SENNOVA conforme a los | ecosistema SENNOVA, se
lineamientos establecidos por el | inicio el proceso de
grupo SENNOVA de la Direccipon | identificacién de
de Formacion Profesional. contratacion para los
diferentes requerimientos
de los proyectos.
3 | Articular con las areas encargadasy | Se realizaron procesos de | Anexo 3.
apoyar el desarrollo de las | articulacion con el area de
actividades relacionadas | planeacion de la Direccién
gestionados para el desarrollo de | Regional a fin de apoyar el
los procesos de [+D+i del | proceso de formulacion de
Ecosistema SENNOVA. proyectos para la
modernizacién en los
procesos de innovacion.
4 | Desarrollar actividades de | Se apoyo el proceso la Anexo 4.
seguimiento administrativo y | contratacion del equipo
financiero a los procesos VY |de extensionistas, el
actividades del Ecosistema | apoyo administrativo
SENNOVA, de acuerdo con los | SENNOVA, se solicitaron
lineamientos del Centro de | los CDP para realizar las
Formacién y las orientaciones de la | compras derivadas de los
coordinacion SENNOVA. proyectos aprobados.
5 Elaborar de manera oportuna los | Se brindaron los Anexo 5.
informes que se requieran sobre los | respectivos informes
procesos del proyecto en I+D+i, | solicitados a las areas que
como en los indicadores y metas | lo han requerido.
definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que
dicha informacién sea veraz, este
completa y se disponga
oportunamente en las herramientas
dispuestas para ello.
6 Participar en las actividades que se | Se inicio el proceso de Anexo 6.
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recursos de la Ley 344 vy vigilar el
registro de los proyectos que se
desarrollen a partr de las
capacidades instaladas del Centro
de Formacion.

convocatoria SENNOVA
2024.

7 | Gestionar el diligenciamiento, | Se realizé proceso de Anexo 7.
actualizacién y validacién | actualizacion de la
permanente de la informacion | informacion de los
reportada en el Censo SENNOVA Yy | integrantes de los
los diferentes registros solicitados | diferentes semilleros de
desde la Direccion General, | investigacion a fin de
atendiendo los requerimientos que | cargar una vez sea
se efectien sobre el estado de | habilitado el aplicativo para
estos. el Censo SENNOVA.

8 | Apoyar la gestion y tramite de Se realizo el proceso de | Anexo 8.
comisiones nacionales e gestion a fin de solicitar los
internacionales, la produccién recursos para los
académica del Centro, la gestion de | aprendices que
procesos relacionados con participaran en el
propiedad intelectual, el desarrollo encuentro de semilleros
de actividades de apropiacion del de investigacion de la
conocimiento (eventos), Participar Redcolsi nodo Orinoquia
en las visitas de pares del Ministerio | en Putumayo.en
de Educacion y la consolidacion de | Putumayo.
informacién que apoye al Centro Por otra parte se inicio el
para dar respuestas a los proceso de gestion para
requerimientos de investigacion de los proyectos con AVAL
los pares académicos. internacional.

9 Responder de manera oportuna las | Se da respuesta oportuna | Anexo 9.
solicitudes relacionadas con los por los diferentes canales
contratos de aprendizaje, solicitudes | de comunicacion tanto a
de semilleros y de los aprendices; directivos, instructores y
llevar el debido registro y control de | aprendices a sus
los documentos y actividades requerimientos y
relacionadas; igualmente, participar | solicitudes.
en las jornadas de induccion de
aprendices adelantadas en el
Centro.

10 | Trabajar en forma articulada y | Se han realizado jornadas | Anexo 10.

coordinada con las dependencias del
Centro para  sincronizar las
actividades con los programas de
formacion; asi mismo, con los demas
roles del sistema SENNOVA en el
Centro de Formacion para fortalecer
las diferentes estrategiasy
actividades desarrolldas, a fin de
participar con el sector productivo
(empresas, empresarios,

de trabajo con las
coordinaciones

académicas, desigandos
de procesos como registros
calificados, Plan
Tecnoloégico de Centro,
Semilleros de

Investigacion,
Universidades.
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emprendedores, asociaciones),
académico (universidades,
instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales,
comisiones regionales de

competitividad e innovacion que
permitan el fotalecimiento de los
proyectos de |+D+i del Centro de
Formacibn y generar informes
ejecutivos.

Concertar espacios de participacion
con el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), academic
(universidades, instituciones
educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales
de competitividad e innovacién que
permitan el fortalecimiento de [+D+i
del Centro de Formacipon y generar
informes.

Comunicar  oportunamente la

11 En este periodo no se ha
llevado a cabo esta

actividad

12 Se direcciona | Anexo 11.

informacién que se envia desde la
Direccion a todos los actores del
ecosistema SENNOVA en ef
centro de Formacion; y socializar la

oportunamente la
informacion y diferentes
comunicados a los actores
del ecosistema SENNOVA.

gestion, resultados y logros
alcanzados en la ejecucion de las
estrategias del Sistema dde
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién.

Apoyar la evaluacion técnica,
administrativa y presupuestal de

13 Se realiz6 la solicitud de los | Anexo 12.

diferentes CDP a fin de

los proyectos del Sistema de |iniciar el proceso de
Investigacion, desarrollo | compras de los proyectos
Tecnoldgico e Innovacién, que se | SENNOVA 2023.

formulen por el SENA para el

desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la

Direccion General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66897688 correspondiente al mes de Marzo expedida por miplanilla.com. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
o/rlaﬂq ree J .

Firma

Adriana Arce Suarez

Contratista

C.C. No. 1.031.128.518 de Bogota

Recibi a satisfacgion:

PAOLA?M(%E‘Z DUARTE

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4868655 de 2023
Profesional grado 1

Coordinador de Formacion profesional integral
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1. Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro de Formacion
articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.
~—— - “"; -

S 5

* — TS n

las

OBLIGACION 2. Apotar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de
estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el grupo
SENNOVA de la Direccipon de Formacion Profesional.

E F G H -
1 | Evaluacién de perfiles para el cargo de Extensionista
Heidy Constanza Linda Mayerly
2 Perfil Camacho Macias Tamara Triana
Economista Administrador de
Econamista Economista Economista Especialista en Empresas Economista

Titulo profesional universitario y titulo de postgrado Magister en Paz, pecializalista en pecialista en Finanzas Gerencia de Especialistaen |Ingenieria ambiental| Especialistaen

en ingenierias o ciencias economicas o ciencias Desarrollo y Ciudadania Gerencia Empresarial Publicas Negocios Gerencia de Gerencia Social

administrativas o de disefio o gestién tecnologica o Internacionales Proyectos
3 |gerencia de poryectos o afines con el ejercicio del rol
4 Exp

Experiencia certificada de minimo 37 meses en

actividades relacionadas con consultoria empresarial,

apropiacidn y/o implementacién de procesos de

Transformacion Digital o modelos de negocio o

. . . - 95 meses 200 meses 131 meses 271 meses 29 meses 0 meses 84 meses

gestion comercial o marketing o productividad

operacional o empresarial o gestidn en sistemas

administrativos o herramientas de productividad o

mejoramiento continuo o desarrollo e innovacion en

v

= lamnracacifn ~finnc non ol ninreicia dalral

OBLIGACION 3. Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas gestionados para el desarrollo de los procesos de I1+D+i del Ecosistema SENNOVA.

[ ]
2;/"{“ Outlook £ Buscar Cn Lamada de Teams o @ B @ & Q@  Adriana Arce Suar.
& Inido Vista  Ayuda
— = . W~ 8 G- & & o L[} pasosrapidos v (O Leido/Noleido () E = B
& v
o 5 Favoritos () Elementos enviados W = Filtrar RV: Estrategia de apoyo a proyectos de incremento de TRL
KE: AUTONZACION LI PUK .. Mar 1243 &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
» ~  Carpetas Cordial saludo, Cerdial saludo, Por .
- ) o O .
20230424 Solici.. & D Hoa s 2
& Bandejades. 5109 olici a Adriana Arce Suarez © 7
v Para: William Acosta Rodriguez; Maria Eugenia Osorio Aldana y 5 més Mar 25/04/2023 11:21
= Pt 5 o) William Acosta Rodriguez; Mar... £
u RV: Estrategia de apoyo ...  Mar 11:21 Anexo 2.2. Calculadora Nivel ... Instrumento_valoracion_de_t.. .,
B Erorrmsamrts Estimados lideres de semilleros, Me .. ks
]
3 W Elementoseli.. 238 Subdireccion.cism “ P 2 archivos adjuntos (115KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Autorizacién €| POR RAD...  Mar 11:17

e

Cordial saludo, Por medio del prese...

£3 Correo no deseado

EI 71% de destinatarios ha abierto este correo. X
o Ver mas conclusiones  Comentarios

LY 5 Archivo Leydy Rubi Silva Garzan; Jackel... %
_Formato_Acta_de_Incio_P... Mar 936 . ‘ ‘
P Notas ] Buenos Dias Instructores, Deseando ... Estimados lideres de semilleros, o
Me permito compartir la informacién precedente a fin de analizar si tenemos proyectos que puedan
GIC-F-037_Act.. cumplir con los requisitos en cuanto a madurez en los TRLy participar por asignacion de nuevos
B3 Historial de conver.. recursos que nos permitan fortalecer dichas propuestas de investigacisn.
Jose Norbey Zamudio Pardo 2 Quedo atenta 3 su pronta respuesta.

Crear carpeta nueva

©  Grnee

RE:_Carpeta_proyecto_20..  Mar 931
Buenos Dias Instructor Norbey, Dese...

De: Roberte Carlo Gonzalez Campo <rcgonzalez@sena.edu.co>
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OBLIGACION 4. Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos
y actividades del Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién
y las orientaciones de la coordinacion SENNOVA.

L
57;"\“’ OneDrive O Buscar e ? Adriana Arce Sua... a
Adriana Arce Suarez T Cargar ~ (@ Compartir G Copiarvinculo L Sincronizar . Descargar - [F Organizar v+ = ~ Informacién
(R Inicio
=5 Mis archivos Mis archivos > Proyecto_Sennova_2023
&% Compartido
0 Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
'E Papelera de reciclajs
2023_ 182 SGPS_11559_Disefio de app Villa... El lunes a las 8:11 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos Privado

Acceso rapido &  2023_L23_SGPS_11406 Modernizacion banc..  El lunesalas 8:11 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos 25 Compartido @ Ha comp

Implementacién de Pro & 2023_L66 SGPS_10788 Agroturismo La Catir...  El lunesalas 7:16 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos & Compartido & Ha comp

Implementacion de Pra & 2023_182_SGPS_11424_Desarrollo Web App...  Ellunesalas 8:11 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos 2 Compartido 2 Usted ca
E Instructores AMT- CISM &  SEMILLEROS 2023 Hace unos segundas Adriana Arce Suarez 12 elementos £ Compartido 2 Ha comp
-:"1 TEAMS SENNOWVA CENT... Agenda.txt El lunes a las 7:12 AM Adriana Arce Suarez 368 bytes Privado

5% SEGUIMIENTO PROCEDI...

OBLIGACION 5. Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos
del proyecto en I+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que dicha informacién sea veraz, este completa y se disponga
oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

e —
P N
%XA Outlack A Buscar 0 Llamada de Teams =] g = J:? ey Q  Adrizna Arce Suar... (as)
| = Inicio Vista Ayuda
& ! -
g Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar RV: ACTA INICIO PROYECTO SGPS-11424-2023 Q-
_Solict_Cargue_Fichas_Te... Mié 11:58
Carpetas B < Dias Instruct Desea B
2 uenos Lias Instructores, Leseanda .. 1) Reenvid este mensaje el Jue 27/04/2023 16:07.
v & Bandejadee. 5109 ~, John Albeiro Diaz Cuadro  — £
_ B “~ RV: ACTA INICIO PROYEC...  Mié 10:51 Adriana Arce Suarez @) o &
o 7 Borradores = Buenos dias Instructor John Diaz Cu... Para: John Albeiro Diaz Cuadro ke e
E> Elementos enviados 1. Acta_lnicio 5...
1. Acta_Inicio SGPS-11424-2...
1 e : = iee ke
1] Elementos eli... 238 Jose Norbey Zamudio Pardo 2
& RV: _Formato_Acta_de_In...  Mig 10:38
F3 Correo no deseado Buenos dias Instructor José Norbey, ... Buenos dias Instructor John Diaz Cuadro:
b 3 Archivo CIE-F-037_hct.. Deseando se encuentren hien, remito Acta de Inicio del proyecto SGPS-11424-2023 para firma y posterior
envio.
a @ MNotas 1 Luz Adriana Orjuela Cespedes: ... £ Cordialmente
_Solicitud_cronegrama_S...  Mié 10:01 ’
7 Historial de conver... Buenos dias Instructores, Deseando ...
021_-_Ficha_Re. +1

Crear carpeta nueva
De: Adriana Arce Suarez <aarces@sena.edu.co>

Diana Milena Diaz Masmela Enviado: lunes. 24 de abril de 2023 10:33

OBLIGACION 6. Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual
SENNOVA para la formulacion y evaluacion de proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la
Ley 344 y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas
del Centro de Formacion.
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OBLIGACION 7. Gestionar el diligenciamiento, actualizacion y validacién permanente de la
informacion reportada en el Censo SENNOVA vy los diferentes registros solicitados desde la
Direccion General, atendiendo los requerimientos que se efectiien sobre el estado de estos.

L
%ANA OneDrive 0O Buscar 33 ? Adriana Arce Suar... a

Adriana Arce Suarez $ Cargar ~ [ Compartir &2 Copiar vinculo G Sincronizar i Descargar  +++ | Organizar v — ~ Informacion
() Inicio

] Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
F3 Mis archivos

"8 1. Carpeta modelo para compartic El miércoles alas 7:49 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido & Ha comp
83 Compartido

T8 ADFI El miércoles alas 731 .. Adrians Arce Suarez 3 elementos 25 Compartido ® Hacomp
1] Papelera de reciclaje

T& AUDISOFT El miércoles alas 7:28 .. Adrians Arce Suarez 3 elementos 25 Compartido & Ha comp
Acceso rapido & CEGES El miércales a las 7:27 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido (® Ha comp
[ implementacién de Pro... “&  CICERONE Bl migrcoles 2les7:20 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido @ Ha comp
D Implementacién de Pro... T& ELECTRUINO El miércales alas 7:30 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos &5 Compartido & Ha comp
Instructores AMT- CISM S8  HOTTUR El miércoles alas 7:29 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 25 Compartida & Ha comp
L]
I RIEAMEISERNOVAIGE NS “& INDUCIM El miércoles 3 1as 7:30 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 25 Compartida ® Hacomp
'7:’(\“ SEGUIMIENTO PROCEDI...

Ta SIALTUR El migrcoles 3 1as 7:28 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 25 Compartida ® Hacomp
B cruro LIDER MANEID .

C&a SIDLOGIST El miércoles alas 7:18 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido  Ha comp

@ FABRICACION MECANI...

OBLIGACION 8. Apoyar la gestién y tramite de comisiones nacionales e internacionales, la
produccion académica del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), Participar en las visitas de
pares del Ministerio de Educacion y la consolidacién de informacién que apoye al Centro para dar
respuestas a los requerimientos de investigacion de los pares académicos.

GTH-F-062 V09



SENA

Todas las carpetas

Vista Ayuda

a
3
=)
3
2
2
I

&3 > Favoritos

2 ~ Carpetas
=] Bandejadee.. 5109
27 Borradores 51

Elementos enviados

B B ¢

&

Elementos eli.. 238

e

@ Correo no deseado

|—‘ = Archivo
- (@ Notas
3 Historial de conver...

Crear carpeta nueva

~ Grupos

& Cl por radicar

n

o

Resultados = Filtrar

Buenos Dias Esti... Bandeja de ent...

LINEAMIENTOS ... +1

Roberto Carlo Gonzalez Campo 2

Lineamientos eventos se...  Mar 22:08
Apreciados Subdi... | Bandeja de ent...
Administracion Documentos 2
CPE No. 50-9-2023-0026...  Mar 17:31
Apreciado(a) * Wl... | Bandeja de ent...
C.E(FRM) - 50-... +3
Subdireccion.cism 2
RE: Autorizacién CI POR ... Mar 17:19
Cordial saludo, A... Bandseja de ent...
'WORD CI POR ... +1
Adriana Arce Suarez 24

= 0 1 Llamada de Teams =2 "] J:P 3 Q Adriana Arce Suar...

<8

{? Pasos rapidos ~ () leido/Noleido ¢+ E > O~ B B -

CPE No. 50-9-2023-002659 - ALCANCE CPE NO. 50-9-2023-
002575 - ADICION DE RECURSOS XX ENCUENTRO REGIONALDE & -
SEMILLEROS DE INVESTIGACION "TERRITORIOS

"_j" Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/04/2033 17:31

@ Administracion Documentos @ © O o8 & o o
Para: Wilfredo Grajales Rosas: Direccio FormacionProfesional

CC: Stella Loboa Vasquez Subdireccion.cism y & mas

= CE(FRM) - 50-9-2023-00265... ., @ WORD CI POR RADICAR- SE... .,

660 KB 16 KB
X Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDirive - Servicio Nacional de Aprendizaje
4 Descargar tedo

Apreciado(a) * WILFREDO GRAJALES ROSAS
Para su respectivo trdmite se ha radicado la siguiente comunicacidn electronica:

[ Yrr—— Twine [ 1

OBLIGACION 9. Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de
aprendizaje, solicitudes de semilleros y de los aprendices; llevar el debido registro y control de los

documentos y actividades relacionadas;

aprendices adelantadas en el Centro.

igualmente, participar en las jornadas de induccion de

L
SENA

TN Outlook

Inicio Vista Ayuda

=

&2 > Favoritos
2 ~ Carpetas
&4 Bandejadee.. 5109
v
ﬂ 7/ Borradores 51
b Elementos enviados

Elementos eli.. 238

e

3 Correo no deseado

= Archivo
- (7 Notas
B Historial de conver...

Crear carpeta nueva

~  Grupos

£ Buscar

®

O

Elementos enviados %

SOLICITUD DE ...
Najimenez59@misena.edu.co; ... £
Comunicado- Participaci...  Mié 16:24

Estimada comunidad SENNOVA — Cl...

MENSAJE SEML...

Doris Johanna Soler Castro 2
Formato Banco de Proye...  Mié 16:17
Estimada Doris, Me permito enviar i...

Formato BPS PR...
Claudia Patricia De Le6n Montes 7
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Psl
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a Adriana Arce Suarez @) @
Para: Najimenez59@misena.edu.co; msp0187@gmail.com y 48 mas

CC: William Acosta Rodriguez: Maria Eugenia Osorio Aldana y 7 mas

@ MENSAJE SEMILLERQS DE IN... .,

BE KB

o, EI60% de destinatarios ha abierto este correo
%" Ver mas conclusiones  Comentarios

Estimada comunidad SENNOVA — CISM.

En el marco de la estrategia de cultura de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (ID+i) del SENA,
se ha desarrollado las actividades tales como les Encuentros de Semilleros de Investigacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta, el cual se llevd a cabo el pasado 14 de abril del 2023. Para todo el equipo
SENNOVA del CISM es de suma importancia su participacién en actividades que fortalezcan las habilidades
tanto para el desempefio laboral como para la vida. De igual forma, haber participado en el encuentro nos
permitié la identificacion de proyectos muy valiosos, que para algunos casos requieren de ajustes descritos
por los evaluadores que permita una mejor participacién en la ruta de eventos establecida por la Red
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OBLIGACION 10. Trabajar en forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del
sistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategiasy actividades
desarrolldas, a fin de participar con el sector productivo (empresas, empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacion que permitan el fotalecimiento de
los proyectos de I+D+i del Centro de Formacion y generar informes ejecutivos.
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OBLIGACION 11. Comunicar oportunamente la informacion que se envia desde la Direccion a
todos los actores del ecosistema SENNOVA en el centro de Formacion; y socializar la gestion,
resultados y logros alcanzados en la ejecucién de las estrategias del Sistema dde Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

OBLIGACION 12. Apoyr la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del
Sistema de Investigacion, desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que se formulen por el SENA para
el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Coordinacién de Formacién profesional integral- Centro
de industria y Servicios

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Paola Andrea Gémez Duarte

APOYO A LA SUPERVISION:

No Aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4868655 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Prestar servicios profesionales para la gestién de los
procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las

OBJETO: diferentes estrategias de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacion de SENNOVA que
tengan lugar en el Centro de Formacion

VALOR: Cuarenta y Nueve millones Treinta y Dos Mil Quinientos

' Ochenta y Tres pesos $49.032.583 COP

CONTRATISTA: Adriana Arce Suarez

CEDULA: 1.031.128.518

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

17 de Abril de 2023

FECHA DE INICIO:

31 de Diciembre de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 8 Meses y 14 Dias

VALOR INICIAL DEL | Cuarenta y Nueve millones Treinta y Dos Mil Quinientos
CONTRATO: Ochenta y Tres pesos $49.032.583 COP

VALOR ACTUAL DEL | Cuarenta y Seis millones Trescientos Treinta Mil pesos
CONTRATO: $46.330.000COP

PRORROGA No x: No Aplica

ADICION No. x: No Aplica

SUSPENSION No. x: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $49.032.583 COP El cual estard amparado en el

1
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CRP 38023 del 17 de Abril de 2023 dependencia 953265
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META-
APROPIACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
YCULTURA DE LA INNOVACION C-3605-1300-2-0-
3605001-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION
DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a veintitrés
(14) dias del mes de abril por un valor de $2.702.583) b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de mayo a
diciembre por valor de $5.791.250 COP. cada uno o por
fraccion de mes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aportar a la construccion de rutas | La contratista realizd Anexo 1.
y herramientas desde el Centro reuniones con diferentes
de Formacién y en articulacion actores del centro de
con sus actores, para el formacion a fin de
fortalecimiento y consolidacion identificar actividades
del Ecosistema SENNOVA. gue nos permitan

alcanzar las rutas
definidas para fortalecer
el ecosistema
SENNOVA.

2 | Apotar técnica, administrativa y | La contratista apoyd los | Anexo 2.
operativamente la | procesos de contratacion
implementacion de las | de los extensionista del
estrategias del ecosistema | ecosistema SENNOVA,

SENNOVA conforme a los | seinicio el proceso de
lineamientos establecidos por el | identificacion de

grupo  SENNOVA de la | contratacion para los
Direccipon de Formacion | diferentes requerimientos
Profesional. de los proyectos.

3 | Articular con las areas | La contratista realizo Anexo 3.
encargadas 'y apoyar el | procesos de articulacion
desarrollo de las actividades | con el &rea de

GCCON-F-031 V.01
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relacionadas gestionados para el
desarrollo de los procesos de

planeacion de la
Direccién Regional a fin

I+D+i del Ecosistema | de apoyar el proceso de
SENNOVA. formulacioén de proyectos
para la modernizacion en
los procesos de
innovacion.
Desarrollar actividades de | La contratista apoyo el Anexo 4.
seguimiento  administrativo  y | proceso la contratacion
financiero a los procesos Y | del equipo de
actividades del Ecosistema | extensionistas, el
SENNOVA, de acuerdo con los | apoyo administrativo
lineamientos del Centro de | SENNOVA, se
Formacion y las orientaciones de | solicitaron los CDP
la coordinacién SENNOVA. para realizar las
compras derivadas de
los proyectos
aprobados.
Elaborar de manera oportuna los | La contratista brind6 los | Anexo 5.
informes que se requieran sobre | respectivos informes
los procesos del proyecto en | solicitados a las areas
I+D+i, como en los indicadores y | que lo han requerido.
metas definidos para las
actividades del Ecosistema,
garantizando que dicha
informacion sea veraz, este
completa y se disponga
oportunamente en las
herramientas dispuestas para
ello.
Participar en las actividades que | La contratista inicio el Anexo 6.

se definan en el marco de la
convocatoria anual SENNOVA
para la formulacién y evaluacion
de proyectos de I+D+i a financiar
con recursos de la Ley 344 y
vigilar el registro de los proyectos
gue se desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del
Centro de Formacion.

proceso de planeacién a
fin de consolidar la
formulacion de los
proyectos que
participaran en la
convocatoria SENNOVA
2024.
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7 Gestionar el diligenciamiento, | La contratista realizo Anexo 7.
actualizacién y validacién | proceso de actualizacién
permanente de la informacién | de la informacién de los
reportada en el Censo | integrantes de los
SENNOVA vy los diferentes | diferentes semilleros de
registros solicitados desde la | investigacion a fin de
Direccion General, atendiendo | cargar una vez sea
los requerimientos que se | habilitado el aplicativo
efectien sobre el estado de | parael Censo
estos. SENNOVA.

8 | Apoyar la gestion y tramite de La contratista realizo el | Anexo 8.
comisiones nacionales e proceso de gestion a fin
internacionales, la produccién de solicitar los recursos
académica del Centro, la gestion | para los aprendices que
de procesos relacionados con participaran en el
propiedad intelectual, el encuentro de semilleros
desarrollo de actividades de de investigacion de la
apropiacion del conocimiento Redcolsi nodo Orinoquia
(eventos), Participar en las visitas | en Putumayo.en
de pares del Ministerio de Putumayo.

Educacion y la consolidacion de Por otra parte se inicio el
informacion que apoye al Centro | proceso de gestion para
para dar respuestas a los los proyectos con AVAL
requerimientos de investigacion internacional.

de los pares académicos.

9 Responder de manera oportuna La contratista da | Anexo 9.
las solicitudes relacionadas con respuesta oportuna por
los contratos de aprendizaje, los diferentes canales de
solicitudes de semilleros y de los | comunicacién tanto a
aprendices; llevar el debido directivos, instructores y
registro y control de los aprendices a sus
documentos y actividades requerimientos y
relacionadas; igualmente, solicitudes.
participar en las jornadas de
induccion de aprendices
adelantadas en el Centro.

10 | Trabajar en forma articulada y | La contratista ha | Anexo 10.
coordinada con las dependencias | realizado jornadas de
del Centro para sincronizar las | trabajo con las
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actividades con los programas de
formacién; asi mismo, con los
demas roles del sistema
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las

coordinaciones

académicas, desigandos
de procesos como
registros calificados, Plan
Tecnoldgico de Centro,

diferentes estrategiasy | Semilleros de
actividades desarrolldas, a fin de | Investigacion,
participar con el sector productivo | Universidades.
(empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones),

académico (universidades,

instituciones educativas),

comunidades, mesas sectoriales,

comisiones regionales de

competitividad e innovacion que

permitan el fotalecimiento de los

proyectos de I+D+i del Centro de

Formacion y generar informes

ejecutivos.

11 | Concertar espacios de | En este periodo la
participacibn con el sector | contratista no ha llevado
productivo (empresas, | a cabo esta actividad
empresarios, emprendedores,
asociaciones), academic
(universidades, instituciones
educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales
de competitividad e innovacion
gue permitan el fortalecimiento de
I+D+i del Centro de Formacipon y
generar informes.

12 | Comunicar oportunamente la | La contratista direcciona | Anexo 11.

informacion que se envia desde
la Direccion a todos los actores
del ecosistema SENNOVA en
efi centro de Formacion; y
socializar la gestion, resultados
y logros alcanzados en la
ejecucion de las estrategias del
Sistema dde Investigacion,

oportunamente la
informacion y diferentes

comunicados a los
actores del ecosistema
SENNOVA.
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Desarrollo  Tecnologico e
Innovacion.
13 | Apoyar la evaluacion técnica, | La contratista realiz6 la | Anexo 12.
administrativa y presupuestal de | solicitud de los diferentes
los proyectos del Sistema de | CDP a fin de iniciar el
Investigacion, desarrollo | proceso de compras de
Tecnoldgico e Innovacién, que | los proyectos SENNOVA
se formulen por el SENA parael | 2023.
desarrollo de actividades
misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la
Direccién General.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CONTRATO | EJECUCION FISICA
periodo FINANCIERA (Aplica para
contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Abril 99818- $2.702.583 | $2.702.583 $46.330.000 5,51%
2023 288186

OBSERVACIONES

La gestion contractual GC y la gestion financiera GF, se pueden verificar en la
plataforma SECOP Il bajo el proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-070-2023.
Durante el presente periodo no se ha presentado novedad o situacion anormal que
afecte el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.
Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensién y riesgos laborales se encuentral al dia. Esto se puede constatar en la
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planilla No. 66897688 correspondiente al mes de Marzo experida por miplanilla.com,
correspondiente al mes de marzo del 2023.
El presente informe se firma en Villavicencio, mes de abril de 2023

Atentamente,

PAOLA AND GO DUARTE

Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.4518033 de 2023
Profesional grado 1

Coordinador de Formacion profesional integral

Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

ASeb—
.Revis6: Fernando Andrés Béjarano Aranguren Apoyo de Supervision CFPI

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1. Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro de
Formacion y en articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion del
Ecosistema SENNOVA.

OBLIGACION 2. Apotar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de las
estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el
grupo SENNOVA de la Direccipon de Formacién Profesional.

GCCON-F-031 V.01
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1 Evaluacion de perfiles para el cargo de Ext
Heidy Constanza Linda Mayerly
2 Perfil ‘Camacho Macias Tamara Triana
Economista Administrador de
Economista Econamista Economista Especialista en Empresas Econamista
Titulo profesional universitario y titulo de postgrado Magister en Paz, o izalista en pecialista en Finanzas Gerencia de Especialista en [Ingenieria ambiental| Especialista en
en ingenierias o ciencias economicas o ciencias Desarrollo y Ciudadania Gerencia Empresarial Publicas Negocios Gerencia de Gerencia Social
administrativas o de disefio o gestién tecnologica o Internacionales Proyectos
3 |gerencia de poryectos o afines con el ejercicio del rol
4 Experiencia
Experiencia certificada de minimo 37 meses en
actividades relacionadas con consultoria empresarial,
apropiacién y/o implementacion de procesos de
Transformacién Digital o modelos de negocio o
. . R ~ 95 meses 200 meses 131 meses 271 meses 29 meses 0 meses 84 meses
gestidn comercial o marketing o productividad
operacional o empresarial o gestién en sistemas
administrativos o herramientas de productividad o
mejoramiento continuo o desarrollo e innovacidn en
= lomnracacaufa afinnc conal cin dalal

OBLIGACION 3. Articular con las &areas encargadas y apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas gestionados para el desarrollo de los procesos de I+D+i del

Ecosistema SENNOVA.

[ ]
g,zlv(-« Outlook £ Buscar o0 UsmadadeTeams [§ @3 £ @ E5] Q  Adriana Arce Suar...
| & o Vista  Ayuda
B = w8 B8 © & A [ Pasosripidos v [ leido/Noleido v P - = B
e 5> Favoritos (©) Elementos enviados # = Filtrar RV: Estrategia de apoyo a proyectos de incremento de TRL .
KE: AUTONZAcION U FUK .. Mar 1203 &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 v Carpetas Cordial saludo, Cordial saludo, Por ...
§ o
20230424 Solici.. ) © a s s
B Bandejadee.. 5109 a Adriana Arce Suarez €]
v Para: William Acosta Rodriguez Maria Eugenia Osorio Aldana y 5 més A
5 Borradores 5 O William Acosta Rodriguez Mar... 2
ﬂ RV: Estrategia de apoyo ... Mar 11:21 @ Anexo 2.2. Calculadora Nivel ... |, Instrumento_valoracién de t... .,
B> Elementos enviados Estimados lideres de semilleros, Me ... a8ke &
X
= T Elementos eli.. 238 Subdireccion.cism “ 2 2 archivos adjuntos (115KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
3 Autorizacion €I POR RAD...  Mar 11:17
£8 Correo no deseado Cordial saludo, Por medio del prese.. . EI71% de destinatarios ha abierto este correa X
' D ot G
1Y = Archivo Leydy Rubi Silva Garzon; Jackel.. 2
_Formato_Acta_de_Incio_P... Mar8:36 3
@ Buenos Dias Instructores, Deseando Estimados lideres de semilleros,
L g Hotas) g : Me permito compartir |a informacién precedente a fin de analizar si tenemos proyectos que puedan
GIC-F-037_Act... cumplir con les requisitos en cuanto a madurez en los TRL y participar por asignacién de nueves
B Historial de conver.. recursos que nes permitan fortalecer dichas propuestas de investigacion.
o copets noens Jose Norbey Zamudio Parda P Quedo atenta a su pronta respuesta.
RE: _Carpeta_proyecto_20..  Mar9:31

Buenos Dias Instructor Norbey, Dese...

De: Roberto Carlo Gonzalez Campo <regonzalez@sena.edu.co>

OBLIGACION 4. Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los
procesos y actividades del Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del

Centro de Formacién y las orientaciones de la coordinacion SENNOVA.
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D Implementacién de Pro...
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£ Buscar

T Cargar v (® Compartir

Mis archivos > Proyecto Sennova_2023

Nombre

k]

2023_182 SGPS_11559 _Disefio de app Villa...

T& 2023_L23_SGPS_11406 Modernizacion banc...
Ta 2023_L66 SGPS_10788 Agroturismo La Catir...
T8 202382 _SGPS_11424_Desarrollo Web App...
_& SEMILLERQS 2023

Agenda.txt

& Copiar vinculo

- Sincrenizar |, Descargar

Modificado ~ Modificado por ~

Ellunes a las 8:11 AM Adriana Arce Suarez

Ellunes a las 8:11 AM Adriana Arce Suarez

El lunes a las 7:16 AM Adriana Arce Suarez

Ellunes a las 8:11 AM Adriana Arce Suarez

Hace unos segundos Adriana Arce Suarez

Ellunes a las 7:12 AM Adriana Arce Suarez

e ? Adriana Arce Suar... a
wee |F Organizar ~+ = ~ [ Informacién
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12 elementos Privada
12 elementos ( Hacomp
12 elementos & Compartido & Ha comp
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Privada

368 bytes

OBLIGACION 5. Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los
procesos del proyecto en [+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las
actividades del Ecosistema, garantizando que dicha informacion sea veraz, este completa
y se disponga oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

L ]
sENA
Outlook Buscar
w P
Inicio Vista Ayuda
o
2 > Favoritos (%) Elementos enviados ¥ = Filtrar
_Solict_Cargue_Fichas_Te... Mié 11:58
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v b Bandejadee.. 5109 O John Albeiro Diaz Cuadro —~ #
_ R RV: ACTA INICIO PROYEC...  Mié 1051
o 77 Bomadores = Buenos dias Instructor John Diaz Cu...
f‘> Elementos enviados 1. Acta_Inicie 5.
T Elementoseli.. 238 Jose Norbey Zamudio Pardo 7
& RV: _Formato_Acta_de_In.. Mié 1038
E.Z\ Correo no deseado Buenos dias Instructor José Norbey, ...
GIC-F-037_Act...
5 T Archivo RO A
- [? Notas Luz Adriana Orjuela Cespedes: .. %
_Solicitud_cronograma_S...  Mig 1001
7 Historial de conver... Buenos dias Instructores, Deseando ...

Crear carpeta nueva

o

021_- +1

Diana Milena Diaz Masmela

1 Usamada de Teams

=]

€ Leido / No leido (0

{) Pasos rapidos ~

RV: ACTA INICIO PROYECTO SG
":" Reenvio este mensaje el Jue 27/04/2023

a

E‘ 1. Acta_lnicio SGPS-11424-2...
168 KB

Adriana Arce Suarez
Para: John Albeiro Diaz Cuadro

v

Buenos dias Instructor John Diaz Cuadro:

Deseando se encuentren bien, remito Acta de
envio.

Cordialmente,

)

a8

Adriana Arce Suar...

[

PS-11424-2023

16:07.

Inicio del proyecto SGPS-11424-2023 para firma y posterior

De: Adriana Arce Suarez <aarces@sena.edu.co>
Enviado: lunes. 24 de abril de 2023 10:33
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OBLIGACION 6. Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria
anual SENNOVA para la formulacion y evaluacion de proyectos de 1+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de
las capacidades instaladas del Centro de Formacién.

OBLIGACION 7. Gestionar el diligenciamiento, actualizacion y validacion permanente de la
informacion reportada en el Censo SENNOVA vy los diferentes registros solicitados desde
la Direccién General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de
estos.

10
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F9 Mis archivos

8 1.Carpeta modelo para compartir El midreoles 3 las 7:49 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos 8 Compartido # Ha comp
&8 Compartido

& ADFI El migreoles a las 7:31 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &5 Compartido % Hacomp
T Papelera de reciclaje

& AUDISOFT El migreoles a las 7:28 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido % Hacomp
Acceso rapido & CEGES El miércoles a las 7:27 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &2 Compartido # Ha comp

Implementacién de Pro... & CICERONE El miércoles a las 7:29 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos 28 Compartido 2 Ha comp
Implementacién de Pro... & ELECTRUING El miércoles a las 7:30 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido # Ha comp
E Instructores AMT- CISM & HOTTUR El miéreoles alas 7:29 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 2 Compartido ® Hacomp
E
-

B TEAMS SENNOVA CENT... a INDUCIM El miéreoles a las 7:30 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &2 Compartido & Hacomp
7kv SEGUIMIENTO PROCEDI...

8 SIALTUR El miércoles a las 7:28 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 2 Compartido 2 Hacomp
B cruro LIDER MANEID .

&  SIDLOGIST El miércoles a las 7:18..  Adriana Arce Suarez 3 elementos &2 Compartido 2 Ha comp

@ rABRICACION MECANI...

OBLIGACION 8. Apoyar la gestion y tramite de comisiones nacionales e internacionales,
la produccion académica del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de actividades de apropiacion del conocimiento (eventos),
Participar en las visitas de pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de
informacion que apoye al Centro para dar respuestas a los requerimientos de investigacion
de los pares académicos.
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Todas las carpetas
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& =
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2 ~ Carpetas

v B Bandejadee.. 5109

:’i Borradores 51

> Elementos enviados

W Elementos eli... 238

e

“@ Correo no deseado

b & Archive
- [ Notas
3 Historial de conver...

Crear carpeta nueva

~ Grupos

€ Cl por radicar

n

o B~ ©« & -~
Resultados = Filtrar
Buenos Dias Esti... Bandsja de ent...

LINEAMIENTOS ... +1
Roberto Carlo Gonzalez Campo 7
Lineamientos eventos se..  Mar 2208
Apreciados Subdi..  Bandeja de ent...
Administracion Documentos 72
CPE No. 50-9-2023-0026...  Mar 17:31
Apreciado(a) * Wl...  Bandeja de ent...

CE(FRM) - 50-.. = +3
Subdireccion.cism 7
RE: Autorizacion CI POR .. Mar 17:12

Cordial saludo, A... Bandeja de ent...

'WORD CI PCR ... +1

Adriana Arce Suarez 2

)

yel jm’} @ e @ Adriana Arce Suar...

Llamada de Teams = [T} 2

Pasos rapidos ~ (2 Leido/Noleido <+ E P

CPE No. 50-9-2023-002659 - ALCANCE CPE NO. 50-9-2023-

002575 - ADICION DE RECURSOS XX ENCUENTRO REGIONAL DE & -
SEMILLEROS DE INVESTIGACION "TERRITORIOS
‘-:-‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/04/2033 17:31

Administracion Documentos @) @ A s

@

= C.E(FRM) - 50-9-2023-00265... .,
660 KB

Para: Wilfredo Grajales Rosas; Direccio FormacionProfesional

CC: Stella Loboa Vasquez Subdireccion.cism y 6 mas

@ 'WORD CI POR RADICAR- SE... .,
16 KB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Apreciado(a) * WILFREDO GRAJALES ROSAS
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

| oo e Trs

OBLIGACION 9. Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los
contratos de aprendizaje, solicitudes de semilleros y de los aprendices; llevar el debido
registro y control de los documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en
las jornadas de induccién de aprendices adelantadas en el Centro.

L ]
sENA
Qutlook
w
Inicio Vista Ayuda
(=]
28 » Favoritos
& ~ Carpetas
=] Bandeja de e... 5109
? Borradores 51

W4

Elementos enviados

B B ¢

T Elementos eli.. 238

e

F3 Correo no deseado

: 5 Archivo
- (7 Notas
[0 Historial de conver...

Crear carpeta nueva

~  Grupos

,O Buscar

©

P~ & & e
Elementos enviados % = Filtrar
SOLICITUD DE ...
Najimenez59@misena.edu.co; .. #
Comunicado- Participaci...  Mi& 16:24
Estimada comunidad SENNOVA - Cl...
MENSAJE SEMI...
Doris Johanna Soler Castro 2
Formato Banco de Proye..  Mié 1617
Estimada Doris, Me permito enviar i...
Formato BPS PR...
Claudia Patricia De Leén Montes 7
RV: ANEXO 2 ¥ RESOLUCL..  Mié 1525

2]

Anexos - Resolu...  +1

Jackeline Quintero Quint... > #

Iy

n  LUamada de Teams = [T} 3 [9 el Q@ Adriana Arce Suar...

Pasos rapidos ~ (D Lleido/Noleido (- F 253 -
Comunicado- Participacion Redcolsi, Putumayo a,
&8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Adriana Arce Suarez ® a & o~

a

E‘ MENSAJE SEMILLEROS DE IN...
86 K8

Para: Najimenez59@misena.edu.co; msp0187@gmail.com y 48 mas

CC: William Acosta Rodriguez; Maria Eugenia Osorio Aldana y 7 méas

El 60% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones

&
< Comentarios

Estimada comunidad SENNOVA — CISM.

En el marco de la estrategia de cultura de la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacidn (ID+) del SENA,
se ha desarrollado las actividades tales como los Encuentros de Semilleros de Investigacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta, el cual se llevé a cabo el pasado 14 de abril del 2023. Para todo el equipo
SENNOVA del CISM es de suma importancia su participacion en actividades que fortalezcan las habilidades
tanto para el desempefio laboral como para la vida. De igual forma, haber participado en el encuentro nos
permitid la identificacién de proyectos muy valiosos, que para algunos casos requieren de ajustes descritos
por los evaluadores que permita una mejor participacion en la ruta de eventos establecida por la Red

12

GCCON-F-031 V.01



PROCESO INDUCCION cigpm-
SENNOVA, 2023, ’

OBLIGACION 10. Trabajar en forma articulada y coordinada con las dependencias del
Centro para sincronizar las actividades con los programas de formacién; asi mismo, con los
demas roles del sistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes
estrategiasy actividades desarrolldas, a fin de participar con el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones
educativas), comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e
innovacion que permitan el fotalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de
Formacion y generar informes ejecutivos.
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OBLIGACION 11. Comunicar oportunamente la informacion que se envia desde la
Direccion a todos los actores del ecosistema SENNOVA en el centro de Formacion; y
socializar la gestion, resultados y logros alcanzados en la ejecucion de las estrategias del
Sistema dde Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.
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Inicio Vista Ayuda
e

> Favoritos

~ Carpetas
[ Bandejadee.. 5109
::f Borradores 51
:—5' Elementos enviados
Tﬂ Elementos eli... 238
F3 Correo no deseado
& Archivo
(@ Notas 1
£7 Historial de conver...

Crear carpeta nueva

C s

& CDP

() Resultados = Filtrar

Resultados principales

Jessica Tatiana Albarracin Soler 7
RV: CPE No. 50-9-2023-0..  Jue17:22

Psl Elementas envi...
CE(FRM) - 50-.. | +12
Subdireccion.cism F 7

_Solicitud_CDPS_SENNOVW...  Mié 16:58
Buenas Tardes Do...  Elementos envi...

SOLICITUD DE ...
Jose Norbey Zamudio Pa.. < #

_E.P_Borrador_SGPS5-114... Mar 13:52
Buenas Tardes Ins... | Elementos envi...

1. Estudios prev.. | +3

Todos los resultados

{/’ Pasos rapidos ~

OBLIGACION 12. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos del Sistema de Investigacion, desarrollo Tecnol6gico e Innovacion, que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccién General.

yel x  Lamada de Teams

_Solicitud_CDPS_SENNOVA_

a Adriana Arce Suarez
Para: Subdireccion.cism

CC: Paola Andrea Aranda Santiago y 2 mas

@ SOLICITUD DE CDP 953223-6... .,

17 KB

Buenas Tardes Doct. Stella,

Cordial saludo, remito solicitud de CDPS SENNOVA de las dependencias 953223, 953265, 953266, 953282,

953283, por favor enviar por onbase.

Cordialmente,

“ Responder %\ Responder a todos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA ARCE SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1031128518 el dia 02/05/2023 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA ARCE SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1031128518 realizé el dia 02/05/2023 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ADRIANA ARCE SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1031128518
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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