De: juan camilo silva Borrero juanca1338@hotmail.com @
Asunto: Documento soporte de actividades
Fecha: 28 de febrero de 2023, 9:32 a. m.
Para: juan camilo silva Borrero juanca1338@hotmail.com

Enviado desde mi iPhone
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_ Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ~

No. 1.330.2300-SQ00-3920
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de ulio de 2022

Fecha de la Transaccién: 28 de Febrero de 2923

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

© Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JONATHAN PALACIOS GARCIA

Cedula o Nit: 1143846698-1 Direccion Beneficiario: Calle 42 # 83 20, casa 30, segundo

piso, conjunto L, Ciudadela Comfandi de Santiago de Cali
Teléfono: 3192181682 Correo Electrénico: 1onathanpalaciosgarc|3052692@gmat| com

Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
No. RPC: "5600049345 de fecha 25/02/2023 No. CDP: '5500004204 de fecha 06/01/2023

Valor Contrato: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($11.880.000)
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE FEBRERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION NRO. 1.330-12.14-0117 DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 0927157602 PERTENECIENTE AL BANCO BBVA Valor: ($1.980.000)

Son: UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE

: Lm»tw\ i 'n:!;gw Gw o
' " JONATHAN PALACIOS GARCIA
Cedula: 1.143.846.698
Elaboracién Revisién Aprobacién

Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado: :

William G. Achicanoy L. , Comité Institucional de Gestién y

Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefo

Cargo: Cargo: .
|_Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria AR No- 0

Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0117 de 26 febrero 2023
JONATHAN PALACIOS GARCIA
CONTRATISTA’

¥

Santiago de Cali, feb‘rero 28 de 2023 -

Doctor

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Subdireccién Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
.Gobernacién del Valle del Cauca ' :

‘Cali

Asyu_nto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacién
servicios APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0117 del 26 de febrero de 2023.

. Cordial saludo, N 5

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestaciéon de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0117 del 26 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
- COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO  DEL PROYECTO
‘FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL-VALLE DEL CAUCA / 4

Fecha de Inicio: : 26 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de PrestaCIon de apoyo a la gestlon relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimensién
del Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una ‘prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor,
innovador e .internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del personal
que prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de
Desarrollo: Econémico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las’ labores en
calidad de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean
solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de
contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar
la validacion de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimensién de
informacién y COMUNICACION: a Coordinar la recepcién y distribucién de
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documentacion para la GESTION contractual de la depende;r’lcia b Producir la
documentacion oficial que sea requerida por la Subdireccion TECNICA de Apoyo a
la GESTION c'Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que se
tramiten a través de la Subdireccién en medio fisico, asi como las comunicaciones
que se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas,
procedimientos y formatos que maneja la Gobernacion -del Valle del Cauca 3-.
Durante la ejecuciéon del contrato manejar los informes vy documentos.en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccion TECNICA, como requisito para el Ultimo pago 4 Apoyar con la
divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales ‘

En_cumplimiento _de lo_anterior se ha avanzado en las siquientes acciones
para el cumplimiento del contrato: '

~ -Realice la promocion y oferta de los servicios de ValleINN, tambien di_atencion
presencial en las oficinas de la gobernacion, en la cual atendi al publico y explice

..sobre los beneficios del programa para desarollar capacitaciones y asesorias en
diversos temas donde la secretaria de desarrollo economico y competitividad ha’
dado pie para el desarrollo de las mismas. . '

-Tambien estuve en eventos de divulgacion sobre la oferta institucional de la
gobernacion y los servicios de ValleINN.

-Brinde asesorias a las personas emprendedoras que quieran pertenecer al
_ programa de ValleINN.

" -Como auxiliar cumpli con tareas de organizacién documental y divulgacion sobre el

programa ValleINN en municipios. A -

Lo anterior forma parte- de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
FEBRERO de 2023. ‘

Cordialmente,

\)onaﬂ\\w\ ?dla(,l()& @({w; |

JONATHAN PALACIOS GARCIA
C.C. 1143846698
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+ Linea Esiratégica Territor'fal, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno} del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECGTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
» EMPRENDIMIENTC POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3. POLOS DE PESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLC EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
* DEL CAPITAL HUMANG Y GENERACION DE OPCORTUNIDADES PARA £l DESARROLLC EMPRESARIAL
, GESTION
) Meta, Actividad e impacto ({especificar cada uno} del Plan de Accion gue sard atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.2. Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes TEXTO i
i ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecte PI38-101801, desde el 2020 el programa |
" ValleINN ha brindade acompafiamiznto a méas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimianto, a través de la
asislencia téonica especializada, a lo largo de los 42 municipios del deparlamento ademas de beneficiado a 200
emprendedores por medio de la formacidn en estélica, pelugueria y barberia
Por ofra parte se ha realizado 103 aspacios interaclives, con mads de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas ¢
conectadas en lransmisiones envivo, enlos que se brinda asesoriay se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas dg legrado arlicular espacios con las
Camara de Comercia de Cail, asociaciones y agremlaciones, parajmpulsarla reactivacion econdmica del deparlamenta,
apovando sectores con alto potencial de cracimiento como sconomia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
y el agro, enlre ofros
Que teniendo en cuenla el alcance del programa y ¢l impacto generado, se hace necesatio dar continuidad al proceso de
asistencia tecnica y fortajecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 gue aun no .
lerminaron rula de alencién, de igual manera, se debe garantizarla alencion de los nueve 9 cenlros ValleINN, y asequrar §
el acompafiamiento iécnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicas para la participacién 1
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL ¢+
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
¢ productiva y el desarrollo econdémico en fos polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando suy
localizacion estralégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, lradicionales, el mejoramiento v
consolidacion de dreas industriales existentes para la configuracion de clasteres productivos en sistemas de proximidad
META (8) DE RESULTADG: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un enlorno de recuperacion duranle
el periodo de gobierno META (5) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 ceniros de emprendimienlo e innovacion
Valle INN, para la reaclivacion econémica durante el cuakienio

v an

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACIGN DE ESPACICS INTERACTIVOS *
EN EL VALLE DEL CAUCA
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*Supervisor:  PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

[ — - ne s e am

I £ &

[OBJETVO BEEINFORME ™ % =% O < = i

| Objetivo dela reunion: esta reunidn tiene como objetivo dejarconsianciawdael cumplimiento del cronograma de,
{_actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2023, CUOTA 1, porlo_que se conhcluye que las
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obligaciones contraciua[es fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a eniera satisfaccion por el deparfemenlo

VERIFICACION DEL?CUMPL!M!ENTO DELAS ESPEC[FICAC!DNES ACTIVIDADES%U?OBL[GACIGNES‘" b
ESPECIFICAS«CONTEMPLADAS EN EfL CONTRATO POR F‘ARTE DEL C@NTRATISTA ;'

}

Especificaciones,
actividades u
ohligaciones especificas
contractuales.

1 En o] marco del Modelo lntegrado do Planeauon y GESTION

- MIPG - dimensldn del Talento Humano, desarollar las ¢
sigulentes labores adminisirativas que contribuyen a una |
prestacion Optima del setvicio empresadal, emprendedor,
innovador e Intermacionalr a Recibir y revisar soporles
documentales del personal que prestarA sus servicios en los
diferentes proyectos de la Secrefaria de Desarrello Econdmico y
Compelilividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de

enlace en el iema de POLITICA de inlegridad y ofros que le sean
solicitados por la Alta Direccion de la Secretarla ¢ Geslionar la

base de datos de contralistas y personat de planta, y atender los
requerimientos asociades d Apoyar la velidacion de dales de
personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimension de |
informacién y COMUNICACION: a Coordinar la recepcion y b 100%
distribucién de documentacion para la GESTION conlraclual det
la dependencia b Producir la documentacion oficial que seat
requerida porla Subdireccion TECNICA de Apoyo ala GESTION
¢ Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que
se tramiten a través de la Subdireccion en medio flsico, asi comer
las comunicaciones que se gesfionan a través de medios

) 1 virtuales: todo deconformidad con las normas, procedimientos v
i formatos que maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3
y Durante la ejecucién del contrato manejar los informes vy

, Porcentaje de
s cumplimiento,

i

Otras consideraciones.

Sugerencias
P

sugerencia

documentos en ies formaios y carpetas establecidas; a g
terminacion, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos gue deberdn reposar en el repositorio que
establezca la Subdireccion TECNICA, como requisite para el
tltimo pago 4 Apoyarcan la divulgacion de todo el contenido que,
se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales

Porcentgje de cumplimiento de las espec:ftcac:ones achwdades
u obligaciones especificas coniractuales de acuerde con lo”

Q
programado en el plan de trebajo del mes de FEBRERO de 100%

, 2023;

" Porcentaje de cumplimienle de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido enfa | 0
! 18,7%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el;

mismo: !

Fecha de entrega , Responsable

]
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[ SEGUIMIENTO TECNICO.© DE EJECUCION: o : - o

O 1A) Recibir y revisar soportes documentales del personal que prestara sus setvicios en los
diferentes proyectos de la secretaria de Desarrollo econdmico y competitividad

1
-EI contratista Recibio y reviso soportes documentales del personal que va a prestar los servicios en
los diferentes proyectos de la secretaria de desarrollo economico y competitividad.

e,
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1

1B} Apoyar y desarroliar las labores en calidad de enlace en el fema de politica de integridad y
otros que le sean solicitados por alta direccién de la secretaria.

El contratista apoyo y desarrollo las labores en calidad de enlace en el tema de politica de integridad
y otros que le fueron solicitados por la alta direccion de la direccion de la secretaria.
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1DApoyar la validacion de datos de personal en ef SIGEP 2 en el marco de la dimensién de
informacién y comunicacion

-El contratista apoyo la validacion de datos personal en el sigep 2 en el marco de la dimension de
informacion y comunicacion, para coordinar la recepcion vy distribucion de documentacion para la
gestion contractual de la dependencia,

2B) Recibir despachar y controlar fas comunicaciones oficiales que se tramiten a fraves de la
subdireccion en medio fisico, asi como las comunicaciones que se gestionan a través de la
subdireccion en media fisicao.

-El contratista Recibio, despacho y controlar las comunicaciones oficiales que se {ramiten a través de
la Subdireccion en medio fislco, asi como las comuriicaciones que se gestionan a través de medios
virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos y formatos que maneja la Goberhacion
del Valle del Cauca.

4) Apoyar con divulgaciéon de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales,

El Contralista Cumplio con el Apoya con la divulgacion de tode el contenido que se genera en ia
SEDEC por medio de las redes sociales.

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GESTION - MIPG - dimensién del Talento Humano,
desarrollar las siguientes labores administrativas que contribuyen a una prestacién Optima del servicio
empresarial, emprendedor, innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes documentales del
personal que prestarA sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en el tema de
POLITICA de integridad y otros que le sean solicitados por la Alta Direccién de la Secretaria ¢ Gestionar
la base de datos de contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar
la validacion de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la dimensién de informacion y
COMUNICACION: a Coordinar la recepcién y distribucion de documeniacion para la GESTION
contractual de la dependencia b Producir la documentacion oficial que sea requerida por la Subdireccion
TECNICA de‘Apoyo a la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales que




Depariamento del Valle del Codigo: FO—MQ-PZ-dZ

Cauca
) Varsion:02
e INFORME DE SEGUIMIENTO DE | ¢®°™°

SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gabernacién Pagina 8de §

se tramiten a través de la Subdireccion en medio flsico, asi como las comunicaciones gue se gestionan
a través de medios virtuales; todo de conformidad con las normas, procedimientos vy formatos que
maneja la Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucidn del contrato manejar los informes y
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberdn reposar en el repositorio que establezca la Subdireccicn
TECNICA, como requisito para el tltimo pago 4 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO o FETeR R

El coniratista ha cumplido con ei pago oporiuno de los aportes legales de Salud, Pens:on y A, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segtn la clausula vigésima
primera del contrate y la Ley 1122 articulo 18 de2007. ef objeto seha desarro]lado de acuerdo alo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seglinla Ley 80 de 1893, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Lay 1474 de 2011 el coniratisia hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO'Y CONTABLE Y T3

-

COSTOS DEL CONTRATO J I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipa, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
ricial d
Va’fo’,f,’t'fa'f; ol $11.880.000
Valor Adiciones %
Reajustes g 1,
Acfualizacién de ,
precios 5 o -
Valor Total del -
Contrato $11.880.000 .
Valor pagado [ o
Valor causado que np
se ha pagado $1.980.000
Valor total ejecutado $1.980.000
Valor saiéﬂo por
ejecutar $9.900.000
intereses muoratorios 5
SEGUIMIENTO .y "l . T = s AR R E
"NO APLICA ;
X ;
[SEGUMIENTOUURIDICOZSE . o, 760, Zlpw B R g

El contratista ha cumplido con el pégo oportur}o delos aportes legales de Salud, F;éﬁsién y Arl, para lo cual se
‘adjuntan CERTIFIGACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segin [a clausula vigésimaj
primera del contrato y fa Ley 1122 arliculo 18 de 2007.

; El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y e! Decreto

# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011 el contralista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabllidad, incompatibilidad o prohibician para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna:
con el Departamente segim el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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Gobernacién Pagina 10 de 6
Fecha del proximo informe 22 de Marzo de 2023
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a [0s:
28 dias del mes de Fehbrero de 2023
_________________
FAD AN BALCAZAR
Subdireccion T8 poyo ala Gestior
C.C.16288583
Efboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanck Cecilia Leyion, | Nembre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzme] n, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempeno

Cristancho Martinez, Angela Garcla,
Katherine Santamaria Sanchez

Carge: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesicnal Universitario, Centratistas

de Contratacién

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/201%

Fecha: 17/06/2019




POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificé que JONATHAN PALACIOS GARCIA con CC No. 1143846698, registra afiliacion en
nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 23/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 12/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : CONTRATISTA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012646356.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PALACIOS GARCIA JONATHAN identificado(a) con CC numero 1.143.846.698 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2011 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Exerver Q/e,ahaoft 17/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



EPS sSura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JONATHAN PALACIOS GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1143846698 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1143846698

NOMBRES Y APELLIDOS JONATHAN PALACIOS GARCIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 51

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 41

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/02/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



