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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ identificada con Cédula de Ciudadania
51869121, se inscribié en nuestro servicio el dia 17/03/2006.

El presente certificado se genera el dia 26/04/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Desarrollo Economico
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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El Ministro de Desarrolio Econémico o su Delegado

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de¢
Administracién de Empresas, de conformidad con lo dispuesto p
Ley 60 de 1981 y por el Decreto 2718 de 1984.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 51869121

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66985976 - 08/06/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002100238CC51869121C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

CERTIFICA:
La Aptitud Profesional de:

NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ

Con Cédula de Ciudadania No.51.860. 12 I de Bogotd

Como:

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Bogotd D. C.
A los Cuatro (12) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

' JAIMl GARCIA DI MO OLI
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADQS LOGISTIGA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

\&-’
A | 90.00026  1990.01.30

NUMERO DE REGISTRO Y FECHA DE EXPEDICION Eé

DUPLICADO



Universidad de

los Andes

La Facultad de Ciencias Sociales y el
Departamento de Psicologia

certifican que

Nancy Yamile Rodriguez Suarez

asistio al taller

Formacion para Formadores: Desarrollo de Competencias
Pedagogicas para Lideres Organizacionales

realizado entre el 15 de junio y el 27 de julio de 2013, can una duracion de¢ 36 horas.
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e - l\\__ OVENES o
ELVIA VARGAS TRUJILLO /
Directora Bogota, DC, Colombia
Departamento de Psicologia
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REepPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA FunDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

Prssosvsls Juzinica No. 2613 i 1959, MDuesyicn

CON LAS DERIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE
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TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

Ssnecialistaen
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Ex CONSTANCIA SE FIRMA BN Bocori, DIsTRITO CAPITAL, A LOS 22 DIAS DEL MES DE a&r//
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Repiblica de Colombia

Alinisterio dc Educacidn Nacional

Wa Fundacion Universidad de Bogotd
Jorge Tades Lozana

Personerin Yucidica, Reconoeida por Resolucion No. 2613 de 1938
del Rinisterio de Yusticia

Con las debidas aularizaciones legales y en consideracion a que
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Certificacion No. 0539

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
51.869.121 de Bogot3, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, (el) los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

3409286 del 26 de enero de 2022.
Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién programada por el centro para el area

de mercadeo.

Desde el 27 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022.

27 de enero de 2022.

El contrato se encuentra en ejecucion.

Diez (10) meses y veinte (20) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Treinta y Ocho Millones Ciento
Veinticuatro Mil Cien Pesos M/Cte. ($38.124.100.).

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS) y competencias (210301029-Analizar los
resultados contables y financieros segln los criterios de evaluacidn establecidos por la organizacidn)
(acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion

Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1
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Certificacion No. 0539

w

(Comercio y Ventas) y el drea tematica (Mercadeo y ventas), procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar
y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrdnicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexiéon, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, participacidn en semilleros de investigacion o lineas de investigacién, en concordancia
con el plan que sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado con el supervisor
del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion del area
académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar
y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional Integral. k) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucidon. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidon de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacidn tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2
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Certificacion No. 0539
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entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 23 dias del mes de noviembre del afio 2022.

__ Firmado
Y () digitalmente por
\ | JAIME GARCIA DI
{Ouarssi) MOTOL
| | Fecha:2022.11.24
11:47:28 -05'00'
JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyecté: David A. Urrego %f

Cargo: Oficinista 02 Grupo de Apoyo Administrativo
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G. e
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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Certificacién No. 0110
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 51869121, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2405263 de 06 de abril de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el area tematica de Formacién Virtual

Titulada.

Plazo: Desde el 06 de abril hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 06 de abril de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 08 meses y 17 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y tres millones
quinientos cuarenta mil pesos m/cte.

(533.540.000), con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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Certificacién No. 0110
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virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccidn de Formacién Profesional. “3. Formarse en el curso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta certificacién, en un periodo no
mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 4. Participar en
capacitaciones y/o programas de induccidén periddicamente en el desarrollo y ejecucién de la
formacién en plataformas virtuales 5. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 7. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato 8. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 9. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 14.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 15. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 16. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 17. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 18. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

El empleo
es de todos
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto
de 2021. 21. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 23. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 24. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciéon enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 07 dias del mes de febrero de 2022.

IS // [ Firmado digitalmente
~ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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NOTARIA CINCUENTAY SIETE DEL CIRCULO DE BOGOTA
AV CALLE 45 A SUR No. 50 - 47 TEL: 7416233

ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA N° 1667

DECLARACION EXTRAPROCESO RENDIDA BAJO JURAMENTO DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS DECRETOS 1557 Y 2282 DE 1.989.

En la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, a 15 de Marzo de 2021, ante mi, LEON GUILLERMO PICO
MORA, NOTARIO CINCUENTA Y SIETE (57) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C,
ENCARGADO, comparecio: RODRIGUEZ SUAREZ NANCY YAMILE, mayor de edad,
identificado(a) con C.C. 51869121, de estado civil Soltero(a) y ocupaciéon desempleado(a), con domicilio
en la CL 34 SUR # 26 B 18 APT 102,TEL:7208847. Solicito al seflor notario autorice la siguiente
declaracion la cual consigno bajo la gravedad de juramento en los siguientes trminQos:====s=mmmmm=mmmmmmmmnna-
PRIMERO: Que mis generales de ley son 108 anteriores, ==========mmmmmmmmm e e e e
SEGUNDO: Que estoy fisica y mentalmente capacitado (a) para rendir esta declaracion la cual es cierta.-
TERCERO: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que ejecute los siguientes contratos con fecha de
terminacion, que a continuacion detallo:

1.CONTRATO No. 001910 DEL 23 DE ENERO DE 2018, FECHA DE TERMINACION 30 DE JUNIO
DE 20 ] 8 mmmm e e e e e
2.PRORROGA CONTRATO No. 001910 DEL 23 DE ENERO DE 2018, FECHA DE TERMINACION
19 DE DICIEMBRE DE 201 8. -=mcmmmmm oo e e e e e
3.CONTRATO No. 000625 DEL 03 DE FEBRERO DE 2019, FECHA DE TERMINACION 18 DE
NOVIEMBRE DE 2019. PRORROGA DEL 19 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2019.-
No siendo otro objeto de la presente diligencia se termina y se firma en constancia y como prueba de lo
anteriormente manifestado,—===-=mmmmmmmmmmm o e
Esta DECLARACION sera presentada con destino a: QUIEN INTERESE.

DERECHOS NOTARIALES: 13.800 IVA: 2.622 =16.422

DECLARANTE (S),

Huella Indice Derecho

RODRIGUEZ SUAREZ NANCY
C.C. 51869121
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LEON GLHLL, O PICO MORA
NOTARIO CINCUENTAY SIET .7)‘@%(3&@1.1[40 DE BOGOTA D.C., ENCARGADO
(Resolucién No. 2148 del 107de Marzo de 2021, de la S.N.R.)
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NOTARIA 38 DEL CIRCULO DE BOGOTA
. EDUARDO DURAN GOMEZ
Carrera 7 N° 33-13
PBX 7421560

ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO N° 2630

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital Republica de Colombia a 09 de OCTUBRE de 2017,
ante mi. Dr RODOLFO REY BERMUDEZ, Notario Treinta y Ocho (38E) del Circulo de Bogota,
Comparecio: NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ identificado (a) con C.C. 51.869.121 DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL con el proposito de declarar bajo gravedad de juramento para

FINES EXTRAPROCESALES, de conformidad con el Articulo 188 del Cddigo General Del
Proceso en concordancia con el Decreto 2148 del 1983. Este acto se tramita a solicitud de los
interesados previa advertencia del DECRETO 2150/95. Al efecto del suscrito Notario puso en
conocimiento al Compareciente de las normas del Codigo Penal y Cédigo de Procedimiento
Penal sobre el falso testimonio. El declarante expuso:

'PRIMERO:

f? *Mi nombre es como esta dicho: NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUARECZ, |dentificado(a) con
.. _C.JL. 51.869.121 DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL, Natural de Bogotd, con domicilio €n

"GALLE 34 SUR N° 26B - 18 INT 3 APT 102, de estado civil SOLTERA SIN UNION MARITAL
DE HECHO, de profesion u oficio INSTRUCTORA DEL SENA.

[

SEGUNDO:
HECHOS A DECLARAR
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

YO NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO QUE EJECUTE LOS SIGUIENTES CONTRATOS CON FECHA DE
TERMINACION. QUE A CONTINUACION DETALLO:

i I8

2.

10.
11.
12,
13.
14.
19,

16.

CONTRATO NO. 0000557 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2009, FECHA DE
TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2009

CONTRATO NO: 0000324 DEL 28 DE ENERO DE 2010, FECHA DE TERMINACION
ADICION Y PRORROGA: 5 DE SEPTIEMBRE DE 2010

CONTRATO NO. 0000577 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2010, FECHA DE
TERMINACION: 11 DE OCTUBRE DE 2010

CONTRATO NO. 0000748 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2010, FECHA DE
TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2010

CONTRATO NO. 0000922 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2010, FECHA DE
TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2010

CONTRATO NO. 0000061 DEL 25 DE ENERO DE 2011, FECHA DE TERMINACION:
17 DE JULIO DE 2011

CONTRATO NO. 0000761 DEL 18 DE JULIO DE 2011, FECHA DE TERMINACION:
17 DE OCTUBRE DE 2011

CONTRATO NO. 0001050 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2011, FECHA DE
TERMNACION: 19 DE DICIEMBRE DE 2011

CONTRATO NO. 0000099 DEL 24 DE ENERO DE 2012, FECHA DE TERMINACION
ADICION Y PRORROGA: 7 DE JUNIO DE 2012

CONTRATO NO. 000682 DEL 683 DEL 6 DE JULIO DE 2012, FECHA DE
TERMINACION ADICION Y PRORROGA: 16 DE DICIEMBRE DE 2012

CONTRATO NO. 002192 DEL 25 DE ENERO DE 2013, FECHA DE TERMINACION:
20 DE SEPTIEMBRE DE 2013

CONTRATO NO. 0004250 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2013, FECHA DE
TERMINACGION ADICION Y PRORROGA: 21 DE DICIEMBRE DE 2013

CONTRATO NO. 0001464 DEL 17 DE ENERO DE 2014, FECHA DE TERMINACION
ADICION Y PRORROGA: 16 DE DICIEMBRE DE 2014

CONTRATO NO. 0000631 DEL 21 DE ENERO DE 2015, FECHA DE TERMINACION
ADICION Y PRORROGA: 19 DE DICIEMBRE DE 2015

CONTRATO NO. 001198 DEL 24 DE ENERO DE 2016, FECHA DE TERMINACION
ADICION Y PRORROGA: 17 DE DICIEMBRE DE 2016

CONTRATO NO. 00703 DEL 22 DE ENERO DE 2017, FECHA DE TERMINACION
ANICION Y PRORROGA: 19 DE DICIEMBRE DE 2017.



No siendo otro el objeto de esta diligencia el(los) declarante(s) leyeron personalmente su
exposicion, -la hallaron conforme. Ia aprobo6(aron) en todas y cada una de sus partes, se
ratifico(aron) en su dicho y para que conste lo firma ante mi y conmigo el Suscrito Notario que
autorizo con mi firma. E| notario deja constancia que el(los) declarante(s) es(son) persona(s)
habil(es) e idénea(s) para declarar.

¥

LA DECLARANTE:

i\lu JLst ‘/U ), k EU(’H['L{% <-:j

NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ

C.C.51.869.121 DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Al T - . Y
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IMPORTANTE: LEA BIEN SU DECLARACION, UNA"VEZ RETIRADA
ACEPTAN CAMBIOS, CORRECCIONES NI RECLAMOS.

DERECHOS NOTARIALES: TARIFA: 12.200 IVA 2,318 TOTAL: 14
Jenny Carolina Bautista Hernandez
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EL SUSCRITO SU! DIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la senora RODRIGUEZ SUAREZ NANCY YAMILE, identificada con Cédula de Ciudadania numero
91.869.121 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificado por la ley 1150 de 2007, y

Contrato: N° 0000557 del 23 de Septiembre de 2009

Objeto: impartir Formacion Profesional Integral programas especial plan 250 mil, en los médulos
de: proyeccion de mercado, proyeccion programacién mejoramiento administrativo, en
las areas de asistencia administrativa, Gestion Del talento humano y gestion documental
y de la informacion, en el centro de gestion administrativa.

Plazo: con una duracion de tres meses (3) dos (2) dias, a razén de $2.500.000.00 mes, para un
valor total de $7.666.666.00.

Fecha inicio: 23 septiembre 2009

Fecha terminacion: 24 diciembre 2009

Obligaciones: obligaciones del contratista: el contratista tendra las siguientes obligaciones: 1) en

cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de Ia ley 828 de 2003 y e
articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el contratista debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al sistema de sequridad
social integral (salud y pensién), asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del
decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso
2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el aporte al sistema general
de riesgos profesionales en forma voluntaria. la demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente senaladas. el iIncumplimiento de esta obligacion dara lugar a Ia iImposicion
de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el
Interventor del contrato. la persistencia en el Incumplimiento de esta obligacién por parte
del contratista, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 2) presentar los reportes de notas de los alumnos y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 3) reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4)
preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta Institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacién profesional integral. 5) desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en 0S
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los =
alumnos vy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) participar en el @
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo W
sostenible. 8) formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y il
creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades é’é?féﬁmm
del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desemperio, y segun las
necesidades del entorno. 9) colaborar en el diseno y ejecucidon de programas de
actualizacion de instructores del Sena y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte formacién profesional. 10) participar activamente en el
plan de mejoramiento y actualizaciéon de los docentes. 11) capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en Certificado No
SUS proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con Ia especialidad en que ~ ©0SCCERI%S1
imparte formacién profesional. 12) emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de

los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital ~ Centro de Gestién Ad ministrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT- 16026
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Obligaciones:

SE JA

A

formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacién profesional integral,
presentar su concepto y recomendaciones. 13) participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de
formacion profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N° 0000324 del 28 de Enero de 2010

impartir Formacion Profesional Integral (Titulada y Complementaria) impartiendo 1.000
horas, en los médulos y / 0 competencias de proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcién administrativa, procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades de |a organizacion, en las Coordinaciones Académicas
Gestion Documental Y De La Informacién, Asistencia Y Gestién Administrativa, Gestion
Del Talento Humano, En E| Centro De Gestidn Administrativa.

con una duracion mil (1000) horas, a razén de $20.125.00 hora, para un valor total de
$20.125.000.00.

28 enero 2010

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de
acuerdo con el literal b de! articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la Imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 0S
alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién
y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempero,
y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefo y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de ios docentes. 11) Capacitar y
asistir tecnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
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Adicion y prorroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

&
SENA

IN

tecnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional

_integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y

coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N® 0000324, suscrito el 28 de Enero de 2010
con una duracion de ciento veintidés (122) horas, a razon de $20.125.00 hora, para un
valor total de $2.455.250.00.

N° 0000577 del 6 de Septiembre de 2010

impartir Formacion Profesional Integral (Titulada y Complementaria) impartiendo 200
horas, en los modulos y / 0 competencias de proyectar el mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio, intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcion administrativa, procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacion, en las Coordinaciones Academicas
Gestion Documental Y De La Informacion, Asistencia Y Gestion Administrativa, Gestion
Del Talento Humano, En El Centro De Gestion Administrativa.

con una duracion doscientas (200) horas, a razén de $20.125.00 hora, para un valor total
de $4.025.000.00.

6 septiembre 2010

10 octubre 2010

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA tendra las siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de
acuerdo con el literal b de! articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligaciéon por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
Informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formaciéon Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempene,
medianie proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conileven a la actualizacion
y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el diseno y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de ios docentes. 11) Capacitar y
asistir tecnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

@®
SENA

N

empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea

- solicitado, acerca de los y programas presentados por entidades aspirantes a iIngresar a

la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
tecnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N° 0000748 del 12 de Octubre de 2010

impartir Formacion Profesional Integral (Titulada y Complementaria), en los médulos y / o
competencias de proponer alternativas de solucion, en las Coordinaciones Académicas
Gestion Documental Y De La Informacién, Asistencia Y Gestion Administrativa, Gestion
Del Talento Humano, En El Centro De Gestidon Administrativa,

con una duracion de un (1) mes, a razén de $2.800.000.00 mes, para un valor total de
$2.800.000.00.

12 octubre 2010

11 noviembre 2010

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de
acuerdo con el literal b de! articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
20083, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 4)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad vy la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desemperfe,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el diseno y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de los docentes. 11) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

&
'ENLA

e

la cadena de formacién o a © tener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
tecnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N? 0000922 del 12 de Noviembre de 2010

impartir Formacién profesional integral (titulada y complementaria), en los médulos y/o
competencias de proponer alternativas de solucidn, en las Coordinaciones Academicas
Gestion Documental Y De La Informacion, Asistencia Y Gestién Administrativa, Gestion
Del Talento Humano, En El Centro De Gestién Administrativa.

con una duracion de un (1) mes y cinco (5) dias, a razén de $2.800.000.00 mes, para un
valor total de $ 3.266.665.00.

12 noviembre 2010

16 diciembre 2010

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra las siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de
acuerdo con el literal b de! articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los sopories de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por
cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los
libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad iInformacion dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo.pago. 4)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu Investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academico de los
alumnos vy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Los docentes. 11) Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de Cursos, o sobre especificaciones
tecnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

3
SENA

N

coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y

 veredal.

N° 0000061 del 25 de Enero de 2011

impartir Formacion Profesional Integral (Titulada y Complementaria), en los médulos y / o
competencias de proponer alternativas de solucion, proyectar el mercado, planear
actividades de mercadeo, en las Coordinaciones Académicas Gestion Documental Y De
La Informacion, Asistencia Y Gestion Administrativa, Gestion Del Talento Humano, En El
Centro De Gestion Administrativa,

con una duracion de cinco (5) meses y siete (7) dias, a razon de $3.000.000.00 mes,
para un valor total de $15.700.000.00.

25 enero 2011

02 julio 2011

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA tendra la siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Le
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARP). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta-que se de el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificaciéon de la
mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Es
responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista
es responsable de |los bienes en deposito y de los bienes en servicio segun la naturaleza
de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje,
as estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
os aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4) Reintegrar
os libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.
5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el diseno y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y
asistir tecnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
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Contrato:
Objeto:
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Fecha terminacién:

Obligaciones:
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espr cificaciones técnicas ie maquinaria y equipo, materiales e iInsumos para la

N® 0000761 del 18 de Julio de 2011

Impartir Formacién Profesional Integral (Titulada y Complementaria), en los médulos y/o
competencias de planear vy proyectar actividades mercadeo, proponer alternativas de
solucion, en las Coordinaciones Academicas Gestion Documental Y De La Informacién,
Asistencia Y Gestién Administrativa, Gestién Del Talento Humano, En El Centro De
Gestién Administrativa.

con una duracion de Tres (3) meses. a razén de $3.000.000.00 mes, para un valor total
de $9.000.000.00.

18 julio 2011

17 octubre 2011

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tendra Ia siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de |a Le
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
meés con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud. pension y ARP). La
demora en la entrega de los Soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del Pago de los honorarios respectivos hasta-que se de el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El Incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la
mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
iIncumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, serad causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Es
responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista
€S responsable de los bienes en deposito y de los bienes en servicio segun la naturaleza
de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4) Reintegrar
los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.
5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la Innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a Ia actualizacion
y creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeo,
y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el diseno Yy ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
eémpresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

3
SENA

N

solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 0001050 del 20 de Octubre de 2011

impartir Formacion Profesional Integral (Titulada y Complementaria), en los médulos y / o
competencias de intervenir en el desarrollos de programas, planear actividades de
mercado, promover alternativas de solucion, en las Coordinaciones Académicas Gestién
Documental Y De La Informacion, Asistencia Y Gestidon Administrativa, Gestién Del
Talento Humano, En El Centro De Gestion Administrativa.

con una duracion de un (1) mes y veintinueve (29) dias, a razén de $3.000.000.00 mes.,
para un valor total de $5.900.000.00.

20 octubre 2011

18 diciembre 2011

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA tendra la siguientes
obligaciones: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Le
828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARP). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta-que se de el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificaciéon de la
mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Es
responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista
es responsable de los bienes en deposito y de los bienes en servicio segun la naturaleza
de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje,
as estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
os aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4) Reintegrar
os libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el titimo pago.
5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién
y creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefo y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

&
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empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la

_ especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea

solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
Ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 0000099 del 24 de Enero de 2012

Impartir Formacion Profesional Integral (Titulada y Complementaria), en los médulos y / o
competencias de intervenir en el desarrollos de programas, planear actividades de
mercado, promover la interaccion idénea, en Las Coordinaciones Académicas Gestion
Del Talento Humano Gestion Documental Y De La Informacion, Asistencia Y Gestion
Administrativa, Y Formacion Complementaria, En El Centro De Gestién Administrativa.
con una duracion de cuatro (4) mes y Quince (15) dias, a razén de $3.100.000.00 mes,
para un valor total de $13.950.000.00.

24 enero 2012

10 junio 2012

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para
con EL SENA a; 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 1° de la
Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARP). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas; sucesivas, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2) Es
responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El
CONTRATISTA es responsable de los bienes en depoésito y de los bienes en servicio
segun la naturaleza de su contrato. E| CONTRATISTA que administre, maneje, custodie,
controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato
respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 4) Evaluar el proceso de aprendizaje,
as estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
os aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5} Reintegrar
os libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.
6) Preparar, orientar desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 7) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefe, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disenos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segln las necesidades
del entorno. 10) Colaborar en el diseno y ejecucion de programas de actualizacién de
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Instructores del SENA y de oftras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica.,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 14) Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N° 0000099, suscrito el 24 de Enero de 2012,
con una duracion de trece (13) dias, a razon de $103.333.00 dia, para un valor total de
$1.343.329.00.

N° 000683 del 06 de Julio de 2012

impartir formacion profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
para orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas vy
proyectos en las especialidades que atiende el centro de gestion administrativa, subsede
y organizaciones, con el fin de dar respuesta a la politica institucional, entre otros el
proceso de calidad mejoramiento continuo y demanda de la poblacion; desarrollando las
competencias de proponer alternativas de solucién , controlar los inventarios, planear
actividades de mercadeo.

con la Institucioncon una duracién de cuatro (4) meses, a razdén de $3.100.000.00 mes,
para un valor total de $ 12.400.000

06 julio 2012

5 noviembre 2012

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para
con EL SENA a; 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 1° de la
Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiéon y ARP). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas; sucesivas, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses
sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad adminisirativa. 2) Es
responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El
CONTRATISTA es responsable de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio
segun la naturaleza de su contrato. EIl CONTRATISTA que administre, maneje, custodie,
controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato
respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 4) Evaluar el proceso de aprendizaje,
as estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
os aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5} Reintegrar
os libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
6) Preparar, orientar desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
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de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 7) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu Investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segln las necesidades
del entorno. 10) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
SuUs proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de Cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 14) Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N® 000683, suscrito el 06 de Julio de 2012
con una duracion de un (1) mes diez (10) dias, a razén de $103.333.00 dia, para un
valor total de $4.131.320.00.

N°® 0002192 del 25 de Enero de 2013

impartir formacion profesional integral(titulada y complementaria. presencial vy
virtual),,orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas vy
proyectos en las especialidades que atiende el cga, subsede y organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el del sistema integrado de gestion de
calidad, con el fin de dar respuestas a la politica institucional, desarrollando las
competencias de seguimiento a la formacién profesional integral, en las coordinaciones
academicas de gestién del talento humano, gestion documental y de la informacion,
asistencia y gestion administrativa y formacién complementaria.

con una duracion de doscientos treintaitin (231) dias, a razdn de $3.193.000.00 mes.
para un valor total de $24.373.233.00.

25 enero 2013

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pension, as{ como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension vy riesgos laborales ) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditan unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 3) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
traves de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
c) Formulario Unico de declaraciéon de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
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Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado
por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-centros, Centro de Gestion Administrativa y
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera . 4) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y
soportes e informes mensuales de la ejecucion del mismo. 5) Es responsabilidad del
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es
responsable de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio segun la naturaleza de
su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje,
as estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
os aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar
os libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.
8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el disefo y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 14) Capacitar y
asistir tecnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
iIngresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 0004250 del 21 de Septiembre de 2013

impartir formacion profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos
en las especialidades que entiende el centro de gestion administrativa, subsede vy
organizaciones, asi como las actividades que capacitan o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, con el fin de la respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias seguimiento a la formacion profesional integral, generar
propuestas de mejoramiento, proyectar el mercado en las coordinaciones acadéemicas de
gestion del talento humano, gestién documental y de la informacién, asistencia y gestion
administrativa y formacion complementaria.

con una duracion de dos (2) meses y veintiun (21) dias, a razéon de $ 3.193.000.00 mes,
para un valor total de $ 8.621.100.00.

21 septiembre 2013

11 diciembre 2013

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al
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Sistema General de Salud  Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 3) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
traves de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones,
¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado
por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-centros, Centro de Gestion Administrativa y
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera . 4) Atender oportunamente |os
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y
soportes e informes mensuales de la ejecucién del mismo. 5) Es responsabilidad del
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida vy racionalmente, para los fines que les fueron
éntregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es
responsable de los bienes en depésito y de los bienes en servicio segun la naturaleza de
Su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades O de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje,
as estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academico de
os aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar
os libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.
8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y Ila
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperne,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnadsticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el disefo vy ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 14) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
Ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.
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N° 0004250, suscrito el 21 de Septiembre de 2013,
con una duracion de diez (10) dias, a razén de $106.433.00 dia, para un valor total de
$1.064.333.00.

N® 0001464 del 17 de Enero de 2014

Impartir formacién profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos
en las especialidades que entiende el centro de gestion administrativa, subsede vy
organizaciones, asi como las actividades que capacitan o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, con el fin de la respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias seguimiento a la formacién profesional integral, generar
propuestas de mejoramiento, proyectar el mercado en las coordinaciones académicas de
gestion del talento humano, gestién documental y de la informacion, asistencia y gestién
administrativa y formacién complementaria.

con una duracion de siete (07) mes y once (11) dias, a razén de $3.288.800.00 mes,
para un valor total de $24.227.493.00.

17 enero 2014

18 agosto 2014

ademas de las obligaciones que por su indole v la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1)
Atender la formaciéon de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 7) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
Innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 9) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 10)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segun las
necesidades del entorno. 11) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades. en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
Sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
iImparte Formacién Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 15) Participar en la concertacién vy
coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial. regional, municipal y
veredal.

N°® 0001464 del 17 de Enero de 2014

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestidon Administrativa

Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Péagina 14 de 20

T

o

150 800)

Certficado No
SC-CERI30GRY

gluNet 5

) g
2 5
E*FME nl >

Cerlificado No
COSC-LCER3I9EA1




No.1121

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

Adicion y prorroga:
Plazo:
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con una duracion de tres (3) meses y diecinueve (19) dias, a razon de $2.082.907.00
mes, para un valor total de $11.949.307.00.

N° 0000631 del 21 de Enero de 2015

impartir formacion profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y complementaria, presencial y virtual)
orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos
en las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de: Generar propuestas de mejoramiento, procesar la
informacion, proyectar el mercado y planear actividades de mercadeo.

con una duracion de diez (10) mes y diecinueve (19) dias, a razon de $3.264.426 mes,
para un valor total de $34.764.896.

21 enero 2015

10 diciembre 2015

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. OBLIGACIONES GENERALES: 5)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en
prestamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y
salvo correspondiente para el Ultimo pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 8) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
Investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 9) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempeno, y segun las necesidades del entorno. 11) Colaborar
en el diseno y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 15) Participar en la concertaciéon vy
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal vy
veredal.

No. 000631 del 21 de Enero de 2015.
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2015, adicionandole el valor de $217.963.
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N° 001198 del 24 de Enero de 2016

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de: Proponer alternativas de solucion que contribuyan al
logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en
cuenta las funciones de la unidad administrativa Proyectar el mercado de acuerdo con el
tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, en las
Coordinaciones académicas de Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de
la Informacion, Asistencia y Gestion Administrativa y Formacién Complementaria.

con una duracion de ocho (08) mes y dieciséis (16) dias, a razén de $3.367.510 mes,
para un valor total de $28.736.085.

24 enero 2016

10 octubre 2016

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas vy
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracion de! contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Capacitarse en ef idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento acadéemico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de computo y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 9) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
Innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12)
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segun las
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos v
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 14) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacion vy
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coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

No. 001198 del 24 de Enero de 2016
con una duracion hasta el 17 de diciembre de 2016, adicionandole el valor de
$6.398.269.

N° 00703 del 22 de Enero de 2017

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Sequir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de ia Formacioén
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Proponer
alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas, Coordinar las actividades
del talento humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad
administrativa y Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios.

con una duracion de ocho (08) mes y veintiocho (28) dias, a razon de $3.468.535 mes,
para un valor total de $30.985.579.

22 enero 2017

19 octubre 2017

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
‘orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcion de! instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse en el
idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco
comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del
manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de
formacion a ftravés de ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES
GENERALES. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 11) Reintegrar los libros, equipos de
computo y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el titimo
pago. 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 13) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto
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evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 14) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno,
y segun las necesidades del entorno. 16) Colaborar en el diseno y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 17) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 18) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 20) Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicion y prorroga: No. 00703 del 22 de Enero de 2017,

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor de
$5.665.274.

N° 001910 del 23 de Enero de 2018

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa vy
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada vy fines de semana; desarrollando las Competencias de: Proponer
alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas, Coordinar las actividades
del talento humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad
administrativa y Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios.

con una duracion de cinco (05) mes y nueve (9) dias, a razén de $3.572.591 mes, para
un valor total de $18.934.732

23 enero 2018

30 junio 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
‘orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044" o la actualizacion "orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento téecnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio
31 de 2018. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperno para
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la cual fue seleccionado deber orientar Ia Formacion, para desarrollar en los aprendices
las competencias del program: 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al
proceso de Certificacion de Cc npetencias segun normas de competencias que aplica a
la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje,

Adicion y prorroga al Contrato N° 001910 del 23 de Enero de 2018,

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

con una duracion hasta el 28 de septiembre de 2018, adicionandole el valor de
$9.288.737

N°® 005410 del 02 de octubre de 2018

Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestidn del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de Ia Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Sequir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada vy fines de semana: desarrollando las Competencias de: Intervenir
en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional, que se deriven de la
funcion administrativa, Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion y Planear actividades de Mercadeo.

con una duracion de dos (02) mes y dieciocho (18) dias, a razén de $3.572.591 mes.
para un valor total de $9.288.737

02 octubre 2018

19 diciembre 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia
‘orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044" o la actualizaciéon "orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual. con plazo maximo correspondiente a julio
31 de 2018. 2) Atender la Formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desemperno para
la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias que aplica a
la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares vy
lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT- 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&gina 19 de 20
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No.1121

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

Adicion y prorroga:

Plazo:

@
SENA

N

N° 119404 000625 del 03 febrero 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Intervenir
en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la
funcion administrativa, Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion y Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en
cuenta las funciones de la unidad administrativa

con una duracion de nueve (09) mes y dieciséis (16) dias, a razén de $3.679.757 mes,
para un valor total de $35.080.350

03 febrero 2019

18 noviembre 2019

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el darea de
desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segiin normas de
competencias que aplica .a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a traves de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se
requiere "Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el
instructivo para orientare | desempefo del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional'.

N° 119404 000625 del 03 febrero 2019
con una duracion hasta el 20 diciembre de 2019, adicionandole el valor de $2.943.805

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada, a los diez (06) dias del mes de diciembre de 2019.

J,
Proyecto: Cecilia (¥

ANTONY TRIANA ALK

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apayo Administrative — Grupo de Apoyo

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
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ADERAS
MERADOSE=U

IT. 800.232.828-8

SURMADERAS Y AGLOMERADGOS E.U.

CERTIFICA QUE:
La sefora NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ. identificada con cedula de
ciudadania No. 51.869.121 de Bégoté. desempeno el cargo de Administradora y

Coordinadora Comercial, desde el 1 de febrero de 2008 hasta el 27 de febrero de

20089.

Dada en Bogota, D.C. a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2008.

Cordialmente,

Gerente Genera

il .&?éégg;t

Avenida 1° de Mayo No. 24609 Tel, 37237 77 Cel. 312 431 4079
e-mail: felixradriguezs@gmail.com - surmaderas@etbnet.co - Bogota. o.Cc.



The Virtual Lifeline

Telemedicina de Colombia

INTERNATIONAL TELEMEDICAL SYSTEMS S.A. - ITMS COLOMBIA S.A.
Nit. 900.120.195-7

CERTIFICA QUE

NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ identificada con cédula de
ciudadania namero 51.869.121 de Bogota, desemperié el cargo de Directora
Financiera y Administrativa, desde el 28 de noviembre de 2006 hasta el 15

de enero de 2008.

Se expide esta certificacion a solicitud de la interesada a los quince (15) dias
del mes de enero de dos mil ocho (2008).

Cordialmente,

FERNANDOTEON MEDINA\ MONSALVE

Gerente General

Av. Calle 26 No. 69C-03 Torre B Piso 6 Edificio Capital Center |l - Bogota - Colombia
PBX: (57 1) 5931770
Weh' www itms.com.co



Makro de Colombia S.A.

o - ARA ™
"KU[ |ya M"@ TIENDA  AV. BOYACA
vy Av. Carrera 72 N° 83-13

Teléfono: 437 5450
SUPERMAYORISTA Bogoté, D.C. - Colombia

EL SUSCRITO COORDINADOR DE PERSONAL
DE MAKRO DE COLOMBIA S.A.
TIENDA AV, BOYACA

CERTIFICA

Que &l (la) sefior (a) NANCY YAMILE RODRIGUEZ SAUREZ , identificada con cédula
de ciudadania No. 51.869.121, de Bogotd faboro en nuestra compafiia desde el 22 de
Octubre | de 2001 hastael 11 de Julio de 2003.

Que durante su permanencia en la compafiia desempefio el cargo de PROMOTORA DE
MERCADEQ .

Se expide a solicitud del interesado (a) en Bogota D.C., alos once (11) dias del mes de
julio de 2003.

NZ MAHECHA MARENTES
Coordinador de Personal

Snely



EQUIPOS SELLACOL

SELLADORAS ELECTRONICAS DE COLOMBIA

La sefiora NANC
Ciudadania No.
Administradora,

- Se expide esta salic

Cordialmente,

Gerente Genera

fica con Cédula de

jese el cargo de

. a los 31 dias del




MINISTERIO DE SALUD
T3 1.1 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL SANTAFE DE BOGOTA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE RECAUDOS
DEL ICBF REGIONAL SANTAFE DE BOGOTA

CERTIFICA

QWNANCYYALHIERODR.IGUIZSUAREZ dmn&adacmoﬁdlﬂndemm

No.51.869.121 de Bogot4, C ista de la Divi Fi Grupo de Recaudo desde
dzsd-mdelm.pmmmalm di de F ion de
Servicios sin formalidades plenas, como Fiscalizador de Aportes del
LC.BF.

De do al M: 1 de R do de la Subdireccién Fi y de formidad a lo

establecido en el Articulo 31 del Decreio No. 82 del 13 de Enero de 1993 las funciones que
realizd son:

Dara lead de Entidack mﬂmymhﬁmonwa-ld-m
Apuhayml-nm.ohnh que el cumplinmi de los ap
de p les y juridicas como del
ICBF y ori al ,' dor sobre la liquidacion y pago. .
- Contribuir y partici en la p i6n de Pr ion y Verificacién de Aportes a
utes poe g vos 'y adel s dok g
encaminadas a disminuir la brecha entre el do p ial y el do real por actividad
econémica.

- Ammmmwcmwwawmbm.h

de visita o
-Wﬁm&wmm di a d utidad
ylo ap P las actividades p
- P ‘ur"l a idades publi ¥ pri 3 s cividades de Andibost
Fi bk el i mldolo-tpnths-uhlnsmm,
m}mndoluhqndnxmnqnhynh‘n los val lar en cada
fiscal, diend: e y Verifi Ld-A.puhld'Il('ZBF
MINISTERIO DE SALUD
1111 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL SANTAFE DE BOGOTA
Hoja 2
CONTINUACION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS : NANCY YAMILE
RODRIGUEZ SUAREZ
- MthMhmmmum
practicadas y los estados de cuenta, viendo en primera i y conft alsley de
peticiones pertinentes.
- Registrar, ordenar y clasificar la informacidn relscionsda con Jos deudorss & dos por
concepto de aportes, y rendir los i pectivos a nivel institucional. Ademds evaluar
peri 1a idad de las acci i
- Participar en el cobro per ivo de las
« Colabora con la Direccion de y Adus ionales “DIAN™ di la
rrRigEs e ey gyt o 2 lacionada con I actividad do
cobranza a contribuyentes.
Se expide In presente certificacion a solicitnd del i alos Diez (10) dias del mes de

Marzo  de Mil Novecientos Noventa y Nueve (1999).
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51869121

NOMBRESY APELLIDOS Rodriguez Suarez,Nancy Y amile
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2011

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rodriguez Suarez,Nancy Yamile, alos 26 dias del mes de abril del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 51869121, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de abril de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



aportes
en linea

Comprobante Liquidacion

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion |dv Razon social Clase Aportante | Sucursal principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
CC 51869121 RODRIGUEZ SUAREZ NANCY YAMILE INDEPENDIENTE  |PRINCIPAL cll 34 sur N. 26b - 18 int3 apt 102 BOGOTA-BOGOTA D.E. 9242651 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 9449810614 | 2023/05/05 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N | | AN - a : - 4 5 } q : P Exgnerado Total
No. |ldentificacion| Nombre |ing|ret|tde|tae|tdp tap|vsp|cor|vst|sin|ige|lma|vac|avp|vct|irl|vip|Codigo|Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte |Codigo|Dias|IBC|Aporte|Codigo|Dias|IBC|Aporte|Codigo|Dias|Aporte Sll—:(':\l;Fe Aportes
RSA PR o A ado 60,000 85,600 60,000 000 0 0 0 0 0 0 0,600

Centro de trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000/$185,600 $1,160,000/$145,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $330,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,160,000($185,600 $1,160,000($145,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $330,600

1 |cc| 51869121 Roﬁfr'fc‘\’fz 25-14 | 30 | $1,160,000 | $185,600 |EPS005| 30 | $1,160,000 | $145,000 0 |so| so 0|sof so | o |s0| %0 No |[$330,600
Total Afiliados (1) $1,160,000/$185,600 $1,160,000($145,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $330,600
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 $0 S0 $185,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S0 S0 $145,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $0 S0 $145,000
TOTAL 1 $330,600 $0 $0 $330,600

Pagina 2 de 2




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:50:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 221923015

Bogota DC, 26 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51869121:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
abril de 2023, a las 19:04:16, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51869121
Caodigo de Verificacion 51869121230426190416

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/4/23, 20:54 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:14 PM horas del 26/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51869121
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SUAREZ NANCY YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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26/4/23, 20:54 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/04/2023 08:58:18 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 51869121

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59118411 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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Ciudad y fecha Fusagasugd, 2 de mayo de 2023

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
51.869.121 expedida el 26 de septiembre de 1985, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

<

. [\I\ aqc T‘ \1”0-11 I( ‘{)(.\E\u_ [ 2] (_,_. ]
Firma ! : )
Nombres y Apellidos NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ
C.C/CE./P.P 51.869.121 DE BOGOTA

Instrucciones para el diligenciamiento del formato
GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del

Destinatario coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
Cargo cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de

relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta

C.C/CE/PP. Escr’lba segun el tipo dg’documento que posee e indique
el numero de identificacion

Expedida el !ndlq_tje la fecha de expedicion de su documento de
identidad

Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta

Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacion

GTH-F-231 V.04




9/5/23, 11:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:51:00 horas del 09/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51869121,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ SUAREZ NANCY YAMILE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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NIt 830018 8944

{ FECHA : 25012022 HORA:12:6
| NOMBRES: NANCY YAMILE RODRIGUE 2 SUARE S
| Empresa; INDE PENDIENTE

+
|
\
|

|Valoracion Medica Laboral | Si
I; spirometria NA
Audiometria Si
:\‘nsmnu‘tnd NA
\Optometria Si
| Electrocardiograma NA
|Psicologia Laboral NA
[Vacunas NA

e i
[Cuadro Hematico IVG

Glicemia
Colesterol
e——————
Trigliceridos
Serologia

CONCEPTO MEDICO LABOR

Unidad Medica de Especialistas 8

UMED vtpA. L.P.S.

Licencia de Prestacion de Serviclos en Seguridad ¥
y Salud en el Trabajo No, 1799 de 26/02/2020

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

EXAMENES LABORALES REALIZADOS

' ~ LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO

L: SE CERTIFICA QUE EL TR

Ia snlud Nl 10010565901

ot do Salud du Bogatd

fige de prestader de sarvioion de
Aprobinda por I S
fasaluchén Mo 1701 do Maya 26 de 1997

D, Maria Lulsa Moling M, CFTF No, | 32581

Coaraneln mn Sadud Ocipagiy

/

apin

Fapnd nlinta an
Lie. dle Prostaalan de Ser

Iy ol Trabaj

Nro. 69495

EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO J
DOCUMENTO H1R69121 FDAD: 54 GENERO | ‘
Cargo INSTRUCTORA DE MI RCADEQ } Tol 34212343916 J
J
|

Si
Si .
si l
Si }
|
|

Rosplratoro
Darmatologia
Qsteomuseular
Cardiovascular
NA
NA
NA
NA

Pruaba de equilibrio
Prueba Psicometrica
Radiologla Columna
Radiologla Torax

Parcial de Orina NA g . 5
hH{‘n‘upiﬁ S‘.mg;nnd) N/‘\. s : |

KOH Unas NA T
- Frotis Fnrihgoo 7 NA 7 i Rk JOERR |
Tcoprologico____[NA gy

Coprologico Tl

ABAJADORES:
~ Apto Para Trabajos en espacios Confinados

AL

Apto Para Trabajos en Alturas
Apto Para el cargo sin Restricciones |Si | Aplazado NA
Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA [ No Apto Para Este Cargo |NA
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA

NA

Examen PERIODICO Satisfactorio

INA | 7Examen de EGRESO Satisfactorio

TEST DE PERSONALIDAD ANALISIS
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTE
DENTRO DE LIMITES NORMALES.

MBTI DENTRO DE LIMITES NORMALES. E
OMUSCULAR DENTRO DE LIMITES NORMALE

VALUACION FONOAUDILOGICA DE LA VOZ NORMAL.
S. EXAMEN MEDICO CLINICO CARDIOVASCULAR

RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
Higiene Postural si | Uso de Doble Proteccion Auditiva |NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
Pausas Activas Si | Control Optometrico Periodico S| | Uso de Medias de Compresion Graduado —?l:
Ergonomia del Puesto de trabajo Si | Uso de Lentes Permanentes Si | Valoracion y Manejo en IPS NA
Uso de Elementos de Proteccion Parsonal Si | Uso de Lentes Vision Cercana NA| Dieta - Ejercicio Fisico NA
Valoracion por Medicina Laboral de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirometria NA
Control Audiometrico NA| Estilos de Vida Saludable Si | Control Médico Ocupacional Anual Sir—
2 CONSENTIMIENTO|INFORMADO (De lectura Obligatoria) NA

He comprendido el propésito, los beneficjo
que me van a practicar. Garantizo que
v y P Entendiendo qugs
mi consentimiento antes de que se rea,
UMED LTDA.tomar& para protaeger la con ﬁ
medio electrénico o fisico la informacié
cumplimiento del programa de Salud OQgejjdodal d
con el proceso. Hago constar con mi fir A ec:

C miento. . ]

roces

s, la_Interpretacion y los riesgos del examen médico, paraclinico(s) y/o ocupacionales
fuestas suministradas por ml en estos exaAmenes y presentes en este documento son

es voluntario y libre de toda cohesién y que tuve la oportunidad de retirar

Rs pruebas, ful Informado de las med|
ad de la Informacién alll expuesta,Los autorizo para que den a conocer por cualquier
da a la persona o entidad contemplada en la legislacién actual vigente, para el buen
e la Empresay de los cuales recibiré los resultados y aseguro estar de acuerdo
fdo y comprendido a la perfeccién lo anterior y que estoy en la capacidad de

das que el profesional de salud ocupacional de

ST
;SS\&-‘

Medico Especial|sta en Salud Ocupacienal

Firma Trabajador

Carrera 21 M1, 26-00/06 Sur

C.C.No

!-ObOfatorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

s en Instituciones médicas aprobadas por la

e Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional
a1 -

IPs HEDICIN& LABORAL maneja fodos los protocolos de bieseguridd
COV-2, COVID-19 segiin resolucidn 666 del Ministerio de Salud del 24/Abrit22020

Barrio Olaya - Bogotd, D.C.
Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992

umedltda@gmail.com - www.umedips.co




Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

| Secretarie Disritel de Salud: UMED LTDA. LPS. Sulud Ocupacional

Nit: 830.015.894-4

LABORATORIO CLINIC

Unidad Medica de Especialistas

UMED w1tDA.L.PS.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad WY L
y Salud en el TrabakINo. 1799 de 65/02/2020

Resolucion rm i’m de Mayo 26 de 1997
Dra. Maria Luisa Molina M CPTP Nr) 13958-T

Especialista en Gerencia en \1“'1(-\ upa
de Prestacion de Serviclo
Res. 7402 de 27/08/2019 de la

Empresa:
INDEPENDIENTE

Numero; 53613

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Fecha de Realizacion: 25/01/2022

Nombres Apellidos
NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ

Documento de Icdernticlad : Edad T
51869121 54

VALOR DE REFERENCIA

[ EXAMEN RESULTADO
vr: 70 -105 Mg/d|
Glicemia Basal 83
Optimo:  Menos de 200 Mg/dl
Colesterol 240 Limite : 201 - 240 Mg/dl
Alto : Mayor de 240 Mg/dI
Trigliceridos 135.0 Limite : Hasta 150 Mg/dI
Colesterol HDL 53.7 > B85 mg Riesgo bajo
entre 45- 65 Riesgo moderado
< 45 Riesgo alto
Colesterol LDL: 159.3 4

Fecha de Impresion: 25/01/2022

UMED LTDA. IPS MEDICIN A LABORAL mancja todos los pratocolos de bioseguridad
para SARS COV-2, COVID-19 segiin resoluciin 666 del Ministerio de Salud def 24/Abril2020

Realice sus exdmenes en Instituciones médicas aprobadas por la

e

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur

Barrio Olaya - Bogota, D.C.

Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992

umedltda@gmail.com - www.umedips.co



Laboratorio Clinico
Clara Mabel Castro

for No 11001 07526 SDS

R, 2725442 9 Cra 21 N° 24 - 98 sur

NOMBRE NANCY YAMILE RODRIGUEZ
DI 51.869.121

EDAD 54 ANOS

REMITE UMED

CUADRO HEMATICO

RESULTADOS
FECHA:25,/01/2022
ID 30
Num. SEC.: 17
ENCENDIDO SATISFACTORIO V,R
T: 27.6Deg C
LEU : 8.7 103/mmS < 3.5 - 10.0 > VM 88
ERI 4.97 108/mm= < 3.80 - 5.80 > HCM : 29.4
HE : 14.86 g/dl 1120 = 45,5 > CCMH: ™ 33.4
HTC = 43.8 % £ 5.0 HA. 4 > iDE : BI2E8
PLT : 348 108 /mm3 < 150 - 3890 > VPM : 5.2 B um®
PTG 2 206 % < 100 -+.500 > IDP : 9.9 B &
DIFF :
®IIN:  37.3 % < 17.0 - 48.0 > $LIN: x4 102,/ mm
%EMON : A B % = g0 — 10,0 #MON: 0.2 B 103/mm=S
%GRA: b59.5 % < 43.0 - 76.0 > #GRA: 4.1 1038 ,/mm
LEU ERI PLT
; i l'lI 1 |
it SE |
‘T '[J i s - l !’l o ; ‘1:
1l ‘;-_’_I,_...__—- EY = Sl } ,-‘r - .. L" S
=0 G Z00 £ G000 ' ET & B N -
V.S.G 24 3-15 mm/h
ancremoroon D1 Cird el Caitggg

Reg.



\Exigencia Visual del Oficio_ -

U

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad Lic, de Prestocion de Servicios enSgguiiey

Ocupacion INSTRUC1OHA DE M( RCAOEO Tiem 6)0 en este Oficio: 13 ANOS

Cercana

Conmdara que las condiciones en que trabaja son ndaumdn pdra sus 0;0‘, sl

IINO JESuUsS

Unidad Medica de Especialistas Cédigo de prestador de servicios de la salud No.110010565901

Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotd segin

T ¥l Resolucién No. 1701 de Mayo 26 de 1997
L DA. ) o - Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

Especialista an Garencia an Salud Orupaclo »

NIt 830.015.694-4 y Saing an ORI VAS AR REO R AI
EXAMEN DE: OPTOMETRIA COMPLETA Facha de Reallzacion: 25/01/2022 ’
NOMBRE DOCUMENTO NO
NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ 51869121 .‘ il
GENERO; FEMEMNINO [FECHA NACIMIENTO: 02/07/1967 [EDAD: 54 Afios J
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: INSTRUCTORA DE MERCADEO _|
EPS. EPS SANITAS ARP e

ANTECEDENTES OCUPACIONALES : R a—

(20/) Lejana (20/)

POf Sl ey SR e o "1 E T ———
Uhlcza a Alguna_Proteccion: S| Cual RX EN USO . BT s —— )
Oficios Anteriores - Tiempo i s —
) EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL I— Sl |
Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormente: S| - Fecha del Examen 1 ANO e N
Tiene Lentes Formulados: S - Hace Cuanto: 30 ANOS - Fecha Ullimo Cambio de Lentes 1 ANO S S S L
Usa Lentes Actuaimente: Sl Tipo de Lentes: Anteojos - Forma de Uso: Permanentes - -
EXAMEN EXTERNO: OD - NORMAL ESTADO MOTOR: NORMAL
Ol - NORMAL e LIFSSRNS = 5
EVALUACION DE PRUEBA ol |

AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 20/100 20/20

Ol: 20/100 20/20

AO: 20/100 20/20 i
CERCA OD: 20/30 20/20

Ol: 20/30 20/20

AO: 20/30 20/20
Oftaimoscopia Directa: Medios Transparentes lDX - ASTIGMATISMO Y MIOPIA

Cromatica: Normal - Observaciones:

Ol: 42.25/43.50X170

Keratrometria OD: 43.00/43,75X12

Retinoscopia OD: -300-075X140
Ol: -400-100X140

Test Estereopsis. 40 Seg de Arco

Interpretacién: PTE CON DIFICULTAD DE LEJOS, MEJORA CON RX EN USO PERMANENTE, DEBE LABORAR CON GAFAS PERMANENTE |

RECOMENDACIONES LABORALES

Control Anual /.

Usar Elementos de Proteccién Visual Ingresar al Programa de Vigilancia
Adecuados Epidemiologica

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

9 segiin resolucion 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril2020

es en Instituciones médicas aprobadas por la
Salud: UMED LTDA. u,ssuudacmcmu

OPTOMETRA Esp Salud Ocupacional TRABAJADOR
CAROLINA CHAPARRO MARTINEZ :
LICENCIA No. 5660/19
Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.
WW"“’”‘WMWJ'W‘“W'““‘“"“"‘“ Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
umedltda@gmail.com - www.umedips.com



tria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Unidad Medica de Especialistas

UMED vtDA.I.PS.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad ¥
y Salud en el Trabajo No, 1799 de 26/02/2020

Nit: 830.015.894-4

Fecha de Realizacion: 25/01/2022

DOCUMENTO NO
51869121

|[FECHA NACIMIENTO: 2/07/1967

INGRESO

NOMBRE
NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ

GENERO. FEMENINO EDAD: 54 Afios =
EMPRESA INDEPENDIENTE EPS. EPS SANITAS

CARGO: INSTRUCTORA DE MERCADEQ ARP

Ha Trabajado en Ambientes Ruidosos - Si IUtnIiza Protectores Auditivos - No

AUDIOGRAMA
° 250 500 1000 2000 3000 4000 8000 8000
!\ 1 )I,( | ) [ | IMPRESION DIAGNOSTICA
e s Ol: AUDICION NORMAL

OD: AUDICION NORMAL

Observaciones; CONTROL EN 1 ANO.UTILIZAR E.P A EN CASO DE
EXPOSICION A RUIDO SUPERIOR A 85 dB
EVITAR USO DE AUDIFONOS PARA MUSICA

ANTECEDENTES FAMILIARES

Labqratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiome

ANTECEDENTES AUDITIVOS
Otalgia - No - Otitis - No - Otorrea - No -
Traumas - No - Cirugias - No - Acufenos - No -
Transtornos del Equlibrio - No - Hipertencion Arterial - No - Sinusitis - No -
Diabetes - No -
HABITOS

OTOSCOPIA

OD NORMAL - |0l NORMAL

RECOMENDACIONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL
Uso Doble de Proteccién Auditiva No Utilizar Audifonos (MP3)

Control Auditivo en un ano
Reposo Auditivo después de la Jornada Laboral

TRABAJADOR

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur

Barrio Olaya - Bogota, D.C.

WW MEDICINA LABORAL maneja tedos los protocolos de bioseguridad

COV-2, COVID-19 segin resoluciin 866 del Ministrio de Salud del 24/Abriv2020
et e as aprobadas por la

-PS. Salud Ocupacional

Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992

umedltda@gmail.com - www.umedips.co

Ly




jESUS

Unidad Medica de Especialistas Cédigo de prestador de servicios da 1a salud No.11001056590)
Aprobado por la Secretaria de ,y d de Bogota segun

T Resolucién No. 1701 de Mayo 26 de 1997
L DA Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Salud Ocupacional Licencia No. 9511 de 23/08/201 Lic.de Prestacien de Sequridad y Salud en o Trabajo

Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Solud

EVALUACION DE VOZ FONOAUDIOLOGIA

Nit: 830.015.894.4

IDENTIFICACION DEL USUARIO

Nombres y apellidos NAN@ 3}\ H(KC‘ (N LeOET SQNLC + Edad: S‘Y
Lc.c.: S 2cg 2l Fecha: 25-6( -6 Profesion: Oa (ente — |
f MOTIVO DE CONSULTA

Diagnostico medico: 2 (aa  — Soppend  Ne Salw OCC\{)AQ-’\QJ\SP( \

¢Presenta ud. alguna de estas afecciones? Ronquera__— Pérdida de voz — Dolor al hablar _—_____

sensacion de constriccion en el cuello —_ Sensacion de cuerpo extrafio en la garganta___—— carraspeo s L

Desde cuando tiene esta afeccidn: Np .

¢éA qué atribuye esta afeccién? N’/A-

Describa su ocupacién actual: INSTUOCTCAA

¢Cudntas horas habla durante el trabajo? S hoas

¢Tiene que hablar en ambientes ruidosos? S

¢Habla mucho fuera del trabajo? A

¢Hay nifos pequefios o personas mayores sordas en su hogar? ~NO

Al levantarse Esta peor o mejor de su voz No y luego de hablar )

Tiene dificultades al masticar o tragar? (SO ___las bebidas frias le dafian su voz?_ (O

¢0 mejoran suvoz? £\ _las emociones alteran su voz? S\ es nervioso? S} Canta (N0 puede cantar${_desafina Si J

.

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

APARATO RESPIRATORIO
¢Fuma? 0= cuantos diarios ha tenido afecciones bronco pulmonares
SN
De que naturaleza P ,/t\
Con que frecuencia RO/A
Observaciones N
Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.
Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
Realice sus exdmenes en Instituciones medicas Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
aprobadas por la Secretaria Distrital de Salud: umedltda@gmail.com

UMED LTDA. I.PS. Salud Ocupacional www.umedips.com




APARATO DIGESTIVO

{Come de todo? _— __ ha presentado alguna afeccién hepato-biliar?__——

_¢Sufre de gastritis? —

iSiente agrieras después de las comidas?

¢{Le han diagnosticado rinitis? _

—

¢Antecedentes de sinusitis?

le han diagnosticado reflujo? -
{Toma bebidas muy frias? p— muy calientes? ___
[ ALERGIAS
¢Ronca? presenta obstruccion nasal brusca? S
se resfria continuamente? — JQué alimentos no tolera y por qué? _____

{Dolores de garganta _——— faringitis

' Guarda reposo durante un episodio de gripa? £

Observaciones ‘r\)\i\)(% Y
- —
([ EvALUACION OFA |

 Labios Nomm'

Dientes DOAYEA \

Paladar duro NWAK paladar blando __ —

Lengua M\M_u\

Cuello \Aqu—‘li\' palpacion N/ N2

Tipo de respiracion N EA—p U
i Observaciones DA N CleD J
(" EXPLORACION DE LA VOZ . ]

FONACION:

Altura: normal / demasiado alta demasiado suave Variada

Cualidad: Resoliante Aspera _____ Ronca hipernasal ____ Resonancia normal \/

Problemas de articulacion: PGURO

VOZ HABLADA Y LEIDA:

Coordinaciéon fono — respiratoria S_QAHA\

Ritmo conversacional: bradilalico taquilalico normal \/

Aspecto expresivo de la voz (prosodia): (\‘-C\/\HA( . J

;B

DIAGNOSTICO FONOAUDIOLOGICO: __Z'00 — ExXAHE€ro e <alun (\Cvaotchg

( %l CQUASTEL )

Coagumy  paoenl W HC(ENE oINS RVE

PLAN DE TTO:

FIRMA Y C.C. DEL PACIENTE




NINO JE
Unidad Medica de Especialistas Cédigo de prestader de servicios de ha salud No. 10010565901

Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogoti segin
Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de 1997
L I DA. ® ® ® Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad W Y| Lic de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo

y Saladion sl Trabajo No. 1799 de 26/02/2020 Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Salud

Nit: 830.015.894-4

ANALISIS MBTI

NOMBRE: NANCY YAMILE RODRIGUEZ
EDAD: 54 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Son ante todo unas personas con ideales. No quieren hacer ostentacion de sus valores ni de sus
sentimientos. No se dejan conocer con facilidad. Los valores en que creen son estrictamente
personales suyos. Son fruto de su propia blsqueda y no de dogmas o de normas impuestas, puesto
que esto le produce rechazo si nos son explicadas. En cuyo caso tenderian a contradecirlas. La
originalidad de su modo de proceder es a veces ignorada y su contribucidon no debidamente
apreciada. El reconocimiento social les importa en general bastante poco. Sin embargo el hecho de
observar una cierta reserva sobre sus propios sentimientos no significa que no les guste compartir
sus valores.

Son de espiritu abierto, imaginativo y flexible. Aprender mas y seguir cambiando es parte de su
naturaleza. Su intuicion extrovertida les proporciona una actitud muy abierta hacia el mundo. Por lo
que siempre estan dispuestos a cuestionar la idea anterior cuando la nueva les parece mas
atractiva. Esta curiosidad unida a su elevada exigencia de un ideal les hace con frecuencia
perfeccionistas. Estas personas cuidaran el detalle de un trabajo hasta que sea perfecto y coherente
con el conjunto. La armonia entre las cosas tanto como entre las personas son un valor clave para
estas personas. Dejaran de tener flexibilidad cuando sus valores fundamentales sean violados o
corren peligro de serlo. Por lo que pueden mostrarse intransigentes al defender sus ideales y
consagrarles una energia considerable. Aprenderan mucho cuando lo que estudian tenga un
sentido para ellos y corresponda a su ideal, incluso aunque la especialidad elegida no sea la mas
adaptada a sus capacidades.
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Buscan la colaboracion; la competicion no le interesa. Sus esfuerzos tienden a encontra

fines comunes, a los que todos puedan adherirse.

Conciben su funcién como la de un facilitador que pone en relacion a las personas y favorece 12
ner 1as

comunicacion entre ellas, con este fin no dudaran en afrontar una situacion dificil y 2 po
cosas en claro.

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

(A

Tienen como funcion terciaria la sensacion introvertida. Es importante para ellos ponerze 2
escucha de sus propias necesidades y de sus sensaciones interiores. Ahi tendran un conftacic
concreto que les sefialard cuando han sobrepasado sus propios limites y les indicara claramen
cuando resulta obligado decir no. Por tanto, les conviene estar atentos a las necesidades de su
cuerpo, vigilar su alimentacién y su higiene de vida. También deberian encontrar los medios
materiales para expresar su creatividad artistica, que es grande: musica, pintura, danza, etc. Por
otra parte, estas actividades, cuando su funcién terciaria este bien integrada, constituiran para ellos

una fuente importante de descanso y animo.

iy

tria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Ademds les permitird abordar a continuacion su funcion interior: el pensamiento ldgico,
particularmente en sus relaciones con el entorno. Entonces les sera atil el sentido concreto y Iz

iome

precision que habran podido desarrollar. La informatica es, de este modo, un buen instrumento de
l6gica formal que puede conducirlos a ejercitar sus facultades de razonamiento abstracto y tedrico
Asi podran llevar mejor a la practica, en el mundo exterior, los valores en los gue creen
profundamente.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

La bidsqueda es la caracteristica primordial: blsqueda de la identidad, del sentido de |z vida, de
realizacion de si, de integridad, de desarrollo personal. La lucidez y el conocimiento de si son
particularmente importantes para los NF, que persiguen permanentemente su dialogo interior.

Son idealistas al servicio de la humanidad que buscan la armonia, tanto interior como con los

- Radiologia - Ecografia - Aud

demas.
Tienen una gran capacidad para comprender a los demds, para ponerse en su lugar, para captar sus
sentimientos y ayudarles a desarrollarse. Prefieren estar en una atmoésfera calida y de cooperacién.

icina

Experimentan todo lo que puede dar sentido a la vida. Piensan en términos de posibilidades
respecto a las personas. Transmiten las ideas e influyen de forma importante en los cambios
culturales. Tienen un estilo personal porque buscan ante todo la coherenei
con sus comportamientos.
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Situaciones particulares

Familia.
Son carifosos y muestran con facilidad sus sentimientos. Son ardientes defensores de las personas
que aman.

Educacion.

Les gusta aprender por una toma de conciencia personal, son tambien sensibles a la calidad del
ensefante, con el que desean identificarse. Y cuando son ensefiantes saben valorar a cada persona.
Vida profesional.

Se caracterizan en la vida profesional por su creatividad y sus dotes para la comunicacién. Necesitan
encontrarse en actividades que tienen un sentido y que les permiten buscar valores de realizacion
personal.

Ejercicio de la autoridad.

Son persuasivos y carismaticos en su manera de dirigir. Con frecuencia resulta dificil estar en
desacuerdo con ellos. Son catalizadores que animan a los que trabajan con ellos y les dan
espontaneamente apreciaciones positivas.

Sectores de actividad.

Son de buen grado ensefnantes, escritores, terapeutas, consejeros, meédicos y religiosos.

Relacion con el dinero.

Conceden poca importancia al dinero, que consideran como un medio para un fin. Por lo general,
estan poco dotados para comprar y vender.

Qxjpe=(?

CRISTINA CASTELLANOS MESA.

PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SG-SST.

CORREQ: pricologakris 2021@gmail com
TELEFONO DE CONTACTO: 3115716113
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