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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA identificado con Cédula de
Ciudadania 7305420, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/10/2008.

El presente certificado se genera el dia 01/05/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
CERTIFICA QUE

GERARDO AUGUSTO ALFONSO
C.C.7305420

CUMPLIO CON EL CURSO FORMACION-ACCION DISENO DE AVA Y
APROBO LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN

DISENO DE AVA BASADO EN ENTORNOS

Adscrito al programa Formacion de Formadores,
con asignacion de 6 créditos académicos y una intensidad de 288 horas.
El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada en el mes de Mayo de 2014.

Expedido en la ciudad de Bogota D.C. en febrero 9, 2016

Decana Escuela de Ciencias de la Educacion

Cédigo: YHCmSW4XIJ1
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DIPLOMA E-MEDIADOR EN AVA Y CERTIFICACION EN AVA

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA
CERTIFICA QUE

GERARDO AUGUSTO ALFONSO
C.C.7305420

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO
E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito al programa Formacién de Formadores,
con asignacion de 4 créditos académicos y una intensidad de 192 horas.
El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada en el mes de Septiembre de 2015.

Expedido en la ciudad de Bogota D.C. en noviembre 11, 2015

Clara Espénza Pgrazéoyeneche

Decana Escuela de Ciencias de la Educacion

Cédigo: QCXWHCnQfS




Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
CERTIFICA QUE

GERARDO AUGUSTO ALFONSO
C.C.7305420

CURSO Y APROBO LA
CERTIFICACION EN COMPETENCIAS E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito al programa Formacién de Formadores,
con asignacién de 2 créditos académicos y una intensidad de 96 horas.
El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada el dia 7 de Noviembre de 2015.

Expedido en la ciudad de Bogota D.C. en noviembre 19, 2015

Clara Espénza Pzrazéoyeneche

Decana Escuela de Ciencias de la Educacion

Codigo: slSnl5wXX]
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Expedido en la ciudad de Bogota D.C en el mes de Julio de 2013

Dra. Gloria C. Herrera Sanchez Ing. .Ihor] lejandro Figueredo Luna . . . . . .
Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagogicas Coordinador Nacional Programa Formacion de Formadores



Repriblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

Gerardo ugusto Glfongo Garcla

C.C.No. 7305420 de  Chigquinguira

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Tnstitucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

Csperialista en Ehuracion Superior a Bigtantia

Registro MEN, 10673

Dado en Bogotd, D.C., el dia__ 1% delmes de DPiciembre do20 12

Rector Decano Estuelh
Acta de Grado N° 3499 Fechia 14 e Ditiembre de 2012 Registro de Diploma A’ 57989 | Lifro_ 15, Folio 200
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Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 3499
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En ceremonia realizada el dia 14 de Diciembre de 2012 en la ciudad de
Chiquinquira y presidida por el Doctor Edgar Daniel Castro Diaz, Director
del CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
REGISTRO ICFES - M.E.N 10673

A
GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA

Identificado con Cédula de ciudadania No. 7305420 de Chiquinquira, quien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

CERTIFICACION EN COMPETENCIAS DIPLOMADO TUTOR VIRTUAL DE
CURSO ACADEMICO

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 14 dias del mes de Diciembre de 2012 .

Anotado en el libro de actas No.10
Registro de Diploma No. 57989 Libro 15 Folio 200
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En atencion a que:

Gevay éf) Fugusto St onse Garcia

CEDULA DE CIUDADANIA No. 7°305.320 DE Chi aur.l.;..ra.

Ha Cumplidocon todos los Ea?:id:oa quelos Estatutos Universitarios exigen paracptaral TITULOde:

ARMIHISTRADOR DE E(TPRESAS

4 \
Le Expide el presente Diploma. £n Testimonio de ello se Firma y Relrznda con ios Sellos respectivos
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ACTA DE GRADO No. 2712

En atencidon a que ALFONSO GARCIA GERARDO AUGUSTO

Identificado con cedula de ciudadania ntmero 7. 305,420 de Chiquinquiri,

cursd y aprobd satisfactoriamente el Plan de Estudios correspondiente a
la Carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

La UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, le otorga el titulo de :
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

La Monografia de Grado titulada "PROPUESTA PARA UN PROGRAMA DE
FORMACION DE MICROEMPRESA-~ CONTABLE FINANCIERA ', cumplid

con las disposiciones que exige la Universidad en sus reglamentos y fue
calificada como APROBADA.

El Sefior Rector, doctor CESAR PEREZ GARCIA, a nombre y representa-
cidn de la Universidad Cooperativa de Colombia, previo el juramento esta-
tutario le hizo entrega del diploma correspondiente.

La presente Acta de Grado fue aprobada por el Consejo Academico seccio-
nal Bogota, en su sesidn del dia 21 de Julio de 1987,
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Universidad Nacional

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el seior (a) GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 7,305,420:

1. Mediante resolucion nimero 7567 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2016-08-24 hasta el 2016-12-27, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Disefar estrategias para mejorar los indicadores de retencién, desercién y graduacién del
respectivo programa.

» 2. Gestionar la acreditacion, certificacién y oferta de los cursos del programa, acorde con los
estandares de calidad y los tiempos establecidos en el calendario académico.

e 3. Proponer los perfiles de los docentes requeridos en coherencia con las necesidades del
programa y de sus cursos.

e 4. Gestionar acciones para el seguimiento a planes de mejoramiento del programa académico,
en consonancia con los procesos de autoevaluacion del programa.

» 5. Gestionar los procesos pertinentes para la obtenciéon o renovacién de registro calificado con
calidad y en los tiempos requeridos.

* 6. Gestionar los procesos para la obtencién de la acreditacién de alta calidad de su programa
académico de acuerdo con los lineamientos institucionales y nacionales.

e 7. Gestionar los procesos de articulacién de su cadena de formacion, asi como los de movilidad
académica de los estudiantes entre los diferentes niveles de formacién.

e 8. Gestionar acciones académicas y administrativas propias del componente practico del
programa. 9. Gestionar las acciones propias de la investigacion del programa con base en los
lineamientos institucionales.

e 10. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacién, alianzas o
convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de articulacién e
internacionalizacién de su programa.

e 11. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacién, alianzas o
convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de desarrollo regional de su
programa. 12. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacion,
alianzas o convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de formacién integral de
su programa. 13. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de
cooperacion, alianzas o convenios, entre otras acciones que fortalezcan el desarrollo del Plan de
Formacion Profesoral (PFP) de su programa.

e 14. Resolver, en tercera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 15. Realizar la gestiéon e innovacién microcurricular del programa en coherencia con los
lineamientos institucionales.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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Universidad Nacional

e 16. Coordinar el Comité Curricular del programa y participar en los 6rganos colegiados a los
cuales pertenece.

e 17. Disefar, implementar y monitorear estrategias que favorezcan la dinamizacién del circuito
académico para la gestién del programa.

e 18. Liderar la exploracién y el disefio de nuevas propuestas de formacién de grado, posgrado y
educacidn continua relacionados con su programa académico.

e 19. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol. 20.
Atender los lineamientos dados por la VIDER relacionados con la implementacion del SISSU en
los programas académicos.

e 21. Gestionar acciones que permitan brindar las condiciones académicas y administrativas para
el desarrollo del ciclo de vida del estudiante.

e RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE TUTOR

e 1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 3. Realizar
los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de acompafiamiento para
la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y deméas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanfar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido. 7. Participar
en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion estudiantil
€n su Ccurso.

e 11. Participar en los eventos de formacion y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

2. Mediante resolucion nimero 2352 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2016-02-08 hasta el 2016-06-13, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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e 1. Disefar estrategias para mejorar los indicadores de retencién, desercién y graduacién del
respectivo programa.

e 2. Gestionar la acreditacion, certificacién y oferta de los cursos del programa, acorde con los
estandares de calidad y los tiempos establecidos en el calendario académico.

e 3. Proponer los perfiles de los docentes requeridos en coherencia con las necesidades del
programa y de sus cursos.

e 4. Gestionar acciones para el seguimiento a planes de mejoramiento del programa académico,
en consonancia con los procesos de autoevaluacion del programa.

e 5. Gestionar los procesos pertinentes para la obtencién o renovacién de registro calificado con
calidad y en los tiempos requeridos.

* 6. Gestionar los procesos para la obtencién de la acreditacién de alta calidad de su programa
académico de acuerdo con los lineamientos institucionales y nacionales.

e 7. Gestionar los procesos de articulacién de su cadena de formacién, asi como los de movilidad
académica de los estudiantes entre los diferentes niveles de formacién.

e 8. Gestionar acciones académicas y administrativas propias del componente practico del
programa. 9. Gestionar las acciones propias de la investigacion del programa con base en los
lineamientos institucionales.

» 10. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacién, alianzas o
convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de articulacion e
internacionalizacion de su programa.

e 11. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacién, alianzas o
convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de desarrollo regional de su
programa. 12. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de cooperacion,
alianzas o convenios, entre otras acciones que fortalezcan los procesos de formacién integral de
su programa. 13. Gestionar relaciones interinstitucionales para generar acuerdos de
cooperacion, alianzas o convenios, entre otras acciones que fortalezcan el desarrollo del Plan de
Formacion Profesoral (PFP) de su programa.

* 14. Resolver, en tercera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 15. Realizar la gestién e innovacion microcurricular del programa en coherencia con los
lineamientos institucionales.

e 16. Coordinar el Comité Curricular del programa y participar en los 6rganos colegiados a los
cuales pertenece.

e 17. Disefar, implementar y monitorear estrategias que favorezcan la dinamizacién del circuito
académico para la gestion del programa.

e 18. Liderar la exploracion y el disefio de nuevas propuestas de formacidn de grado, posgrado y
educacidn continua relacionados con su programa académico.

e 19. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol. 20.
Atender los lineamientos dados por la VIDER relacionados con la implementacién del SISSU en
los programas académicos.

e 21. Gestionar acciones que permitan brindar las condiciones académicas y administrativas para
el desarrollo del ciclo de vida del estudiante.

e RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE TUTOR

» 1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 3. Realizar

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis
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los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de acompafiamiento para
la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y deméas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanfar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido. 7. Participar
en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su Ccurso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacion docente programados en la institucion.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestidn, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacion.

3. Mediante resolucion nUmero 6627 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2015-08-10 hasta el 2015-12-15, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitaciéon, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacidn y acreditacidon de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
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€en su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacion docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

» 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

» 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestidn, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacion.

4. Mediante resolucion numero 2269 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2015-02-06 hasta el 2015-06-22, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

* 3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacion docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

» 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

» 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacion cuando se le requiera.

» 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado

de gestidn, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacion.
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5. Mediante resolucion numero 2156 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2014-01-23 hasta el 2014-12-23, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

* a) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del rendimiento académico,
retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas en el curso y evaluar los
resultados del aprendizaje, conforme a los pardmetros establecidos por la institucion.

* b) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de curso,
con el propésito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a efectos de
mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e ) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de acuerdo
con los directores de curso y las politicas institucionales.

e d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y la planificacion del estudio independiente.

» e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

 f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo, cuando
asi se le requiera.

e g) Presentar proyectos de investigacidn en las convocatorias internas o externas de acuerdo con
las lineas de investigacién de las escuelas, la modalidad de educacién a distancia y en
ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria.

e h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o de
desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su productividad
académica, para su beneficio personal y de la institucion.

* i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacién, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

e j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a través del
SAU de acuerdo con su actividad.

6. Mediante resolucion nimero AD-0246 se vincul®6 como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2013-02-06 hasta el 2013-12-23, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

* b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

* C) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del rendimiento académico,
retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas en el curso y evaluar los
resultados del aprendizaje, conforme a los parametros establecidos por la institucién.

e d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de curso,
con el propdsito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a efectos de
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mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de acuerdo
con los directores de curso y las politicas institucionales.

» f) Diseflar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y la planificacion del estudio independiente.

» g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo, cuando
asi se le requiera.

e i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de acuerdo con
las lineas de investigacién de las escuelas, la modalidad de educacién a distancia y en
ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la proyeccion comunitaria.

¢ j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o de
desarrollo regional o proyeccién comunitaria, que evidencien la calidad de su productividad
académica, para su beneficio personal y de la institucién.

e k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

 |) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a través del
SAU de acuerdo con su actividad.

7. Mediante resolucion nimero AD-45 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2012-01-23 hasta el 2012-12-23, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

e b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

* ) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del rendimiento académico,
retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas en el curso y evaluar los
resultados del aprendizaje, conforme a los pardmetros establecidos por la institucion.

» d) Interactuar de manera dindmica con el director y los tutores de la red académica de curso,
con el propdsito de consolidar las estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a efectos de
mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

» e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de acuerdo
con los directores de curso y las politicas institucionales.

» f) Diseflar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo, cuando
asi se le requiera.

* i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de acuerdo con
las lineas de investigacién de las escuelas, la modalidad de educacién a distancia y en
ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la proyeccion comunitaria.
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* j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o de
desarrollo regional o proyeccién comunitaria, que evidencien la calidad de su productividad
académica, para su beneficio personal y de la institucién.

e k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

8. Mediante resolucion niUmero AD-89 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2011-02-03 hasta el 2011-12-23, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e a) Realizar el acompafnamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de los
cursos, orientacién sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacién y retroalimentacién
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los pardmetros establecidos
por la institucion.

e b) Interactuar de manera dinamica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creaciéon de redes de trabajo colaborativo con el propésito de consolidar las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.

» ) Participar de manera activa en los procesos de elaboracién y actualizaciéon de los materiales
didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompafan a los estudiantes en cursos afines.

 d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompanfan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

 f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucién.

e g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

* h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucién.

* i) Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y programas de
investigacion institucionales.

e j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccién social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accién sobre
problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

e k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafamiento especifico a los procesos de disefio, formulacidn y realizacion de los mismos
orientados a fortalecer la formacién investigativa del estudiante.

e |) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.

» m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacién relacionados con la direccién o tutoria
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacidn relacionados con la educacion a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacién de proyectos de
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proyeccion social y actividades afines.

9. Mediante resolucion nimero AD-89 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2011-01-03 hasta el 2011-12-23, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

* a) Realizar el acompafnamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de los
cursos, orientacién sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacién y retroalimentacién
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los pardmetros establecidos
por la institucion.

* b) Interactuar de manera dindmica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creaciéon de redes de trabajo colaborativo con el propésito de consolidar las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.

e ) Participar de manera activa en los procesos de elaboracién y actualizaciéon de los materiales
didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompafan a los estudiantes en cursos afines.

 d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompanfan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

 f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucién.

e g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

* h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucién.

e i) Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y programas de
investigacioén institucionales.

e j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccién social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accion sobre
problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

e k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafamiento especifico a los procesos de disefio, formulacidn y realizacion de los mismos
orientados a fortalecer la formacién investigativa del estudiante.

e |) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.

e m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacion relacionados con la direccion o tutoria
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacidn relacionados con la educacion a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacion de proyectos de
proyeccion social y actividades afines.

10. Mediante resolucion nimero AD-67 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2010-02-01 hasta el 2010-12-30, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
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ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.
RESPONSABILIDADES GENERALES

* a) Realizar el acompafnamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de los
cursos, orientacién sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacién y retroalimentacién
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los pardmetros establecidos
por la institucion.

* b) Interactuar de manera dindmica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creaciéon de redes de trabajo colaborativo con el propésito de consolidar las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.

e ¢) Participar de manera activa en los procesos de elaboracién y actualizacién de los materiales
didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompafan a los estudiantes en cursos afines.

 d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompanfan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

 f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucion.

e g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

e h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucién.

e i) Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y programas de
investigacioén institucionales.

e j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccién social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accion sobre
problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

e k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafamiento especifico a los procesos de disefio, formulacidn y realizacion de los mismos
orientados a fortalecer la formacidn investigativa del estudiante.

e |) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.

e m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacion relacionados con la direccion o tutoria
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacidn relacionados con la educacion a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacion de proyectos de
proyeccion social y actividades afines.

11. Mediante resolucion nimero 3631 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2009-08-24 hasta el 2009-12-23, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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e a) Realizar el acompafiamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de los
cursos, orientacién sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacién y retroalimentacién
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los pardmetros establecidos
por la institucion.

e b) Interactuar de manera dindmica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creaciéon de redes de trabajo colaborativo con el propésito de consolidar las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.

e ¢) Participar de manera activa en los procesos de elaboracién y actualizacién de los materiales
didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompanan a los estudiantes en cursos afines.

 d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompafan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

 f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucion.

e g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

* h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucion.

* i) Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y programas de
investigacioén institucionales.

e j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccién social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accion sobre
problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

e k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafamiento especifico a los procesos de disefio, formulacidn y realizacion de los mismos
orientados a fortalecer la formacién investigativa del estudiante.

e |) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.

» m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacién relacionados con la direccién o tutoria
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacién relacionados con la educacion a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacién de proyectos de
proyeccion social y actividades afines.

12. Mediante resolucion nimero 3631 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2009-08-24 hasta el 2009-12-24, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e a) Realizar el acompafiamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de los
cursos, orientacién sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacién y retroalimentacién
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parametros establecidos
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por la institucién.

* b) Interactuar de manera dindmica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creaciéon de redes de trabajo colaborativo con el propésito de consolidar las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje del mismo.

e ¢) Participar de manera activa en los procesos de elaboracién y actualizacién de los materiales
didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompanan a los estudiantes en cursos afines.

» d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompafan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

» e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

 f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucion.

e g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

* h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucion.

* i) Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y programas de
investigacioén institucionales.

* j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyecciéon social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accién sobre
problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

e k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafamiento especifico a los procesos de disefio, formulacidn y realizacion de los mismos
orientados a fortalecer la formacién investigativa del estudiante.

e |) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.

* m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacién relacionados con la direccién o tutoria
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacién relacionados con la educacion a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacién de proyectos de
proyeccion social y actividades afines.

13. Mediante resolucion nimero 1205 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA,
desde el 2009-02-02 hasta el 2009-05-31, adscrito a CHIQUINQUIRA, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e a) Realizar el acompafiamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de los
cursos, orientacién sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacién y retroalimentacién
de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los parametros establecidos
por la institucién.

* b) Interactuar de manera dindmica con los directores de cursos y los tutores de cursos afines
mediante la creacion de redes de trabajo colaborativo con el propédsito de consolidar las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos de
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aprendizaje del mismo.

c) Participar de manera activa en los procesos de elaboracién y actualizacion de los materiales
didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los
tutores que acompanan a los estudiantes en cursos afines.

d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompafan los procesos tutoriales de
cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e) Diseflar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacién de
ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del
estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f) Participar en los procesos de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en los cursos a
cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucién.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacion
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucion.

i) Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las actividades
académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y programas de
investigacioén institucionales.

j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyecciéon social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accién sobre
problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacién mediante el
acompafamiento especifico a los procesos de disefio, formulacién y realizaciéon de los mismos
orientados a fortalecer la formacion investigativa del estudiante.

[) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los estudiantes.
m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacion relacionados con la direccién o tutoria
de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacién relacionados con la educacion a
distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacién de proyectos de
proyeccion social y actividades afines.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacidon académica:

TUTORIA
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2009 2009 | PERIODO 102002 PLANEACION ESTRATEGICA
2009 2009 | PERIODO 102003 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
2009 2009 | PERIODO 102004 CONTABILIDAD
2009 2009 | PERIODO 102007 MATEMATICA FINANCIERA
2009 2009 | PERIODO 102010 MICROECONOMIA
2009 2009 | PERIODO 102011 LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA
2009 2009 | PERIODO 102014 PROYECTO DE GRADO
2009 2009 | PERIODO 102015 COSTOS Y PRESUPUESTOS
2009 2009 | PERIODO 102017 MACROECONOMIA
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2009 2009 | PERIODO 102022 ADMINISTRACION FINANCIERA

2009 2009 | PERIODO 102024 DESARROLLO DE HABILIDADES DE NEGOCIACION

2009 2009 | PERIODO 102025 DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

2009 2009 | PERIODO 102026 JUEGO GERENCIAL

2009 2009 | PERIODO 102029 INICIATIVA EMPRESARIAL

2009 2009 | PERIODO 102031 LEGISLACION LABORAL

2009 2009 | PERIODO 102035 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2009 2009 | PERIODO 102038 FINANZAS

2009 2009 | PERIODO 102504 DISENO DE PROCESOS PRODUCTIVOS

2009 2009 | PERIODO 102505 SALUD OCUPACIONAL

2009 2009 | PERIODO 201512 GESTION EMPRESARIAL

2009 2009 | PERIODO 140110121407 1001B-JUEGO GERENCIAL

2009 2009 | PERIODO 140110121415 1001A-JUEGO GERENCIAL

2009 2009 Il PERIODO 100103 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2009 2009 Il PERIODO 102002 PLANEACION ESTRATEGICA

2009 2009 Il PERIODO 102004 CONTABILIDAD

2009 2009 Il PERIODO 102010 MICROECONOMIA

2009 2009 Il PERIODO 102015 COSTOS Y PRESUPUESTOS

2009 2009 Il PERIODO 102024 DESARROLLO DE HABILIDADES DE NEGOCIACION

2009 2009 Il PERIODO 102031 LEGISLACION LABORAL

2009 2009 Il PERIODO 102607 COMPRAS Y SUMINISTROS

2010 2010 | PERIODO 100504 FUNDAMENTOS DE MERCADEO

2010 2010 | PERIODO 102012 GESTION DE PERSONAL

2010 2010 | PERIODO 102015 COSTOS Y PRESUPUESTOS

2010 2010 | PERIODO 102027 OPCION DE GRADO

2010 2010 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2010 2010 | PERIODO 201512 GESTION EMPRESARIAL

2010 2010 Il PERIODO 100500 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

2010 2010 Il PERIODO 102004 CONTABILIDAD

2010 2010 Il PERIODO 102015 COSTOS Y PRESUPUESTOS

2010 2010 Il PERIODO 102027 OPCION DE GRADO

2010 2010 Il PERIODO 102029 INICIATIVA EMPRESARIAL

2010 2010 Il PERIODO 102034 AUTODESARROLLO GERENCIAL

2010 2010 Il PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2010 2010 Il PERIODO 102034 AUTODESARROLLO GERENCIAL

INTERSEMESTRAL

2011 2011 | PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2011 2011 | PERIODO 102603 PUBLICIDAD

2011 2011 | PERIODO 102609 SERVICIO AL CLIENTE

2011 2011 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2011 2011 Il PERIODO 102015 COSTOS Y PRESUPUESTOS

2011 2011 Il PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2012 2012 | PERIODO 102004 CONTABILIDAD

2012 2012 | PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2012 2012 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 14 de 16 SIGHUM Impresion: 2022-08-23 08:08:54



eo%e

T T 610.GTHUM.2018-00000008852
FaLs 2018-03-12 15:09:04

e e CODIGO DE VERIFICACION: KR-LQLQHTDX

2012 2012 Il PERIODO 102004 CONTABILIDAD

2012 2012 Il PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2012 2012 Il PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2013 2013 | PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2013 2013 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2013 2013 Il PERIODO 102002 PLANEACION ESTRATEGICA

2013 2013 Il PERIODO 102004 CONTABILIDAD

2013 2013 Il PERIODO 102012 GESTION DE PERSONAL

2013 2013 Il PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2013 2013 Il PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2014 2014 | PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2014 2014 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2014 2014 Il PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2014 2014 Il PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2015 2015 | PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2015 2015 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2015 2015 Il PERIODO 102058 DISENO DE PROYECTOS

2015 2015 Il PERIODO 102954 GESTION LOCAL

2016 2016 | PERIODO 16-01 102058 DISENO DE PROYECTOS

2016 2016 Il PERIODO 16-04 102058 DISENO DE PROYECTOS

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2010 2010 I PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2010 2010 Il PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2010 2010 Il PERIODO 102034 AUTODESARROLLO GERENCIAL
INTERSEMESTRAL
2011 2011 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2012 2012 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2012 2012 1l PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2013 2013 |1 PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2013 2013 1l PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2014 2014 1 PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2014 2014 11 PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2015 2015 | PERIODO 102954 GESTION LOCAL
2015 2015 1l PERIODO 102954 GESTION LOCAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO

ACTIVIDAD

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogota, a los 12 dias del mes de marzo de 2018, con

destino a CNSC.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacion laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberad comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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Republica de Colombia ~ Departamento de Boyaca
ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que, revisada la Historia Laboral del Sefior, GERARDO AUGUSTO
ALFONSO GARCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
7.305.420 expedida en Chiguinquira, laboré al servicio de la Alcaldia de
Chiquinquira, a partir del 09 de agosto de 1999 hasta el 15 de enero de
2001, se desempefio en el cargo de Jefe Ejecutivo de la Division de
Formulacién de Evaluacion de Proyectos de la Secretaria de Planeacién de
la Alcaldia de Chiquinquira, desempefiando las siguientes funciones:

e Formular, crear y orientar las politicas, planes, programas y proyectos
en beneficio del municipio.

» Coadyuvar y disefiar la elaboracién de estudios e investigaciones de
injerencia del municipio, asi como la formulacién y orientacién de
programas y planes sectoriales.

* Llevar el sistema de radicacién banco de programas y proyectos que
fije la secretaria de planeacion municipal.

e Controlar y preparar en coordinacién con las demas dependencias el
plan de inversion o el presupuesto anual del municipio.

e Disefiar, colaborar y ejecutar el plan de desarrollo municipal,
mediante el seguimiento, evaluacion y control del mismo.

» Fomentar y desarrollar programas encaminados a la consecucion de
recursos en coordinacion con las dependencias respectivas.

 Estudiar, revisar y/o aprobar calculos estructurales y disefios de
proyectos de edificaciones, urbanizaciones y demas obras.

e Estudiar, preparar y presentar formulas, procedimientos y
evaluaciones de proyectos para el bienestar de la politica fiscal
municipal.

“Calle 17 N. 7 A - 48. CAM Teléfono 7262535 — 7262531
talentohumano@chiquinquira-boyaca.gov.co




Republica de Colombia — Departamento de Boyaca
ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

e Controlar y elaborar las fichas de seguimiento de los proyectos de
ejecucion.

La presente se expide en Chiquinquira a los veintiun (21) dias del mes de
enero del afio 2019.

YEIMIZ'G LEZ VEGA
Dir umano

“Calle 17 N. 7 A — 48. CAM Teléfono 7262535 — 7262531
talentohumano@chiquinguira-boyaca.qov.co
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Secretaria General

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ARCHIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
“JORGE PALACIOS PRECIADO”

CERTIFICA:

Que el sefior GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No 7.305.420 de Chiquinquiré, prestdé sus servicios al Departamento de
Boyaca, NIT. 891800498-1, ultimo cargo desempefiado COORDINADOR DE AREA,
Cédigo 2076, Grado 01, de la unidad de Administracion y Sistemas de la Direccion de
Personal, dependiente de la Secretaria General. Lapso en el cual se profirieron los
siguientes actos administrativos, sin solucién de continuidad, asi:

Fecha de inicio: veintiocho (28) de abril de mil novecientos ochenta y nueve (1989)
Fecha de retiro: treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa y tres
(1993)

Decreto N° 000863 de 27 de abril de mil novecientos ochenta y nueve (1989), fue
nombrado para desempefiar el cargo de ANALISTA DE PERSONAL, nivel
técnico, grado 11, dependiente de la Division Administrativa y de Recursos
Humanos de la Secretaria de Obras Publicas y Valorizacién de Boyaca.
Posesionandose el dia veintiocho (28) de abril de mil novecientos ochenta y nueve
(1989).

Decreto N° 1653 de 16 de agosto de mil novecientos ochenta y nueve (1989), fue
aceptada la RENUNCIA al cargo de ANALISTA DE PERSONAL, nivel técnico,
grado 11, dependiente de la Division Administrativa y de Recursos Humanos de la
Secretaria de Obras Publicas y Valorizacién de Boyaca. Laboré hasta el dia
veintiuno (21) de agosto de mil novecientos ochenta y nueve (1989).

Decreto N° 1653 de 16 de agosto de mil novecientos ochenta y nueve (1989), fue
designado para desempefiar el cargo de TECNICO PROGRAMADOR, nivel
técnico, grado 11, dependiente de la Division Administrativa y de Recursos
Humanos de la Secretaria de Obras Publicas y Valorizacién de Boyaca.
Posesionandose el dia veintidés (22) de agosto de mil novecientos ochenta y

nueve (1989).
ARCHIVO GENERALDEL DEPARTAMENTO JPP
de acd
Gl Tel: 7420150 ext. 2163
PBX 7420150.7420222 Calle 47 A Avenida Norte (Respaldo Clinica
hitp:/www.boyaca.gov.co Asorsalud)

Correo: archivo.general@boyaca.gov.co
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Secretaria General

Decreto N° 2811 de 28 de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve (1989),
fue INCORPORADO a la planta de personal de la Secretaria de Obras Publicas y
Valorizacion de Boyaca, a partir del primero (1) de enero de mil novecientos
noventa (1990). Posesionandose el dia nueve (09) de enero de mil novecientos
noventa (1990).

Decreto N° 0954 de 11 de abril de mil novecientos noventa y uno (1991), fue
PROMOVIDO al cargo de JEFE DE SECCION, Nivel Ejecutivo, Grado 4, de la
seccion de Administracion de personal de la division de Recursos Humanos;
dependiente de la Secretaria General de la Gobernacion. Posesionandose el dia
diecisiete (17) de abril de mil novecientos noventa y uno (1991).

Decreto N° 0035 de 15 de enero de mil novecientos noventa y tres (1993), fue
INCORPORADO en el cargo de COORDINADOR DE AREA, Cdédigo 312, Grado
1, de la Unidad de Administracién y Sistemas de la Direccion de Personal,
dependiente de la Secretaria General. Posesionandose el dia primero (01) de
enero de mil novecientos noventa y tres (1993).

Decreto N° 0996 de 28 de junio de mil novecientos noventa y tres (1993), fue
INCORPORADO en el cargo de COORDINADOR DE AREA, Cadigo 2076, Grado
1, de la Unidad de Administracion y Sistemas de la Direccion de Personal,
dependiente de la Secretaria General.

Decreto No. 2022 de fecha 29 de diciembre de 1993, fue aceptada la RENUNCIA
al cargo de COORDINADOR DE AREA, Cédigo 2076, Grado 1, de la Unidad de
Administraciéon y Sistemas de la Direccion de Personal, dependiente de la
Secretaria General, a partir de primero (1) de enero de 1993. Laboré hasta el dia
treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa y tres (1993).

Se expide a solicitud del interesado, en Tunja a los veintitn (21) dias del mes de marzo
del afio dos mil diecisiete (2017).

URIEL HERNANDE ERO MATALLANA
Director :,ﬂ ofos Administrativos

ARCHIVO GENERALDEL DEPARTAMENTO JPP
GO o e Tel: 7420150 ext. 2163
PBX 7420150-7420222 Calle 47 A Avenida Norte (Respaldo Clinica
hitp://iwww.boyaca.gov.co Asorsalud)

Correo: archivo.general@boyaca.gov.co



] Famisanar

~EPS
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA identificado(a) con CC
7305420 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO del Régimen
Subsidiado.

Fecha de Activacién de Servicios: 17/03/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CHIQUINQUIRA
Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 02 diasdelmesde mayo delafio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

[/
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 7305420, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



gportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA identificado(a) con CC 7305420 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: ALFONSO GARCIA GERARDO AUGUSTO CC 7305420

Novedades
Clave Planilla Clave Pago PEz?IIa Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias il [retl [tael [ [iap) [Eap vepl licar et Fainll Fizel fimal [vacl [ave) Vet il ip
9450527942 | 50527942 I 2023-05-03 | EPS | EPso17 |  FAMISANAR gé’LTlg:%%’]‘A 202304 | 30 | x
9450527942 | 50527942 I 20230503 | AFP | 2514 | coOLPENSIONES gé’LTlg:%%’]‘A 202304 | 30 | x
9450527942 | 50527942 I 2023-05-03 | ARL | 14-23 c{@igﬂé\é%E ggagﬁ%%';k 202304 | 30 | x

Este certificado se expide el dia 2023-05-03 a las 21:05.

Pagina 1 de 1



CAF-FRO-OE3AVE

g Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

[Numero igentificacion del Aporiants | Pin Unico

De WP [Va!urapaga{s: R336. }opgj

S| usted va a realizar el pago con el nimero de Planilla, diligencie esta seccion:

r ; A 705 20230502 15:45 SC1331 LINEA D
PAGO CON NUMERO DE PLANILLA 4 PAGADD: édlﬁ 00.00
Numera de Pianiia G 16 [S 0 512 a Q /2] | | NDHRRE:APORTES EN LINe
24 AUE 19450527742 0
Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién; IP 30"_3"0
c SEreT 030507 PIN:1545
T LD L cha Aplicac 1um._ll,'5£hL3 PIN:134516

ctimadn cliente: Verifique los daftos de
pago. Iespuds de retirarse de 13
akanilla no se aceptan reclamos.

Operador de Informacion:

Mes

kPeriodo de Cotizacién a Pagar: 'l—]nbl m

ESTIMADD CI

LEENTE:
VERIFIOUE QUE LA INFORMAGION MPREEA EN EL COMPHRI
CDHHESFGNN VALOR

UBANTE SEA CORRECTA Y ch EL VALOH

OADERADC SOR USTED. aamcomTquAcaﬂnneesT;W £1 SOPOATE OE
TRANGATTION SEFA EL REQISTHO EN EL SESTEMA RECUERDS GUE ESTE SERA-EL UNCO SOPORTE FIEIBD DE &
TRANSACCION, CONSERVELD PARA CUALOUER VERFICACION

i ot i igmpees 543 WIT Iz 60134

— !




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

2L
WEB

20:37:51
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222227792

Bogota DC, 02 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7305420:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de

mayo de 2023, a las 11:44:42, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 7305420
Cddigo de Verificacion 7305420230502114442

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COGR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1/5/23, 23:28 Policia Nacional de Colombia

i @®BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:10 PM horas del 01/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7305420
Apellidos y Nombres: ALFONSO GARCIA GERARDO AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

S
i MRS

&Hosy PRt

Ministerio de Y GOV.CO

(E98 Portal Unico

eody 0

0,
 ColonSe

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/05/2023 11:32:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7305420 y Nombre:
GERARDO AUGUSTO ALFONSO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59388901 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ﬁ El futuro Goblerno
‘M’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C esdetodos [EESEIES

Linea de atencion: 018000-910112
ES UN
N
SER POLICIA

fi6

1del 01/05/2023, 23:32



Chiquinquira, mayo 2 de 2023

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E )

Centro Agroecoldgico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales cantra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) Gerardo Augusto Alfonso Garcia identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 7305420
expedida el 17 de agosto de 1882, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asf{ mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Firma ) _
Nombres y Apellidos /N 7ore@t_kequste A[2S Jocei -
C.C/CE/PP Ce- Y204 ¥22 e szm! —

GTH-F-231 V.04



9/5/23, 11:40 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:40:49 horas del 09/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7305420,
Apellidos y Nombres ALFONSO GARCIA GERARDO AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
2 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=JIMBYoy73QTyiZ2JwZPIGrM3sGxGNgXiE5K1MxaMe9UU4Uk8ydwa!-2115816592
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SYSO IPS SAS
\ NIT. 901.245.679-0
Calle 59 No. 35 A-43 Barrio Nicolas de Federman - Bogota D.C.
Cels. 317 4511137 - 320 2301826
E-mails: a.burgos@sysoips.com - m.castiblanco@sysoips.com
WWW.Sysoips.com

Seguridad y Salud Ocupacional

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.986
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CHIQUINQUIRA (BOYACA, COLOMBIA)
04 | 05 | 2023 EXAMEN MEDICO LABORAL DE PREINGRESO CON
DiA | MES ARO p— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ALFONSO GARCIA GERARDO AUGUSTO MASCULING | s9AN0s 9vESES | oG 7305420
- 23 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO ASIGNADO.

Observaciones: CON RIESGO CARDIOVASCULAR.

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
OPTOMETRIA v,.f PRUEBAS PSICOTECNICAS Y..f
EXAMEN MEDICO LABORAL DE PREINGRESO CON ENFASIS Y'/ GLICEMIA BASAL Y,./
OSTEOMUSCULAR
ENFASIS CARDIOVASCULAR v..f PERFIL LIPIDICO _./
CONSULTA DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL Y’/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR MEDIAS ANTIVARICES : DE COMPRESION. USO DE EPP HABITOS SALUDABLES : CONSUMIR FRUTAS,
VERDURAS, FIBRA, PROTEINA, AGUA, HIGIENE DEL
SUENO 8 HORAS, HIGIENE POSTURAL.
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO
VALORACION POR EPS : VALORACION PRIORITARIA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA : MINIMO 3 VECES POR
POR MEDICINA GENERAL EPS PARA CONTROL Y SEMANA.
TRATAMIENTO MEDICO A PATOLOGIAS DE ORIGEN
COMUN.
SVE OSTEOMUSCULAR HACER DEPORTE
CAPACITACION : HABITOS Y ESTILOS DE VIDA DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS
SALUDABLE
NO FUMAR
DIETA BALANCEADA : DIETA HIPOSODICA.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
AUTOCUIDADO PERSONAL.

ERGONOMIA PUESTO DE TRABAJO.

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR.
CONTROLES DE PROMOCION Y PREVENCION POR EPS.
SEGUIMIENTO PREVENTIVO POR EL AREA ENCARGADA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE A
PATOLOGIAS DE ORIGEN COMUN REPORTADAS.
LAVADO DE MANOS FRECUENTEMENTE, USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS, DISTANCIAMIENTO FiSICO, DEMAS RECOMENDACIONES]
PREVENCION COVID-19. NIEGA TENER SINTOMATOLOGIA PARA COVID-19 AL MOMENTO DEL EXAMEN, NIEGA PATOLOGIAS O COMORBILIDADES
PARA COVID-19.

Impreso el 04/05/2023 a las 11:25 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
[T

Firma: Firma:

o

Nombre: ALFONSO GARCIA GERARDO AUGUSTO

Nombre: LANCHEROS DURAN LIBIA MARIELA

R.M.:  1309/2004 L.S.0.: 25-1463/2017  Cédigo de Seguridad ~ CC: 7305420
R1116X1D4986
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