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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS identificada con Cédula de Ciudadania
51890690, se inscribié en nuestro servicio el dia 25/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 02/05/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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EL NOTARIO 1o. DEL CIRCULO DE VELEZ |
SANTANDER TESTIFICA QUE LA PRESENTE

FOTOCOPIA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 264 DEL 4 DE FEBRERO DE 1972
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03279 /93 DEL MINEDUCACION

CONFIERE EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN INFORMATICA
L\PARA LA GERENCIA DE PROYECTOS
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C.C. No. 51.890.690 EXPEDIDAEN: BOGOTA, D. E.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS
ACADEMICOS DEL PROGRAMA

BOGOTA, D. C. 7 18 DE JUNIO DE 2004
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Ia Corporacion Tecnologica Empresaria

Pebidamente autorizada por la Secretaria ve Evucacion de Bogotd,
Seqiin Licencia de Fruncionamiento N> 110418 de 2016
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Certificacién No. 123-2021
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS identificada con cédula de ciudadania No
51.890.690 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacidn:

Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2232315- 08 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales en la estrategia de
Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova,
para implementar las actividades relacionadas con la
intervencion a las empresas para mejorar la
transformacioén digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional
asignada al Centro agroturistico de la Regional
Santander.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y Veintidds (22) dias, sin exceder el calendario
académico 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucién: Cuatro (04) meses veinte (20) dias, sin exceder el calendario
académico 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
Se fij6 en la suma de Cincuenta y cinco millones
doscientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte. (555.276.667)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacién No. 123-2021

Obligaciones especificas:

o
SENA

N

Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de
las MiPymes colombianas, mediante la
implementacidn de planes de mejora a las empresas
asignadas por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA. Extensionismo Tecnolégico.
Contactar y sensibilizar al empresario para la
ejecucion de la estrategia de extensionismo
tecnoldgico en cada ciclo de acompafamiento.
Concertar y medir los indicadores claves de la linea de
intervencion con el empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de
acompafiamiento; de al menos 12 empresas por cada
ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de
como minimo de 36 empresas asesoradas.
Documentar y consolidar la informacion del proceso
de acuerdo a las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y la Direccidon General.
Disefiar y acompafiar la implementacién del plan de
trabajo para la empresa, a partir de la linea de
intervencion asignada por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA vy la distribucion
de las horas de servicios de extensionismo, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el afio de como
minimo de 36 empresas asesoradas.

Garantizar el flujo de informacién recolectada
completa y de calidad, en el proceso de intervencién
de la linea de servicio.

Aplicar la Evaluacion de satisfaccién a las empresas
acompafiadas por cada ciclo De intervencion de
acuerdo a las orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al menos 1 Empresas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 encuestas aplicadas de
empresas asesoradas.

Los extensionistas tecnolégicos  mantendran
comunicacion constante con la persona responsable
de la Linea Programatica SENNOVA “Extensionismo
Tecnolégico” de la Direccién General a nivel nacional
y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico en su region/nodo.

Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnoldgico con el equipo SENNOVA
del Centro de Formacion y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a nivel

nacional.
En el contexto del programa/Estrategia
#MiPymeSetransforma cada Extensionista

Tecnoldgico tendra a su cargo al menos 36 empresas
en cualquier regidn, localidad o municipio del pais
asignados y realizara seguimiento al cumplimiento de
los resultados de la intervencidn con cada empresa.
Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada
ciclo de acompafiamiento.

Cumplir con las metas asignadas por Direccién
General al Centro de Formacion.

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las
anteriores obligaciones de 40 horas semanales.
Producto (s) asociado (s) a las obligaciones
contractuales: 1.1 Por cada empresa asignada debe
evidenciar, Acta de inicio proceso de consultoria GD-
F-007V.02. 2.1 Informe de sensibilizaciones realizadas
con empresas donde se da a conocer a empresarios
los detalles de la estrategia #Mipymesetransforma, al
empresario, se valida la aceptacidon del servicio con el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851
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empresario y se define los compromisos y
responsabilidades por parte del empresario que
acepta el servicio. GCF -005 V. 05. 3.1 Porcada
empresa asignada se debe evidenciar, Acta de
concertaciéon de plan de mejora GD-F-007 V.02,
Formato de Priorizacidon de areas de intervencion y/o
necesidades (segun formato estandarizado), Formato
Plan de mejora (segun formato estandarizado). 4.1
Por cada empresa asignada se debe evidenciar Acta de
inicio de intervenciéon o desistimiento GD-F-007,
Informe de diagnéstico inicial GC-F -005 V. 05, Acta de
concertaciéon de plan de mejora GD-F-007 V.02,
Formato de Priorizacion de areas de intervencion y/o
necesidades (segun formato estandarizado), Formato
Plan de mejora (segin formato estandarizado),
Formato de  seguimiento (segun  formato
estandarizado), Informe Final Ciclo GC-F -005 V. 05,
Acta cierre de intervencion GD-F-007. 5.1 Por cada
empresa asignada se debe evidenciar Formato Plan de
mejora (segun formato estandarizado), Formato de
seguimiento (segun formato estandarizado). 6.1
Entrega de documentos virtuales soporte de ejecucién
de la estrategia en el repositorio del Centro de
Formacidon, de cada una de las empresas que estd
acompafando, teniendo en cuenta los
direccionamientos y las recomendaciones dadas
desde el responsable de la linea Programatica
SENNOVA - Extensionismo Tecnolégico. 6.2
Certificacion de proceso de consultoria emitido por
empresa en documentos con imagen corporativa de la
empresa. 7.1 Evidenciar gestion (correo electrénico o
WhatsApp o0 mensajes de texto o Ilamadas)
adelantada con los empresarios, invitandolos a que
diligencien encuesta de satisfaccion al finalizar el ciclo
de asesoria. 8.1 Entrega de informacién, reportes o

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
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informes solicitados por el responsable de la linea
Programatica SENNOVA - Extensionismo Tecnoldgico
de Direccidon General, la Regional o el Centro de
Formacidn. 9.1 Acta de participacién en reuniones o
eventos programados desde el responsable de la linea
Programatica SENNOVA - Extensionismo Tecnolégico
de Direccidon General, la Regional o el Centro de
Formacién. 10.1 Acta de seguimiento por parte del
dinamizador tecnolégico del Centro de Formacidn,
como minimo una mensual. 11.1 Entrega de
documentos soporte de ejecucion de la estrategia en
el repositorio nacional de Extensionismo Tecnoldgico,
de cada una de las empresas que estdn siendo
acompanadas por el extensionista del Centro de
Formacion, teniendo en cuenta los direccionamientos
y las recomendaciones dadas desde el responsable de
la linea Programatica SENNOVA - Extensionismo
Tecnolégico. 12.1 Entregar documentos soporte de
acompafamiento desarrollado en las empresas, segin
la metodologia de extensionismo tecnoldgico. 13.1
Formato de  seguimiento (segun formato
estandarizado)

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la/
I, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de 2021.

grmacion registrada en el Secop

TULIO ALEXANDER)H#AUTIZTA RODRIGUEZ
Subdirector gﬁﬁn. croturistico Regional Santander
Servicio Nacionafjde Aprendizaje

LALRA UINET MEMGEES E.
Proyectd: Laura Yinet Meneses Ruiz
Cargo: Apoyo Archivo.

Reviso: Jhonat#ﬁ%%f{exander Ortiz
Cargo: Juridimhfif -

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander-Centro Agroturistico
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificada con cédula de ciudadania No. 51.890.690 de Bogota,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

No. CO1.PCCNTR.1597850 de 29 de mayo de 2020

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico —
Sennova, para implementar desde el Centro Agroturistico, las actividades
relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacién
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad..

Siete (7) meses.

01 de junio de 2020

Fecha de terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2020

Término de ejecucion:

Valor:

En ejecucidn, seis (6) meses, dieciséis (16) dias, a la fecha de expedicion del
presente certificado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales Se fijé como valor
total para el contrato la suma deTreinta y seis millones cincuenta mil pesos
m/cte. (536.050.000,00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la
Direccidon General del SENA vy validar el instrumento aplicado desde el
autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT).

® Asesorar y acompainar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora.

e Al finalizar la intervencion se realizara: a) Evaluacién del estado en el cual
gueda la empresa una vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere. b) Validar la continuidad de la empresa en
otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, buscando una
mejora continua.

e Mantener comunicacién constante con la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la
Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su regién/nodo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pdg. 1
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Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y la evaluacidn del programa.

Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico,
que incorpora el diagndstico, concertacidon e implementacidn de plan de
mejora en las empresas.

En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma” Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista, brindara dos ciclos (cada uno de 40
horas) de asistencia técnica virtual para la transformacién digital de las
micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12
empresas en cualquier region, localidad o municipio asignados en el pais.
Atender las solicitudes y requerimientos de informacidén que se generen
desde la Linea Programdtica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo
Sennova de la Direccidon General del SENA.

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el expediente contractual y el
aplicativo SECOP I, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2020.

Proyecto: Luz Dary Portilla P £t eu.
Apoyo Administrativo

2 o
NELLY UIRO&%‘)\WE{I\%
Subdirectora (E) Centro Agroturistico
Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander — Centro Agroturistico
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EDWIN MATEUS MENDOZA NIT 13956525-5
313 8093682 Régimen comun

CERTIFICACION

Certificamos que la Sefiora Fideligna Gonzélez Mateus identificada con cédula de
ciudadania 51890690 expedida en Bogota, laboré en esta empresa como asesor
apicola, desde el 15 de enero de 2017 hasta el 30 de mayo de 2019.

Con las siguientes funciones:

Dirige y facilita el proceso para que los apicultores elaboren los productos y servicios
propios de la ocupacion apicola, con base en el desarrollo de conocimientos,
técnicas, habilidades, destrezas y actitudes.

Evaluar el trabajo del apicultor, preparando, aplicando los conocimientos
transmitidos en la asesoria.

Se expide a los trece dias del mes de septiembre de 2019.

Edwin Mateus Mendoza
C.C. 13.956.525
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-VELEZ

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

HACE CONSTAR

Que la sefiora, FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 51.890.690 _expedida en Bogota. Presto sus servicios a esta
entidad mediante las siguientes Ordenes de Prestaciones Servicios:

o N 130 del 28 de Febrero de 2002, con una duracion de (300) Horas que se
desarrollaran en tres (3) meses, en impartir formacion profesional en el area
de Sanidad Animal. Centro de Vélez.

o N"1337 del 06 de Noviembre de 2002, con una duracion de (150) Horas que
se desarrollaron en dos (2) meses, en impartir formacion profesional en el
area de Ganaderia. Centro de Vélez.

o N° 521 del 01 de Agosto de 2003, con una duracion (360) Horas que se
desarrollaron en (3) meses, en impartir formacion profesional en el area de
Formulacion de Proyectos, formulacion y evaluacion de proyectos. T.P en
administracion de empresas agropecuarias. Centro de Vélez.

e N° 70 del 26 de Enero de 2006, con una duracién de (200) Horas que se
desarrollaron en cuatro (4) meses, en impartir formacion profesional en el
area de formulacion y evaluacion de proyectos. Centro de Vélez.

e N’ 182 del 26 de Septiembre de 2006, con una duracién de (160) Horas que
se desarrollaron en tres (3) meses, en impartir formacién profesional en el
area de Asociatividad y Emprendimiento formacion complementaria. Centro
de Vélez.
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N° 119 del 27 de Marzo de 2007, con una duracion de (400) Horas que se
desarrollaron en seis (6) meses, en impartir formacién profesional en el area
de Sanidad Animal, Nutricion ~ Animal, Mejoramiento  Genético,
Construcciones Rurales Agropecuaria para formacién complementaria.
Centro de Vélez.

N® 119 del 27 de Marzo de 2007, con una duracion de (400) Horas que se
desarrollaron en seis (6) meses, en impartir formacion profesional en el area
de Sanidad Animal, Nutricion Animal, Mejoramiento  Genético,
Construcciones Rurales Agropecuaria para formacion complementaria.
Centro de Vélez.

N° 160 del 13 de Junio de 2007, con una duracién de (380) Horas que se
desarrollaron en siete (7) meses, en impartir formacion profesional en el area
de produccion ganadera sostenible para el programa de jovenes rurales.
Centro de Vélez.

N°® 5 del 2 de Abril de 2008, con una duracién de (850) Horas que se
desarrollaron en ocho (8) meses, en impartir formacion profesional en el area
de gestion del sistema productivo de la empresa pecuaria, ordefio de
animales en la empresa pecuaria, produccion ganadera sostenible. Centro de
Vélez.

N° 61 del 2 de Marzo de 2009, con una duracién de (200) Horas que se
desarrollaron en dos meses, en impartir formacién profesional en el area de
seguimiento programa de ‘ganaderia de programa jovenes rurales. Centro de
Vélez.

N° 239 del 20 de Octubre de 2009, con una duracién de (300) Horas que se
desarrollaron en dos (2) meses, en impartir formacion profesional en el area
de profundizacion en produccion ganadera ecologica para el tecnologo en
produccion pecuaria. Centro de Vélez.
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Continuacién Certificacion, Sra. Fideligna Gonzalez Mateus

e N 40 del 27 de Enero de 2010, con una duracién de nueve (9) meses, en
impartir formacion profesional en el area de pecuaria formacién titulada y
complementaria. Centro de Vélez.

Fecha de inicio: 27 de Enero de 2010
Fecha final: 26 de Octubre de 2010

e N385 del 05 de noviembre de 2010, con una duracion de un (1) mes y diez
dias, en prestar un servicio de caracter temporal como instructor. centro de
Velez.

Fecha de inicio: 05 de noviembre de 2010
Fecha final: 14 de diciembre de 2010

Se expide en Vélez, a los Once (11) dias del mes de Enero de 2011, a

solicitud del interesado.
2
Orlando Ariza Ariza
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 51,890,690 prest6 sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resolucion numero 11132, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 01 de agosto de 2005 al 15 de diciembre de 2005, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a) Realizar estudios orientados al disefio, actualizacion y reorientacion de curriculos
académicos formales y de proyeccién social.

b) Disefar, elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos
asignados en calidad de director, ademas de libretos P/ guiones para su almacenamiento y
circulacién en diversos formatos: impresos en papel, CD, multimedia y ambiente WEB,
acorde con los estandares establecidos institucionalmente.

c) Desempeiiar funciones de acompafamiento tutorial de los cursos académicos en los
cuales ejerce funciones de direccion, o de otros cursos afines compatible con su perfil y
nivel de formacion.

d) Disefiar estructuras para el desarrollo del sistema de evaluacion de los cursos
asignados y elaborar pruebas técnicamente delimitadas para la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes acorde con parametros institucionales.

e) Tramitar informacion pertinente relacionada con los cursos académicos asignados en
calidad de director, rutinariamente o por solicitud de las instancias académicas
institucionales.

f) Asesorar a los tutores de cursos afines a los asignados para garantizar la calidad de los
procesos de acompafiamiento que estos realizan a los estudiantes acordes con la
planeacion y disefios de procesos establecidos.

g) Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion afines a las actividades académicas
gue realiza y acorde con las politicas, lineas y programas de investigacion institucionales

h) Participar en redes académicas con pares internos y externos a la instituciéon para el

desarrollo de proyectos afines a su campo de desemperio en la blsqueda de alternativas
de solucion a problematicas especificas.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
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i) Asesorar a estudiantes que desarrollan proyectos de investigacién afines a sus campos
de trabajo.

j) Participar activamente en la programacion y desarrollo de Comités de caracter nacional,
seccional o local en los cuales fuesen asignados, relacionados con aspectos tales como:
académico, pedagogico, tecnoldgico, Investigativo, proyeccion social, educacion
permanente u otras tematicas de interés institucional, segun el caso.

k) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacion
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccion
social de la institucion.

) Realizar actividades de coordinacion académica, sea de investigacion, proyeccion social,
bienestar institucional, de programas de pregrado o pregado, en los niveles nacional o
seccional, que no excedan el 15 % del tiempo de dedicacion de su vinculacion.

m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacion, relacionados con la direccién de
los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacion en educacion a distancia y el
saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacion de proyectos de proyeccion
social y actividades afines.

Que mediante resolucion namero 0057-724, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 01 de marzo de 2008 al 30 de junio de 2008, en el centro
regional de VELEZ.

Que mediante resolucion namero 1495-102, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 22 de agosto de 2008 al 21 de diciembre de 2008, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a) Realizar estudios orientados al disefio, actualizacion y reorientacion de curriculos
académicos formales y de proyeccién social.

b) Disefiar, elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos
asignados en calidad de director, ademas de libretos y guiones para su almacenamiento y
circulacion en diversos formatos: impresos en papel, CD, multimedia y ambiente WEB,
acorde con los estandares establecidos institucionalmente.

c) Desempefiar funciones de acompafiamiento tutorial de los cursos académicos en los
cuales ejerce funciones de direccion, o de otros cursos afines compatible con su perfil y
nivel de formacion.

d) Disefiar estructuras para el desarrollo del sistema de evaluacion de los cursos
asignados y elaborar pruebas técnicamente delimitadas para la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes acorde con parametros institucionales.
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e) Tramitar informacion pertinente relacionada con los cursos académicos asignados en
calidad de director, rutinariamente o por solicitud de las instancias académicas
institucionales.

f) Asesorar a los tutores de cursos afines a los asignados para garantizar la calidad de los
procesos de acompafiamiento que estos realizan a los estudiantes acordes con la
planeacién y disefios de procesos establecidos.

g) Disefar y desarrollar proyectos de investigacion afines a las actividades académicas
gue realiza y acorde con las politicas, lineas y programas de investigacion institucionales

h) Participar en redes académicas con pares internos y externos a la institucion para el
desarrollo de proyectos afines a su campo de desemperio en la busqueda de alternativas
de solucion a problematicas especificas.

i) Asesorar a estudiantes que desarrollan proyectos de investigacion afines a sus campos
de trabajo.

j) Participar activamente en la programacion y desarrollo de Comités de caracter nacional,
seccional o local en los cuales fuesen asignados, relacionados con aspectos tales como:
académico, pedagdgico, tecnoldgico, Investigativo, proyeccion social, educacion
permanente u otras tematicas de interés institucional, segun el caso.

k) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacion
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccion
social de la institucion.

) Realizar actividades de coordinacion académica, sea de investigacion, proyeccion social,
bienestar institucional, de programas de pregrado o pregado, en los niveles nacional o
seccional, que no excedan el 15 % del tiempo de dedicacion de su vinculacion.

m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacion, relacionados con la direccion de
los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacion en educacién a distancia y el
saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacion de proyectos de proyeccion
social y actividades afines.

Que mediante resolucion numero 1071, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 02 de febrero de 2009 al 31 de mayo de 2009, en el centro
regional de VELEZ.

Que mediante resolucion numero 3561, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 21 de agosto de 2009 al 20 de diciembre de 2009, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis SGS SGS
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C. coneres conernia

. CODIGO VERIFICACION
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 8421575bcd2e2a098508172f836feb5

R




610.STHUM.2017-079820
° . e® 2017-06-09 15:11:16
® Péagina 4 de 13

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

a) Realizar el acompafiamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las
tematicas de los cursos, orientacion sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacion
y retroalimentacion de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los
parametros establecidos por la Institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con los directores de cursos y los tutores de cursos
afines mediante la creacién de redes de trabajo colaborativo con el propésito de consolidar
las estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos
de aprendizaje del mismo.

c) Participar de manera activa en los procesos de elaboracion y actualizacion de los
materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de
experiencias con los tutores que acompafian a los estudiantes en cursos afines.

d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los
cursos a cargo y validar las pruebas

elaboradas por colegas que acomparfian los procesos tutoriales de cursos afines, acorde
con lineamientos institucionales.

e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucion.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacion
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccion
social de la institucion.

i) Participar en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y
programas de investigacion institucionales.

j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccion social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accién
sobre problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafiamiento especifico a los procesos de disefno, formulacion y realizacion de los
mismos orientados a fortalecer la formacion investigativa del estudiante.

) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los
estudiantes.
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m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacién relacionados con la direccién o
tutoria de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacion relacionados con
la educacion a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacion de
proyectos de proyeccion social y actividades afines.

Que mediante resolucion numero A-109, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 16 de febrero de 2010 al 08 de junio de 2010, en el centro
regional de VELEZ.

Que mediante resolucion numero A-268, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 01 de septiembre de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en
el centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafiamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las
teméticas de los cursos, orientacion sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacion
y retroalimentacion de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los
paradmetros establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con los directores de cursos y los tutores de cursos
afines mediante la creacion de redes de trabajo colaborativo con el propdsito de consolidar
las estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos
de aprendizaje del mismo.

c) Participar de manera activa en los procesos de elaboracion y actualizacion de los
materiales didacticos de los cursos academicos a cargo, mediante el intercambio de
experiencias con los tutores que acomparian a los estudiantes en cursos afines.

d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompafian los procesos
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucion.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacion
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccion
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
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social de la institucion.

i) Participar en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y
programas de investigacion institucionales.

j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccion social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accion
sobre problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompanamiento especifico a los procesos de diseno, formulacion y realizacion de los
mismos orientados a fortalecer la formacion investigativa del estudiante.

) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los
estudiantes.

m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacion relacionados con la direccién o
tutoria de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacion relacionados con
la educacion a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacion de
proyectos de proyeccion social y actividades afines.

Que mediante resolucién nimero A-68, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO

de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE,

gara el periodo del 04 de febrero de 2011 al 23 de diciembre de 2011, en el centro regional
e VELEZ.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafiamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las
tematicas de los cursos, orientacion sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluacion
y retroalimentacion de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los
parametros establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con los directores de cursos y los tutores de cursos
afines mediante la creacion de redes de trabajo colaborativo con el proposito de consolidar
las estrategias de acompafiamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos
de aprendizaje del mismao.

c) Participar de manera activa en los procesos de elaboracion y actualizacion de los
materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de
experiencias con los tutores que acompafian a los estudiantes en cursos afines.

d) Elaborar pruebas destinadas a la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompafan los procesos
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
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e) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f) Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en los cursos
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institucion.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

h) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistematicos de cualificacion
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccion
social de la institucion.

i) Participar en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion afines a las
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las politicas, lineas y
programas de investigacion institucionales.

j) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyeccién social
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de accion
sobre problematicas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k) Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion mediante el
acompafiamiento especifico a los procesos de disefo, formulacion y realizacion de los
mismos orientados a fortalecer la formacion investigativa del estudiante.

) Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los
estudiantes.

m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacion relacionados con la direcciéon o
tutoria de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacion relacionados con
la educacion a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacion de
proyectos de proyeccion social y actividades afines.

Que mediante resolucién niamero A-72, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO

de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE,

gara el periodo del 17 de febrero de 2012 al 23 de diciembre de 2012, en el centro regional
e VELEZ.

FUNCIONES.

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del

rendimiento academico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
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establecidos por la institucion.

d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el propésito de consolidar las estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagoégicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolucion namero A-0073, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 01 de febrero de 2013 al 23 de diciembre de 2013, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a) Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formacién de Formadores de la UNAD.
b) Certificarse en el Curso de Formacion de Formadores de la UNAD.

c) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas

en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.
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d) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagdgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

f) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagégicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

g) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

h) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

i) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacién a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccioén comunitaria.

j) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

k) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

l) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion numero 2720, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 06 de febrero de 2014 al 20 de diciembre de 2014, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafiamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistematico e individual del
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas tematicas
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parametros
establecidos por la institucion.

b) Interactuar de manera dinamica con el director y los tutores de la red académica de
curso, con el proposito de consolidar las estrategias de acompafamiento a los estudiantes
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y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y practicas pedagodgico-didacticas a
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos a cargo, de
acuerdo con los directores de curso y las politicas institucionales.

d) Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagogicas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje
del estudiante y la planificacion del estudio independiente.

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o arbitro de articulo,
cuando asi se le requiera.

g) Presentar proyectos de investigacion en las convocatorias internas o externas de
acuerdo con las lineas de investigacion de las escuelas, la modalidad de educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la
proyeccién comunitaria.

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o
de desarrollo regional o proyeccion comunitaria, que evidencien la calidad de su
productividad académica, para su beneficio personal y de la institucion.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion, calidad,
editoriales y demas comites institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolucion numero 2984, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio de 2015, en el centro
regional de VELEZ.

Que mediante resolucion numero 7439, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de diciembre de 2015, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
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3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

Que mediante resolucion numero 3481, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 19 de marzo de 2016 al 13 de junio de 2016, en el centro
regional de VELEZ.

Que mediante resolucion numero 7614, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
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AMBIENTE, para el periodo del 24 de agosto de 2016 al 27 de diciembre de 2016, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompafiamiento sincronico y asincronico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y
actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales
pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacion de curso que le
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la
institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacion,
calidad, editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o
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proyecto de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema
integrado de gestion, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su
vinculacion.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 09 dias de junio
de 2017, a solicitud del interesado.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 51,890,690 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resolucion numero 1071, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 02 de febrero de 2009 al 31 de mayo de 2009, en el centro
regional de VELEZ.

Que mediante resolucion numero 3561, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 21 de agosto de 2009 al 20 de diciembre de 2009, en el
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompafiamiento a los procesos de transformacion digital a las empresas
agropecuarias (pymes y mipymes) y de transformacion agroindustrial en la region a cargo
mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de sistemas
de transformacion digital, acorde con los parametros establecidos.

b) Participar activamente en el disefio y desarrollo de OIolanes sistematicos de cualificacion
gue agregan valores de transformacion digital a las actividades de proyeccion social.

c) Elaborar planes en sistemas de gestion de transformaciéon digital relacionados con la
asesoria de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de planeacion estratégica y el saber
disciplinario en el que se desenvuelve, en empresas agropecuarias, acuicolas y agroindustria
en la zona de influencia.

Que mediante resolucion numero A-109, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, para el
periodo del 16 de febrero de 2010 al 08 de junio de 2010, en el centro regional de VELEZ.

Que mediante resolucion numero A-268, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIOAMBIENTE, para el
periodo del 01 de septiembre de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en el centro regional de
VELEZ.
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a)

b)

FUNCIONES.

Participar activamente en el desarrollo de programas C?/ proyectos de proyeccion social
pertinentes a los lineamientos con procesos de sistemas de gestion en transformacion Digital
a empresas del area de influencia y a poblaciones vulnerables.

Realizar el acompafiamiento a los procesos de transformacion digital a las empresas
agropecuarias (pymes y mipymes) y de transformacion agroindustrial en la region a cargo
mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las teméaticas de
sistemas de transformacion digital, acorde con los parametros establecidos.

Que mediante resoluciéon numero A-68, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO

de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE,

gara el periodo del 04 de febrero de 2011 al 23 de diciembre de 2011, en el centro regional
e VELEZ.

Que mediante resolucién niumero A-72, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO

de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE,

gara el periodo del 17 de febrero de 2012 al 23 de diciembre de 2012, en el centro regional
e VELEZ.

Que mediante resolucion numero A-0073, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE, para el periodo del 01 de febrero de 2013 al 23 de diciembre de 2013, en el
centro regional de VELEZ.

Que mediante resolucion numero 2720, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO

de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE,

gara el periodo del 06 de febrero de 2014 al 20 de diciembre de 2014, en el centro regional
e VELEZ.

Que mediante resolucién nimero 2984, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, para
el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio de 2015, en el centro regional de VELEZ.

Que mediante resoluciéon nimero 7439, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, para
el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de diciembre de 2015, en el centro regional de
VELEZ.

Que mediante resolucion nimero 3481, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE,
para el periodo del 19 de marzo de 2016 al 13 de junio de 2016, en el centro regional de
VELEZ.

Que mediante resolucion numero 7614, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO
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de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE,
gara el periodo del 24 de agosto de 2016 al 27 de diciembre de 2016, en el centro regional
e VELEZ.

FUNCIONES.

a) Disenary poner en funcionamiento estrategias sistematizadas para contribuir a la creacion
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad de la transformacion
digital de empresas del area y asi mejorar el rendimiento de la productividad.

b) Realizar el acompafamiento a los procesos de_transformacion digital a las empresas
agropecuarias (pymes y mipymes) y de transformacion agroindustrial en la region a cargo

mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoria a las tematicas de sistemas
de transformacion digital, acorde con los parametros establecidos.

c) Elaborar planes en sistemas de gestion de transformacion digital relacionados con la

tutoria de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de planeacion estrategica y el saber
disciplinario en el que se

. . esenvuelve, a empresas agropecuarias, acuicolas y agroindustria
en la zona de influencia.

La presente se certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 09 dias de junio
de 2017, a solicitud del interesado.
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Mufmsnmo DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO  AGRICOLA
ALTO JORDAY, SANTANDER

.

EL SUSCRITO RECTOR ENCARGADO DEL INSTTTUTO AGRICOLA ALTO JORDAN (S)
HACE CONSTAR

Que FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, con C.C. / 51.890.690 de Nogold, Médico
Veterinario, labord en este Instituto como Profesora por el slgtena
de horas clledra en el 4rea de Producelidn Pecuaria, durante el Liempo

comprendido enlre el 3 de ngbnto de 1992 al 30 de Julio de 1994.

Que la doclora en mencidn demosltrd eficiencia, buen desempefio y excelente

conducta en su cargo.

Se expide y firma en Alto‘Jordén, a los 20 dias de abril de 1.996.
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REPUDLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE ALBANIA

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que la Doctern FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, IdentifNicacla cen
ceécula de ciudaciania ninvro 51,890,690 expeclica en Begald, laberd
Cono DIRECTORA o Ia UNIDAD. MUNICIPAL DE ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA (UMATA) de esta localicla desdle el 01 o
Al cle 1.999 al 31 do Bicientire cle 2,000,

: [
Que la doctora en mencion demostro eficiencia y excelerte calidad
lahoral durante el gjerciclo de sus funciones,

Ea expide en Albania, Santancler a los tres (3) cllas cle| mes cle enero cle
2001
& N

(""’"” p\\
— rllulwuumm_:U:umLu Q
NY
JOSE VICENTE-RODRIGUEZ ARIZA
"~ Alcalde Munfcﬂk\)



Departamento de Santander
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA HELENA DEL OPON

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que la Doctora FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificada con
cédula de ciudadania nimero 51.890.690 expedida en Bogota
revisando archivos existentes en este despacho laboro como Directora
de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA de
esta localidad desde el 20 de enero de 1996 al 15 de mayo de 1998.

Se expide a solicitud de la interesada.

En constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de enero
dedos mil tres (2003).

5

S vertition 28 neseitia wredis



SANTAND LR
PR

Alealdia HMunicipal Landzyi

CER"TIFICA:

Que la doctora FIDRLIGM GONEALEZ MATUES identificada
con la Cédula de Ciudadania Nro, IL090.690 expedifa
Bogota y 1.0, Nro, 999 del MA., labord en egty
Entidad desde ¢ Prinero de Febrerg e
Noventa y Cinco, a Trainta y Uno do Diciombro  gg)
misno afio, copo Directora de 1a (nig;

Msistencia 'aenicy Mropecvaria g g esle
Hunteipio,

Expedida en Landszuri Sder, a los Vbinticuatgp dias
el nés de gnero go i) Novecientos Noventa y feis,




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS identificado(a) con CC 51890690 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2017
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-VELEZ

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de mayo del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificado(a) con cédula de ciudadania 51.890.690, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

SOl =+

COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Bancode Bogotd (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CARRERA 6# 8A 35 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

51890690

FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS
SANTANDER

6380451

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7879047708 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/02 NUMERO AUTORIZACION: 2056818088
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 185.600
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
TOTAL PAGADO: $ 330.600
2023/05/02 2:20 PM USUARIO: SOI - CC51890690 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:37:28
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222127759

Bogota DC, 01 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51890690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
mayo de 2023, a las 21:39:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51890690
Caodigo de Verificacion 51890690230501213947

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1/5/23, 21:41 Policia Nacional de Colombia

H@P@BDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:19 PM horas del 01/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51890690
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



1/5/23, 21:41 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LRl GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



2/5/23, 1:13 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/05/2023 01:13:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51890690 y Nombre:
FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59389528 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 :;7“ El futuro Goblorno
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. : esdetodos | de Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N,
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



Fusagasuga, 02 de Mayo de 2023
Ciudad y fecha

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _Fideligna Gonzalez Mateus identificado con
C.C./C.E./P.P No. 51890690 expedidaen __ Bogota D.C. , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en
la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos Fideligna Gonzalez Mateus
C.C/CE./PP 51890690 Bogota D.C.

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
C.C/CE/PP. ESCI:Iba segun el tl_p_o dg’documento gue posee e indique
el nimero de identificacién
. Indiqgue la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . .
identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




9/5/23, 12:04 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:04:06 horas del 09/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51890690,
Apellidos y Nombres GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

' T.V.O. SaIUd TVO SALUD OCUPACIONAL IPS SAS NIT. 901367836-4

Calle 18A No.11A - 45 Balmoral
Ocupaaonal IPS Fusagasuga, Cundicamarca - Colombia
Cel. 3186903101 - E-mail. Sandyva09@yahoo.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 9.450
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) : .
03 | 05 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR SENA
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA q
FEMENINO [55ANOS2MESES | CC 51.890.690
Apellidos y Nombres 6DIAS Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones:
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
OPTOMETRIA v,./ OCUPACIONAL ENFASIS CARDIOVASCULAR Y’/
PERFIL LIPIDICO v'/ EVALUACION OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v'/
GLICEMIA v'/ OCUPACIONAL ENFASIS PSICOSOCIAL Y/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : PARA VISION CERCANA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
VALORACION POR EPS : CONTROL MEDICO GENERAL SVE VISUAL HACER DEPORTE
OPTOMETRIA

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES EN HABITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA SALUDABLE, EFECTUAR EJERCICIO CARDIOVASCULAR DURANTH
30 MINUTOS DIARIOS, INICIAR PROGRAMA DE EJERCICIOS QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS, REALIZAR LAS PAUSAS  ACTIVAS 5 MINUTOS CADA
2 HORAS, RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA LABOR

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

M EEA

Firma: Firma:

=l

R.M.: 0698-03 L.S.0.: 2462-15 Caodigo de Seguridad CC: 51.890.690

Z1053F11L.9450

Nombre: VARGAS ARCILA SANDRA E Nombre: GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA

Impreso el 03/05/2023 a las 05:14 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



SALUD

_
bn . MEDICOS ESPECIALISTAS

LABORATORIO CLINICO

SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS
Carrera 5 # 8-24 Teléfono 8726033 - Fusagasuga (Cund)

Orden: 230503008

Paciente: GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA

Identificacion: 51890690 230503008

Edad: 55 Afos Empresa:

Fechay Hr. 03/05/2023 08:21 Origen: TVO SALUD OCUPACIONAL

Fechay Hr. Imp.: 03/05/2023 01:46 Medico: SANDRA VARGAS

ESTUDIO RESULTADO UNIDADES INTERVALO DE REFERENCIA
QUIMICA

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] 74 (H) mg/dL 45-65
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] ENZIMATICO 181 (H) mg/dL 0-150
COLESTEROL TOTAL 274 (H) mg/dL 0-200
GLUCOSA EN SUERO 91.0 mg/dL 70.0 - 110.0
TRIGLICERIDOS 97 mg/dL 0-150
VLDL COLESTEROL 19.3 mg/d 0.0-0.0

Page 1 of 1

Validado por: NANCY MAGALY SANTOS GARCIA



OPTICA DRA. MONICA CAGLIA

Callc 9 # 6 - 42 local 106 CC Jardin Plaza Fusagasuga
3105602089

ENEIFY
wowsre, £l CERTIFICADO DE OPTOMETRIA s

DOCUMENTO IDENTIDAD I L RACE0 . LOCUPACION_T54 3 Ny by |
CEDENTES PERSONALES: 1Yo pepro e

|
ANTECEDENTES OCULARESU D daS  lhoce T+ T onod
\

USA

o TIPO DE | GAFAS | KMONOFOCAL | | BIFOCAL | | PROGRESVO | M |
ORRECCION |5 CORRECCION LENTE LRIGIDO BLANDO | | OTRO:
Uso T wTw VL TENPG DE | £ ULTMo
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