
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS identificada con Cédula de Ciudadanía
51890690, se inscribió en nuestro servicio el día 25/09/2006.

El presente certificado se genera el día 02/05/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



 



 



 



 



 





Fideligna Gonzalez Mateus
CC 51890690

DOS (02) FEBRERO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROTURÍSTICO 
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que la señora FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS identificada con cédula de ciudadanía No 
51.890.690 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
Número y Fecha de Contrato:          CO1.PCCNTR.2232315- 08 de febrero de 2021. 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales en la estrategia de 

Extensionismo Tecnológico del Ecosistema Sennova, 

para implementar las actividades relacionadas con la 

intervención a las empresas para mejorar la 

transformación digital, la productividad, competitividad 

y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional 

asignada al Centro agroturístico de la Regional 

Santander. 

 

Plazo de ejecución:                 Diez (10) meses y Veintidós (22) días, sin exceder el calendario 

                                                    académico 2021.                                                                                                                                                                                                                                             

                                                        

Fecha de Inicio de Ejecución:             09 de febrero de 2021 
 

Fecha de Terminación de Contrato:   31 de diciembre de 2021. 
 

Término de Ejecución:         Cuatro (04) meses veinte (20) días , sin  exceder  el  calendario  

                                                    académico 2021. 

 
Valor:                                El valor del contrato para todos los efectos legales  y fiscales  
                                                        Se   fijó   en    la    suma    de   Cincuenta   y    cinco    millones  
                                                        doscientos  setenta  y  seis  mil   seiscientos  sesenta  y  siete  
                                                        pesos m/cte. ($55.276.667) 
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Obligaciones específicas:  

• Asesorar y acompañar en la transformación digital de 

las MiPymes colombianas, mediante la 

implementación de planes de mejora a las empresas 

asignadas por el Dinamizador de Extensionismo 

Tecnológico del SENA. Extensionismo Tecnológico. 

• Contactar y sensibilizar al empresario para la 

ejecución de la estrategia de extensionismo 

tecnológico en cada ciclo de acompañamiento. 

• Concertar y medir los indicadores claves de la línea de 

intervención con el empresario y el Dinamizador de 

Extensionismo Tecnológico del SENA en cada ciclo de 

acompañamiento; de al menos 12 empresas por cada 

ciclo de acompañamiento, para un total en el año de 

como mínimo de 36 empresas asesoradas. 

• Documentar y consolidar la información del proceso 

de acuerdo a las solicitudes del dinamizador de 

extensionismo tecnológico y la Dirección General.  

• Diseñar y acompañar la implementación del plan de 

trabajo para la empresa, a partir de la línea de 

intervención asignada por el Dinamizador de 

Extensionismo Tecnológico del SENA y la distribución 

de las horas de servicios de extensionismo, de al 

menos 12 empresas por cada ciclo de 

acompañamiento, para un total en el año de como 

mínimo de 36 empresas asesoradas. 

• Garantizar el flujo de información recolectada 

completa y de calidad, en el proceso de intervención 

de la línea de servicio. 

• Aplicar la Evaluación de satisfacción a las empresas 

acompañadas por cada ciclo De intervención de 

acuerdo a las orientaciones del Dinamizador de 

Extensionismo Tecnológico, de al menos 1 Empresas 
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por cada ciclo de acompañamiento, para un total en el 

año de como mínimo de 36 encuestas aplicadas de 

empresas asesoradas. 

• Los extensionistas tecnológicos mantendrán 

comunicación constante con la persona responsable 

de la Línea Programática SENNOVA “Extensionismo 

Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional 

y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo 

Tecnológico en su región/nodo. 

• Participar activamente en las acciones de 

Extensionismo tecnológico con el equipo SENNOVA 

del Centro de Formación y en los espacios que se 

promuevan en el marco de la estrategia a nivel 

nacional.  

• En el contexto del programa/Estrategia 

#MiPymeSetransforma cada Extensionista 

Tecnológico tendrá a su cargo al menos 36 empresas 

en cualquier región, localidad o municipio del país 

asignados y realizará seguimiento al cumplimiento de 

los resultados de la intervención con cada empresa.  

• Realizar el registro documental y analítico de las 

lecciones aprendidas en la asesoría especializada bajo 

el concepto de Extensionismo Tecnológico por cada 

ciclo de acompañamiento.  

• Cumplir con las metas asignadas por Dirección 

General al Centro de Formación.  

• Garantizar una disponibilidad para desarrollar las 

anteriores obligaciones de 40 horas semanales. 

Producto (s) asociado (s) a las obligaciones 

contractuales: 1.1 Por cada empresa asignada debe 

evidenciar, Acta de inicio proceso de consultoría GD-

F-007V.02. 2.1 Informe de sensibilizaciones realizadas 

con empresas donde se da a conocer a empresarios 

los detalles de la estrategia #Mipymesetransforma, al 

empresario, se valida la aceptación del servicio con el 
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empresario y se define los compromisos y 

responsabilidades por parte del empresario que 

acepta el servicio. GCF -005 V. 05. 3.1 Porcada 

empresa asignada se debe evidenciar, Acta de 

concertación de plan de mejora GD-F-007 V.02, 

Formato de Priorización de áreas de intervención y/o 

necesidades (según formato estandarizado), Formato 

Plan de mejora (según formato estandarizado). 4.1 

Por cada empresa asignada se debe evidenciar Acta de 

inicio de intervención o desistimiento GD-F-007, 

Informe de diagnóstico inicial GC-F -005 V. 05, Acta de 

concertación de plan de mejora GD-F-007 V.02, 

Formato de Priorización de áreas de intervención y/o 

necesidades (según formato estandarizado), Formato 

Plan de mejora (según formato estandarizado), 

Formato de seguimiento (según formato 

estandarizado), Informe Final Ciclo GC-F -005 V. 05, 

Acta cierre de intervención GD-F-007. 5.1 Por cada 

empresa asignada se debe evidenciar Formato Plan de 

mejora (según formato estandarizado), Formato de 

seguimiento (según formato estandarizado). 6.1 

Entrega de documentos virtuales soporte de ejecución 

de la estrategia en el repositorio del Centro de 

Formación, de cada una de las empresas que está 

acompañando, teniendo en cuenta los 

direccionamientos y las recomendaciones dadas 

desde el responsable de la línea Programática 

SENNOVA - Extensionismo Tecnológico. 6.2 

Certificación de proceso de consultoría emitido por 

empresa en documentos con imagen corporativa de la 

empresa. 7.1 Evidenciar gestión (correo electrónico o 

WhatsApp o mensajes de texto o llamadas) 

adelantada con los empresarios, invitándolos a que 

diligencien encuesta de satisfacción al finalizar el ciclo 

de asesoría. 8.1 Entrega de información, reportes o 



Certificación No. 123-2021       

Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Santander-Centro Agroturistico 

Calle 22 No. 9 – 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 – 7248114 
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851 

 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 5 

informes solicitados por el responsable de la línea 

Programática SENNOVA - Extensionismo Tecnológico 

de Dirección General, la Regional o el Centro de 

Formación. 9.1 Acta de participación en reuniones o 

eventos programados desde el responsable de la línea 

Programática SENNOVA - Extensionismo Tecnológico 

de Dirección General, la Regional o el Centro de 

Formación. 10.1 Acta de seguimiento por parte del 

dinamizador tecnológico del Centro de Formación, 

como mínimo una mensual. 11.1 Entrega de 

documentos soporte de ejecución de la estrategia en 

el repositorio nacional de Extensionismo Tecnológico, 

de cada una de las empresas que están siendo 

acompañadas por el extensionista del Centro de 

Formación, teniendo en cuenta los direccionamientos 

y las recomendaciones dadas desde el responsable de 

la línea Programática SENNOVA - Extensionismo 

Tecnológico. 12.1 Entregar documentos soporte de 

acompañamiento desarrollado en las empresas, según 

la metodología de extensionismo tecnológico. 13.1 

Formato de seguimiento (según formato 

estandarizado) 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el Secop 
ll, a los veintinueve (29) días del mes de junio de 2021. 

 TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRÍGUEZ 
  Subdirector (E) Centro Agroturístico Regional Santander 
 Servicio Nacional de Aprendizaje 

Proyectó: Laura Yinet Meneses Ruiz  
Cargo: Apoyo Archivo. 

Reviso: Jhonatan Alexander Ortiz 
Cargo: Jurídico 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURÍSTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que la señora FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificada con cédula de ciudadanía No. 51.890.690 de Bogota, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:       No. CO1.PCCNTR.1597850 de 29 de mayo de 2020 

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – 
Sennova, para implementar desde el Centro Agroturistico, las actividades 
relacionadas con la intervención a las empresas para mejorar la transformación 
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.. 

Plazo:     Siete (7) meses. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de junio de 2020 

Fecha de terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2020 

Término de ejecución: En ejecución, seis (6) meses, dieciséis (16) días, a la fecha de expedición del 
presente certificado. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales Se fijó como valor 
total para el contrato la suma deTreinta y seis millones cincuenta mil pesos 
m/cte. ($36.050.000,00).  

Obligaciones Específicas del Contrato: 

• Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la
Dirección General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el
autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT).

• Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementación de planes de mejora.

• Al finalizar la intervención se realizará: a) Evaluación del estado en el cual
queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar
autodiagnóstico SoftWhere. b) Validar la continuidad de la empresa en
otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, buscando una
mejora continua.

• Mantener comunicación constante con la persona responsable de la Línea
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la
Dirección General del SENA y con el Gestor Consultor en su región/nodo.
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• Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y la evaluación del programa.

• Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en
la asesoría especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico,
que incorpora el diagnóstico, concertación e implementación de plan de
mejora en las empresas.

• En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista, brindará dos ciclos (cada uno de 40
horas) de asistencia técnica virtual para la transformación digital de las
micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes) y tendrá a su cargo 12
empresas en cualquier región, localidad o municipio asignados en el país.

• Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen
desde la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo
Sennova de la Dirección General del SENA.

• Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el expediente contractual y el 
aplicativo SECOP II, a los dieciséis (16) días del mes de diciembre de 2020.  

NELLY QUIROGA SARMIENTO 
Subdirectora (E) Centro Agroturístico 
Regional Santander  
Servicio Nacional de Aprendizaje  

Proyecto: Luz Dary Portilla P. 
Apoyo Administrativo 



 

 

 

 

CERTIFICACION 

 

Certificamos que la Señora Fideligna González Mateus identificada con cédula de 

ciudadanía 51890690 expedida en Bogotá, laboró en esta empresa como asesor 

apícola, desde el 15 de enero de 2017 hasta el 30 de mayo de 2019.  

Con las siguientes funciones: 

Dirige y facilita el proceso para que los apicultores elaboren los productos y servicios 

propios de la ocupación apícola, con base en el desarrollo de conocimientos, 

técnicas, habilidades, destrezas y actitudes. 

Evaluar el trabajo del apicultor, preparando, aplicando los conocimientos 

transmitidos en la asesoría. 

 

Se expide a los trece días del mes de septiembre de 2019. 

 

  
Edwin Mateus Mendoza 
C.C. 13.956.525 
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 51,890,690 prestó sus servicios a esta institución así:

Que mediante resolución número 11132, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 01 de agosto de 2005 al 15 de diciembre de 2005, en el 
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a)	Realizar estudios orientados al diseño, actualización y reorientación de currículos 
académicos formales y de proyección social.

b)	Diseñar, elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos 
asignados en calidad de director, además de libretos y guiones para su almacenamiento y 
circulación en diversos formatos: impresos en papel, CD, multimedia y ambiente WEB, 
acorde con los estándares establecidos institucionalmente.

c)	Desempeñar funciones de acompañamiento  tutorial de los cursos académicos en los 
cuales ejerce funciones de dirección, o de otros cursos afines compatible con su perfil y 
nivel de formación.

d)	Diseñar estructuras para el desarrollo del sistema de evaluación de los cursos 
asignados y elaborar pruebas técnicamente delimitadas para la evaluación del aprendizaje 
de los estudiantes acorde con parámetros institucionales.

e)	Tramitar información pertinente relacionada con los cursos académicos asignados en 
calidad de director, rutinariamente o por solicitud de las instancias académicas 
institucionales.

f)	Asesorar a los tutores de cursos afines a los asignados para garantizar la calidad de los 
procesos de acompañamiento que estos realizan  a los estudiantes acordes con la 
planeación y diseños de procesos establecidos.

g)	Diseñar y desarrollar proyectos de investigación afines a las actividades académicas 
que realiza y acorde con las políticas, líneas y programas de investigación institucionales

h)	Participar en redes académicas con pares internos y externos a la institución para el 
desarrollo de proyectos afines a su campo de desempeño en la búsqueda de alternativas 
de solución a problemáticas específicas.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

8421575bcd2e2a098508172ff836feb5
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i)	Asesorar a estudiantes que desarrollan proyectos de investigación afines a sus campos 
de trabajo.

j)	Participar activamente en la programación y desarrollo de Comités de carácter nacional, 
seccional o local en los cuales fuesen asignados, relacionados con aspectos tales como: 
académico, pedagógico, tecnológico, investigativo, proyección social, educación 
permanente u otras temáticas de interés institucional, según el caso.

k)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
social de la institución.

l)	Realizar actividades de coordinación académica, sea de investigación, proyección social, 
bienestar institucional, de programas de pregrado o pregado, en los niveles nacional o 
seccional, que no excedan el 15 % del tiempo de dedicación de su vinculación.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación, relacionados con la dirección de 
los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación en educación a distancia y el 
saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de proyección 
social y actividades afines.

Que mediante resolución número 0057-724, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 01 de marzo de 2008 al 30 de junio de 2008, en el centro 
regional de VELEZ.

Que mediante resolución número 1495-102, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 22 de agosto de 2008 al 21 de diciembre de 2008, en el 
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a)	Realizar estudios orientados al diseño, actualización y reorientación de currículos 
académicos formales y de proyección social.

b)	Diseñar, elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos 
asignados en calidad de director, además de libretos y guiones para su almacenamiento y 
circulación en diversos formatos: impresos en papel, CD, multimedia y ambiente WEB, 
acorde con los estándares establecidos institucionalmente.

c)	Desempeñar funciones de acompañamiento  tutorial de los cursos académicos en los 
cuales ejerce funciones de dirección, o de otros cursos afines compatible con su perfil y 
nivel de formación.

d)	Diseñar estructuras para el desarrollo del sistema de evaluación de los cursos 
asignados y elaborar pruebas técnicamente delimitadas para la evaluación del aprendizaje 
de los estudiantes acorde con parámetros institucionales.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

8421575bcd2e2a098508172ff836feb5
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e)	Tramitar información pertinente relacionada con los cursos académicos asignados en 
calidad de director, rutinariamente o por solicitud de las instancias académicas 
institucionales.

f)	Asesorar a los tutores de cursos afines a los asignados para garantizar la calidad de los 
procesos de acompañamiento que estos realizan  a los estudiantes acordes con la 
planeación y diseños de procesos establecidos.

g)	Diseñar y desarrollar proyectos de investigación afines a las actividades académicas 
que realiza y acorde con las políticas, líneas y programas de investigación institucionales

h)	Participar en redes académicas con pares internos y externos a la institución para el 
desarrollo de proyectos afines a su campo de desempeño en la búsqueda de alternativas 
de solución a problemáticas específicas.

i)	Asesorar a estudiantes que desarrollan proyectos de investigación afines a sus campos 
de trabajo.

j)	Participar activamente en la programación y desarrollo de Comités de carácter nacional, 
seccional o local en los cuales fuesen asignados, relacionados con aspectos tales como: 
académico, pedagógico, tecnológico, investigativo, proyección social, educación 
permanente u otras temáticas de interés institucional, según el caso.

k)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
social de la institución.

l)	Realizar actividades de coordinación académica, sea de investigación, proyección social, 
bienestar institucional, de programas de pregrado o pregado, en los niveles nacional o 
seccional, que no excedan el 15 % del tiempo de dedicación de su vinculación.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación, relacionados con la dirección de 
los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación en educación a distancia y el 
saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de proyección 
social y actividades afines.

Que mediante resolución número 1071, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 02 de febrero de 2009 al 31 de mayo de 2009, en el centro 
regional de VELEZ.

Que mediante resolución número 3561, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 21 de agosto de 2009 al 20 de diciembre de 2009, en el 
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.
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a)	Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las 
temáticas de los cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación 
y retroalimentación de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los 
parámetros establecidos por la institución.

b)	Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos 
afines mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar 
las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje del mismo.

c)	Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los 
materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de 
experiencias con los tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.

d)	Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo y validar las pruebas 
elaboradas por colegas que acompañan los procesos tutoriales de cursos afines, acorde 
con lineamientos institucionales.

e)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f)	Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos 
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines. 

h)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
social de la institución.

i)	Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las 
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y 
programas de investigación institucionales.

j)	Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción 
sobre problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k)	Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el 
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los 
mismos orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.

l)	Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los 
estudiantes.
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m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o 
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con 
la educación a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de 
proyectos de proyección social y actividades afines.

Que mediante resolución número A-109, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 16 de febrero de 2010 al 08 de junio de 2010, en el centro 
regional de VELEZ.

Que mediante resolución número A-268, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 01 de septiembre de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en 
el centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a)	Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las 
temáticas de los cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación 
y retroalimentación de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los 
parámetros establecidos por la institución.

b)	Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos 
afines mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar 
las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje del mismo.

c)	Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los 
materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de 
experiencias con los tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.

d)	Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos 
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f)	Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos 
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines. 

h)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
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social de la institución.

i)	Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las 
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y 
programas de investigación institucionales.

j)	Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción 
sobre problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k)	Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el 
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los 
mismos orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.

l)	Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los 
estudiantes.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o 
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con 
la educación a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de 
proyectos de proyección social y actividades afines.

Que mediante resolución número A-68, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, 
para el periodo del 04 de febrero de 2011 al 23 de diciembre de 2011, en el centro regional 
de VELEZ.

FUNCIONES.

a)	Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las 
temáticas de los cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación 
y retroalimentación de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los 
parámetros establecidos por la institución.

b)	Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos 
afines mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar 
las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje del mismo.

c)	Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los 
materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de 
experiencias con los tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.

d)	Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos 
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.
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e)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f)	Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos 
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines. 

h)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
social de la institución.

i)	Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las 
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y 
programas de investigación institucionales.

j)	Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción 
sobre problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k)	Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el 
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los 
mismos orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.

l)	Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los 
estudiantes.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o 
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con 
la educación a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de 
proyectos de proyección social y actividades afines.

Que mediante resolución número A-72, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, 
para el periodo del 17 de febrero de 2012 al 23 de diciembre de 2012, en el centro regional 
de VELEZ.

FUNCIONES.

a)	Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b)	Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)	Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
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establecidos por la institución.

d)	Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)	 Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h)	Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i)	Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j)	Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)	 Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

Que mediante resolución número A-0073, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 01 de febrero de 2013 al 23 de diciembre de 2013, en el 
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a)	Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b)	Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)	 Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.
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d)	Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)	 Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h)	Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i)	Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j)	Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)	Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l)	Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 

Que mediante resolución número 2720, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 06 de febrero de 2014 al 20 de diciembre de 2014, en el 
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

a) Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

b) Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
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y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

c) Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales. 

d) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente. 

e) Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido..

f) Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera. 

g) Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria. 

h) Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

i) Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

j) Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad.

Que mediante resolución número 2984, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio de 2015, en el centro 
regional de VELEZ.

Que mediante resolución número 7439, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de diciembre de 2015, en el 
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
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3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso.

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso.

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 
proyecto de investigación cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

Que mediante resolución número 3481, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 19 de marzo de 2016 al 13 de junio de 2016, en el centro 
regional de VELEZ.

Que mediante resolución número 7614, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

8421575bcd2e2a098508172ff836feb5
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AMBIENTE, para el periodo del 24 de agosto de 2016 al 27 de diciembre de 2016, en el 
centro regional de VELEZ.

FUNCIONES.

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y 
actividades establecidas en la agenda de acompañamiento docente. 

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo. 

3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de 
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de 
conformidad con la agenda del curso. 

5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador, 
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos 
por el director de curso, en los tiempos establecidos. 

6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido. 

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales 
pertenezca. 

8. Evaluar al director de curso. 

9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 
sean asignados. 

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 
estudiantil en su curso. 

11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la 
institución. 

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, 
calidad, editoriales y demás a los que sea citado. 

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder 
a las diferentes peticiones, quejas y reclamos. 

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido. 

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

8421575bcd2e2a098508172ff836feb5
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proyecto de investigación cuando se le requiera. 

16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema 
integrado de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su 
vinculación.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 09  días de junio 
de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

3c41232e15c08eedd4b538e04f213e3d

2017-06-09 10:16:39 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

8421575bcd2e2a098508172ff836feb5



610.STHUM.2017-079820 
2017-06-09 15:11:16 

Página 1 de 3 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 

Gerencia de Talento Humano 

Sede Nacional José Celestino Mutis 

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C. 

Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 
CODIGO VERIFICACION 

8421575bcd2e2a098508172ff836feb5 

 

 

 

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 

Nit: 860.512.780-4 

C E R T I F I C A : 

 
Que el (la) señor (a) FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 51,890,690 prestó sus servicios a esta institución así: 

Que mediante resolución número 1071, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 02 de febrero de 2009 al 31 de mayo de 2009, en el centro 
regional de VELEZ. 

Que mediante resolución número 3561, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 21 de agosto de 2009 al 20 de diciembre de 2009, en el 
centro regional de VELEZ. 

FUNCIONES. 
 
 

a) Realizar el acompañamiento a los procesos de transformación digital a las empresas 
agropecuarias (pymes y mipymes) y de transformación agroindustrial en la región a cargo 
mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de sistemas 
de transformación digital, acorde con los parámetros establecidos.  

b) Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación  
que agregan valores de transformación digital a las actividades de proyección social.  

c) Elaborar planes en sistemas de gestión de transformación digital  relacionados con la  
asesoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de planeación estratégica y el saber 
disciplinario en el que se desenvuelve, en  empresas agropecuarias, acuícolas y agroindustria 
en la zona de influencia. 

 

Que mediante resolución número A-109, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, para el 
periodo del 16 de febrero de 2010 al 08 de junio de 2010, en el centro regional de VELEZ. 

Que mediante resolución número A-268, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIOAMBIENTE, para el 
periodo del 01 de septiembre de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en el centro regional de 
VELEZ. 
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FUNCIONES. 

 

a) Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos con procesos de sistemas de gestión en transformación Digital 
a empresas del área de influencia y a poblaciones vulnerables. 

b) Realizar el acompañamiento a los procesos de transformación digital a las empresas 
agropecuarias (pymes y mipymes) y de transformación agroindustrial en la región a cargo 
mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de 
sistemas de transformación digital, acorde con los parámetros establecidos.  

 
 
 
 

Que mediante resolución número A-68, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, 
para el periodo del 04 de febrero de 2011 al 23 de diciembre de 2011, en el centro regional 
de VELEZ. 

Que mediante resolución número A-72, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, 
para el periodo del 17 de febrero de 2012 al 23 de diciembre de 2012, en el centro regional 
de VELEZ. 

Que mediante resolución número A-0073, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO 
TIEMPO de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE, para el periodo del 01 de febrero de 2013 al 23 de diciembre de 2013, en el 
centro regional de VELEZ. 

Que mediante resolución número 2720, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO  TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, 
para el periodo del 06 de febrero de 2014 al 20 de diciembre de 2014, en el centro regional 
de VELEZ. 

 
Que mediante resolución número 2984, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO  TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, para 
el periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio de 2015, en el centro regional de VELEZ. 
 
Que mediante resolución número 7439, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO  TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, para 
el periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de diciembre de 2015, en el centro regional de 
VELEZ. 

Que mediante resolución número 3481, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO  TIEMPO 
de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, 
para el periodo del 19 de marzo de 2016 al 13 de junio de 2016, en el centro regional de 
VELEZ. 

Que mediante resolución número 7614, como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO  TIEMPO 
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de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE, 
para el periodo del 24 de agosto de 2016 al 27 de diciembre de 2016, en el centro regional 
de VELEZ. 

 
 

FUNCIONES. 

 

a) Diseñar y poner en funcionamiento estrategias sistematizadas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad de la transformación 
digital de empresas del área y  así mejorar el rendimiento de la productividad.  

b) Realizar el acompañamiento a los procesos de transformación digital a las empresas 
agropecuarias (pymes y mipymes) y de transformación agroindustrial en la región a cargo 
mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las temáticas de sistemas 
de transformación digital, acorde con los parámetros establecidos.  

c) Elaborar planes en sistemas de gestión de transformación digital  relacionados con la  
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de planeación estratégica y el saber 
disciplinario en el que se desenvuelve, a empresas agropecuarias, acuícolas y agroindustria 
en la zona de influencia. 

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 09 días de junio 
de 2017, a solicitud del interesado. 

 
 
 
 

 

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA 

 

 
GTHUM - LABORA v1.0 

3c41232e15c08eedd4b538e04f2
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CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS identificado(a) con CC 51890690 se
encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

01/02/2017

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 2 días del mes de mayo del año 2023.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-VELEZ

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 51.890.690, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 2 de Mayo del 2023.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 51890690
FIDELIGNA GONZALEZ MATEUS

BUCARAMANGA SANTANDER
CARRERA 6# 8A 35 6380451

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7879047708 I-INDEPENDIENTES
abril

2023

abril

2023
0

2023/05/02 2056818088

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 185.6001

SUBTOTAL: $ 185.6001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 145.0001

SUBTOTAL: $ 145.0001

TOTAL PAGADO: $ 330.600

2023/05/02 2:20 PM USUARIO: SOI - CC51890690 PÁGINA 1 DE 1



 Bogotá DC, 01 de mayo del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FIDELIGNA  GONZALEZ MATEUS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 51890690:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 222127759

WEB

21:37:28

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

mayo de 2023, a las 21:39:47, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 51890690
Código de Verificación 51890690230501213947

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1









                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

Fusagasugá, 02 de Mayo de 2023 
Ciudad y fecha   

 
 
Señora 
Myriam Adriana Pérez Garzón 
Subdirectora ( E ) 
Centro Agroecológico y Empresarial - SENA 
Fusagasugá - Cundinamarca 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) _Fideligna González Mateus____________________________ identificado con 
C.C./ C.E./ P.P No. _51890690_____________________ expedida en __Bogotá D.C.____, autorizo 
libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en 
la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por 
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de 
Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del 
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  ___Fideligna González Mateus____________ 
C.C./ C.E./ P.P ___51890690  Bogotá D.C._______________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sena.edu.co/


                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

Instrucciones para el diligenciamiento del formato 
 

NO IMPRIMIR 
          
         
2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato    
  

INSTRUCCIONES 

NOMBRE DEL FORMATO 

Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales 
contra menores de edad  
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o 
profesiones que involucren una relación directa y habitual 
con niños, niñas y adolescentes, de conformidad con la 
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 
2019. 

Ciudad y fecha Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente 
y día de la radicación  

Nombres y apellidos del 
Destinatario 

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo 
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del 
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo 
es de Dirección General) 

Cargo 

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el 
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de 
relaciones laborales (si el cargo es de Dirección General) 
u ordenador del gasto que realice la contratación 

Nombre de la Dependencia 
Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la 
comunicación  

El suscrito 
Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza 
la consulta 

C.C./ C.E./ P.P. 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique 
el número de identificación 

Expedida el  
Indique la fecha de expedición de su documento de 
identidad 

Firma Suscriba con la rúbrica de quien autoriza la consulta 

Nombre Escriba nombres y apellidos completos 

Documento de identidad 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique 
el número de identificación 

 



9/5/23, 12:04 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:04:06 horas del 09/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 51890690,

Apellidos y Nombres GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 9,450

Empresa en misión

SENA

GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA
CC 51.890.69055 AÑOS 2 MESES 

6 DÍAS

INSTRUCTORA

PARTICULAR

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
FUSAGASUGÁ (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

03 05 2023

APTO CON RECOMENDACIONES

.Observaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

OPTOMETRÍA OCUPACIONAL ÉNFASIS CARDIOVASCULAR

PERFIL LIPIDICO EVALUACIÓN OCUPACIONAL ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

GLICEMIA OCUPACIONAL ÉNFASIS PSICOSOCIAL

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL : PARA VISIÓN CERCANA USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : CONTROL MEDICO GENERAL 

OPTOMETRIA

SVE VISUAL HACER DEPORTE

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES EN HÁBITOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE. DIETA  SALUDABLE,  EFECTUAR EJERCICIO CARDIOVASCULAR DURANTE 

30 MINUTOS DIARIOS, INICIAR PROGRAMA DE EJERCICIOS QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS, REALIZAR LAS PAUSAS  ACTIVAS 5 MINUTOS CADA  

2 HORAS,  RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL,  USAR  ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SEGÚN LA LABOR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

GONZALEZ MATEUS FIDELIGNA

51.890.690L.S.O.: 2462-150698-03

VARGAS ARCILA SANDRA E

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Z1053F1L9450
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GONZALEZ MATEUS FIDELIGNAPaciente:
Identificación:

Fecha y Hr.
Ingreso.:Fecha y Hr. Imp.:

Origen:
Medico:

03/05/2023 08:21
03/05/2023 01:46

TVO SALUD OCUPACIONAL
SANDRA VARGAS

Orden: 230503008

51890690

Edad: 55 Años Empresa:

ESTUDIO RESULTADO UNIDADES INTERVALO DE REFERENCIA

QUIMICA

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] 74 (H) mg/dL 45 - 65

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] ENZIMÁTICO 181 (H) mg/dL 0 - 150

COLESTEROL TOTAL 274 (H) mg/dL 0 - 200

GLUCOSA EN SUERO 91.0 mg/dL 70.0 - 110.0

TRIGLICÉRIDOS 97 mg/dL 0 - 150

VLDL COLESTEROL 19.3 mg/dl 0.0 - 0.0

Validado por: NANCY MAGALY SANTOS GARCIA
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