SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2023

Sefiora

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.4884097 de 2023.
Coordinadora de Formacion profesional integral

Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4884097 de 2023

Yo Luz Nelly Gallo Medina, identificado con cedula de Ciudadania No. 51693875 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, dependencia Coordinacion de Formacion Profesional, integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 4884097 de
2023, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril de 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de treinta y
siete millones cuatrocientos mil pesos ($44.165.542.000) con cargo al CDP No. del 20 de abril de
2023, posicién catalogo de gasto C3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios -
servicio de formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de formacién profesional del
Sena nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago DEL
MES DE ABRIL DE $1.935.452 Y 8 pagos iguales por los meses de mayo a diciembre por valor de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUNTA PESOS
($5.278.750) COP. cada uno o por fraccién de mes

Plazo: Sera ocho meses y 11 dias, hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el
Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas, organizaciones campesinas agropecuarias y/o
campesinos bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios del programa y de acuerdo
con la asignacion dada desde Direccion General.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Promover las acciones de No se ha realizado ni No aplica
divulgacion del programa delegado esta actividad no
Extensionismo Tecnologico en hubo acciones de esta
las regionales y centros de obligacién.
formacion del SENA y demas
espacios que generen
posicionamiento al programa de
Extensionismo Tecnologico
acorde a orientaciones de
direccion general. .

2 Realizar contacto inicial de las Se Realizatron las diferentes | ANEXO 1
empresas, organizaciones llamadas y envio de correos | PANTALLAZO
campesinas —agropecuarias u/o | a los Empresarios asignados
campesionos priorizados y por parte de Sennova Sede ANEXO 2
asignados a las regiones de Nacional realizando PANTALLAZO
cobertura en el marco de propuesta para ingresar a la
convocatorias de Extensionimo Estrategia Mypime se
Tecnologico de acuerdo con los | transforma. Del cual quedan
términos de referencia definidos, | las 12 empresas del cual se
conformando su participacio’'n o | trabajara la Estrategia
cusal de rechazo en el sistema Mypimesetransforma.
de informacion del programa.

3 Realizar las sensibilizaciones En el mes de abril se realizan | ANEXO 3
para el inicio de los las diferentes PANTALLAZO
acompafiamientos de acuerdo Sensibilizaciones con los 12
con el cronograma definido en el | Empresarios que ingresaron ANEXO 4

PANTALLAZO

marco del programa de
Extensionismo Tecnologico a las
empresas, organizaciones
campesinas —agropecuarias y/o
campesinos asignados.

a la Plataforma Dynamisena
y con quienes se realiza
concertacion de Acta de
Incio.
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N

organizaciones campesinas —
agropecuarias y/o campesinos
asignados los indicadores
definidos en el plan de mejora de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
docuemtnado de acuerdo las

Mayo dado que esta en
Proceso de realizacion

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

4 Registrar en el sistemas de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las Esta actividad se realizara en | ANEXO 5
empresas, organizaciones, el momento que ingresaron PANTALLAZO
campesinas —agropecuarias y/o se actualiza el sistema de
campesinos asignados de Empresa y Listado de
acuerdo con la metodologia de Empresarios en la Plataforma
extensionismo tecnologico dando | Dynamisena y se realizan
cumplimiento al cronograma ajustes de Informacion.
definido para tal efecto desde la
Direccion General.

5 Diagnosticar las empresas, Realice 4 Diagnosticos alas | ANEXO 6
campesinas —agropecuarias y/o Empresas asignadas para el | PANTALLAZO
campesinos asignados con las Cuatrimestre del cual estan
herramientas definidas para esta | en excell para ser registradas ANEXO 7
actividad de acuerdo con la en la plataforma PANTALLAZO
metodologia de extensionismo Dynamisena.
tecnologico.

6 Formular y concretar el plan de Se realizara en el mes de No aplica
mejora identificando los Mayo dado que esta en
indicadores a evaluar de las Proceso de realizacion
empresas, organizaciones
campesinas —agropecuarias y/o
campesinos asignados, usando
los formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico y las necesidades
identificadas.

7 Medir las empresas, Se realizara en el mes de No aplica

GTH-F-062 V09




SENA

N

N.°

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

orientaciones dadas desde la
Direccion General.

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionimos
tecnoldgico a las empresas,
organizaciones campesinas —
agropecuarias y/o campesinos
asignados asignadas de acuerdo
con la guia de extensionismo
tecnoldégico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de las Direccion
General.

Se realizara en el mes de
Mayo dado que esta en
Proceso de realizacion

No aplica

Realizar cierre de proceso de
acompanamiento aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco
del programa de extensionismo
tecnoldgico.

.Se realizara en el mes de
Mayo dado que esta en
Proceso de realizacion

No aplica

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la encuesta
de satisfaccion en las empresas,
organizaciones campesinas —
agropecuarias y/o campesinos
asignados acompafados de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de extensionismo
tecnoldgico.

.Se realizara en el mes de
Mayo dado que esta en
Proceso de delegacién

No aplica

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompanamiento de forma
completa y con cirterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las

En el mes der abril se
realizaron inclusion de las
Actas de Inicio de las
Empresas de acuerdo a las
solicitudes del Dinamizador
de Extensionismo
Tecnologico.

ANEXO 8
PANTALLAZO
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N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
emitidas desde la Direccion
general.

12 | Participar activamente en las Se incluye en el mes de Abril | ANEXO 9
acciones de extensionimo las acciones de Registro en PANTALLAZO
tecnoldgico y del sistema de la Plataforma Dynamisena y
investigacion SENNOVA de las On Drive de acuerdo a las
regiones de cobertura y en los acciones ejecutadas.
espacios que se promuevan en
el marco de la estrategia a nivel
nacional.

13 | Generar estrategias que Se realizara esta actividad ANEXO 10
fomenten el crecimiento y mejora | cada vez que sea necesaria | PANTALLAZO
del proceso de consultoria en las
regiones asignadas.

14 | Garantizar la ejecucién de las En el mes de abril Se realiza | ANEXO 10
horas de implementacién de la esta actividad cumpliendo PANTALLAZO
metodologia de extensionismo con las horas de acuerdo a
tecnoldgico, acorde a las necesidades y
orientaciones brindadas por orientaciones por el
direccién general. dinamizador Sennova.

15 | Hacer acompafiamiento a los En el mes de abril Se realiza | ANEXO 11
extensionistas del centro de esta actividad cada vez que | PANTALLAZO
formacion durante la intervencion | sea necesario participando
en las empresas, organizaciones | en las Reuniones
campesinas —agropecuarias y/o convocadas por la
campesinos cuando se requiera Dinamizadora
de acuerdo con asignacion
desde Direccion General.

16 | Apoyar las solicitudes de En el mes de abril se realizan | ANEXO 12
informacion, informes y demas estrategias de comunicacion | PANTALLAZO

acciones propias del programa
de Extensionismo Tecnologico
cuando se requiera y sea
asignado desde la Direcicon
General.

y mejora creando canales de
comunicacion como es
realizar Un Wassatt conjunto
para emitir comunicaciones e
invitaciones con los
Empresarios de manera que
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N

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

la Consultoria sea mas
asertiva.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de Planilla de Seguridad Social[FABA1] No. 67620998 expedida por Miplanilla.com
Correspondiente al mes de marzo de 2023.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios
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Cordialmente,

Firma

G /me‘mé %V/

LULI“ELLY GALLO MEDINA
Contratista
C.C. No. 51693875 De Bogota

Recibi a satisfaccion:

%a/nanq %’Ce j .

Vo.Bo. ADRIANA ARCE SUAREZ
Dinamizadora Sennova

/
PAOLAM&S((%E‘Z DUARTE

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 4884097 de 2023
Profesional grado 1

Coordinador de Formacion profesional integral

Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL. LUZ NELLY GALLO MEDINA

ANEXO 3
SENSIBILIZACION 12 EMPRESARIOS DESDE SENNOVA NACIONAL
CON PARTICIPACION DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO SENNOVA REGIONAL META.
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ANEXO 4
REMISION a EMPRESARIOS DE ACTAS DE INICIO
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ANEXO 5

Actas de inicio- Asociacion Agropecuaria Humadea
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ANEXO 6 -
REALIZACION DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES

ANEXO 7 ACTUALIZACION SISTEMA DE INFORMACION
Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo Tecnolégico la
informacion de las empresas y empresarios asignados.

[} @ mestgoogle.combpa-vavi-gher - oy o9 :

Francizco Murilio

15:47 | bpa-vavi-gbm

fan  Bch ¢ o

Anexo 6
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SENA

Diagnosticar las empresas asignadascon las herramientas definidas para estaactividad de
acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico

ANEXO 8

DIAGNOSTICO REALIZADO EN EXCELL.

3 - = DIAGNOSTICO EMPRESARIAL_LUIS ALBERTO MORA - Excel ?2 B - & %
ARCHIVO [iNa s} INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
X% o o == = E i Bx [F] X Autesuma - A o
Calibri -l A A = 2 - [EF Ajustar texto General - - = z 5= = a d
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Pegar N K S - - =] Combinary centrar = $ - 9 wo &3 3 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary

oo = = = s > - - - - - - & Borrar~ - -

condicional ~ como tabla - celda y filtrar = seleccionar

Portapapeles Fuente [E} Alineacién [ nimero [ Estilos Celdas

WModificar ~
ABL - F< || Esta perspectiva estratégica esta relacionada con los procesos estratégicos o misionales gue definen el negocio y como se deben mejorar y re-ingeniar en la busqueda de la
B

a B
1 RESULTADOS APLICACION DIAGNGSTICO
2 PROMEDIO POR DIMENSION VALIDACION INICIAL

F
+ TECNICA,
5 EMPRESARIAL

Tenea

IOMEDIO POR PERSPECTIV VALIDACION INICIAL
CREC.Y APRENDIZAJE

CLENTES
0 | PRocEsOS

i1 FINANCIERA

DATOS INSTRUMENTO portada | RESULTADOS DE APLICACION MATRIZ ERIC +
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ANEXO 9

Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas
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GRADO DE MADUREZ DIGITAL
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17 L. i tavés de herrar B Med ienta) 0. empresa con ciertos obstéculos. Cuentan con algunos docum
18 o | 12 con un sistems organizade donds e registran nes emiiende paralstoma de decisiones ! permis conocer la informacian de ciertas reas del negocio, v/
19 Laempiesarealiza analitica de datos financieros alraves de henamientas tecnolagias [ algunos métodos y tecnologias para posicionar su negocio en el
20 L 3 stematios | tados de sus mev S d= aralsis y s=gu peratiue, %% direccion de la empresa debe superar la brecha formando a su e
21 Laempresacuenta conuna estrategia definida a partir de los d; &z i6n obtenida en el d i dades operativas 3 &n pro de mejorar la gestion del negocio
22 s La EMpIe£s et con e aMishtas dghales pars evallal [ Hvsles Je salafacaiin de sus Hlemes i
7
3
3
¢
2

DATOS INSTRUMENTO Portada RESULTADOS DE APLICACION MATRIZ ERIC GRADOS DE MADUREZ
-+ 3%
04:52 p.m.
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Anexo 10

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con los equipos
SENNOVA
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Anexo 11

comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos de informacion que
formule el dinamizador de extensionismo
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Anexo 12.

Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de Consultoria en
las regiones. (Estrategia Creacion Grupo Wassatt con Empresarios).

- - - - - - - - - - - -
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ANEXO 13

CONVOCATORIAS DE SENNOVA A LA REGIONAL.-ABRIL 2023.

.

MIPYMESETRANSFORMA

s &n La Atencion a las Microm,
Presas o Organizaciones Cam
50 Horas por Cuatrimestre
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SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION No. 01 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL

Coordinacion de Formacion profesional integral- Centro de

O CENTRO ORDENADORA DE industria v Servicios
GASTO: y

SUPERVISOR DEL i
CONTRATO: Paola Andrea Gémez Duarte

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4884097

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnoldgico del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion SENNOVA para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la
Regional Meta las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas, organizaciones
campesinas agropecuarias y/o campesinos bajo la
modalidad de atencién definida a beneficiarios del programa
y de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion
General.

VALOR:

CUARENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTOS Y DOS PESOS ($44.165.542)
CoP

CONTRATISTA:

LUZ NELLY GALLO MEDINA

CEDULA:

51.693.875 de Bogota D.C.

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de abril de 2023

FECHA DE INICIO:

20 de abril de 2023

PLAZO INICIAL DEL

OCHO (08) MESES, ONCE DIAS DE ABRIL, HASTA EL 31 DE

CONTRATO: DICIEMBRE DE 2023

CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTAY CINCO
VALOR INICIAL DEL MIL QUINIENTOS CUARENTOS Y DOS PESOS ($44.165.542)
CONTRATO: COP
VALOR ACTUAL DEL CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
CONTRATO: PESOS ($42.230.090) COP
PRORROGA No : NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

UN (1) pago DEL MES DE ABRIL DE $1.935.452 Y 8 pagos
iguales por los meses de mayo a diciembre por valor de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.278.750) COP.

cada uno o por fraccion de mes

INFOME DE SUPERVISION
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OBLIGACIONES:

N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las acciones de A la contratista no se ha No aplica
divulgacion del programa realizado ni delegado esta
Extensionismo Tecnoldgico en actividad no hubo acciones
las regionales y centros de de esta obligacion.
formacion del SENA y demas
espacios que generen
posicionamiento al programa de
Extensionismo Tecnoldgico
acorde a orientaciones de
direccion general. .
2 Realizar contacto inicial de las La contratista realizé las ANEXO 1
empresas, organizaciones diferentes llamadas y envio
campesinas —agropecuarias u/o | de correos a los Empresarios | PANTALLAZO
campesionos priorizados y asignados por parte de
asignados a las regiones de Sennova Sede Nacional
cobertura en el marco de realizando propuesta para ANEXO 2
convocatorias de Extensionimo ingresar a la Estrategia
Tecnologico de acuerdo con los Mypime se transforma. Del PANTALLAZO
términos de referencia definidos, | cual quedan las 12 empresas
conformando su participacio'n o | del cual se trabajara la
cusal de rechazo en el sistema Estrategia
de informacion del programa. Mypimesetransforma.
3 Realizar las sensibilizaciones La contratista en el mes de ANEXO 3
para el inicio de los abril realizo las diferentes
acompafiamientos de acuerdo Sensibilizaciones con los 12 | PANTALLAZO
con el cronograma definido en el | Empresarios que ingresaron
marco del programa de a la Plataforma Dynamisena
Extensionismo Tecnologico a las | y con quienes se realiza ANEXO 4
empresas, organizaciones concertacion de Acta de
campesinas —gagropecuarias y/o Incio. PANTALLAZO
campesinos asignados.
4 Registrar en el sistemas de La contratista realizo esta
informacion del programa las actividad se realizara en el
Zﬁflones ejecutadas con las momento que ingresaron se | ANEXO 5
presas, organizaciones, | actualiza el sistema de
campesinas —agropecuarias y/o Empresa y Listado de
campesinos asignados de Empresar?/os en la Plataforma | T ANTALLAZO
acuerdo con la metodologia de Dynamisena y se realizan
extensionismo tecnologico dando | ajustes de Informacion.
cumplimiento al cronograma

GCCON-F-031 V.01




N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
definido para tal efecto desde la
Direccién General.

5 Diagnosticar las empresas, La contratista Realizo 4 ANEXO 6
campesinas —agropecuarias y/o Diagnosticos a las Empresas
campesinos asignados con las asignadas para el PANTALLAZO
herramientas definidas para esta | Cuatrimestre del cual estan
actividad de acuerdo con la en Excel para ser registradas
metodologia de extensionismo en la plataforma ANEXO 7
tecnoldgico. Dynamisena. PANTALLAZO

6 Formular y concretar el plan de A la contratista no se le No aplica
mejora identificando los asigno esta actividad en este
indicadores a evaluar de las mes quedo para el mes de
empresas, organizaciones Mayo dado que esta en
campesinas —agropecuarias y/o Proceso de realizacion
campesinos asignados, usando
los formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico y las necesidades
identificadas.

7 Medir las empresas, A la contratista no se le No aplica
organizaciones campesinas — asigno esta actividad en este
agropecuarias y/o campesinos mes quedo para el mes de
asignados los indicadores Mayo dado que esta en
definidos en el plan de mejora de | Proceso de realizaciéon
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnologico,
docuemtnado de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccion General.

8 Asesorar e implementar la A la contratista no se le No aplica

metodologia de extensionimos
tecnoldgico a las empresas,
organizaciones campesinas —
agropecuarias y/o campesinos
asignados asignadas de acuerdo
con la guia de extensionismo
tecnoldgico (GIC-G-010) y a las

asigno esta actividad en este
mes quedo para mes de
Mayo dado que esta en
Proceso de realizacion

GCCON-F-031 V.01




N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
orientaciones de las Direccion
General.

9 Realizar cierre de proceso de A la contratista no se le No aplica
acompafiamiento aplicando los asigno esta actividad en este
formatos y procedimientos mes quedo para el mes de
establecidos de acuerdo con el Mayo dado que esta en
cronograma definido en el marco | Proceso de Ejecucién de
del programa de extensionismo proceso y es al final que se
tecnoldgico. lleva a cabo.

10 | Promover y garantizar el A la contratista no se le No aplica
diligenciamiento de la encuesta asigno esta actividad en este
de satisfaccion en las empresas, | mes quedo para el mes de
organizaciones campesinas — Mayo dado que esta en
agropecuarias y/o campesinos Proceso de delegacién
asignados acompanados de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de extensionismo
tecnoldgico.

11 Documentar la informacion La contratista para el mes de | ANEXO 8
recolectada en el proceso de abril se realizaron inclusion
acompafiamiento de forma de las Actas de Inicio de las PANTALLAZO
completa y con cirterios de Empresas de acuerdo a las
calidad, de acuerdo con las solicitudes del Dinamizador
solicitudes del dinamizador de de Extensionismo
extensionismo tecnoldgico y las Tecnologico.
emitidas desde la Direccion
general.

12 | Participar activamente en las Para el mes de abril la ANEXO 9
acciones de extensionimo contratista realizo las
tecnologico y del sistema de acciones de Registro en la PANTALLAZO
investigacion SENNOVA de las Plataforma Dynamisena y On
regiones de cobertura y en los Drive de acuerdo a las
espacios que se promuevan en acciones ejecutadas.
el marco de la estrategia a nivel
nacional.

13 | Generar estrategias que La contratista realizara esta ANEXO 10
fomenten el crecimiento y mejora | actividad cada vez que sea
del proceso de consultoria en las | necesaria PANTALLAZO

regiones asignadas.

GCCON-F-031 V.01
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N.° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14 | Garantizar la ejecucion de las La contratista en el mes de ANEXO 10
horas de implementacién de la abril realizo esta actividad
metodologia de extensionismo cumpliendo con las horas de | PANTALLAZO
tecnoldgico, acorde a acuerdo a las necesidades y
orientaciones brindadas por orientaciones por el
direccién general. dinamizador Sennova.
15 | Hacer acompafamiento a los En el mes de abril la ANEXO 11
extensionistas del centro de contratista realizo esta
formacion durante la intervencion | actividad cada vez que sea PANTALLAZO
en las empresas, organizaciones | necesario participando en las
campesinas —agropecuarias y/o Reuniones convocadas por
campesinos cuando se requiera la Dinamizadora
de acuerdo con asignacion
desde Direccién General.
16 | Apoyar las solicitudes de La contratista en el mes de ANEXO 12
informacion, informes y demas abril realizo la estrategias de
acciones propias del programa comunicacion y mejora PANTALLAZO
de Extensionismo Tecnologico creando canales de
cuando se requiera y sea comunicacion como es
asignado desde la Direcicén realizar Un Wassatt conjunto
General. para emitir comunicaciones e
invitaciones con los
Empresarios de manera que
la Consultoria sea mas
asertiva.
FECHA No. DE UAORA | vALOR sALDO DEL | PORCENTAJE DiAS
FACTURA AR EJECUTADO | CONTRATO | - (~tps (EJECUTADOS
30/04/20 $ 0
53 75643-126425 | | 0.0, | $1.935.542 | $42.230.000 4.38% 11

OBSERVACIONES

El informe de ejecucioén del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-953210-072-2023 del CISM asi

mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.
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Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en el numero de Planilla de Seguridad Social No. 67620998 expedida por
Miplanilla.com Correspondiente al mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

!
PAOLAMO%E‘Z DUARTE

Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.4884097 de 2023
Profesional grado 1

Coordinador de Formacion profesional integral

Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

Vo.Bo.

iz Hece D,

ADRIANA ACRCE SUAREZ
Dinamizadora SENNOVA

S
Revisé. Fernando Andrés Bejarano Aranguren.
Apoyo de Supervision CFPI
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL. LUZ NELLY GALLO MEDINA
ANEXO 3
SENSIBILIZACION 12 EMPRESARIOS DESDE SENNOVA NACIONAL

CON PARTICIPACION DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO SENNOVA REGIONAL

META.
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ANEXO 4

REMISION a EMPRESARIOS DE ACTAS DE INICIO
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Actas de inicio- Asociacion Agropecuaria Humadea
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REALIZACION DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES

ANEXO 7 ACTUALIZACION SISTEMA DE INFORMACION

Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo

Tecnoldgico la informacion de las empresas y empresarios asignados.

Francizcs Muritle

15:47 | bpg-vavi-gbm

i BN ¢ |.o

Anexo 6
12
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Diagnosticar las empresas asignadascon las herramientas definidas para esta

actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico

ANEXO 8

DIAGNOSTICO REALIZADO EN EXCELL.

H ©- = DIAGNOSTICO EMPRESARIAL_LUIS ALBERTO MORA - Excel 7T =

- =7 x
ArcHvo NSS! INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

Iniciar sesién

3 P p— = B e B S ZAutouma -+ A
Calibri i A A == - |[5F Ajustar texta General - = 2 7] EE— E] A d H
U5 - = = Sl rdlenar- ~
Pegar N K S- H- D-A- = = Combinaryeental®l § - 95 oo 4§ g Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- = - condicional ~ como tabla~ celda~ - - - £ Borrar - y filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente [ Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Modificar ~
AsL - I

Esta perspectiva estratégica esta relacionada con los procesos estratégicos o misionales que definen el negocio y cdémo se deben mejorar y re-ingeniar en la busqueda de la
e

n
[ RESULTADOS APLICACION
2 *ROMEDIO POR DIMENSION ¥ALIDACION INICIAL

Ecnice
EMPRESARIAL 213

:
7 OMEDIO POR PERSPECTIV VALIDACION INICIAL
DATOS INSTRUMENTO Portada RESULTADOS DE APLICACION MATRIZ ERIC GRADOS DE MADUREZ

ANEXO 9

13
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Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas

H ©- s DIAGNOSTICO EMPRESARIAL_LUIS ALBERTO MORA - Excel 7T @ - x
el INICIO INSERTAR DISEFIO DE PAGINA. FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
o - D Tm B Autosuma ~
D * Calibri -l - A A - EP Ajustartexto General - 7] r EEIED EE @ = '%Y H
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Anexo 10

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con los

equipos SENNOVA
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comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos de informacion

que formule el dinamizador de extensionismo

Anexo 12.
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Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de

Consultoria en las regiones. (Estrategia Creacion Grupo Wassatt con Empresarios).
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X Info.del grupo

ANADR IMAGEN
DEL GRUPO

EMPRESARIOS PROGRAMA
MIPYMESETRANSFORMA'

Grupo - 12 participantes

Aniade una descripcion del grupo

Grupo creado por ti, el 25/4/2023 a la(s) 444 p. m.
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ANEXO

CONVOCATORIAS DE SENNOVA A LA REGIONAL.-ABRIL 2023.
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50 Horas por Cuatrimestre
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