
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, abril de 2023  

 
 
Señora  
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.4884097 de 2023. 
Coordinadora de Formación profesional integral  
Centro de Industria y Servicios del Meta – CISM  
Villavicencio 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes abril de 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4884097 de 2023  
 
Yo Luz Nelly Gallo Medina, identificado con cedula de Ciudadania No. 51693875 de Bogota, en mi 
calidad de Contratista del SENA, dependencia Coordinacion de Formacion Profesional, integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 4884097 de 
2023, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril de 2023  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratación la suma de treinta y 
siete millones cuatrocientos mil pesos ($44.165.542.000) con cargo al CDP No.  del 20 de abril de 
2023, posición catálogo de gasto C3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisición de bienes y servicios - 
servicio de formación profesional integral - mejoramiento del servicio de formación profesional del 
Sena nacional. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) UN (1) pago DEL 
MES DE ABRIL DE $1.935.452 Y 8 pagos iguales por los meses de mayo a diciembre por valor de 
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUNTA  PESOS 
($5.278.750) COP. cada uno o por fracción de mes 
 
Plazo: Será ocho meses y 11 dias, hasta el 31 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Sistema de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA para implementar desde el 
Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta las actividades relacionadas con la 
consultoría especializada a las empresas, organizaciones campesinas agropecuarias y/o 
campesinos bajo la modalidad de atención definida a beneficiarios del programa y de acuerdo 
con la asignación dada desde Dirección General. 

 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
 
 
 
Obligaciones Especificas:  
 
 
N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

Promover las acciones de 
divulgación del programa 
Extensionismo Tecnologico en 
las regionales y centros de 
formación del SENA y demás 
espacios que generen 
posicionamiento al programa de 
Extensionismo Tecnologico 
acorde a orientaciones de 
dirección general. . 

No se ha realizado ni 
delegado esta actividad no 
hubo acciones de esta 
obligación. 

No aplica 

 

2 Realizar contacto inicial de las 
empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias u/o 
campesionos priorizados y 
asignados a las regiones de 
cobertura en el marco de 
convocatorias de Extensionimo 
Tecnologico de acuerdo con los 
términos de referencia definidos, 
conformando su participacio´n o 
cusal de rechazo en el sistema 
de información del programa.   

Se Realizatron las diferentes 
llamadas y envio de correos 
a los Empresarios asignados 
por parte de Sennova Sede 
Nacional realizando 
propuesta para ingresar a la 
Estrategia Mypime se 
transforma. Del cual quedan 
las 12 empresas del cual se 
trabajara la Estrategia 
Mypimesetransforma. 

ANEXO 1 
PANTALLAZO 

ANEXO  2 
PANTALLAZO 

3 Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en el 
marco del programa de 
Extensionismo Tecnologico a las 
empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados.  

En el mes de abril se realizan 
las diferentes 
Sensibilizaciones con los 12 
Empresarios que ingresaron 
a la Plataforma Dynamisena 
y con quienes se realiza 
concertación de Acta de 
Incio. 

ANEXO 3 
PANTALLAZO 

ANEXO 4  
PANTALLAZO 
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N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

4 Registrar en el sistemas de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas, organizaciones, 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico dando 
cumplimiento al cronograma 
definido para tal efecto desde la 
Dirección General.  

Esta actividad se realizara en 
el momento que ingresaron 
se actualiza el sistema de 
Empresa y Listado de 
Empresarios en la Plataforma 
Dynamisena y se realizan 
ajustes de Informacion.  

 

ANEXO 5  
PANTALLAZO 

5 Diagnosticar las empresas, 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados con las 
herramientas definidas para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico.  

Realice 4 Diagnosticos a las 
Empresas asignadas para el 
Cuatrimestre del cual están 
en excell para ser registradas 
en la plataforma 
Dynamisena. 

ANEXO 6  
PANTALLAZO 

ANEXO 7  
PANTALLAZO 

 

6 Formular y concretar el plan de 
mejora identificando los 
indicadores a evaluar de las 
empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados, usando 
los formatos definidos para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico y las necesidades 
identificadas.  

Se realizara en el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de realización 

No aplica 

7 Medir las empresas, 
organizaciones campesinas –
agropecuarias y/o campesinos 
asignados los indicadores 
definidos en el plan de mejora de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, 
docuemtnado de acuerdo las 

Se realizara en el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de realización 

No aplica 
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N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

orientaciones dadas desde la 
Dirección General. 

8 Asesorar e implementar la 
metodología de extensionimos 
tecnológico a las empresas, 
organizaciones campesinas –
agropecuarias y/o campesinos 
asignados asignadas de acuerdo 
con la guía de extensionismo 
tecnológico (GIC-G-010) y a las 
orientaciones de las Dirección 
General.  

Se realizara en el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de realización 

No aplica 

 

9 Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento aplicando los 
formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco 
del programa de extensionismo 
tecnológico. 

.Se realizara en el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de realización 

No aplica 

 

10 Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la encuesta 
de satisfacción en las empresas, 
organizaciones campesinas –
agropecuarias y/o campesinos 
asignados acompañados de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de extensionismo 
tecnológico. 

.Se realizara en el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de delegación 

No aplica 

 

11 Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento de forma 
completa y con cirterios de 
calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las 

En el mes der abril se 
realizaron inclusión de las 
Actas de Inicio de las 
Empresas de acuerdo a las 
solicitudes del Dinamizador 
de Extensionismo 
Tecnologico.  

ANEXO 8  
PANTALLAZO 
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N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

emitidas desde la Dirección 
general. 

12 Participar activamente en las 
acciones de extensionimo 
tecnológico y del sistema de 
investigación SENNOVA de las 
regiones de cobertura y en los 
espacios que se promuevan en 
el marco de la estrategia a nivel 
nacional. 

Se incluye en el mes de Abril 
las acciones de Registro en 
la Plataforma Dynamisena y 
On Drive de acuerdo a las 
acciones ejecutadas. 

ANEXO 9 
PANTALLAZO 

13 Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y mejora 
del proceso de consultoria en las 
regiones asignadas. 

Se realizará esta actividad 
cada vez que sea necesaria 

ANEXO 10 
PANTALLAZO 

14 Garantizar la ejecución de las 
horas de implementación de la 
metodología de extensionismo 
tecnológico, acorde a 
orientaciones brindadas por 
dirección general. 

En el mes de abril Se realiza 
esta actividad  cumpliendo 
con las horas de acuerdo a 
las necesidades y 
orientaciones por el 
dinamizador Sennova.  

ANEXO 10 
PANTALLAZO 

15 Hacer acompañamiento a los 
extensionistas del centro de 
formación durante la intervención 
en las empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos cuando se requiera 
de acuerdo con asignación 
desde Dirección General.  

En el mes de abril Se realiza 
esta actividad  cada vez que 
sea necesario participando 
en las Reuniones 
convocadas por la 
Dinamizadora 

ANEXO 11 
PANTALLAZO 

16 Apoyar las solicitudes de 
información, informes y demás 
acciones propias del programa 
de Extensionismo Tecnologico 
cuando se requiera y sea 
asignado desde la Direcicón 
General.  

En el mes de abril se realizan 
estrategias de comunicación 
y mejora creando canales de 
comunicación como es 
realizar Un Wassatt conjunto 
para emitir comunicaciones e 
invitaciones con los 
Empresarios de manera que 

ANEXO 12 
PANTALLAZO 
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N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

la Consultoria sea mas 
asertiva. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y  
el número de Planilla de Seguridad Social[FABA1] No. 67620998 expedida por Miplanilla.com 
Correspondiente al mes de marzo de 2023. 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (13) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
 
 
 
LUZ NELLY GALLO MEDINA 
Contratista 
C.C. No. 51693875 De Bogota 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Vo.Bo. ADRIANA ARCE SUAREZ 
Dinamizadora Sennova  
 
 
 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 4884097 de 2023  
Profesional grado 1  
Coordinador de Formación profesional integral  
Centro de Industria y Servicios del Meta – CISM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escriba el texto aquí
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL.   LUZ NELLY GALLO MEDINA 
 

ANEXO 3 
SENSIBILIZACION 12 EMPRESARIOS DESDE SENNOVA NACIONAL 

CON PARTICIPACION DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO SENNOVA REGIONAL META. 
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ANEXO  4 
REMISION a EMPRESARIOS DE ACTAS  DE INICIO 
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ANEXO 5 

Actas de inicio- Asociacion Agropecuaria Humadea 
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ANEXO 6 – 

REALIZACION DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES 
 
 
 
  
 

 
 
 

ANEXO 7 ACTUALIZACION SISTEMA DE INFORMACION 
Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo Tecnológico la 

información de las empresas y empresarios asignados.  
 

 

Anexo 6 
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Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico  

 

 

  

ANEXO 8 

DIAGNOSTICO REALIZADO EN EXCELL. 
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ANEXO 9 

Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas 

 

 

 

Anexo 10  

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos 
SENNOVA  
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Anexo 11  

comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de información que 
formule el dinamizador de extensionismo 
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Anexo 12.  
Generar estrategias que fomenten el  crecimiento y mejora del proceso de Consultoría en 

las regiones. (Estrategia Creacion Grupo Wassatt con Empresarios). 
| 
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ANEXO 13 

        CONVOCATORIAS DE SENNOVA A LA REGIONAL.-ABRIL 2023.  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 

INFOME DE SUPERVISIÓN 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 de 2023 
DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL 
O CENTRO ORDENADORA DE 
GASTO: 

Coordinación de Formación profesional integral- Centro de 
industria y Servicios  

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: Paola Andrea Gómez Duarte   

APOYO A LA SUPERVISIÓN: NO APLICA 
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4884097 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA para 
implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la 
Regional Meta las actividades relacionadas con la 
consultoría especializada a las empresas, organizaciones 
campesinas agropecuarias y/o campesinos bajo la 
modalidad de atención definida a beneficiarios del programa 
y de acuerdo con la asignación dada desde Dirección 
General. 

VALOR:  
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTOS Y DOS PESOS ($44.165.542) 
COP 

CONTRATISTA: LUZ NELLY GALLO MEDINA 
CEDULA: 51.693.875 de Bogotá D.C. 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 20 de abril de 2023 
FECHA DE INICIO: 20 de abril de 2023  
PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

OCHO (08) MESES, ONCE DIAS DE ABRIL, HASTA EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023  

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTOS Y DOS PESOS ($44.165.542) 
COP 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL 
PESOS ($42.230.090) COP 

PRÓRROGA No :  NO APLICA 
ADICIÓN No. : NO APLICA 
SUSPENSIÓN No. : NO APLICA 

FORMA DE PAGO: 

UN (1) pago DEL MES DE ABRIL DE $1.935.452 Y 8 pagos 
iguales por los meses de mayo a diciembre por valor de CINCO 
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.278.750) COP. 
cada uno o por fracción de mes 
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OBLIGACIONES: 
 
 

N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

Promover las acciones de 
divulgación del programa 
Extensionismo Tecnológico en 
las regionales y centros de 
formación del SENA y demás 
espacios que generen 
posicionamiento al programa de 
Extensionismo Tecnológico 
acorde a orientaciones de 
dirección general. . 

A la contratista no se ha 
realizado ni delegado esta 
actividad no hubo acciones 
de esta obligación. 

No aplica 

 

2 Realizar contacto inicial de las 
empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias u/o 
campesionos priorizados y 
asignados a las regiones de 
cobertura en el marco de 
convocatorias de Extensionimo 
Tecnologico de acuerdo con los 
términos de referencia definidos, 
conformando su participacio´n o 
cusal de rechazo en el sistema 
de información del programa.   

La contratista realizó las 
diferentes llamadas y envio 
de correos a los Empresarios 
asignados por parte de 
Sennova Sede Nacional 
realizando propuesta para 
ingresar a la Estrategia 
Mypime se transforma. Del 
cual quedan las 12 empresas 
del cual se trabajara la 
Estrategia 
Mypimesetransforma. 

ANEXO 1 

PANTALLAZO 

ANEXO  2 

PANTALLAZO 

3 Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en el 
marco del programa de 
Extensionismo Tecnologico a las 
empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados.  

La contratista en el mes de 
abril realizo las diferentes 
Sensibilizaciones con los 12 
Empresarios que ingresaron 
a la Plataforma Dynamisena 
y con quienes se realiza 
concertación de Acta de 
Incio. 

ANEXO 3 

PANTALLAZO 

ANEXO 4  

PANTALLAZO 

4 Registrar en el sistemas de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas, organizaciones, 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico dando 
cumplimiento al cronograma 

La contratista realizo esta 
actividad se realizará en el 
momento que ingresaron se 
actualiza el sistema de 
Empresa y Listado de 
Empresarios en la Plataforma 
Dynamisena y se realizan 
ajustes de Informacion.  

 

ANEXO 5  

PANTALLAZO 
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N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

definido para tal efecto desde la 
Dirección General.  

5 Diagnosticar las empresas, 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados con las 
herramientas definidas para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico.  

La contratista Realizo 4 
Diagnósticos a las Empresas 
asignadas para el 
Cuatrimestre del cual están 
en Excel para ser registradas 
en la plataforma 
Dynamisena. 

ANEXO 6  

PANTALLAZO 

ANEXO 7  

PANTALLAZO 

 

6 Formular y concretar el plan de 
mejora identificando los 
indicadores a evaluar de las 
empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos asignados, usando 
los formatos definidos para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico y las necesidades 
identificadas.  

A la contratista no se le 
asigno esta actividad en este 
mes quedo para el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de realización 

No aplica 

7 Medir las empresas, 
organizaciones campesinas –
agropecuarias y/o campesinos 
asignados los indicadores 
definidos en el plan de mejora de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico, 
docuemtnado de acuerdo las 
orientaciones dadas desde la 
Dirección General. 

A la contratista no se le 
asigno esta actividad en este 
mes quedo para el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de realización 

No aplica 

 

8 Asesorar e implementar la 
metodología de extensionimos 
tecnológico a las empresas, 
organizaciones campesinas –
agropecuarias y/o campesinos 
asignados asignadas de acuerdo 
con la guía de extensionismo 
tecnológico (GIC-G-010) y a las 

A la contratista no se le 
asigno esta actividad en este 
mes quedo para mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de realización 

No aplica 

 



 

4 

GCCON-F-031 V.01 

N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

orientaciones de las Dirección 
General.  

9 Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento aplicando los 
formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco 
del programa de extensionismo 
tecnológico. 

A la contratista no se le 
asigno esta actividad en este 
mes quedo para el mes de 
Mayo  dado que está en 
Proceso de Ejecución de 
proceso y es al final que se 
lleva a cabo. 

No aplica 

 

10 Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la encuesta 
de satisfacción en las empresas, 
organizaciones campesinas –
agropecuarias y/o campesinos 
asignados acompañados de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de extensionismo 
tecnológico. 

A la contratista no se le 
asigno esta actividad en este 
mes quedo para el mes de 
Mayo  dado que esta en 
Proceso de delegación 

No aplica 

 

11 Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento de forma 
completa y con cirterios de 
calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las 
emitidas desde la Dirección 
general. 

La contratista para el mes de 
abril se realizaron inclusión 
de las Actas de Inicio de las 
Empresas de acuerdo a las 
solicitudes del Dinamizador 
de Extensionismo 
Tecnologico.  

ANEXO 8  

PANTALLAZO 

12 Participar activamente en las 
acciones de extensionimo 
tecnológico y del sistema de 
investigación SENNOVA de las 
regiones de cobertura y en los 
espacios que se promuevan en 
el marco de la estrategia a nivel 
nacional. 

Para el mes de abril la 
contratista realizo las 
acciones de Registro en la 
Plataforma Dynamisena y On 
Drive de acuerdo a las 
acciones ejecutadas. 

ANEXO 9 

PANTALLAZO 

13 Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y mejora 
del proceso de consultoria en las 
regiones asignadas. 

La contratista realizará esta 
actividad cada vez que sea 
necesaria 

ANEXO 10 

PANTALLAZO 
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N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

14 Garantizar la ejecución de las 
horas de implementación de la 
metodología de extensionismo 
tecnológico, acorde a 
orientaciones brindadas por 
dirección general. 

La contratista en el mes de 
abril realizo esta actividad 
cumpliendo con las horas de 
acuerdo a las necesidades y 
orientaciones por el 
dinamizador Sennova.  

ANEXO 10 

PANTALLAZO 

15 Hacer acompañamiento a los 
extensionistas del centro de 
formación durante la intervención 
en las empresas, organizaciones 
campesinas –agropecuarias y/o 
campesinos cuando se requiera 
de acuerdo con asignación 
desde Dirección General.  

En el mes de abril la 
contratista realizo esta 
actividad cada vez que sea 
necesario participando en las 
Reuniones convocadas por 
la Dinamizadora 

ANEXO 11 

PANTALLAZO 

16 Apoyar las solicitudes de 
información, informes y demás 
acciones propias del programa 
de Extensionismo Tecnologico 
cuando se requiera y sea 
asignado desde la Direcicón 
General.  

La contratista en el mes de 
abril realizo la estrategias de 
comunicación y mejora 
creando canales de 
comunicación como es 
realizar Un Wassatt conjunto 
para emitir comunicaciones e 
invitaciones con los 
Empresarios de manera que 
la Consultoria sea mas 
asertiva. 

ANEXO 12 

PANTALLAZO 

 
 
 

FECHA 
 

No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCEL

AR 
VALOR 

EJECUTADO 
SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

DÍAS 
EJECUTADOS 

30/04/20
23 

75643-126425 
$ 

1.935.542. 
$ 1.935.542 $42.230.000  4.38% 11 

       

       

 
 

OBSERVACIONES 
 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en 
la plataforma SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-953210-072-2023 del CISM así  
 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente.  
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Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en el número de Planilla de Seguridad Social No. 67620998 expedida por 
Miplanilla.com Correspondiente al mes de marzo de 2023. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE  
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.4884097 de 2023  
Profesional grado 1  
Coordinador de Formación profesional integral  
Centro de Industria y Servicios del Meta – CISM 
 
 
 
Vo.Bo. 
 
 
 
  
ADRIANA ACRCE SUAREZ 
Dinamizadora SENNOVA 
 
 
 
Revisó. Fernando Andrés Bejarano Aranguren.  
Apoyo de Supervisión CFPI 
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL.   LUZ NELLY GALLO MEDINA 

ANEXO 3 

SENSIBILIZACION 12 EMPRESARIOS DESDE SENNOVA NACIONAL 

CON PARTICIPACION DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO SENNOVA REGIONAL 

META. 
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ANEXO  4 

REMISION a EMPRESARIOS DE ACTAS  DE INICIO 
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ANEXO 5 
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Actas de inicio- Asociacion Agropecuaria Humadea 
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ANEXO 6 – 
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REALIZACION DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES 

 

 

ANEXO 7 ACTUALIZACION SISTEMA DE INFORMACION 

Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo 

Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados.  

 

 

Anexo 6 
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Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta 

actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico  

  

ANEXO 8 

DIAGNOSTICO REALIZADO EN EXCELL. 

 

 

ANEXO 9 
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Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas 

 

Anexo 10  

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los 

equipos SENNOVA  

 

Anexo 11  
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comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de información 

que formule el dinamizador de extensionismo 

 

 

 

 

 

 

Anexo 12.  
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Generar estrategias que fomenten el  crecimiento y mejora del proceso de 

Consultoría en las regiones. (Estrategia Creacion Grupo Wassatt con Empresarios). 

| 

 

 

 

 

ANEXO 

 CONVOCATORIAS DE SENNOVA A LA REGIONAL.-ABRIL 2023.  
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