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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Mayo de 2023

Sefior (a)

Aalba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 4562315 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4562315 del ano 2023

César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y UN
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte.,
($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de
diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

INo [Obligaciones /Acciones realizadas [Evidencias
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SENA
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
Complementarias

Se cumple

Sin reportes organismos de
control y vigilada, buen
comportamiento para convivir en
sociedad.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las

obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Impartir informacién en el CTCM a
las fichas 2654122, 2400244,
2397660, 2428020, 2428009,
2614378, 2614373.; con el fin de
cubrir las necesidades del sector
productivo de la regidon o Zona de
influencia que atiende este centro,

de formacion.

para el cumplimiento de las metas

Informe GTH-F-062-V09 Abril de
2023, Informe Ejecuti:/’o adjunto

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

S| CUMPLE

Reu_ni(’)n 23 de Marzo de 2023

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,

debidame
nteinventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios

durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza laseguridad
de lareserva de
informacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades 'y
organismos de control del Estado

Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacion
SECOP I

=)

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segun la
normatividad

Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y
sesubi6 a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistemade Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los

Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realiz6 el proceso induccion en
SST.

Se anexo (Pantallazo)

=== |

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension yriesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en casode incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual abril de
2023

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta queno
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de ProteccionSocial y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor Colombia,
sobre los derechos de los

Nifios

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado demanera
digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado

el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
v las demas que las complementen, sustituyan
o0 modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soportede
manera mensual

19

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar vy
realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion
personalen casa

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

obliga a legalizar los gastos

PARAGRAFO SEGUNDO:

causados en las 6rdenesde viaje, dentro de los
5 dias siguientes asu finalizacion.

El contratista se |No aplica No aplica
de desplazamiento

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. .4562315 del afio 2023

estrategias pedagégicas,
el medioambiente

educativo, elrendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

No [Obligaciones l/Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la [Se cumplié Se impartié formacioén a las fichas asignadas en los
programacion académica  [con las tareas espaciosasignados:
predeterminada por la asignadas acorde a
Coordinacion Académica ?Spi)g%ga?:amon Complementario Basico contabilidad costos y presupuestos
correspondiente, de Ficha:2754976
acuerdo con las - o ) )
normas, procesos vy Facilitar servicio al cliente Il Ficha: 2654661
metodologias . Dirigir el talento humano | Ficha 2614378
pedagodgicas, estrategias
de Formulacién de Proyectos | Ficha: 2498337
didacticas activas,
Formacion por Formulacién de Proyectos Il Ficha: 2428009
proyectos y los
productos institucionales. Formulacion de Proyectos Il Ficha: 2428020
2 Presentar los reportes de |Se han En clase, luego de comprender conceptos, a través de
juicios de los aprendices y [realizado talleres talleres sujetos a calificacion se afianza el conocimiento
demas informes dentro de con adquirido
los plazos estipulados por |[hota y
el Centro para tal efecto.  |exposicionesde
recuperacion.
3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en
aprendizaje, las |evaluaciones clase, para afianzar los temas evaluados.

periédicas y sedan
espacios para subir
la nota.
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Obligaciones IAccionesrealizadas Evidencias
formatos

correspondientes

Preparar, orientar, [Se preparay desarrolla

desarrollar, apoyar Yy [l proceso de
evaluar procesos de [aprendizaje teniendo en

aprendizaje en |[cuenta lo previsto en las
cualquiera de las |guias de aprendizaje
estrategias de

respuesta institucional para
los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de L
Formacion varseccew e
Profesional Integral : - 0080000@

8@ xa

Desarrollar mecanismos Se dejaron talleres para
que faciliten l]a linvestigar el tema de

reflexion, la innovacion,el  Piencomin
espiritu investigativo,la oA >

creatividad y la 5
autoevaluacion en los I " iy
alumnos para su SourmAnos -
mejoramiento continuo. (ot ) fETEeeN

(Aquievidenciar el )
materialde  apoyo vy .«

lasestrategias e PRODUCTOSO

que seutilizan

para el
desarrollo de la
formacion)
Participar en el A
desarrollo de (disponibilidad
innovaciones pedagdgicas

y delarea
especifica en quese
desempefie,

mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del

desarrollo sostenible

Colaborar en el disefio y |A

ejecucion  de disponibilidad
programas de
actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en

aspectos pedagoégicosy de
la especialidad en que
imparte Formacion

Profesional
Participar activamente A
en el Plan de |disponibilidad
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
IActualizacion de los
instructores.

Capacitar y asistirtécnica,
lempresarial y
organizativamente a las
comunidades,
formas asociativas y
lempresas en sus proyectos
de desarrollo Socio
empresarial de acuerdo
con laespecialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones técnicas
de
maquinaria y  equipo,
materiales e insumos para
la formacion profesional
integral.  Presentar  su
concepto
ly recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
lejecucioén de proyectosde
desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios vy

actividades de

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta
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No [Obligaciones /Acciones Evidencias
realizadas
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.(En
este  punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacion en las
redes sociales y
lempresariales de
programas de
formacion)
13  |Responder por la [Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen uso de sl .
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
lejecucionde su contrato.
14  |Incorporar las [Se cumple
tendencias tecnoldgicas, > o O
pedag(’)gicas yde L LUZANGELA RAMIREZ ORTIZ out prosentando
gestion, al disefio megencomorans (RS -
técnico pedagdgicode las Lamcen conerta se manfests o v e A - P
diferentes =
acciones de formacion oy e . s
prOfeSiOnal en .:’;"‘u";:m LUZANGELARAML.  SANDRAPATRICIA-
suespecialidad. Sanan Uiy
(Impartirformacién —
en Vhd eS0T O
programas  solicitados pOcv0Er @
cumpliendo conlas
tendencias laborales)
15  [|Participar enlos Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion

comités de evaluacion,
asistir puntualmente y ala
totalidad de la
lacciones de formacion
programadas, colaborar
activamentecon las
disposiciones

sobre aseo y orden de

Iacadémic,a
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No [Obligaciones /Acciones Evidencias
realizadas
los ambientes de formacion
y tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y alas clases
programadas).
16 |Participar activamenteen  [Se cumple Se participa de manera activa
las actividades de
formacion programadas
por elcentro
en elarea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas alos
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
lasesoria, adicionalmente
en
actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.
17 (Conformar y participar en |A Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
los equipos de desarrollo [disponibilidad coordinacion academica

curricular interdisciplinarios
porprograma o conjunto de

programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en la formulaciéon
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.
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No [Obligaciones /Acciones Evidencias
realizadas
18 [|Participar en la Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacademica
programacion y §
ejecucion del proceso de "
induccion deaprendices de
Formaciéon Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previossiempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de
lejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
19 | Reportar en el sistema Se cumple Se evalua en Sofia Plus

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) diasde
iniciado el trimestrey/ o
antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,todas
las actividadesde acuerdo
con losprocesos que son de
suresponsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro delos
juicios evaluativos,Creacion
de rutas yasociacion

de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de

aprendices y hallazgosen
el registro de la
informacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacién, Guias de

aprendizaje
,material de apoyo, foros
entre otros.)

20

IAtender oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales dela
ejecucion del
contrato (Diligenciamiento
dellnforme
Mensual
Ejecucién Contractual)

de

Se cumple

OMAMUH OTUSLIAT 130 MOT230 02300819
JAUTOASITIIOD MOIDUD3LI IAUZUSM SMSOTI OTAMSI0R

£508 3b asiEM sb 1€ 0.0 &iopod

hhhhh T sb 81642608 oM sinsbsbu sb elubd

b cistingO b cinsimiqmuo

19 MOTO 15 AUTZ

&1 109 obsolinsbi omev
Isb siziind ob bebik

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientesvirtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los
formacion
distancia

instructores de
vitual 'y a
de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera garantizar
la dedicacion de 8 horas
diarias para sus

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

l/Acciones
realizadas

Evidencias

respectivas fichas las
cuales no podransuperar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyotécnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por

la
coordinacion académica,
cuenta decobro e
informe deejecucion
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

25

Las demas que se hagan
necesarias parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinacidénacadémica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9450497595) de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
abril del ano 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

e —

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca).

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato .4562315 de 2023
Coordinador de Emprendimiento.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2023
Evaluacidn de Fichas del primer trimestre 2023

Ficha 2400244- formulacién de proyectos segundo trimestre.

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha-2400244 [Modo de compatibilidad] - Excel 52 Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
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SENA Aprendiz
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Agpreciados aprendices,

El equipo ejecutor de la formacién quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo v
dedicacién de los aprendices que ademés de realizar y aprobar la tolalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del fimestre, se destacaron por su
rendimienta académico, Irabajo en equipo y compromiso. Son ellos:
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Cordial saludo,
ANDRES CORTES i
SELTRAN Equipo ejecutor de la formacion
o | A El éxito as la suma da grandes esfuerzos gua se repitan cada dia.
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EQUILIBRIO
Es la resultante de comparar el activo y el pasivo de una empresa, con el

objeto de obtener el valor del Patrimonio y Capital
Contablemente debe existir equilibno entre las cuentas reales de Activo, de

Pasivo y de Patrimonio de una empresa. Para determinar el equilibrio entre
estas cuentas. se utiliza una formula matematica que da a conocer. - 5 . .
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Inasistencias mes de abril 2023

Ficha 2654661
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G Gmail @B YouTube BY Maps

Soﬁa Plus

sENA

A

& CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes ¢ -
. CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES o
[£ Gestidn de Tiempos v Consultar Aprendiz MORENO =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL
Registrar Actividad Adicional del il R ELOL CLIENTE 3
Instructor 28/0412023 2810412023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMAC\DgSgNL%RECOMF’ETENDIAFAC\LITAR EL SERVICIO AL 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 051052023 050512023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMAC\OgSgNL%\ECOMF’ETENCIAFAC\LITAR EL SERVICIO AL 4
Pégina 1 de 1
[ LMS <
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Sofiarius

SENA

A

& CESAR RENE = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~
P e e . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o 4
Caracterizacion* HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < #
B et TS . Consultar Aprendiz* CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL
Registrar Actividad Adicional del LI SIS CLIENTE 3
Instructor 280472023 280472023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL 4
CLIENTE
Do ST AR CETTEEE TR ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMAC\Ogl[IlgNL%RECOMPETENCIAFAC\LITAR EL SERVICIO AL a

Pégina 1 de 1
& LmMs <
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Soﬁa Plus

SENA

N

& CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor hd
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucin de [a Formacion : Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion™ HORIZONTAL =
[& Gestion de Ambientes < -
e — B AT CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA md
3
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL
Registrar Actividad Adicional del e ZLIL I CLIENTE 2
Instructor T 2uunors  ELAPRENDIZ NO ASISTIC AL FORMACIGN DE LA COMPETENCIAFACILITAR EL SERVICID AL .
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/05/2023 05/05/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMAC\DgSéNL%\ECOMF’ETENCIAFACH_ITAR EL SERVICIO AL 4
Pagina 1de 1
# Lms <
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(]
wa PIUS §7KA & CESAR RENE = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor A
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucicn de Ia Formacion < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion” HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < 7’
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz® CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Mo

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FGRMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL
Registrar Actividad Adicional del it Lo CLIENTE 3
Instructor

R S ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMAC\DQS&NL%COMPETENDIAFAC\LITAR EL SERVICIO AL a
Registrar Inasistencia del Aprendiz (ST (RS ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAC\OgL[I]gNL%RECOMF’ETENCIAFAC\LITAR EL SERVICIO AL a
Pégina 1 de 1
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Sofiarius

SENA

N

& CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor hd
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucin de [a Formacion : Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion™ HORIZONTAL =
[& Gestion de Ambientes < -
. CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ
[# Gestion de Tiempos v CEETT s INFANTE =4
3
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL
Registrar Actividad Adicional del e ZLIL I CLIENTE 2
Instructor 2810412023 28/04/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL 4
CLIENTE
. . ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FACILITAR EL SERVICIO AL
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/05/2023 05/05/2023 CLIENTE 4

Pégina 1 de 1
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Sofiarius

SENA

A

& CESAR RENE = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~
P e e . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o 4
Caracterizacion* HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < #
. CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz ROMERG [t

~

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del iz (R P 3 3
Instructor EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
26/04/2023 26/04/2023 PROYECTOS. 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 03/05/2023 03/05/2023 LRI NDASIST‘OALAFOEMAC‘?.’;‘OASIV‘A ERF AR A 4
Pégina 1 de 1

& LmMs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2015 -+- Bogold - Colombia- +-a216;




Se Sofia plus x + v — b%s

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G © A« O &2 :
G Gmal B YouTube B Maps

Sofiarius

SENA

N

& CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion™ HORIZONTAL =
[& Gestion de Ambientes < -
- CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ
[# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz CRDUZ (=l
3
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del IR ) P Y 9
Instructor 260412023 26/04/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACIGN N
PROYECTOS.
. . EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACIGN
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0370572023 03/05/2023 Pi CTOS. 4
Pagina 1de 1
Z Lms <
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L]
SOﬁa Plus 577<A & CESAR RENE SHandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucicn de Ia Formacion < Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < 7z
T . T T CC 51993561 MARTHALILIANASILVAVILLAMIL 1 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del LR (D) P Y 9
Instructor 61042023 P — ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIAFORMULACIGN a
T S AT (ETIEIRS TS ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIAFORMULACIGN a
Pagina 1 de 1
@ LMS <
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Sofiarius

SENA

N

& CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor hd
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion™ HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < 7
e — B AT CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN g ¢
s
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del IR ) P Y 9
Instructor 260412023 26/04/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACIGN N
PROYECTOS.
. . EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACIGN
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0370572023 03/05/2023 Pi CTOS. 4
Pagina 1de 1
Z Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a216

S Sofis plus X+ e - x
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G w % O & ¢

G Gmail @B YouTube BY Maps

L]
SOﬁa Plus 577<A & CESAR RENE SHandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucicn de Ia Formacion < Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < 7z
. CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO
[£ Gestidn de Tiempos v Consultar Aprendiz ESPINEL w4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del LR (D) P Y 9
Instructor 61042023 P — ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIAFORMULACIGN a
T S AT (ETIEIRS TS ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION A LA COMPETENCIAFORMULACIGN a
Pagina 1 de 1
@ LMS <
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Sofiarius

SENA

N

& CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion™ HORIZONTAL =
[& Gestion de Ambientes < -
- CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO
[# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz VARGAS (=l
3
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION
Registrar Actividad Adicional del IR ) P Y 9
Instructor 260412023 26/04/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACIGN N
PROYECTOS.
. . EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACIGN
Registrar Inasistencia del Aprendiz 03/05/2023 03/05/2023 PROYECTOS. 4
Pagina 1de 1

Z Lms <
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Soﬁa Plus

sENA

A

& CESAR RENE = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
- i Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacion* HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < -

o CC 1019109388 MARIAALEJANDRA ROA
# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz CHAVARRO md

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO
Registrar Actividad Adicional del 2T R HUMANO | 3
Instructor 20/04/2023 20/04/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LAFORMAS{?AL\‘AE%I\_ACOMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 06/05/2023 06/05/2023 ELAPRENDIZ NO ASIST\OALAFORMAS{?NJIVAE%ITACOMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO 4

Pégina 1 de 1
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L]
S@amus 5/;,'(“ & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  EEBandejade tareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar | tencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacion < .

B 2614378 - GESTION DE LAFROFIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
& Gestién de Ambientes <
it €C 1015430345 HERNANDO RAFAEL

# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz CARRILLO ARRIETA =4

Gestionar Tiempos del Instructor ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor £ =
221012022 221102022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
) . - 26102022 2011012022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 051172022 0511172022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor 1211112022 121112022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
1810212023 18/02/2023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 250212023 2510212023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
04/032023 0410312023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
Z LMS . 111032023 1110372023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA GONTABILIZAR 4
181032023 1300372023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
251032023 251032023 EL APRENDIZ HO ASISTI® A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
< Matricula ‘ 1« MEEZZEH 12 "
Pagina 1de 2
& Planeacion de la Formacion <
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.
S¢a Plus EJRA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas  ® LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar | tencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacion < .

n* 2614378 - GESTION DE LA PROFIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
& Gestién de Ambientes <
izt CC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz PAEZ =4

#

Gestionar Tiempos del Instructor ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor £ =
221012022 221102022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
) . - 221022022 2011012022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 051172022 0511172022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor 1211112022 121112022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
1810212023 18/02/2023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 250212023 2510212023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
04/032023 0410312023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
Z LMS . 111032023 1110372023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA GONTABILIZAR 4
181032023 1300372023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
251032023 251032023 EL APRENDIZ HO ASISTI® A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
< Matricula ‘ 1« MEEZZEH 12 "
Pagina 1de 2
& Planeacion de la Formacion <
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.
S@aplus E,VRA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopole  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
(# Diseiio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
B 2614378 - GESTION DE LAFROFIEDAD
Consuttar Fichas de Garacterizacién’ HORIZONTAL o4
& Gestién de Ambientes < #
Consultar Aprendiz* CC 39790256 MARIALEONILDE DIAZ SUAZA (o 4

& Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

%

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor L =
22102022 2271072022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
) . - 261012022 2911012022 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 0511112022 05/11/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor 051172022 05/11/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
1211172022 1211112022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1110212023 18/02/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
251022023 2510212023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Z LMS G 04/03/2023 0470372023 ELAPRENDIZ NO ASISTI@v A LA FORMACH Il?N DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
111032023 11/03/2023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
181032023 1800372023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
& Matricula < « BT 1 2 M
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S@a Plus EJRA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar | tencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacion < .

n* 2614378 - GESTION DE LA PROFIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
& Gestién de Ambientes <
izt CC 1073718502 VERONICA HERRERA

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz MORENO ]

Gestionar Tiempos del Instructor ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor z
1901172022 19172022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
) . - 26/11/2022 260112022 EL APRENDIZ MO ASISTIO A LA FORMAGIGH DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 1810212023 1810212023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA COMPETENCIA GONTABILIDAD 3
Instructor 25/02/2023 25/02/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
04/03/2023 04/03/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO & LA FORMAGION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10372023 110372023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 1
181032023 18/03/2023 EL APRENDIZ MO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENGIA CONTABILIZAR 4
Z LMS G 25/03/2023 25/03/2023 EL APRENDIZ NO, ASISTIO A LAFF)RMAE\ON DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
220412023 2210412023 EL APREHDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANG | 4
2910412023 2910412023 EL APREHDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANG | 4
< Matricula ‘ 1« MEEZZEH 12 "
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S@aplus E,VRA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopole  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
(# Diseiio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
B 2614378 - GESTION DE LAFROFIEDAD

Consuttar Fichas de Garacterizacién’ HORIZONTAL o4
& Gestién de Ambientes < #

Consultar Aprendiz* CC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE (o 4

& Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

%

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor L =
22102022 2271072022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
) . - 261012022 2911012022 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 0511112022 05/11/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor 1211112022 121112022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
18022023 18/02/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO & LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 25/022023 2510212023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
041032023 0410312023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Z LMS G 11/03/2023 1170312023 EL APRENDIZ NO AS\STI@ ALA FORMAC\QN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
181032023 1300372023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
251032023 251032023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
& Matricula < « BT 1 2 M
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S¢a Plus A & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas  ® LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar | tencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacion < .

o 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion
HORIZONTAL ]
& Gestién de Ambientes <
i CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ
& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz BETANCOURT y =4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
I 1 del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
0410312023 0410312023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA COMPETENGIA CONTABILIZAR 4
S HiN3/2023 HA03/2023 EL APRENDIZ MO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
Registrar Actividad Adicional del 181032023 181032023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA GOMPETENGIA CONTABILIZAR a
Instructor 25/03/2023 25/03/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA GCOMPETENGIA CONTABILIZAR 5
2210412023 2210412023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACGION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO | a
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2910412023 290412023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO | 1
0810512023 0610512023 EL APREHDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANG | 4
@ Lms Pagina 1 de 1
<
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S@aplus N & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  ESBandejadetareas = LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
Consultar Fichas de Caracterizacién* 2614378 GESTION DE LAPROPIEDAD o4
(# Gestién de Ambientes < 4
. CC 1000781024 CESAR ANDRES BEDOYA
& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz ANAYA y ]
Gestionar Tiempos del Instrucior

Consultar Inasiste

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor L =
22102022 2271072022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
) . - 261012022 2911012022 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 0511112022 05/11/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor 1211112022 121112022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
18022023 18/02/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO & LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 25/022023 2510212023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
041032023 0410312023 EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR. 4
Z LMS G 11/03/2023 1170312023 EL APRENDIZ NO AS\STI@ ALA FORMAC\QN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
181032023 1300372023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
251032023 251032023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACIGN DE LA COMPETENCIA CONTABILIZAR 4
& Matricula < « BT 1 2 M
Pagina 1de 2
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S@a Plus EJRA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacion < .

n* 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
& Gestién de Ambientes <
izt CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz BUSTAMANTE =4

#

Gestionar Tiempos del Instructor ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 2 =
2610212022 2610212022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
) . - 211032022 210312022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 2810372022 280372022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor 150212023 15102/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION A LA COMPETENGIA FORMULACION PROYECTOS 4
221022023 22/02/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENGIA FORMULAGION PROYECTOS, 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 01032023 0110312023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS, 4
081032023 080312023 ELAPRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENGIA FORMULACION PROYECTOS. 4
Z LMS G 15/03/2023 15/03/2023 EL APRENDIZ NO AS\STH;}ALA FORMAC\(?N A LA COMPETENGIA FORMULACIH I;N PROYECTOS. 4
2010412023 2210412023 ELAPRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
2010412023 2910412023 ELAPRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENGIA FORMULACION PROYECTOS. 4
< Matricula ‘ 1« BTN 12 "
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&)jiaPmS b/ & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  EBandejadelareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
. : n

[# Disefio Curricular < Consultar de Apl
 Ejecucion de la Formacidn < - 2428020 - GESTION DE LA PROFIEDAD

Consuitar Fiehas de Caracterizacidn’ 2ezena - oE: ) -]
[ Gestion de Ambientes < -

- CC 1012360812 JONATHAN STEV AVENDANGC

Censuter Agrendiz -

[Z Gestion de Tiempos v GONZALEZ

Gesfionar Tiempos del Instuclor ~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . -

del Apren:
Gesfionar Actividades Adicionales del
uaiichus 122021 2021 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4+
101212021 2021 DIZ NO ASISTIC A LA FORM 4+
Registrar Actividad Adicional del 07/02/2022 2022 IZ NO ASISTIO A LA FOR 4
Instructor 1410212022 2022 EL APRENDIZ NOASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFILCX 4+
2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4+
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2022 ELAPRENDIZ NOASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFI 4+
15022023 18022023 ELAPRENDIZ LA ALACE 4+
> 221022023 2210222023 EL APRENDIZ Nt ISTIO ONA 4
[zl N 01/03/2023 01/032023 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
teaz0z osa2023 ELAPRENDIZ OALA! ALACE FORMULAGION PROYEGTOS: 4+
Lt/ o ‘ L oieiord KR soeep R
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SOﬁGPIus N & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  EBandejadelareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefto Curricular < Consultar i ias de Api i

# Ejecucion de la Formacion < ans s
yizadie’ 2428020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD
Consuitar Fichas de Caracterizacién’ i ) =l
[ Gestion de Ambientes < -
- CC 1012285468 HECTOR DANIEL
c Aprend
# Gestion de Tiempos v e e VALENZUELA CARDENAS p =3

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasisteny

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .

del Apren:
Gestianar ades Adicionales del
iR ELAPRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Regisirar Aclividzd Adicional del EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFIL GONTABILIDAD 4
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
e I e P e ELAPRENDIZ NOASISTIG A LA FORMACION & LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
ELAPRENDIZ LA ALAG FGRMULAGION PROYEGTOS. 4
. 0103022 ELAPRENDEZ SALA ONALAC FORMULAGION PROYECTOS. s
e IEE ¢ oaa2023 EL APRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
15/08/2023 151032023 ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS. 4
& watricula < 1« I + 2 IR M
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w;aPmS TA & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysoporle  ESBandejadelareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v
- - A q
& Disefio Curricular < Consultar de Ap
¥ Ejecucién de la Formacién < s 2423020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacié Zeatnz G ) =]

[ Gestién de Ambientes < -

5 GC 1015450826 FRANGY ALEXANDRA AVILA
Consuitar Aprendir 2 4
# Gestion de Tiempos v CUERVO y

Gestionar Tiempos del Instructor v Cansultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . N

del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales del
e L 10122021 101122021 ELAPRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
1810412022 18042022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTAEILIDAD 4
Regisirar Aclividzd Adicional del 25042022 022 ELAPRENDIZ NOASISTIO ALAFORMACION DEL PERS 4
Instructor 0RID512022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERS 4
180812022 ELAPRENDIZ NO ASIZTIO A LA FORMACION DEL FERS 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz EIREE ELFERTE g SILE <
2210012023 ELAPRENDIZ La ALAC 4
- 01/03/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
o/ EE ¢ 08/03/2023 ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS. 4
15/08/2023 ELAPRENDIZ SALA ONALACE FORMULACION PROYECTOS. 4
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seha
Soﬁapms 7 & CESAR RENE RIVERA
Instructor v
. A .
[# Diseiio Curricular < Consultar de Ap
& Ejecucin de la Formacidn < e 2628020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD
Consuitar Fichas de Caracterizacién’ i ) =l
¥ Gestion de Ambientes < -
- CC 1015020228 JHONNATAN DANILO
# Gestion de Tiempos v e SARMIENTO MURCIA P =4
Gestionar Tiempos del Instructor v Censultar Inasistens

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

ades Adicionales del

Instructor

dad Adicional del

Registrar A
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMs <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
# Reportes <
# 568 <

S Sofi plus
< c
G Gmail B VouTube B¥ Maps
seha
Sq1ﬁ1PMS /A
Instructor v
[# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes <
# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Geslionar Actividades Adicionales del

Instructor

dad Adicional del

Registrar A
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
# Reportes <
# 565 <

del Apren:

15022023
22002023
011032023
08032023
15082023
22042023
22042023
080812023

& CESAR RENE RIVERA

Consultar

APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS,
z HALA 5 B o

RMULACION PROVECTOS.

ELAPRENDIZ La ALAC FORMULACION PROYECTOS.

ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS.

ELAPRENDIZ SALA SN ALA FORMULACION PROYECTOS.

EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS.

ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS.

057052023 ELAPRENDIZ DALA ONALACE FORMULAGION PROYEGTOS.
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(4]

EBandejadelareas 7 LMS SENA

PR,

& Cambiar Clave

Salir @

de Aprendi

yizadie’ 2428020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD
Consuitar Fiehas de Caracterizacidn’ s e 24
ra
- CC 1015068030 KAREN LORENA ACOSTA
Consutar Aprendiz Ce ioianase =]
i
Consultar Inasisten
i del Aprendiz
1500212023 151022023 ELAPRENDIZ SALA ALAC FORMULACION PROYECTOS: 4
22102/2023 E! alrd SALA O A LA CX 4
ELA oIz GALA ALAC 4
E! oIz GALA ALAC 4
E! alrd SALA ALAC 4
E! oIz GALA ALAC 4
201042023 ELAPRENDIZ GALA ALA 4
05/05/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
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& CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  ESBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
A
Instructor v
. . n .
[# Disefio Curricular < Consultar de Apl
ZE 6n de la F 6 < 2a28 16N D -
ST TN e Consuitar Fichas de Caracierizacién® 2428020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD =P]

HORIZONTAL y
[ Gestion de Ambientes < -

Consuitar Aprendiz" CC 1024472868 RUTH MIREYABERNAL DAZA 13 ¢
(# Gestion de Tiempos v g

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasisteny

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .

del Apren:
Gestianar ades Adicionales del
iR 03122021 ELAPRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
1001272021 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAL 4
Regisirar Aclividzd Adicional del EL APRENDIZ NG ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
Instructor EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFIL GONTABILIDAD 4
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
e I e P e EL APRENDIZ NOASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
. ELAPRENDEZ SALA ONALAC FORMULAGION PROYECTOS. s
e IEE ¢ EL APRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
01/03/2023 01/03/2023 ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS. 4
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Instructor v
- - A q
& Disefio Curricular < Consultar de Ap
¥ Ejecucién de la Formacién < s 2423020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacié Zeatnz G ) =]

[ Gestién de Ambientes < -

5 G 1030828582 LEIDY LORENA BOHORQUEZ
Consutar Aprendiz’ -
# Gestion de Tiempos v MENDEZ y

Gestionar Tiempos del Instructor .
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . N

del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales del
e L 101212021 101122021 ELAPRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
orr022022 4
Regisirar Aclividzd Adicional del 022 4
Instructor 4
4
Registrar Inasistencia del Aprendiz <
s
- EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
o/ EE ¢ ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS. 4
01/03/2023 ELAPRENDIZ SALA ONALACE FORMULACION PROYECTOS. 4
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Instructor v
# Disefto Curricular < Consultar i ias de Api i

# Ejecucion de la Formacion < ans s
yizadie’ 2428020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD
Consuitar Fichas de Caracterizacién’ i ) =l
[ Gestion de Ambientes < -
Consuttar Aprendiz* CC 1083807210 JESUS ALBERTO MUROZ =P
[Z Gestion de Tiempos v REALFE P

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasisteny

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .

del Apren:
Gestianar ades Adicionales del
iR ELAPRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Regisirar Aclividzd Adicional del EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFIL GONTABILIDAD 4
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
e I e P e ELAPRENDIZ NOASISTIG A LA FORMACION & LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
ELAPRENDIZ LA ALAG FGRMULAGION PROYEGTOS. 4
. 011032023 ELAPRENDIZ 5 ONALAGE FGRMULAGION PROYEGTOS. 4
e IEE ¢ oaa2023 E MFREN.IZNDABISTIOALAFORMAC\DVMD«CJMPEYEVC\A CRMULACIGN FROYECTOS. 4
15022023 157032023 ELAPRENDIZ ALAG FGRMULAGION PROYEGTOS. 4
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[ G e = ! — 2423020 - GESTIGN DE LA FROFIEDAD

Consusiar Fionss ce Carscterizaoidn zazana ot ) =P
[ Gestién de Ambientes < -

S N GC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES
Eo— FRANCO B4

(# Gestién de Tiempos v 7

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . N

del Aprendi
Gestiona ades Adicionales del
e L 1570212023 151022023 | APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
220002023 221022023 APRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
Regisirar Aclividzd Adicional del 01032023 11032023 HPRENJIZNC)ASISTISALAFORMAC\D*{»\D«CJMF’ETEVC\A ORMULACION PROYECTOS. 4
Instructor 0810372023 081032023 APRENDIZ ALAC FORMULACION PROVECTOS 4
15022023 15032023 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz ZET IR <
200472023 T i
o8i0s12023 L APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION A LA COMPETENGIA FORMULACION PROYECTOS. 4
Z Lms <
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Instructor v
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[# Disefio Curricular < Consultar de Apl
& Ejecucion de Ia Formacion < P 2428020 - GESTION DE L4 PROPIEDAD p
cnsuitar Fichas de Caracterizacit e ) i)
[ Gestion de Ambientes < -
S My SO CC 80128388 JIMMY JAVIER MARTINPARRA [ ¢

 Gestion de Tiempos v y

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasisteny

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .

del Apren:
Gestianar ades Adicionales del
iR 210372022 EL APRENDIZ NOASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTAEILIDAD 4
28i08/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Actividad Adicional del 150212023 ELAPRENDIZ daLA; ALACS FORMULACIGN PROYECTOS: 4
Instructor 2210212023 ELAPRENDIZ SALA ALACC FORMULAGION PROVEGTOS. 4
01/03/2023 ELAPRENDIZ SALA SN A LACE FORMULACION PROYECTOS. 5
e I e P e 8032023 ELAPRENDIZ NOASISTIG A LA FORMACION & LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
15022023 ELAPRENDIZ LA ALAG FGRMULAGION PROYEGTOS. 4
. 2oz ELAPRENDEZ SALA ONALAC FORMULAGION PROYECTOS. s
e IEE ¢ 20042023 EL APRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
08/05/2023 0510572023 ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS. 4
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Instructor v
. : n .
[# Disefio Curricular < Consultar de Apl
 Ejecucion de la Formacidn < - 2428020 - GESTION DE LA PROFIEDAD
Consuitar Fiehas de Caracterizacidn’ 2ezena - oE: ) -]
[ Gestion de Ambientes < -
S My SO CC 80184702 JOHN FREDY SANCHEZLARA [ ¢
 Gestion de Tiempos v y
Gestionar Tiempos del Instuctor ConsultarInasistens
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . . .
del Apren:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 101212021 10122021 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD

EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD

dad Adicional del EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PER? NTABILIDAD

Registrar A

4

s

4

Instructor EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFIL GONTABILIDAD 4

EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz EL APRENDIZ NOASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4

ELAPRENDIZ LA ALAGS FGRMULAGION PROYEGTOS. 4

. EL APRENDIZ NOASISTIO ALA ONALACE FORMULACION PROVECTOS. 4

e IEE ¢ EL APRENDIZ NO ASISTIC A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4

ELAPRENDIZ SALA ALAGE FORMULAGION PROVEGTOS. 4
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[# Disefio Curricular < Consultar de Apl
& Ejecucion de Ia Formacion < P 2428009 - GESTION DE L4 PROPIEDAD p
cnsuitar Fichas de Caracterizacit ey ) i)
[ Gestion de Ambientes < -
- CC 37037051 ADEL ELENA EVAN
Consuitar Aprendiz o o4

[Z Gestion de Tiempos v CABALLERO P

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasisteny

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . .

del Apren:
Gestianar ades Adicionales del
iR 24103/2023 APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS, 5
31/03/2023 APRENDIZ SALA SN ALA FORMULACION PROYECTOS. 5
Registrar Actividad Adicional del 210472023 APRENDIZ dALA; ALAC FORMULACIGN PROYECTOS: 5
Instructor 2800412023 ELAPRENDIZ SALA ALACC FORMULAGION PROVEGTOS. 5
0500572023 051052023 ELAPRENDIZ SALA Alac FORMULACION PROYECTOS. 5
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Saﬁaplus TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  EBandejadelareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
. : A .

 Disefio Curricular < Consultar de Ap
[ G e = ! — 2423000 - GESTIGN DE LA FROFIEDAD

Censuter Fishes de Carscterzssién’ zeznos o ) =P
(# Gestion de Ambientes < -

A R GC 80111980 JAIRO CORTES PERDOMO w4

(# Gestién de Tiempos v 7

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo .

del Apren:

Gestionar A

ades Adicionales del

e L 171022022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTASILIDAD 5
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
Regisirar Actividad Adicional del EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
Insiructor EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACIGN. (£ 5
EL APRENDIZ NO ASISTIS ALA FORMACION DEL PERFIL PROCERAR LA INFORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprsndiz £ APRENDIZ NO ASISTIS A L4 FORMATION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMASION s
EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION s
e L APRENDIZ NO ASISTIO A L FORMACION A Li COMPETENCIA FORMULACION PROYECT s
7 <
= s
ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN A LA COMPETENCIA FORMULACION FROYECTOS. 5
e e ‘ « IR 1 2 T M
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Instructor v

# Disefto Curricular < Consultar i ias de Api i

# Ejecucion de la Formacion < ans s
SE—— 2428000 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD
Consuitar Fichas de Caracterizacider 2ezan0g - oE: ) o4
[ Gestion de Ambientes < -
5 CZ 1013508512 LAURA XIMENA FORERO
Gonsuitar Aprendiz p 24
[Z Gestion de Tiempos v VELEZ P
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasisten
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consullar Registro de Tiempo . .
del Apren:
Gestionar ades Adicionales del
Delass 031022022 03272022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
1010272022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
Regisirar Aclividzd Adicional del 171022022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
Instructor 241022022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DEL PERFIL GONTABILIDAD 5
0310372022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
Regisirar Inasisienia del Aprendic 102022 EL APRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) s
14102022 EL APRENDIZ NO ASISTI A LA FORMACIGN DEL PERFIL PROGESAR LA INFORMACION. (ESTADISTIC: s
. 210022 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DEL PERFIL FROCESAR LAINFORMAGION. (ESTADISTICA) s
e IEE ‘ 17022022 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION FROYECTOS. 5
241022023 240212023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION A LA COMPETENGIA FORMULAGION PROYEGTOS. 5
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Evidencias Plan Concertado

Mi Se hs publicado una Evidencia e X
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M Se ha publicado una Evidencia er X
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@ Territorium || GESTION DE LA PR X

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2428009 PRY
172323)

P122201 P2425009 R11 C9209
PRY172323

@
SENA

Impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, JESUS
BENJAMIN RODRIGUEZ QUINGHE
JAIME ESTEPA GARCES, ANDRES
CORTES BELTRAN, FASIAN
CUEVAS RUBID, CARLOS ENRIQUE
SANGHEZ TOLEDO, GARLOS JULIO
TRUJILLO RENDON, ISAAG
GUZMAN BAUTISTA, SANDRA DEL
SOCORRO PACHECO MONSALVO,
ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANGO. MIGUEL ARTURO
ACOSTA GUTIERREZ. VICTOR
ALSERTO PRIETO HILARION.
CESAR RENE RIVERA CHAVARRO,
OMAR ALBERTO LAMPREA,
MENDEZ

@ Territorium || GESTION DE LA PR

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2428020 PRY
172323)

P122201 P2425020 R11 C9209
PRY172323

L4
SENA

Impartido por:
FLOR MARINELA SANCHEZ
CARDENAS. ALIRIO CASTILLG
DIAZ JAIME ESTEPA GARCES,
EDWARD LEONARDO BAQUEROD
(GUERRERD, FASIAN CUEVAS
RUBIO, CIRO ANTONIO CALDERON
RAMIREZ. GARLOS JULIC
TRUJILLO RENDON, EDGAR
FRANCISCO GAITAN MARTINEZ,
JOSEFINA LUGIA BLANGO AARON,
ISAAC GUZMAN BAUTISTA,
SANDRA DEL SOGORRO PACHECO
MONSALVC, JAIVER ENRIGUE DEL
CASTILLO MUROZ, VICTOR
ALSEATO PRIETO HILARION.
CESAR RENE RIVERA CHAVARRO.
OMAR ALBERTO LAMFREA
MENDEZ. DIANA CAROLINA
FIRIGUA HERNANDEZ

Herramientas

Taller 2 Formulacion de Proyectos entrega de Proyecto y Sustentacion.
|— ‘Actividades: Entrega y Sustencaion Taller 2 Formulacion d Proyectos

L 4
SENA

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que para la ia " D
de acuerdo con normas y legislacion vigente® el proximo 12 de mayo a las 23 30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo

« Activiad 2; Portafolio del Aprendiz- Gia 2
« Tener presente qus | actividad es en GAES y se debe subir en forma individual.

El equipo de insiructores estd atento a resolver sus dudas e inquistudes a través de los espacios de
comunicacién dispuestos para tal fin

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas, para
continuar con mucho entusiasmo el desarrallo de las actividades previstas en el cronograma de la
formacion!

Cordial saludo,
César René Rivera - Instructor
crrivera@sena.edu.co

iHagas lo que hagas, hazlo bien: tan bien que, cuando la gente te vea, quiera volver y traer a
para mostrarle! Walt Disney

Centro de Tecnologias

7/\\'_\

Aprendiz

Regresar

Taller 2 Formulacin de Proyectos entrega Proyecto y Sustentacién,
r Actividades: Entrega y Sustencaién Taller 2 Formulacion de Proyectos

L 4
SENA

Apreciados aprendicss,

De manera atenta les recuerdo que para la ia " D
de acuerdo con normas y legislacion vigente” el proxima 13 de mayo a las 23 3u horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:

= Activiad 2; Portafolio del Aprendiz- Gia 2

= Tener presente que la actividad es en GAES y se debe subir en forma individual.

El equipo de instruciores estd atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
comunicacion dispuestos para tal fin

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidendias programadas, para
continuar con mucho entusiasmo el desamollo de las actividades previstas en el cronograma de la
formacién!

Cordial salude,
César René Rivera - Instructor
crrivera@sena edu.co

iHagas lo que hagas, hazlo bien: tan bien que, cuando la gente te vea, quiera volvery traer a
otros para mostrarle! Walt Disney

y la Madera

7/\\:

Aprendiz

Regresar
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2654661 PRY

172323)
P122201 P2654661 R11 C9209
PRY172323

TALLER 1 MEDIOS TECNOLOGICOS ¥ SERVICIO AL CLIENTE Aprendiz

5 Activi
SENA r, Actividades
; A: SENA «
A" Regresar
mpartids por: »
Acimrisirador LIS AURID I
CASTILLO DIAZ, FABIAN CUEVAS ‘Apreciados aprendices,

RUEIO, CARLOS ENRIGUE
'SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, CARMEN
ELISAVILLAMIL ROZO, ISAAC
GUZMAN BAUTISTA. ADRIANA.

De manera atenta les recuerdo que para la competencia " Facilitar el Servicio a los Clientes
Internos y Externos de Acuerdo con las Politicas de la organizacion” el proximo 07 de mayo a las
23:30 horas, vence el plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de
Trabajo:

= Activiad 1; Portafolio del Aprendiz- Gia 2

« Tener presente que la actividad €s enn GAES y se debe subir en forma individual.

El equipo de instructores estd atento a resolver sus dudas e inquietudes a través de los espacios de
comunicacion dispuestos para tal fin.

IEspero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de Ias evidencias programadas, para
continuar con mucho entusiasmo el desarrollo de las actividades previstas en el cronograma de Ia
formacién!

Cordial saludo,

César René Rivera - Instructor

crivera@sena.edu.co

iHagas o que hagas, hazlo bien: 1an bien que, cuando Ia gente te vea, quiera volver y traer a

otros para mostrarle! Walt Disney

RIVERA CHAVARRO, DIANA
CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ,
FERNEY ANDRES GUERVO VEGA

Offine

Territorium || GESTION DE LA PR

C @ senaterritoriola/perfi Tue ® =
ﬂ. [ | F'] CESARRENERVERA @)

Taller 3 elaboracion estados financieros y analisis vertical

SENA F:/Actividad Taller 3 eleboracion estados financieros y analisis
Vista
vertical.
Aprendiz
®
_— SENA

Impartido por: —_— !
Administrador LMS , ALIRIO — z A
CASTILLO DIAZ, FABIAN CUEVAS — = = » N
RUBIO, CARLOS ENRIQUE —l K N
SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIO Apreciados aprendices,
CALDERON RAMIREZ, CARMEN Regresar

De manera atenta les recuerdo que el proximo 27 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el plazo
para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:Taller resolver el
taller No.3 realizar estados finacieros y el analisis vertical a los estados fianancieros con su respectiva
interpretacion

ELISA VILLAMIL ROZO, ADRIANA
MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, ROSA HERMINIA
CORTES PALENCIA, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO, FERNEY « Actividad final Taller numero 3
ANDRES CUERVO VEGA Evidencia_Actividad_Resolver_taller_No.3_Estados_Financieros_Analisis_Vertical

Cordial saludo,

Herramientas César René Rivera Chavarro- Instructor

crrivera@sena edu co

JEl compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!
(Abraham Lincoln)

Offline
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES

R
PLAN DE TRABAIO Cameta v ® egresar

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

jSoy Eval

OTROS Carpeta v ®

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

pd wiH Vinculos @ Hil [ &) @

-
[ @ Terforium || GETIONDELAPE. X @ Terrtorvr x _

& > C @ senatenitoriola/contenido2 php?materia=160276128lI0ad#getDocs.php?materia=13049128tref=23307827-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%2.. 12 fr ¢ O &%

[F] CESARRENERIVERA @)

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR' /
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES ‘
[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso v Regresar

P3 wj Vinculos @ Hi [ ) @ i € > B
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482 [F] CESARRENERIVERA @)

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR
TRIMESTRE I_2023 / Formulacién_de_Proyectos_César_René_Rivera / MATERIAL DE APGYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE NEGOCIOS Recursa v Regresar

GUIA-NORMA APA-7ma edicion Recurso v
jSoy Eval
ESTUDIO TECNICO Recurso v

ESTUDIO ADMINISTRATIVO Recurso v

[j FLUJO GRAMAY FICHA TECNICA EJEM Recurso v
I
3
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[F] CESARRENERIVERA @)

CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo v

3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

L Y

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE |_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
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CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo ~
[3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE I_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso hd

jSoy Eval
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-
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[F] CESARRENERIVERA @)

CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo v

3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido l

Gestion De La Propiedad Horizontal (2428020 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIA DEL INSTRUCTOR_ Regresar
TRIMESTRE I_2023 / Formulacién_de_Proyectos_CESAR_RENE_RIVERA_CHAVARRO / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
[j TALLER #1 FORMULACION DE PROYEC Recurso v
D DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Recurso v
D GUIANORMA APA Tma Edicion. Recurso v

(¥ | w; Vinculos @ Fi " 4) @ .l & L]




[ @ Territorium || GESTION DELA PR X

& 3 C & senateritoriola/perfilphp?id=17189442&catalogo=true G

4 |r] CESARRENERVERA @)

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2023

Asunto: TALLER #1 FORMULACION DE PROYECTOS Vista

74 . Aprendiz
E- Taller #1 Formulacion de Proyectos

Apreciados aprendices, ﬂ

De manera atenta les recuerdo que el préximo 5 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el plazo

para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:

» Actividad 1 Taller numero 1

Evidencia_Taller_#1_Formulacion de proyectos_Problemas_a_solucionar_PH

Estimados aprendices subir la evidencia de la investigacion y socializacion del taller numere 1

Cordial saludo, EE

César René Rivera Chavarro- Instructor

crrivera@sena.edu.co

JEI compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln)

o la/perfil php2id=17180442&catals
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483 ||’1 CESARRENERVERA @)

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023

Asunto: Actividad Exposician y Taller de Registro con Impuestos Contabilidad

Vista
E!Actividad Expocicion y taller Registro con Impuestos Aprendiz
[ 4
SENA
Apreciados aprendices,
De manera atenta les recuerdo que el proximo 08 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo
investigacion y exposiscion de impuestos nacionales, departamentales y municipales, taller de
registros contables con impuestos
» Actividad 1 Taller numero 1
Evidencia_Actividad_Exposicion_Taller_Registros_contables_com_ impuestos
va!
Cordial saludo, &=t
César René Rivera Chavarro- Instructor
crrivera@sena.edu.co
jE! compromiso es lo que convierte una promesa en realidad!

(Abraham Lincoln)
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabilidad_César_René_Rivera_Ch / GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE 11-12 Recurso v Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE 13-14 Recurso v
jSoy Eval
GUIA DE APRENDIZAJE 17-17-19 Recurso hd

GUIA DE APRENDIZAJE 20 Recurso v

[j GUIA DE APRENDIZAJE 15-16 Recurso g
I
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CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido «

Regresar
Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabildad_César_René_Rivera_Ch / MATERIAL DE APOYQ

NOMBRE TIPO ACCIONES
[j MANEJO PLA UNICO DE CUENTAS Recurso v
[j Tabla de Retencién en Ia Fuente 20223 Recurso v
D TABLA RETE-ICABOGOTA-2023 Recurso v
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482 |n CESARRENERVERA (@)

CONTENIDC

Mostrar solo:| Todo v

3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Regresar
Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE |_2023 / Contabildad_César_René_Rivera_Ch / PLAN DE TRABAJO
NOMBRE TIPO ACCIONES
[j PLAN DE TRABAJO Recurso hd . A
[Soy Eval

o] A 0® 3 Vinculos @ Hl [ 4) @ i @ = B
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483 ||’1 CESARRENERVERA @)

Instructor

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023

Asunto: Actividades | Procesar la informacion Vista
Aprendiz
E!Actividades Procesar la Imformacion, Tabulacion, Linea

Tiempo, Mapa conceptual.

[ 4
SENA

N

De manera atenta les recuerdo que el proximo 10 de marzo de 2023 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la enfrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo: primera
actividad tabulacién de la pregunta que el aprendiz escogié de acuerdo a seleccion, graficarla y -'
realizar analisis de datos obtenidos, segunda actividad linea de tiempo de la estadistica, tercera W
actividad mapa conceptual de la lectura la estadistica una herramienta para la toma de decisiones Soy Eval
Subirla en siguiente link.

it

Apreciados aprendices,

= Actividad 1 Taller numero 1
EVIDENCIA_ACTIVIDADES_TABULACION, LINEA TIEMPO, MAPA CONCEPRTUAL
Cordial saludo,

Cesar Rene Rivera Chavarro- Instructor
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CONTENIDO

Toda v

Mostrar solo:
[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE I_2023 / PROCESAR LA INFORMACION (Investigacion)_César_René_Rivera

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar

PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

OTROS Carpeta v @

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ® {Soy Eval
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5 2340441 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Andrés Cortés 13 Nl Nocturna Abierta

(] 2340448 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Maritza Pardo Mateus 5 Vil Nocturna Abierta  |Sin novedad N/

7 2340450 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |Luis Alberto Ostos 16 Nl Nocturna Abierta

8 2397660 |Tacnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Jaime Estepa 16 vl Diurna - Mafiana | Abierta
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14 2428020 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta  |sin novedad

15 2428026 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroll{ Antigua |Ana Maria Mesquera 16 vl Diurna - Mafiana Abierta

18 2498337 |Te fa en Gesti6n de |a Propiedad Horizonta| Antigua |losefina Blanco 24 v Nocturna Abierta
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19 2561683 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva |Carlos Enrique Sanchez 17 v Nocturna Abierta

20 2561662 | Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroll{ Nueva | Adriana Milena Patarroyo 18 IV Nocturna Abierta

21 2614373 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Nueva |Andrés Cortés 12 n Diurna - Tarde Abierta

2 2614378 | Tecnnlnsia en Gestion de |a Proniedad Horizontal  Nusva lisaac Guzman 6 m Nocturna Abiarta
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3% CesarRivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023/ JOHN FREDY SANCHEZ LARA 80164762 najhes1707@hotmail.c
3% CesarRivera 16 1 Nocturna Abierta |15 de abril de 2023] CESAR ANDRES BEDOYA ANAYA 1000781024 3112863088 bedoyaandres 18@gm:
40 Cesar Rivera 16 I Nocturna Abierta |15 de abril de 2023/ HERNANDO RAFAEL CARRILLO ARRIETA [1015430345 3005286497 rafaadmon@gmail.comr
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45 Cesar Rivera 16 1l Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| VERONICA HERRERA MORENO 1073719502 (3143158746 Verchm1505@gmail.cc
48 Diana Carolina Firigua I Diurna - Tarde Abierta |15 de abril de 2023 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ 52899716 3175747879
47 Il Nocturna Cerrada |15 de abril de 2023

Edward Leonardo Baquero 13 BRAYAN DANIEL GARZON MARTINEZ [1012432960 3057402257 noviembre 2
48 I Nocturna Cerrada |15 de abril de 2023]

Edward Leonardo Baguero 13 ANGELA JULIETH VARGAS GARZON _ |1023009088  |3144195627 noviembre 2
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24 2397660 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 17 VI Diurna - Mafiana Abierta |15 de abril de 2023|JUAN GABRIEL PULI
25 2397660 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 17 Vi Diurna - Maflana | Abierta |15 de abril de 2023 LAURA ALEJANDRA
28 2397660 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 17 Vi Diurna - Mafiana Abierta 15 de abril de 2023 LILIANA MARCELA F
a7 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta 15 de abril de 2023 JONNY ARBEY POLC
28 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta 15 de abril de 2023 JONATHAN STEV AV
29 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta 15 de abril de 2023 HECTOR DANIEL VA
30 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta 15 de abril de 2023 FRANCY ALEXANDR
El 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta 15 de abril de 2023 JHONNATAN DANIL¢
32 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Ablerta |15 de abril de 2023 KAREN LORENA ACC
23 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| RUTH MIREYA BERN
34 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| LEIDY LORENA BOH
35 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|JESUS ALBERTO MU
£l 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| ANGIE CRISTINA LIN
a7 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|JIMMY JAVIER MAR
38 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta) Antigua Cesar Rivera 22 v Mocturna Abierta 15 de abril de 2023/ JOHN FREDY SANCH
39 2614378 | Tecnalogia en Gestion de la Propiedad Horizonta Nueva Cesar Rivera 16 I Nocturna Abierta |15 de abril de 2023] CESAR ANDRES E
40 2614378 | Tecnclogia en Gestion de la Propiedad Horizonta Nueva Cesar Rivera 16 I Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|HERNANDO RAFA
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2561689 6 Antigua Carlos Enrique Sanchez 13 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| Alexander Ochoa T
2397660 Antigua Cesar Rivera 17 Vi Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023 NELCY CAROLINA PI
2397660 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 17 VI Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023/ JUAN GABRIEL PULI
2397660 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 17 Vi Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023 LAURA ALEJANDRA
2397660 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizonta) Antigua Cesar Rivera 17 Vi Diurna - Mariana Abierta |15 de abril de 2023| LILIANA MARCELA F
2428020 i i i i Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023] JONNY ARBEY POLC
2428020 Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023] JONATHAN STEV AV
2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Mocturna Abierta 15 de abril de 2023/ HECTOR DANIEL VA
2428020 Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 FRANCY ALEXANDR
2428020 Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 JHONNATAN DANIL¢
2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta 15 de abril de 2023| KAREN LORENA ACC
2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023/ RUTH MIREYA BERN
2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizonta) Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 LEIDY LORENA BOH
2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Hnrizanlal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023/ JESUS ALBERTO MU
2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023] ANGIE CRISTINA LIN
2428020 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua Cesar Rivera 22 v Mocturna Abierta (15 de abril de 2023|JIMMY JAVIER MAR
2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023] JOHN FREDY SANCH
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2428020 | Tecnologia en Gestion de la Propisdad Horizonta) Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 KAREN LORENA ACC
2428020 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua Cesar Rivera 22 v Noctuma Abierta  [15 de abril de 2023|RUTH MIREYA BERN
2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Antigua Cesar Rivera 22 \ Noctumna Abierta |15 de abril de 2023(LEIDY LORENA BOH
2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Noctuma Abierta |15 de abril de 2023|JESUS ALBERTO MU
2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Antigua Cesar Rivera 22 v Nacturna Ablerta |15 de abril de 2023{ ANGIE CRISTINA LIN
2428020 | Tecnologia en Gestion de la Propisdad Horizonta) Antigua Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|JIMMY JAVIER MAR
2428020 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua Cesar Rivera 22 v Noctuma Abierta  [15 de abril de 2023|JOHN FREDY SANCH
2614378 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Nueva Cesar Rivera 18 I Noctumna Abierta |15 de abril de 2023 CESAR ANDRES B
2614378 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Nueva Cesar Rivera 16 I Noctuma Abierta |15 de abril de 2023/ HERNANDO RAFA
2614378 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Nueva Cesar Rivera 18 I Nacturna Ablerta |15 de abril de 2023] MARIA LEONILDE
2614378 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Nuava Cesar Rivera 16 Il Nocturna Abierta  [15 de abril de 2023| SANDRA PATRICI#
2614378 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Nueva Cesar Rivera 16 Il Noctuma Abierta  [15 de abril de 2023| MAGDA ALEXAND
2614378 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Nueva Cesar Rivera 18 I Noctumna Abierta |15 de abril de 2023[NANCY EDITH RO,
2614378 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Nueva Cesar Rivera 16 I Noctuma Abierta |15 de abril de 2023[VERONICA HERRE
2614373 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Nueva Diana Carolina Firigua I Diurna - Tarde Abierta |15 de abril de 2023 MOIRA YENNY SIE
I Nocturna Cerrada 115 de abril de 2023 -
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3 V  |Diuma-Todoeldia| Abienta |15 de abril de 2023{ADEL ELENA EVAN CABALLERO CC3T32T05L |3y 7m083509 adelelenaevang

Isaac Guzman Bautista 12

Cesar Rivera 22 \4 Nocturna Abierta |15 de abril de 2023

Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE 1012357977 |3204296887 jhonnypoloche

28 Cesar Rivera 22 N Nacturna Abierta |15 de abril de 2023 JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ 1012360612 |3228837778 stev8001@hot

29 Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS 1012385468 3014648185 hectorv.92101{

30 Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta | 15 de abril de 2023 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO 1015450926 |3502823728 falexandra121

31 Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023/ JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA 1016029228  |3015501086 Jhonatan_dnl@

32 | Cesar Rivera 22 N Nacturna Abierta |15 de abril de 2023 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ 1016068830 3102050394 kacosta039@r

33 Cesar Rivera 22 N Nacturna Abierta |15 de abril de 2023 RUTH MIREYA BERNAL DAZA 1024472868 |3104124855 mirreyabernal{

34 Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ 1030628593  |3115525653 leibonita25@h

35 CesarRivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril ds 2023|JESUS ALBERTO MURIOZ REALPE 1083897210  |3194488088 jealmure@hotr

36 Cesar Rivera 22 N Nacturna Abierta |15 de abril de 2023/ ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO 52843464 3204415354 angie.cristinal

37 | Cesar Rivera 22 N Nacturna Abierta |15 de abril de 2023/JIMMY JAVIER MARTIN PARRA 80128385 jjavier. 30@hoti

38 Ana Maria Mosquera A Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023|JOKN FREDY SANCHEZ LARA 80164762 najhes1707@t

39 vimansa ramirazr
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5 2276493 [Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta] Antigua |Luis Alberto Ostos Duarte Vil Diurna - Mafiana Abierta |15 de abril de 2023
6 2276319 [Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta] Antigua |Andrés Cortés Beltran Vil Nocturna Abierta |15 de abril de 2023
7 2276318 [Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Luis Alberto Ostos Duarte Vil Nocturna Abierta |15 de abril de 2023
8 2276317 [Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrol| Antigua |Maritza Pardo Mateus 15 Vil Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 Sin novedad
9 2276316 [Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrol| Antigua |Jaime Estepa 19 Vil Diurna - Mafiana Abierta |15 de abril de 2023
10 2340441 [Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta] Antigua |Andrés Cortés Beltran 11 Vil Nocturna Abierta |15 de abril de 2023
L 2340448 |[Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta] Antigua |Maritza Pardo Mateus 5 Vil Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 Sin novedad
12 2340450 [Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta] Antigua |Luis Alberto Ostos Duarte 15 Vil Nocturna Abierta |15 de abril de 2023
13 2397660 |Tecnologia en Gestian de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 17 v Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023 NELCY CAROLINA PRIETO CORTES
14 2397660 |Tecnologia en Gestian de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 17 v Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023 JUAN GABRIEL PULIDO
15 2397660 |Tecnologia en Gestian de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 17 v Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023 LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINE
16 2397660 |Tecnologia en Gestian de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 17 v Diurna - Mafiana | Abierta |15 de abril de 2023|LILIANA MARCELA PULIDO TRIVING
7 2397672 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |Sandra Fontalvo 15 v Nacturna Abierta |15 de abril de 2023
18 2397650 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |Sandra Fontalvo 14 v Nacturna Abierta |15 de abril de 2023
18 Vi Nocturna Cerrada

2400244 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua [Josefina Lucia Blanco 20 15 de abril de 2023 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDI
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5 2561689 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal| Nueva | Carlos Enrique Sanchez 13 n Nocturna Abierta |15 de abril de 2023/ Armando Genzalez Jimenez
Bl 2561689 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal| Nueva |Carlos Enrique Sanchez 13 n Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| Alexander Ochoa Torres
51 2561662 | Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrol| Antigua |Ana Maria Mosquera 16 L1 Nocturna Abierta |15 de abril de 2023
52 2614373 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta Nueva |Diana Carolina Firigua I Diurna - Tarde Ablerta |15 de abril de 2023
53 2614378 | Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Nueva | Cesar Rivera 18 I Nocturna Ablerta |15 de abril de 2023 CESAR ANDRES BEDOYA ANAY
54 2614378 |Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizontal Nueva |Cesar Rivera 16 I Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 HERNANDO RAFAEL CARRILLC
55 2614378 |Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizontal Nueva |Cesar Rivera 16 I Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA
55 2614378 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta Nueva | Cesar Rivera 16 I Noctumna Abierta |15 de abril de 2023 SANDRA PATRICIA CASTRO CC
5T 2614378 ia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Nueva |Cesar Rivera 16 I Noctuma Abierta |15 de abril de 2023 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ P,
5 2614378 ia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Nueva |Cesar Rivera 16 I Noctuma Abierta |15 de abril de 2023 NANCY EDITH ROJAS ZARATE
i 2614378 ia en Gestién de la Propiedad Horizontal| Nueva | Cesar Rivera 18 I Mocturma Abierta |15 de abril de 2023 VERONICA HERRERA MORENC
v 2614378 ia en Gestién de la Propiedad Horizontal| Nueva |Cesar Rivera 18 I Moctuma Abierta |15 de abril de 2023 CARLOS ARTURO GONZALEZ E
o 2614379 ia en Gestién de la Propiedad Horizontal Nueva | Carlos Enrique Sanchez 1 I Noctuma Abierta |15 de abril de 2023| Natalia Alejandra Diaz Lopez
B2 .
2614379 ia en Gestién de la Propiedad Horizontal Mueva | Carlos Enrigue Sanchez 11 . Noctuma Abierta 15 de abril de 2023|Maria Angelica Mahecha Roldan
= )
° 9614379 | Tarnalania en (Gestidn da |la Praniedad Horizantal niewva | Carlas Forinie Ranchaz 11 t Noctuma Ablerta 15 de ahril de 2M23/1saura Janneth Caheras 7ea
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23 v Diurna - Todo el dia|  Abierta 15 de abril de 2023| ADEL ELENA EVAN CABALLERO

2428009 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |lsaac Guzman Bautista 12
26 2428020 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta 15 de abril de 2023
27 | 2428020 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua | Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta_ |15 de abril de 2023|JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANT
2 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta {15 de abril de 2023 JONATHAN STEV AVENDANO GONZA!
29 2428020 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 v Nociurna Abierta |15 de abril de 2023 HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDE
30 2428020 |Tecnclogia en Gestion de la Propiedad Horizonta] Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO
3 2428020 ia en Gestion de la Propiedad Horizonta] Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|JHONNATAN DANILO SARMIENTG MU
32| 2428020 ia_en Gestién da la Propiedad Horizonta| Antigua | Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ
33 2428020 ia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|RUTH MIREYA BERNAL DAZA
34 | 2428020 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023|LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ
S 2428020 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta] Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta [15 de abril de 2023|JESUS ALBERTO MUROZ REALPE
36 | 2428020 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua | Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta |15 de abril de 2023| ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO
ar 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 v Nocturna Abierta  [15 de abril de 2023/ JIMMY JAVIER MARTIN PARRA
kil 2428026 | Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrol| Antigua |Ana Maria Mosquera v Diurna - Mafiana | Ablerta  [15 de abril de 2023|JOHN FREDY SANCHEZ LARA
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13 Cesar Rivera 15 VI Diurna - Todo el dia| _Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 | ADEL ELENA EVAN CABALLERQ 37937051 3178283929 |adelelenacvar
14 Cesar Rivera 15 i Diurna - Todo el dia|  Abierta [Cazuca 15 de abril de 2021 JAIRO CORTES PERDOMO 80111960 3133004657 |garfield9874
15 Cesar Rivera 15 VI Diurna - Todo el dia| _ Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 | LAURA XIMENA FORERQ VELEZ 1018505513 [3222117944 [ximena_98_
16 Cesar Rivera 22 i Nocturna Abierta  [Cazuca 15 de abril de 2021 JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE | 1012357977  |3204296887  |jhonnypoloci
17 Cesar Rivera 22 i Nocturna Abierta  [Cazuca 15 de abril de 2021 JONATHAN STEV AVENDANGC GONZALEZ | 1012360612 |3228837778  |stevB001@h
18 Cesar Rivera 22 Vi Mocturna Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAY 1012385468 3014648185 | hectorv 921C
19 Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta | Cazuca 15 de abril de 2021 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO 1015450026 3502823728 |falexandraiZ
20 Cesar Rivera 22 i Nocturna Abierta  [Cazuca 15 de abril de 2021 JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCI| 1018029228  |3015501086 | jhonatan_dn
21 Cesar Rivera 22 i Nocturna Abierta  [Cazuca 15 de abril de 2021 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ 1016068930 |3102050394 |kacosta039¢
22 CesarRivera 22 il Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 RUTH MIREYA BERNAL DAZA 1024472868 3104124855 |mirreyabern:
23 Cesar Rivera 22 i Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ 1030628593 3115525653 |leibonita25@
24 Cesar Rivera 22 VI Nocturna Abierta|Cazuca 15 de abril de 2021 |[JESUS ALBERTO MURIOZ REALPE 1083897210  [3194483088 |jealmure@h
25 Cesar Rivera 22 VI Nocturna Abierta|Cazuca 15 de abril de 2021 | ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO 52843464 3204415354 |angie cristin:
26 Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta [Cazuca 15 de abril de 2021 JIMIMY JAVIER MARTIN PARRA 80128385 Jlavier.30@h
27 Cesar Rivera 22 VI Nocturna Abierta|Cazuca 15 de abril de 2021 [JOHN FREDY SANCHEZ LARA 80184762 najhes1707§
28 Ana Maria Mosquera 16 VI Diurna - Mafiana Abierta
*  josefina Blanco Aaron 24 v Nocturna Abierta |Cazuca XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO 1015993163| 3174392167 |ximena.ramir
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5 Andrés Cortés 13 Vi Nocturna Abierta  [Cazuca 15 de abril de 2021
6 Maritza Pardo Mateus 5 VIl Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 Sin novedad N/A N/A N/A
7 Luis Alberto Ostos 16 Vi Nocturna Abierta  [Cazuca 15 de abril de 2021
8 Jaime Estepa 16 Vil Diurna - Mafiana Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021
9 Ciro Calderdn 13 Vil Nocturna Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021
10 | victor Alberto Prieto 12 Vil Nocturna Abierta
11 Jaime Estepa 20 Vil Nocturna Cerrada
12 Ciro Calderdn 13 Vil Nocturna Cerrada
132 Cesar Rivera 15 Vil Diurna - Todo el dia|  Abierta  [Cazuca 15 de abril de 2021 ADEL ELENA EVAN CABALLERO 37937051 3178283929 |adelelenaeval
14 Cesar Rivera 15 Vi Diurna - Todo el dia| _Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 [JAIRO CORTES PERDOMO 80111960 3133004657  |garfield9874
15 Cesar Rivera 15 Vi Diurna - Todo el dia| _Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 LAURA XIMENA FORERO VELEZ 1018505513 3222117944 [ximena_98
16 Cesar Rivera 22 Vi Nocturna Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 [JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE | 1012367977 |3204296887 | jhonnypoloci
17 Cesar Rivera 22 Vi Nocturna Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 [JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ | 1012360612 |3228837778 |stevB001@h
18 Cesar Rivera 22 VI Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAY 1012385468 3014648185  |hectorv.921(C
19 Cesar Rivera 22 Vi Nocturna Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO 1015450926 3502823728 |falexandraiZ
20 | Cesar Rivera 22 Vil Nocturna Abierta [Cazuca 15 de abril de 2021 JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCI 1016029228  |3015501086  |jhonatan_dn
21 Cesar Rivera 22 il Nocturna Abierta_ [Cazuca 15 de abril de 2021 KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ 1016068930 |3102050394 |kacosta039¢
22 CesarRivera 22 Vi Nocturna Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 RUTH MIREYA BERNAL DAZA 1024472868 3104124855 |mirreyabern:
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ﬁ 2400244 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Jaime Estepa 20 VI Nocturna Cerrada
12 2423366 |Tecnologia en Gestién de |3 Propiedad Horizonta| Antigua |Ciro Calderdn 13 vl Nocturna Cerrada
13 2428003 | Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua |Cesar Rivera 15 vl Diurna - Todo el dia|  Abierta Cazuca 15 de abril de 2021 ADEL ELENA EWY
14 2428009 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 15 vl Diurna - Todo el dia| Abierta | Cazuca 15 de abril de 2021 JAIRO CORTES P
15 2428009 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 15 vl Diurna - Todo el dia| Abierta |Cazuca 15 de abril de 2021 LAURA XINMENA
16 2428020 |Tecnologia en Gesti6n de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta_|Cazuca 15 de abril de 2021 JONNY ARBEY P
17 2428020 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal Antigua |Cesar Rivera 22 Vi Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 JONATHAN STE\
18 2428020 |Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 HECTOR DANIEL
19 2428020 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 FRANCY ALEXAN
20 2428020 |Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta Cazuca 15 de abril de 2021 JHONNATAN DA
21 2428020 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta|Cazuca 15 de abril de 2021 KAREN LORENA
22 2428020 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta_|Cazuca 15 de abril de 2021 RUTH MIREYA B
2428020 |Tecnologia en Gesti6n de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta_|Cazuca 15 de abril de 2021 LEIDY LORENA B
2428020 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 JESUS ALBERTO
2428020 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal Antigua |Cesar Rivera 22 Vi Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 ANGIE CRISTINA
2428020 |Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 vl Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 JIMMY JAVIER Iv
2428020 |Tecnologia en Gestién de |3 Propiedad Horizonta| Antigua |Cesar Rivera 22 il Nocturna Abierta  |Cazuca 15 de abril de 2021 JOHN FREDY SAI=
2428026 |Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarroll{ Antigua |Ana Maria Mosguera 16 vl Diurna - Mafiana Abierta
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 01-2023 DEL DIiA 09 DEL MES MAYO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428009 del programa de
(S) Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.
No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRAT OTRO DEPENDEN CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMAO
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ;CUAL? | CIA/ T.SENA GRABACION PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
1. CESAR RIVERA 80354918 X Centro de crrivera@sena.edu.co | 3115484412 N/A a?l‘i ﬁ"’
Tecnologias a!ﬂ‘ l
parala I
Construcciény la
Madera
2. ADRIANA MILENA 52747207 X Centro de ampatarroyo@sena_e 3057501150 N/A
Tecnologias N
PATARROYO Tecnolog du.co &%: g . E :
Construcciény la E B
Madera
3. BENJAMIN X Centro de jrodriguezq@misena.ed| 3158432771 N/A
RODRIGUEZ Tecnologiaspara u.co
la Construccién y
la Madera
4. X Centro de acastillod@sena.edu. 3112404685 N/A
ALIRIO CASTILLO 19419044 Tecnologias co =
DIAZ para la v, e 2>
Construcciéon 'y
la Madera
5. |SANDRA PACHECO 51961752 X Centro de spachecom@sena.edu. | 3232239046 N/A : .
Tecnologiaspara co [ateer [ fntiees L4
la Construccion y :
la Madera
6. |MIGUEL ACOSTA 80168217 X Centro de macostagu@sena.edu | 3144326412 N/A

Tecnologiaspara
la Construccién y
la Madera

.CO

;}V\iﬂvzf Ao s*-'»é\\
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ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2428009 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 09 de MAYO de 2023 8:30 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Comité Seguimiento Equipo Ejecutor DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Ficha2428009 martes, 9 de mayo - 8:30 — 9:00am CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
meet.google.com/ukj-wndp-buf LA MADERA

Bogota, D.C.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacidn de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre | de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre Il de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacidn académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2428009 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacidn, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor César René Rivera Chavarro, lider de ficha No. 2428009,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2428009

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 25

Cantidad de aprendices en formacién 14

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 11

Instructor lider de grupo César René Rivera Chavarro
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Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y César René Rivera Chavarro
competencia asignada Adriana Milena Patarroyo
Alirio Castillo

Sandra Pacheco

Benjamin Rodriguez

Miguel Acosta

3. Reporte general se relacionan los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado y registro
inasistencias correspondientes al trimestre | de 2023, por parte de cada instructor

Instructora: César René Rivera Chavarro

DESCRIPCION DEL INFORME
A continuacidn, se relacionan de los aprendices once (11) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas De
Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion Vigente.

Iltem
s. Identificacion | Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1012448577 | JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO Aprobado
2 | CC 1000993367 | LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE Aprobado
3| CC 1032357536 | ALISSON TATIANA MORENO AREVALO Aprobado
4| CC 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO Aprobado
5|CC 1110180009 | MARITZA OLAYA LOAIZA Aprobado
6 | CC 1007756697 | SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA Aprobado
7 | CC 1193550124 | ESTEFANY SOLAR JULIO Aprobado
8 | CC 1006150712 | MAYERLY OLAYA LOAIZA Aprobado
9 | CC 1001116282 | SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ Aprobado
10| CC 1000774663 | WENDY YURANY HERRERA MONTOYA Aprobado
11 | CC 1032796366 | WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el Trimestre VI de 2023:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion
y quedaron registradas en la plataforma

GD-F-007 V04
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items. |Identificacion | Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1018505513 | LAURA XIMENA | FORERO VELEZ Formacion
2 | CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO | Formacion
3| CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO Formacion

Las evidencias de Registros de inasistencias en Sena Sofia Plus y correos enviados al aprendiz.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacidn, se relacionan de los aprendices once (11) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Servicio al cliente.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el Trimestre

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el Trimestre VI de 2022:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion
y quedaron registradas en la plataforma.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1000774663 | WENDY YURANY HERRERA MONTOYA APROBADO
cC 1000993367 | LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE | APROBADO
cC 1001116282 | SANTIAGO NICOLAS | PULIDO LOPEZ APROBADO
cC 1006150712 | MAYERLY OLAYA LOAIZA APROBADO
cC 1007756697 | SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA APROBADO
cC 1012448577 | JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO APROBADO
cC 1032357536 | ALISSON TATIANA MORENO AREVALO APROBADO
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cc 1032796366 | WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO APROBADO
cc 1110180009 | MARITZA OLAYA LOAIZA APROBADO
cc 1193550124 | ESTEFANY SOLAR JULIO APROBADO
cc 79331994 | FERNANDO EUVIN | SUAREZ SARMIENTO APROBADO

Las evidencias de Registros de inasistencias en Sena Sofia Plus y correos enviados al aprendiz.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ FORMACION
CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ FORMACION
CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO FORMACION
CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO FORMACION

Instructor: Benjamin Rodriguez

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacion, se relacionan de los aprendices () que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia 33236 - contratar productos
y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes.

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma”:

Instructor: Alirio Castillo

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacion, se relacionan de los aprendices once (11) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas
De Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion Vigente.
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“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma”:

Las evidencias de Registros de inasistencias en Sena Sofia Plus y correos enviados al aprendiz.

Instructor: Sandra Pacheco

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacidn, se relacionan de los aprendices once (11) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma”:

Las evidencias de Registros de inasistencias en Sena Sofia Plus y correos enviados al aprendiz.

Instructor: Inglés Miguel Acosta

DESCRIPCION DEL INFORME

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz: el Instructor a la fecha no envié las evidencias
de la competencia de inglés.

Informe del Instructor, quien impartié la competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
durante el Trimestre IV de 2022.
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4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre Il de 2023, por parte de
cada instructor.

Instructora: César René Rivera Chavarro
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha no han asistido al proceso de formaciéon en la competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacidn vigente, correspondiente al Trimestre Il de 2023. Se realiza el correspondiente
registro de inasistencias en Sena sofia Plus
Sp Sofia plus x  + ~ = x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces caw#«# OP
G Gmal @B YouTube B¥ Maps
SOﬁﬂPIus k7=/‘:\= & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysopole  EIBandejade tareas  ®LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
(# Disefio Curricular G i ias de Ap
(¥ Ejecucion de la Formacion o e axzaom - oz &N DE LA PROPIEDAD md
(¢ Gestion de Ambientes &
(# Gestion de Tiempos - ConssarAgrensz e P 29
Gestionar Tiempos del Instruclor 5
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo del Ap
Gestfionar Actividades Adicionales del
Instructor 24032023 24032023 5
Registrar Actividad Adicional del 21/04/2023 5
iy Zoouan 3 : :
05052023 L DIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTCS. 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz e
& LMS
(& Matricula
& Planeacién de la Formacién
(# Reportes
& SGS
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Instructora: Adriana Milena Patarroyo

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: Servicio al cliente, correspondiente al Trimestre
Il de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena sofia Plus:
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Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2428009 e B
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co» 15:41 (hace Ominutos) &
para samuelfelipe0521, ximena_98_98, adelelenaevan, garfield 98745 -

ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ
LAURA XIMENA FORERO VELEZ
ADEL ELENA EVAN CABALLERO
JAIRO CORTES PERDOMO

Cordial saludo estimado (a) aprendiz
Ficha: 2428009

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 15,22,29 Marzo de 2023. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso
contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo blecido en el Regl ito del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacitén o empresa.

Competencia: 210601010 - Facilitar el Servicio a los Cliente internos y externos de acuerdo con las politicas.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la dad que esta p tando ante su fc ion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el
proceso para que la novedad quede registrada.
1. Hacer el retiro o apla i en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.

2. Hacer un correo a la coordinacién aclmosi@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimienta
et Tecnologias pa C n y La Mader

Instructor: Benjamin Rodriguez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: 33236 - contratar productos y servicios para la
propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes.

33048 - Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente., rap diagnosticar la
situacion de la propiedad horizontal teniendo en cuenta aspectos de convivencia, condiciones econdmicas, juridicas
y de seguridad, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en
Sena sofia Plus:
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Instructor: Alirio Castillo

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacion en la competencia: desarrollar programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacién vigente, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente
registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

Instructor: Sandra Pacheco

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacion en la competencia: 240201500Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social. RAP: 297690 - Asumir responsablemente
los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible en el ejercicio de su
desempefio laboral y social. 32709 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnédstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad
de su desempeiio laboral., correspondiente al Trimestre Il de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Sena Sofia Plus:
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Instructor: Miguel Acosta

Se ha asignado instructor para esta competencia en el Trimestre 1 de 2023, Por demora en la contratacién el
instructor solo pudo impartir una sesién de formacion de la competencia de inglés.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidon verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: César René Rivera Chavarro

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de formulacién de proyectos.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de: Servicio al cliente

Instructor: Benjamin Rodriguez

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de contratar productos y servicios para la propiedad horizontal
de acuerdo con normas y legislacion vigentes.
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Instructor: Alirio Castillo

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil Diagnosticar en la Propiedad Horizontal.

Instructor: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de seguridad y salud en el trabajo.

Instructor: Miguel Acosta

Se ha asignado instructor para esta competencia en el Trimestre 1 de 2023 y solo alcanzé a impartir una sesion de
formacion.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: César René Rivera Chavarro

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil de Gestién Documental.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Servicio al cliente

Instructor: Benjamin Rodriguez

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil contratar productos y servicios para la propiedad horizontal
de acuerdo con normas y legislacion vigentes.
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Instructor: Alirio Castillo

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Diagnosticar en la Propiedad Horizontal.

Instructor: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre VI de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil seguridad y salud en el trabajo.

Instructor: Miguel Acosta

Se ha asignado instructor para esta competencia en el Trimestre 1 de 2023 de la competencia de inglés, el instructor
solamente alcanzé a impartir una sesion de formacion, se demoré la contratacion de este instructor.

Se finaliza la reunidn del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunién, sin mayor novedad

ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los

siguientes aprendices:

Ite

ms. | ldentificacidn Nombres Apellidos Observacion
CC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ Formacion
CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO | Formacion
CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO Formacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta César René Rivera Chavarro Mayo 09 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Deserciéon de los aprendices | Coordinacién académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION
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+
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m Mas seclones -

(GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona horaria

Confirmar asistencia: si ~  Afiadir nota o invitados.
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0s v
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7 invitados

25 ()

5enespera

2 CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
¥ Organizador

 Macostagu@sena.edu.co*
acastillod@sena.edu.co *
adriana.patarrroyo07 @gmail.com *
Q?“ cesarrenerivera@gmail.com
Jrodriguezq@sena.edu.co *

e sandra Pacheco Montalvo *
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 03-2023 DEL DiA09 DEL MES MAYO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428020 del programa de
(S) Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.
No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRAT OTRO DEPENDEN CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO ISTA +CUAL? | CIA/ T.SENA GRABACION PARTICIPACION

EMPRESA VIRTUAL

1. CESAR RIVERA 80354918 X Centro de crrivera@sena.edu.co | 3115484412 N/A a?l‘i ﬁ"’
Tecnologias a!ﬂ‘ l
parala as
Construcciény la
Madera

2. DIANA CAROLINA 110455041 X Centro de 3103436328 N/A

FIRIGUA 'rl)'aetr:::gogms dcfirigua@sena.edu.co

Construcciény la
Madera

3. JOSEFINA LUCIA 1065565612 X Centro de jblancoaaron@misena. | 3008145171 N/A 4 p

BLANCO Tecnologiaspara edu.co 7‘@3&@@

la Construccién y
la Madera

4. SANDRA PACHECO 51961752 X Centro de spachecom@sena.edu. | 3232239046 N/A ' ,
Tecnologiaspara co [ faites B
la Construccién y ’
la Madera

5. |JAIVIER ENRIQUE DEL | 1061709977 X Centro de jecastillo@sena.edu.co | 3145624038 N/A Lic. Jaiver del

CASTILLO MUNOZ

Tecnologiaspara
la Construccién y
la Madera

Castillo
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ACTA No. 003 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2428020 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogot4,09 de mayo de 2023 8:00 am 8:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Comité Seguimiento Equipo Ejecutor DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Ficha2428020 martes, 9 de mayo - 8:00 — 8:30am CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/dbd- LA MADERA

zfnj-quk

Bogota, D.C.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre | de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2428020 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacidn, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor César René Rivera Chavarro, lider de ficha No. 2428020,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2428020

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre VI Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 32

Cantidad de aprendices en formacién 21
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Cantidad de aprendices que asisten a formacion 9

Instructor lider de grupo César René Rivera Chavarro

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y César René Rivera Chavarro
competencia asignada Diana Carolina Firigua
Sandra Pacheco

Josefina Blanco

Jaiver del Castillo

3. Reporte general se relacionan los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado y registro
inasistencias correspondientes al trimestre | de 2023, por parte de cada instructor.

Instructora: César René Rivera Chavarro

DESCRIPCION DEL INFORME
A continuacion, se relacionan de los aprendices nueve (9) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas De
Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion Vigente.

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2| CC 1019094091 | ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3| CC 1022447229 | JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
4 | CC 1024563339 | MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5|C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
6 | CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 | CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
8 | CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9 | CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el Trimestre VI de 2023:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion
y quedaron registradas en la plataforma.

item

Identificacion

Nombres

Apellidos

Observacion

1

CC 80164762

JOHN FREDY

SANCHEZ LARA

Formacioén
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2 | CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3 |CC 1024472868 |RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
4| CC 1016029228 | JHONNATAN DANILO | SARMIENTO MURCIA Formacion
5| CC 1012357977 | JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE | Formacion
6 | CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
7 | CC 1015450926 | FRANCY ALEXANDRA | AVILA CUERVO Formacion
8| CC 1030628593 | LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
9| CC 1016068930 | KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion
10 | CC 1083897210 |JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE Formacion
11| CC 1012385468 | HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS | Formacién
12 | CC 1012360612 | JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ Formacion

Instructor: Diana Carolina Firigua

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacion, se relacionan de los aprendices nueve (9) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia servicio al cliente.

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2 CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3 CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
4 CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5 C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
6 CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
8 CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9 CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el Trimestre IV de 2022:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion

y quedaron registradas en la plataforma.

item | Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1| CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacion
2 | CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3| CC 1024472868 | RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
4| CC 1016029228 | JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formacién
5| CC 1012357977 | JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formacion
6 | CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
7 | CC 1015450926 | FRANCY ALEXANDRA |AVILA CUERVO Formacion
8 | CC 1030628593 | LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
9| CC 1016068930 | KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacién
10 | CC 1083897210 |JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE Formacion
11| CC 1012385468 |HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS | Formacion
12 | CC 1012360612 | JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ Formacion

Instructor: Josefina Blanco

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacidn, se relacionan de los aprendices nueve (9) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: contratar productos y

servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes.

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2 CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3 CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
4 CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5 C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
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6 CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
8 CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9 CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la

plataforma”:
item
Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacion
2 | CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3| CC 1024472868 | RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
4| CC 1016029228 | JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formacién
5| CC 1012357977 | JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formacion
6 | CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
7 | CC 1015450926 | FRANCY ALEXANDRA |AVILA CUERVO Formacion
8 | CC 1030628593 | LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
9| CC 1016068930 | KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacién
10 | CC 1083897210 |JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE Formacion
11| CC 1012385468 |HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS | Formacion
12 | CC 1012360612 | JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ Formacion

Instructor: Josefina Blanco

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacidn, se relacionan de los aprendices nueve (9) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: desarrollar programas
de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.
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item | Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1 CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2 CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3 CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
4 CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5 C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
6 CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
8 CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9 CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma”:

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacién
2| CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3| CC 1024472868 |RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
4|CC 1016029228 | JHONNATAN DANILO | SARMIENTO MURCIA Formacion
5| CC 1012357977 | JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE | Formacion
6 | CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacién
7| CC 1015450926 | FRANCY ALEXANDRA | AVILA CUERVO Formacion
8| CC 1030628593 | LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
9| CC 1016068930 | KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion
10 | CC 1083897210 | JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE Formacién
11 | CC 1012385468 | HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS | Formacién
12 | CC 1012360612 | JONATHAN STEV AVENDARNO GONZALEZ Formacion
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Instructor: Sandra Pacheco

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacidn, se relacionan de los aprendices nueve (9) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia formacién en la plataforma
Sofia plus, pero hasta la fecha, no han asistido al proceso de formacion en la competencia: Seguridad y salud en el

trabajo.

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2 CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3 CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
4 CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5 C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
6 CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
8 CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9 CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado

“Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la

plataforma”:
item | Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1| CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacion
2 | CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3| CC 1024472868 |RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
4| CC 1016029228 | JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Formacion
5|CC 1012357977 | JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE | Formacion
6 | CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacién
7| CC 1015450926 | FRANCY ALEXANDRA | AVILA CUERVO Formacion
8| CC 1030628593 |LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
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9| CC 1016068930 | KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion
10| CC 1083897210 | JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE Formacion
11| CC 1012385468 | HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS | Formacion
12 | CC 1012360612 | JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ Formacién

Instructor: Javier Enrique Del Castillos
DESCRIPCION DEL INFORME
A continuacidn, se relacionan de los aprendices nueve (9) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para

este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia formacién en la plataforma
Sofia plus, pero hasta la fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: producir textos en ingles
en forma escrita y oral.

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1 CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Aprobado
2 CC 1019094091 ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Aprobado
3 CC 1022447229 JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Aprobado
1 CC 1024563339 MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE Aprobado
5 C 1030610734 KAROL JULIETH ANGARITA TORRES Aprobado
6 CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Aprobado
7 CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Aprobado
3 CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Aprobado
9 CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Aprobado

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: César René Rivera Chavarro

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigentes, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente
registro de inasistencias en Sena Sofia Plus.
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
ek 15022023 15022023 ELAPRENDIZ NOASISTIO A LA FORMAGIGN A LA COMPETENCIA FORMULAGION PROYECTOS. 4
220212023 220222023 5 4
Registrar Actividad Adicional del 0032023 ovosazs +
Instructor 02022023 081032023 4
150372023 2022 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 22042023 2042022 4
20042023 2zar0sz0ze 4
080572023 052022 4
@ Lms <
& matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
& Reportes <
= ses <

SOFIA Plus Versin 2.0.50 Powered by SENA — & Colombia- a2
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@apudaysopore  ElBandejadelamas P UMS SENA @ Cambiar Clave  Sale i@

¥ Disefio C

Z Ejecucion de ka Formacién
Cantuitae Fenas 56 Carssarzasda

# Gesndn ce Ambientes

Congutar Agranar

[ —

EL AFRENDI NOASESTIO A LA FORMAGION DEL PERFL CONTASLIOAD

L APRENDIT NO ASFTIO A LR FORUASION DEL PERFL CONTABLIDAD
ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION A LA COMPETEMCIA FORMULACIOM PROYECTOS.
EL APRENDIE MO ASISTIC) A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROTECTOS.
50 A LA FORUASIEN & LA SOUPETENCIA FORULLAS S8 PACVECTOS:
EL APRENDIT NO ASIETIO A LA FORMAGION & LA COMPETENCIA FORMULACICR PROYECTOS.
ELAPRENDT MO ASISTI) A LA FORMACION & LA COMPETENCIA FORMULACION PROVECTOS.
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION A LA COMPETEMCIA FORMULACION PAOYECTOS.
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROTECTOS.
ELAPREND T MO ASIE LA FORA, o8

ula

¥ Planescsin o 1 Formecsin

SOFIA Pus Powered by SENA -~

Sp Sofia plus x  + e -

<« C A Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G Q@ & #

G Gmail @B YouTube B¥ Maps

.
Soﬁapms b\ & CESAR RENE RIVERA @nyudaysopore  EiBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor Al
@ Disefio Curricutar p Consultar Inasistencias de Aprendices
e Emrind (- oD ‘ izacitn® 2628020 - GESTION DE L PROPIEDAD
Consutar Fichas de Carscierizasion’ i, y o4
(¥ Gestion de Ambientes < ”

Coneuttar Aprendiz~ CC 90184762 JOHN FREDY SANCHEZLARA (o
( Gestién de Tiempos v p

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Consultar Inasisiencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo : : N
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

REE 101122021 101121 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
07I022022 0702 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
Registrar, ad Adicional del 1410202022 14102720 ELAPRENDIZ NOASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Instructor 21i02/2022 21102 & o IL CONTABILIDAD 4
25020022 2502 L CONTABILIDAD: s
Registrar Inasistencia del Aprendz orieaz0z2 o ! \ L CONTABILIDAD 4
122028 P L APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN A LA COMPETENGIA FORMULACION PROYECTOS s
. 2202028 n ELAPRENDIZ NO ASISTIG A LA FORMACIGN A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS s
LM N 01032023 01032023 EL APRENDIZ NOASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. “
0810312023 08/032023 EL APRENDIZ NOASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. “
& Matricula < « I 1 2
Pagna 162
& Planeacién de la Formacion <
# Reportes <
& SGS <

'SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogots - Colombis- 3205,
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Instructora: Diana Carolina Firigua Hernandez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: servicio al cliente, correspondiente al Trimestre |
de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

L]
m Plus | ¢ & DIANA CAROLINA FIRIGUA @iydaysoprs  MiBaddadetwsas  APLMSSENA @ CamblarCiave
Instructor »
# Disefio Curicular ‘ c de Apr
# Ejecucién de la Formacién e T AL o
- 2438020 . GESTION DE LA PROPIEDAD -

Corautar Fachas de Camctenzacion’ HORIZONTAL 24

(¥ Gestién de Amblentes ¢ i
. CC 101235T97TT JONNY ARBEY POLOCHE

(# Gestién de Tiempos - Comi A i BUSTAMANTE o<

Gestionar Themg

B i

Consultar Inasistencia del Aprendlz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

e s s
E JUSTIFICO 3
NO SE JUSTIFICO 3
= NO SE JUSTIFICO 3
o 1402023 NGO SE JUSTIFICO a
210072023 NG SE JUSTIFICO 3
Registrar nasistencia del Aprendiz 20VH0TI NOSE JUSTIFICO 3
Pagina 1 da 1
matan
Sofiarius ¢ & DIANA CAROLINA FIRIGUA @ryudaysoporie  HiBandejadetareas T LMS SENA
Instructor -
o . - o
(¥ Disefio Curricular < Lo L AL UL de Apre
(# Ejecucién de la Formacién % e :
. 2478020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacion’ FIORIZONTAL o4
[ Gestion de Amblentes < %
. Consil 5 CC 1012360612 JONATHAN STEV
[ Gestidn de Tiempos ~ b AVENDARD GONZALEZ ©4
“
Gestionar Tiempos del Ins!
‘Consultar Inasistencia del Aprendlz
Consultar Registro de Tiempo
tividades Adicionales ded )
- e — -- g
23022023 ST 3
02032023 KO SE JUSTIFICO 3
a0z KO SE JUSTIFICO 3
140372023 NO SE JUSTIFICO 3
21042023 KO SE JUSTIFICO 3
Registrar inasistencia del Aprendiz 26032023 8032023 NO SE JUSTIFICO 3
*hgina 1 de 1
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S@aplusaj\m DIANA CAR — 5 y o - e

Instructor v
3 Dloalto CUuteular ; Consultar Inasi ias de Aprendices
(2 Ejecucién de la Formacién : 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Cansultar Fichas de Caracterzackn’ HORIZONTAL [l
(# Gestion de Amblentes ¢ £
- Consults . CC 1012385468 HECTOR DANIEL
(¥ Gestion de Tiempos ' Lhpcende VALENZUELA CARDENAS =4
“
Gestionar Tiempos del Instructor - .
‘Consultar Inasisiencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionates del
Instrsctor Fexcha Inicial iassiencint Fieena Final inasistencis Hos de inassience
2202023 2002023 3
FCE.S.:N Actividad Adicional del :;m;: wm: m:ji:g :
it 141032023 14032023 NO SE JUSTIFICO 3
2003023 200372023 O SE JUSTIFICO 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2ROV PROAR023 NO SE JUSTIFICO 3
Pigina 1 de 1
sehia
SOﬁG Plus | 7% & DIANA CAROLINA FIRIGUA ©Mpdaysopote  EBandefadetareass A LMSSENA @ Camba
Instructor b
& Bloatio Cartoter : Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucitn de la Formacion @
e 2428020 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién’ HORIZONTAL o4
[# Gestién de Ambientes ¢ £
. CC 1015450026 FRANCY ALEXANDRA AVILA
[# Gestién de Tiempos - Consultar Aprendiz’ CUERVO . O4

Gestionar Tiempos ded instructor -
Trempes Consutar nasistancias

Consultar Inasistencla del Aprendiz
Consultar Registro de Tlempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructer Justieackin d: 1 Inastienda
23022023 NO SE JUSTIICO 3
i i & 02032023 NO SE JUSTIFICO 3
‘I:‘il;l-rlz; Actividad Adicional del 00032023 MO SE JUSTIFICO 3
14032023 NO SE JUSTIFICO 3
21032023 NO SE JUSTIFICO 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20002023 NO SE JUSTIFICO 3

Pigina 1de 1
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Sofiaris ¢ S———— S

Imstructor M
@ Disefo Currcular : Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion ¢ -
: 2428020 - GESTION DE LA PROFIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacién HORZORTAL o4

¥ Gestidn de Ambientes ¢ &
. . ©C 1016029228 JHONNATAN DANILO

[ Gestion de Tiempos ~ Cosmis dnmac SARMIENTO MURCIA =L

Gestionar Tiempos del Instrucior o

‘Consultar Inasisiencia del Aprendiz

‘Consultar Regisiro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fect incail Insssienciat Fecta Final nasistenci kR 08 B naesenci) Hocas g Inessienc
23022023 FI022023 NO SE JUSTIFICO 3
IRegl;usI:tarAt‘.iv\:a: Adiclonal del WBQ: ;‘;’gﬁ: m:m:g g
daithnd 14032023 14032023 NO SE JUSTIFICO i
21032023 20023 NO SE JUSTIFICO 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28002003 280172023 NO SE JUSTIFICO 3
Péona 1 de 1
-
Sofiarius ¢
Instructor v
O 5 A =
# Disefio Curricular ¢ c de Apr
¥ Ejecucién de la Formacién < s e o 53;&2&.'&&5“0'\‘ DE LAPROPIEDAD o4
¥ Gestion de Ambientes < &
CC 1016063830 KAREN LOREMAACOSTA
[ Gestién de Tiempos - Gonaalier A prwndic RODRIGUEZ @4
“

Gestionar Themy 5 del Instructor ~
I -  conutar nasiiences |

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Final nasmsdencia _ HIBCACEN 30 W Inssienca HOGS 00 MUSHINCI
022023 NO SE JUSTIFICO 3
- : ot 230272023 30203 NO SE JUSTIFICO 3
:i?:::.i: Actividad Adiclonal del Gl o 5 REETEEy .
: 060372023 OR0AR023 NO SE JUSTIFICO 3
1400372023 14037023 NO SE JUSTIFICO 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 210272023 21032023 NO SE JUSTIFICO 3
28032023 28032023 NO SE JUSTIFICO 3
# LMS . Pagna 1de 1
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SOﬁdPius 7 DIANA : ’ : -

Instructor v
[# Disefo Curricular ¢ c de Apr
¥ Ejecucién de la Formacién < -
4 Contalial Fithas g6 Carsciarttacite aem0. aliSIION DE LAPROPIEDAD o4
¥ Gestlén de Amblentes ¢ r
e CC 1016063030 KAREN LORENAACOSTA
(¥ Gestién de Tiempos. ~ A RODRIGUEZ 24
“

Gestionar Thempos del Instructor ~
I -  conutar nasiiences |

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tlempo

del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructon Fexhan el Marsiencia T _Fecha Final inasmsencia BN O L NI

230272023 302202 NO SE JUSTIFICO

ok 1 oA 230212023 20220 NG SE JUSTIFICO

IF:(;‘?[:::‘Z: Acttvidad Adiclonal del 08032023 o 3 NO SE JUSTIFICO

35 08032023 OO NO SE JUSTIFICO

140372023 140072023 NO SE JUSTIFICO

Registrar Inasistencia del Aprendiz 210072023 202 NO SE JUSTIFICO

280072023 28032023 NO SE JUSTIFICO

® LMS < Pagna 1de 1

SOﬁﬂPIus ?;'{f

Instructor -

[ Diseno Curricular < c de Apr
# Elecucin de la Formacién < - 2 ’

Consulter Fichas o6 Camsimizackn® :'gna:}?g!i_m-snou OF LA PROPIEDAD o4
(# Gestitn de Amblentes < &

. CC 1024472858 RUTH MIREYA BERNAL
(# Gestion de Tiempos - Consultar Apcendir iy o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor - —

Consultar Inasstencia del Aprendiz

Consultar Reglstro ce Tlempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructorn Fecha Finsl Insisionca b

Huotars 0o Inissioncid
23022023 NO 5E JUSTIFICO 2
shvidad Adic 020032023 02032023 NO SE JUSTIFICO 3
::e:\“]rul.';:gmu..(.m.Am..mmn 5 = Pl =
& 14032023 140W202 NO SE JUSTIFICO 3
21032023 0W2023 NO SE JUSTIFICO 3
Regisiras Inasistencia del Aprendiz RV TBOI0I NO SE JUSTIFICO 7l

Pigina 1da 1
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Instructor b
o Bisana Claidii P Consultar Inasistencias de Aprendices
14 Bleoncite da la: Foemacion $ 2428020 . GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consular Fichas de Caractenzacin’ HORIZONTAL o4
[# Gestidn de Ambientes < £

) = CC 1030628593 LEIDY LORENA
(7 Gestion de Tiempos v COUES St BOHORQUEZ MENDEZ =i

Gesticnar Tiempos del Instructor b4
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adiclonales del

Instructor [ ; e
23022023 23022023 NO SE JUSTIFICO 3
” 02032023 02032023 NO SE JUSTIFICO 3
fsirar Acivida o
:h? s:r Actividad Adicional de e oy O SE JUSTIFICD 3
i 14032023 14032023 NO SE JUSTIFICO 3
21032003 21012023 MO SE JUSTIFICO 3
Registrar Inasistenca del Aprendiz 28032023 2R0VR02] NO SE JUSTIFICO 3
Péigina 1 de 1
L]
saﬁﬂPIus vy & DIANA CAROLINA FIRIGUA ©Andaysopote  HiBandeadetaess  fLMS SENA
Instructor -
2 Disalo Cunontar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
&' Ejecucidn de la Formacion ; 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerzackn’ HORIZONTAL o4
(# Gestion de Ambientes ¢ &
= . CC 1083897210 JESUS ALBERTO MUROZ
[ Gestién de Tiempos = Consultar Aprendiz REALPE o4
o~
Gestionar Tiempos del Instructor v o TSE

Consultar Inasistencla del Aprendiz

Consultar Regisro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
‘Gestionar Actividades Adicionales del

Instrctor
22022023 20270m3 O SE JUSTIFICO 3
1, e fona 021032023 2032023 NO SE JUSTIFICO 3
:?:Ef;:; Actividad Adicional del 090202 3 NO SE JUSTIFICO. 3
14012023 14032023 NO SE JUSTIFICO 3
20032023 21002023 NGO SE JUSTIFICO 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz ROV R NO SE JUSTIFICO 3

Pagna 1 de 1
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DIANA CA AFIR A &
Instructor -
R i A
[# Disefio Curricular < f‘ - - ...'as de e L
# Ejecucién de la Formacion <
. 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consustar Fichas de Caractenzacitn’ HORIZONTAL (a=2 ]
[ Gestion de Ambientes € £
T 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES
[# Gestién de Tiempos - Conaular Aprendiz FRANCO 24
&
Gestionar Tiempos del Instructor "~
Consultar Inasisiencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tlempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Activitades Adicionales del 3
Instructor
23012023 23022083
. 23022023 23022023
Registrar Actividad Adiclonal del
; oghstrar ciividad Adiclonal de S P
neTiCar 0802023 0810872023
14002023 1402023
Re ar inasistencia del Aprendiz 21002023 21032023
28012023 20032023
# LMs <

Pagina 1 de 1

NO SE USTIFICO
NO SE JUSTIFICA
NO SE JUSTIFICA

NO SE JUSTIFICO
NO SE JUSTIFICO

LR R

o
S@a Plus | 7% & DIANA CAROLINA FIRIGUA ©Ayudaysopote  SBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
) c I i i di
(£ Disefio Curricular < de Apr
(# Ejecucion de la Formacion < A
- 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
(# Gestion de Ambientes < “
@ Gestion de Tiempos . AT CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA 3 ¢
4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
23/02/2023 2310212023 NO SE JUSTIFICO 3
Registrar Actividad Adicional del 02/03/2023 02/03/2023 NO SE JUSTIFICO 3
Tt 09/03/2023 09/03/2023 NO SE JUSTIFICO 3
nstructor 1410312023 141032023 NO SE JUSTIFICO 3
) ) ) 21/03/2023 2110312023 NO SE JUSTIFICO 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28/03/2023 28/03/2023 NO SE JUSTIFICO 3
Péagina 1 de 1
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L]
S(ﬁaplus ﬁr};‘ & DIANA CAROLINA FIRIGUA ©Apudaysoporle  EiBandejacelareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor w
(# Disefio Curricular ¢ c Itar Inasi ias de Aprendice:

[ Ejecucion de la Formacion

: ” 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fi
Consultar Fichas de Caracterizacin HORIZONTAL o4
(¥ Gestion de Amblentes < £
. CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA
[¥ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz o4

£

Gestionar

Consuitar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

020022023 Q032023

N0 SE JUSTIFICO

23022023 23022023 MO SE JUSTIFICO
z 09032023 08032023 NO SE JUSTIFICO
(ERTESIT 14032023 14032023 NO SE JUSTIFICO.
21032023 21032023 NO SE JUSTIFICO

Registrar Inasistencia del Aprendiz FOR023 28032023 MO SE JUSTIFICO

Instructor: Josefina Blanco

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: contratar productos y servicios para la propiedad
horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el
correspondiente registro de inasistencias en Sena sofia Plus:
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5+ Soflapls 3% | @ Teriorum | GESTION DELAPS. 3¢

@ Certen de Cablicaciones % | 8 Comeo: fosetna Luca Banco s X |+ W= p o
€ 3 © A Noesseguio | senasofisphis v cosohia/omelpncipel sces a2« O & 09 :
M Grst BB VeuTube 9 naps Bl Kol no e

Scﬁam ‘};‘{E

Instructor - -
[ Diseiio Curicular ¥ Consultar Inasistencias de Aprendices
F Epecuckia de la Formeciin $ n 2438000 - GESTIM DE LA PROFIEDAD:
‘Commsan P 0 Caraceraci Sy o4
[Z Gestion de Amblentes E £
£C W08 JOMATAN STEV
gt A AVENDAND GOMZALEZ =4

802202 R0 SN JUSTIFICACION. CONTRATAR PROCUCTOS ¥ SERICIOS 4
sm0ac02 inoag2y E vors 4
24002023 20003023 S JUSTIFICACION. DUAGNOS TICAR PROSIEDAD HORIZIONTAL .
2003000 aecaa02y = o 4
Rl S04 AT TIICACKN CONTRATAR PROCUCTOS ¥ SERVICICS -
Regsta w0 e SEACOS £l
¢ I 2
& LM8 ‘ Pigra 2 oe 2
F Matriculs L]

[ Flansscion de la Formacion

[ Reportes 4

# 358 i

BOFUA PAS WETSIN 51050 POWSAR Dy SEMA -+ © SENA 2018 - BOGI - CODSTSS. +-2170.

- mm 106 P

O Buscar = H @ @ & & = al' e G G = B Nublade A B O Gw @a oo 00 W
Se Sohaphs ® W Terstorus | GESTION CE LAFS M | @ Centio de Caicaciones | o Comeo: Josefins Lucia Banco s X | 4 » = a x
& 3 O & Moessegueo | senasolaphs sducoy/sofia/home rncpal laces a @ & On O
L - e

nstncor - =
 Disano Curricular : < ; de Ap

S e N P ' Commusa Fioran on Caracrrcane’ ol - GESTION OF LAPRGPIEDAD e
G Gassion de Ambientes ‘ 4

e G IDIIISTIIT IR AR POLOCHE
# Gestion de Tempos i B TALANTE 4

s Tiarpo ol

Cormuitar Inssntence o,

Inasistencias del Aprendiz
e
neacaz ateaoen
anoasaz snoznen
shoazen sioanen
29008 2903208
et o el A el e e
saazaz sonzan
‘ 1aen Tmma
=i T Aheacen
prisesey swonan
# Matricula
# Praneacion de la Formacien
F Repones
x a8 .
e SR e g ———— B
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Se Sofia plus X @ Territorium | GESTION DE LAPR. X | @ Centro de Calificaciones X | o Correo: Josefina Lucia Blanco Aar X |+ ~ 5 X
€ > @ & Noesseguo| o f Qe x O» 0P
™M Gmal € YouTube @ Maps [EY Koukyuu no Karasu.

Instructor v ~
@ Disefio Curricular < c de Ap
(Z Ejecucion de la Formacién < = 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterizacion 2428020 OF¢ (=P]
@ Gestion de Ambientes < “
- GG 1012385468 HEGTOR DANIEL
@ Gestion de Tiempos v e VALENZUELA CARDENAS j &0
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionles del
e ciat Focha T Horas de inasistencia
1710212023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR DIAGNOSTICAR PROPIEDAD HORIZONTAL 4
] 1810212023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 4
egistrar Actividad Adicional del e o K 4
Instructor 257022028 SN ERVICIO: 4
03032023 SN 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 041032023 SN SERVICIOS. 4
101032023 SN DIAGNOSTICAR 4
F0rs 2 10372028 SIN JUSTIFICACION. CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 4
1710372023 s 5 4
1810572023 SIN JUSTIFICACION. CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS. 4
@ Matricula <

( Planeacién de la Formacion

@ Reportes

@ sGs

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

« I 1 2 T p

Pagina 1 de 2

5oy Eval

©SENA2018

Bogota - Colombia- ~a170;

7 5 m To7oM
5 @ @G 18 ~ABeom ze N
£ Buscar ) ﬁ 1 = S o B A O L] € 18°C Nublado ~ B & W 7 ¢ ov/04/2023
Se Sofia plus X ® Territorium || GESTION DE LAPR. X | @ Centro de Calificaciones. x | i Correo: Josefina Lucia Blanco Aa: % | + v x
€ > C A Noesseguro | o P Q2 & @O * &L O P
™M Gmal @ YouTube @ Mops [N Koukyuu no Karasu..
Instructor B 2B
 Diseho Curricular < c de
@ Elocucion de la Formacion g . 2428020 GESTION DE LAPROFIEDAD
‘Consuttar Fichas de Caractenzacion” CORIZONTAL (=23
(# Gestién de Ambientes. < “
cnsutar Aenciz . 1016450926 FRANGY ALEXANDRAAVILA
(# Gestion de Tiempos - < R CUERVO =4
Gostionar Tiompos dol nstructor
Gonsulta Inasistencia del Aprendiz
Gonsutar Rogiico da Tiempo
istencias del Aprendiz
Gestonar Actvidades Adicionales del
Instuctor
ionso2s roasoes N SUSTITICACION INASISTENGIA CONTATAR DIAGNGSTICAR PROFIEGAD HORIZONTAL y
Taoaz008 Juoazoes s e i
Rogistrar Actvidad Adicionaldol 1022 180 - Tosvservicios - 4
Instructor 25/02/2023 25002 SIN 10S 4
Saossoms oamons an P OMEDAD HORZONTAL :
Registrr Inasistencia del Aprendiz caoa auoarmons o ervcios :
Sao0z020 Taosz0s N :
5o . Wovaozs Toyaozs o CoNTRATAR v :
703203 792008 on i
= . 181032023 1810812023 SIN JUSTIFICACION. CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS. 4
[z “ 12 "
Pogna 1 de2
(# Planeacion de la Formacion < e
@ Reportes ‘
@ sos « =
soriaPus oy .
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Instructor: Sandra pacheco

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: promover la interaccidén iddnea consigo mismo,
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con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza
el correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus
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Instructor: Javier Enrique Del Castillos

No se ha asignado instructor para esta competencia en el Trimestre 1 de 2023

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: César René Rivera Chavarro

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Formulacién de proyectos

Instructor: Diana Carolina Firigua

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de servicio al cliente.

Instructor: Josefina Blanco

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de
acuerdo con normas y legislacion vigentes

Instructor: Josefina Blanco

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normasy
legislacion vigente
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Instructor: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Seguridad y salud en el trabajo.

Instructor: Javier Enrique Del Castillos

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Seguridad y salud en el trabajo.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: César René Rivera Chavarro

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil de Gestion Documental.

Instructor: Dina carolina Firigua

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil servicio al cliente.

Instructor: Josefina Blanco

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil : contratar productos y servicios para la propiedad horizontal
de acuerdo con normas y legislacion vigentes

Instructor: Josefina Blanco
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Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil : desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con
normas y legislacién vigente

Instructor: Sandra Pacheco
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil seguridad y salud en el trabajo

Instructor: Javier Enrique Del Castillos
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil seguridad y salud en el trabajo

Se finaliza la reunidn del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad
ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

item | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1|CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacién
2 | CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3| CC 1024472868 |RUTH MIREYA BERNAL DAZA Formacion
4|CC 1016029228 | JHONNATAN DANILO | SARMIENTO MURCIA Formacion
5| CC 1012357977 | JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE | Formacién
6 | CC 52843464 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
7| CC 1015450926 | FRANCY ALEXANDRA | AVILA CUERVO Formacion
8 | CC 1030628593 | LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
9 | CC 1016068930 | KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ Formacion
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10 | CC 1083897210 | JESUS ALBERTO MURIOZ REALPE Formacion
11 | CC 1012385468 | HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS | Formacion
12 | CC 1012360612 | JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ | Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta

debidamente diligenciada

César René Rivera Chavarro
Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercién de los aprendices | Coordinacién académica
relacionados en el acta

Mayo 09 de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

GD-F-007 V04




4
SENA

Mt X | [N Moet . Comite Sequiments @0 X | + v - o xI

W mestgoogh.com/ . Hinj-quitfauthise = @ & OF

fuse BY Map

CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR

GD-F-007 V04




4
SENA

L]

<«

G

X Comite Seguimiento Equipo Ejecutor F2428020

Recibidos - crrivera8@misena.cc X

[ Servicio Macional de Aprendizz)

X L Google Meet

x| +

Cc @ calendar.google.com/calendar/uf0/r/eventedit/MmM1NGpkbzFON25wdWNkaHRhbWswZ 3BxMmggY3lyaXZIcmEAQG 1pc2Vu YS5IZHUuY28

Gmail @B YouTube B¥ Maps

9demayde2023 800am a 8:30am

[ Todoel dia No se repite ~

Detalles del evento  Encontrar un hueco

('] Unirme con Google Meet

meet.google.com/dbd-zfni-quk @

® Afiade una ubicacién

n Notificacion = 10

minutos ~ x

ARadir una notificacion

] CESARRENERIVERA CHAVARRO ~ (@ ~

) No -~ V¥ idad predetermi - @

La disponibilidad podria mostrarse en otras aplicaciones de Google

9 de may de 2023

[m]

m Més scciones -

(GMT-05:00) Hora esténdar de Colombia  Zona horaria

Confirmar asistencia: si ~  Afadir nota o invitados

Invitados

Afiade invitados

6 invitados

25 B0 s

Aenespera

y CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

¥ Organizador

@3?.‘,', cesarrenerivera@gmail.com *
defirigua@sena.edu.co *

‘2 jblancoaaron@misena.edu.co
Casa

jecastillo@sena.edu.co *

o Sandra Pacheco Montalvo *

* No se puede mostrar el calendario (3

)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2754976 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA QESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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ORGANIZACION.

DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

10/05/23 0:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/05/23 0:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/05/23 0:22 Page 9 of 13



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/05/23 0:22 Page 11 of 13



ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,40
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2754976 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
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ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

10/05/23 0:20 Page 27 of 29



ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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