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20111600 MUJER, EQUIDAD Y GENERC: APOYARALA January January @ Monthiz) Contratacion COwrResources 210,800,000 COP 210,600,000 COP No A DERARTAMENTO Vialle del
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA directa. ADMINISTRATIVO Cauea -
TRANSFORMACICON DE IMAGINARIOS MASCULINGS DE Cal
EN LOS TERRITORIOS DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
20111600 MUJER, EQUIDAD Y GENERC: APCYO EN LA January January @ Manth{s) Coniratacion OwnResources 50,160,000 COP 50,180,000 COP No MA DEPARTAMENTO Valle del
CAPACITACION A LA RED EMPRESARIAL EN ACCIONES directa. ADMINISTRATIVO Cauca -
DE DETENCION DE VIOLENCIAS DE GENERDY DE Cal
DIVERSIDAD SEXUAL EM LARED (.. DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
03141500 MUJER, EQUIDAD Y GENERC: AUNAR ESFUERZOS EN  March March 1 Months) Contratacion OwnResources 70,000,000 COP 70,000,000 COP No A DERARTAMENTO Valle del
LA CAPACITACION A EMPRESAS EN ACCIONES DE directa. ADMINISTRATIVO Cauca -
DETENCION DE VIOLEMCIAS DE GENERD Y DE Cal
DIVERSIDAD SEXUAL EM EL CONT () DESARROLLO
INETITUCIOMAL
20111600 MUJER, EQUIDAD Y GENERC: APCYO EN RECOPILAR  January January @ Manth{s) Coniratacion OwnResources 18,000,000 COP 16,000,000 COP Mo MA DEPARTAMENTO Valle del
LA INFORMACION DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS directa. ADMINISTRATIVO Cauca -
PARA LAATENCION A MUJERES RURALES PARA DE Cal
PREVEMIR LAVIOLENCI|...| DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
20111600 MUJER, EQUIDAD Y GENERC: APCYO EN Orientar January January & Month(z) Confratacion OwnResoures 38,300,000 COP 35,300,000 COF No & DEPARTAMENTD Valle dal
espacios de coordinacidn & incidencia instituzional para 13 directa. ADMINISTRATVO Cauca -
prevencian y stencicn 3 fravés de las mesas de () DE Cal
DESARROLLO
INETITUCIOMAL
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80111600 MUJER, EQUIDAD Y GENERC: APOYO EM Orientar January January § Maonith(s) Cantratacidn CumRlesources 34,300,000 COX 36,300,000 COP Mo A DEPARTAMENTO Valle del
linzamientas tecnicos especificos sobre & reconozimiznto directa. ADMINISTRATIVO Cauca-
de |a diversidad sexual y de géneros en la conviv .| DE Cali
DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
80111600 MUJER, EQUIDAD Y GEMERC: APOYO EM Establecer  January January 5 Marth(s) Contratacién CwmResources 13,200,000 COH 13,200,000 COP Mo A DEPARTAMENTD Valle del
una articulacion tenica y adminisirativa con la Secretaria directa. ADMINISTRATIVO Cauca-
de Paz Teritorial y Reconciliacidn DE Cali
DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
80111600 MUJER, BQUIDAD Y GEMERC: APOYO EM Establecer  June June 5 Marth(s) Contratacién CwmResources 13,200,000 COH 13,200,000 COP Mo HA DEPARTAMENTD Valle del
una articulaciin técnica y adminisirativa con la Secretaria directa. ADMINISTRATIVG Cauca -
de Paz Territorial y Reconciliacién DE Cali
DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
80111600 MUJER, EQUIDAD Y GEMNERC: APOYO EN Ejecutar las January January 5 Marth(s) Contratacién CwmResources 28,700,000 CO 20,700,000 COF Mo HA DEPARTAMENTD Valle del
acciones contempladas en el Plan de Prevencion y directa. ADMINISTRATIVO Cauea-
Protecrion para VCA en los temitorios 3 raves de [ DE Cali
DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
20111600 MUJER, EQUIDAD Y GEMERC: APOYD PARA Hacer January January 5 Marth(s) Contratacién CwmResources 11,830,000 COI 11,880,000 COF Mo A DEPARTAMENTD Valle del
asiztancias taenicas 3 los entes tamitorizles de acuerds 3 directa ADMINISTRATIVO Cauea-

o lineamientos nacionales para |3 implementac (.|
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20111600 MUJER, EQUIDAD Y GEMERO: APCYD PARA Hacer January January 5 Manth{s) Contratacion OwnResources 20,700,000 COP 20,700,000 COF Mo HA DEPARTAMENTO Valle dal
acompafiamients en prevencion y stencion de k3 dirscta. ADMINISTRATIVO Cauca -
problematica de salud mental DE Cal
DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
23141500 MUJER, EQUIDAD Y GENERD: AUNAR ESFUERZOS January January 5 Month{s) Coniratacion OwnResources 100,000,000 COP 100,000,000 COP Mo MA DERARTAMENTO Valle del
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA Hacer acciones directa. ADMINISTRATIVO Cauca-
enfocadas a la prevencion de violencias basadas en génarg CE Cal
yuia (. DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
20111600 MUJER, EQUIDAD Y GEMEROC: APOYO Hacer acciones  January January 5 Month{s) Confratasion OwnResources 278,520,000 COP 278,520,000 COP No MA DEPARTAMENTD Valle dal
enfocadas a la prevencion de violencias basadas en género dirzcta. ADMINISTRATIVG Cauca -
y ruia de atencicn a las mujeres CE Cal
DESARROLLO
INETITUCIONAL
20111600 MUJER, EQUIDAD Y GEMERC: APOYO Hacer acciones  June June @ Manth{s) Caniratacion COwnResources 302,300,000 COP 302,300,000 COP Mo HA DEPARTAMENTO Valle dal
enfocadas 3 la prevencion de violensias basadas en génaro directa. ADMINISTRATVD Cauca -
y ruiz de atencidn 3 las mujeres CE Cal
DESARROLLO
INSTITUCIOMAL
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