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MODIFICACIONES AL PROYECTODE INVERSIÓN
DOCUMENTO TÉCNICO SOPORTE*

Se certifica que los ajustes al proyecto no afectan los términos iniciales de su viabilidad y
aprobación, ni modifica el objeto o altera sustancialmente las actividades y alcance del
mismo de conformidad con la normatividad vigente del Banco de Programas y Proyectos
del Departamento del Valle del Cauca. .

1. NombredelProyecto: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE
PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMÍAS PERSONALES Y ECONÓMICAS DE
LAS MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA.

CódigoPl: PI43-101656

Código BPIN: 2021003760067

Cód. y Dependencia: 1134 Secretaría de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual

Cód. y Sector: 043 Gobierno Territorial

Cód. y Programa: Pg20302. Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a
las identidades

Cód. y Subprograma: Sp2030206.El valle somos todos y la mujer se
protege

Cód. y Meta Resultado: MR20302002 Establecer un proceso integral en todo el departamento
que promueva el desarrollo y consolidación de mecanismos para el
mejoramiento de la calidad de vida y condiciones de seguridad de
poblaciones vulnerables, en el periodo de gobierno

Cód. y Metas Producto:

MP203020600201 Orientar anualmente la gestión de tres (3)
espacios existentes (hogares de acogida, casa de la mujer
empoderaday red espiral) para la protección de la mujer víctima
de violencia, en el periodo de gobierno.

MP203020600203 Establecer un proceso departamental de
promoción, prevención y atención del acoso y las violencias
sexuales contra niñas y adolescentes en contextos escolares,
durante el periodo de gobierno

MP203020600206 Efectuar siete (7) Consejos de seguridad para
mujeres,en el cuatrienio

Í Documento de Soporte técnico al Control Previo a las modificaciones del proyecto de inversión (Decreto 1820
del 21 de diciembre de 2017)
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MP203020500207 Establecer en 42 municipios lineamientos
para el acompañamiento integral a proyectos productivos de
mujeres, durante el periodo de gobierno.

MP203020500208 Elaborar y promover dos (2) proyectos
productivos de nuevos liderazgos y semilleros de mujeres, en el
cuatrienio

MP203020600209 Elaborar y ejecutar'en 42 municipios un
programa para madres comunitarias que conste del cuidado al
cuidador (salud mental, salud física, recreación, integración-
cultura) en todo el departamento, en el periodo de gobierno

MP203020600210 Establecer y gestionar un programa para el
100% de las madres comunitarias seleccionadas, que constará
de emprendimiento financiero y educativo; adecuación y |.

mejoramiento de sus espacios, enel periodo de gobierno

Área Funcional: 4320302080020000

3. Vigencia; 2023 :

4. Tipo de ajustefirámite;

Ajuste en el valor del proyecto Si (%) No ()
(Aplican al menos puntos del 5 al 9) :

Traslado (Crédito) Adición !

Traslado (Contra crédito) Reducción

Ajuste en los productos, metas, indicadores o sin trámite presupuestal
(Aplican al menos puntos5, 7 y 9) Si(>) No (x) :

Trámite de Vigencia Futura
(Aptican al menos puntos 5 al 10)

Si(') No (x)

Ordinaria

Extraordinaria

En ejecución de contratos
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5, ificació j ltrámi ; (Justificación de las
modificacionesen aspectostécnicos, financieros y/o jurídicos).

AJUSTE1Pensando en los procesos de formación para el desarrollo competitivo y el empoderamiento económico
delas mujeres, del departamento, hemos considerado que la capacitación es un proceso de
transformación que tiene como objetivo proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para
desarrollar habilidades, cambios de actitudes y comportamientos. Es un proceso continuo y de largo
plazo que requierela voluntad política y el compromiso de todas las partes conel fin de crear sociedades
inclusivas que promueven la igualdad de género y ayude enel procesode fortalecimiento económico de
las mujeres y por ende de las familias del departamento.

La capacitación es una herramienta, una estrategia, y un medio parallevar a cabo la transformación
individual y colectiva hacia la igualdad de género a través de la concientización, el aprendizaje del
empoderamiento, la construcción del conocimiento y el desarrollo de habilidades, las cuales ayudanalas
mujeres a adquirir las competencias, las habilidades y los conocimientos necesarios para avanzar hacia
la igualdad de género en su vida cotidiana y el trabajo.

Siguiendo la ruta de la capacitación se pasa porel sector empresarial y económico, para activar la ruta
empresarial consciente y de otro lado para que en estos escenarios se conozca todo el tema dela ruta de
atención a las violencias basadas en géneroy las acciones de empoderamiento económico e industrial
para obtener autonomia económica.

Para lo cual se contará con los siguientes espacios:

+. Capacitación básica en empoderamiento económico
+ Campañas en procesos de artes y oficio, o desarrollo de habilidades para llevar a la práctica el

empoderamiento económico
+ Procesos de alianzas con instituciones públicas y privadas, para procesos de formación

complementarios.
+ Formación básica en marketing.

a 1

A travésde la capacitación está pasando por la ruta por el sector empresarial y económico, para activar la
ruta empresarial consciente y de otro lado para que en estos escenarios se conozca todo el tema dela ruta
de atención a las violencias basadas en género y las acciones de empoderamiento económico e industrial
para obtener autonomía económica.

AJUSTE 2
Generar espacios de participación a las mujeres, por medio de:

+ Reactivación económica de los emprendimientos locales en los municipios de: El Dovio, El
Cerrito, Caicedonia, Guacarí, Trujillo, La Unión, La Victoria, La Cumbre, por medio de capital
semilla.
Potencializar y reactivar las rutas turisticas
Diseñar una estrategia comercial de visibilización de cada uno de los espacios impactados, donde
se fortalecerán las estrategias de empoderamiento de las mujeres.

+ Continuar con el desarrollo de actividades de empoderamiento integral, fortalecimiento de sus
autonomías económicas y personales de forma tal, que conello contribuyamos al mejoramiento de
la calidad de vida, permitiendo que las mujeres víctimas de violencia encuentren herramientas que
generen cambios en sus condiciones de vida.

Ocho municipios y un distrito del Valle del Cauca se llenarán de color en el 2023 (Caicedonia, El Cerrito, El
Dovio, Guacarí, La Cumbre, La Unión, La Victoria, Santiago de Cali y Trujillo), con novedosos murales
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interactivos y el trabajo de artesanas, para que propios y visitantes disfruten de las Zonas Seguras para
Mujeres invencibles, con las que el Gobierno departamental traza 'La Ruta del Encanto' para el
fortalecimiento de la económica en los territorios a través del turismoy el arte.

Coneste proyecto liderado por el despacho de Gestión Social y ta Secretaria be Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual se adelanta la intervención del espacio público. “La Ruta del Encanto' es un proyecto
de urbanismo social que está impactando de manera positiva al departamento con el embellecimiento de
los municipios a través de pinturas de fachadas, estructuras interactivas y murales alusivos a las culturas
de los territorios”.

Esta iniciativa que se viene trabajando desde el 2021 en los municipios de: Andalucía, Argelia,
Bugalagrande, Roldanillo, Ginebra, Riofrío, Sevilla, Toro, Ulloa, Versalles, Yotoco y Zarza!.

Los parques principales y zonas concurridas de cada territorio están siendo intervenidos para que los
vallecaucanosy turistas puedan disfrutar de hermosos paisajes, coloridos murales, esculturas interactivas
que permiten tener una identidad con el municipio y el departamento. Así como apreciar y adquirir los
suvenires del Valle realizados por mujeres artesanas. “Ellas han sido capacitadas en diferentes técnicas
artísticas y serán las encargadas de la creación de los suvenires”.

Igualmente, se ha diseñado una estrategia comercial de visibilización de cada uno de los espacios
impactados, donde se fortalecerán las estrategias de empoderamiento de las mujeres.

6. Ajustes en el presupuesto del proyecto (Trazabilidad)

Descripción de la actividad Fondo Valor Inicial Ajuste 1

(15-03)
Ajuste 2
(20-04) Valor Final

Realizar procesos de formación para
el Desarrollo Competitivo y el
empoderamiento económico de las
Mujeres

1-1010 +$1.696.000.000
| -

$1.696.000.000

Hacer acciones enfocadas a la
prevención de violencias basadas en
género y ruta de atención a las
mujeres

1-1010 +$304.810.000 $304.810.000

Organizar espacios de formación ala
red espiral de mujeres en los
protocolos de la ruta de atención a
violencias basadas en género.

1-1010 +$13.200.000 $13.200.000

Hacer un proceso de articulación con
la Secretaria de Educación
Departamental para fortalecer temas
de equidad de género en los 34
municipios no certificados del Valle
del Cauca

1-1010 +$14.850.000 $14.850.000

Organizar espacios y acciones
institucionales que sirvan de
seguimiento y monitoreo a las
entidades responsables y
corresponsables de la protección de
las mujeres victimas de violencias
basadas en género

4-1010 +$29,700.000 $29.700.000

Establecer el fomento de iniciativas
de emprendimiento en el valle del
cauca que mejoren ¡as aulonomias
económicas de la mujer

1-1010 +91 .004.180.000 $1.004.180.000
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Descripción de la actividad|Fondo|Valor Inicial eos aos ValorFinal

Elaborar proyectos productivos de |

nuevos liderazgos y semilleros de|4.4940 0 +$256.600.000 $256.600.000
mujeres |

: :

Apoyar el fortalecimiento de nuevos |
liderazgos de mujeres 1-1010 0 +$5.940.000 $5.940.000

Organizar un espacio que fomenteel
bienestar de las madres -
comunitarias

1-1010 0 +$18.150.000 $18.150.000

Ejecutar un proceso de formación de
artes y/o oficios en el cual se apoye
iniciativas de emprendimiento 1-1010 0 +$33.000.000 $33.000.000
aprendidas en la formación.

: Total , ,

$0 +$1.696.000.000 +$1.680.430.000 $3.376.430.000

Nota: (En casode aplicar)

7. Control de cambios frente a productos y resultados:

Actividades ajustadas Descripción de la modificación en términos de
Productos y/o Resultados esperadosz

Realizar procesos qe formación “para el
Desarrollo Competitivo y el empoderamiento
económico de las Mujeres

Los cambios realizados en el proyecto
modifican los productos y resultados
mismo.

y su actividad no
esperados en el

Hacer acciones enfocadas a la prevención de
violencias basadas en géneroy ruta de atención
a tas mujeres

Los cambios realizados en el proyecto
modifican los productos y resultados
mismo,

y su actividad no
esperados en el

Organizar espacios de formacióna la red espiral
de mujeres en los protocolos de la ruta de
atención a violencias basadas en género.

Los cambios realizados en el proyecto
modifican los productos y resultados
mismo.

y su actividad no
esperados en el

Hacer un proceso de articulación con la
Secretaría de Educación Departamental para
fortalecer temas de equidad de género en los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca

Los cambios realizados en el proyecto
modifican los productos y resultados
mismo.

y su actividad no
esperados en el

Organizar espacios y acciones institucionales
que sirvan de seguimiento y monitoreo a las
entidades responsables y corresponsables de
la protección de las mujeres víctimas de
violencias basadas en género

Los cambios realizados en el proyecto
modifican los productos y resultados
mismo.

y su actividad no
esperados en el

Establecer el fomento de iniciativas de
emprendimiento en el valle del cauca que
“mejoren las autonomías económicas de la
mujer

Los cambios realizados en el proyecto
modifican los productos y resultados
mismo.

y su actividad no
esperados en el

Elaborar proyectos productivos de nuevos
liderazgos y semillero:

5
de mujeres

1

Los cambios realizados en el proyecto
modifican los productos y resultados
mismo.

y su actividad no
esperados en el
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Descripción de la modificación en términos de
Productos y/o Resultados esperados

Apoyar el fortalecimiento de nuevos liderazgos de
mujeres

Los cambios realizados en el proyecto y su actividad no
modifican los productos y resultados esperados en el
mismo. !

Organizar un espacio que fomenteel bienestarde las
madres comunitarias

Los cambios realizados en el proyecto y su actividad no
modifican los productos y resultados esperados en el
mismo. *

Ejecutar un proceso de formación de artesy/o oficios
en el cual se apoye iniciativas de emprendimiento
aprendidas en la formación.

Los cambios realizados en el proyecto y su actividad no
modifican los productos y resultados esperados en el
mismo.

i
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el ProyectoVIGENCIA 2023 *

Actividad
Valor Inicial
Departamento

Valor de
modificación

Valor Final
Departamento

Valor
recursosde
gestión*

Valor Total

Hacer acciones enfocadasa la
prevención de violencias
basadas en género y ruta de
atención a lasmujeres

$278.520.000
$304.810.000

$583.330.000 $5100.000.000 $683.330.000 x

Organizar espacios de
formacióna la red espiral de
mujeres en losprotocolos dela
ruta de atencióna violencias
basadas en género.

$13.200.000

$13.200.000

$26.400.000 $100.000.000 $126.400.000

Hacer un proceso de
articulación con la
Secretariade Educación
Departamentalpara
fortalecer temas de
equidad de género en
los34 municipios no
certificados delValle del
Cauca.

$29.700.000

$14.850.000

$ 44.550.000 514.850.000 $ 59.400.000

Establecerel fomento de
iniciativas de emprendimiento
enel Valle del Cauca que
mejoren las autonomías
económicas de
la mujer.

$1.814.320.000 $1.004.180.000 $2.818.500.000 $400.610.000 $3.219.110.000

Elaborar proyectos
productivosde nuevos
liderazgos y semilleros de
mujeres.

$263.200.000 $256.600.000 $519.800.000 $6.600.000 $526.400.000

Apoyarel fortalecimiento de
estrategias de nuevos
liderazgos de mujeres

$11.880.000 $5.940.000 $17.820.000 $55.940.000 $73.760.000

-

e

=>

PAE

4



lte
-A1ivermitiite ] GOBERNACIÓN

3 VALLE DEL CAUCA

Actividad Valor Inicial
Departament

o

Valor de
modificación

Valor Final
Departamento

alor recursos
de gestión” Valor Total

Ejecutar un proceso de
formación de artes y/o oficios
en el cual se apoye iniciativas
de emprendimiento
aprendidas en laformación.

$66.000.000
$33.000.000

$99.000.000 $33,000.000 $132.000.000

Ejecutar las medidas de
atención a las mujeres
víctimasde violencia
relacionadas con los
servicios temporales en
hogar de acogida o
subsidios monetarios en el
marco de la Ley1257/08.

$200.000.000 $200.000.000 $0 $200.000.000

Hacer la adecuación y
mantenimiento de la Casa
de Mujeres Empoderadas en
el Municipio de Buga. $89.200.000 $89.200.000 $50.000.000 $139.200.000

10

Organizar espacios y
accionesinstitucionales que
sirvan de seguimiento y
monitóreoa las entidades
responsables y
corresponsables de la
protección de las mujeres
victimasde violencias
basadasen género.

$29.700.000
$29.700.000 $59.400.000 $0 $59.400.000

1
Hacer un proceso de
seguimiento a la inversión de
las iniciativas beneficiadas

$10.000.000 $10.000.000
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> * ”-

. hos Valor Inicíal Valor de Valor Final Valor recursosde +

No Actividad Departament modificación Departamento gestión" Valor Total D
7 o

Organizar un espacio que $36.300.000 $18.150.000 $54.450.000 $118.150.00 $172.600.000
12 fomenteel bienestar de

tas madres comunitarias Xx

Realizar procesos de
formación para el

Desarrollo Competitivo y el|$1.696.000.000 $1.696.000.000 $1.696.000.000
13 empoderamiento AAA AAKXKÁ yeconómico de las Mujeres

Total $4.528.020.000|+$1.680.430.000|$6.208.450.000 $889.150.000 $ 7.097.600.000

*Enel caso de contemplar recursos de gestión, en esta columna debeir el valor actualizado, una vez realizado el trámite presupuestal conforme a SUIFP Territorio
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9. Ajuste en los productos, metas e indicadores

GOBERNACIÓN
VALLE DEL CAUCA

Meta de producto Producto MGA Indicador meta Meta Final
MP203020600201 Orientar anualmente la gestión de tres -
(3) espacios existentes (hogares de acogida, casa de la|SERVICIOS DE INTEGRACIÓN DE Número de 3 3
mujer empoderada y red espiral) para la protección de la OFERTA PUBLICA espacios
mujer víctima de violencia, en el periodo de gobierno.
MP203020600203 Establecer un proceso departamental de
promoción, prevención y atención del acoso y las violencias DOCUMENTOSDE LINEAMIENTOS Número de 4 4sexuales contra niñas y adelescentes en contextos TECNICOS procesos
escolares, durante el periodo de gobierno
MP2030206002068 Efectuar siete (7) Consejos de seguridad SERVICIO DE APOYO PARA LA

, 7 7
para mujeres, en el cuatrienio IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS EN Número de

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO consejos
INTERNACIONAL. HUMANITARIO

MP203020600207 Establecer en 42 municipios|SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA Número delineamientos para el acompañamiento integral a proyectos IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS EN Pon 42 42
productivos de mujeres, durante el periodo de gobierno. MATERIA DE DERECHOS HUMANOS municipios
MP203020600208 Elaborar y promover dos (2) proyectos - Número de
productivos de nuevos liderazgos y semilleros de mujeres, SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA rovectos 2 2
en el cuatrienio GARANTÍA DE DERECHOS proyect

productivos
MP203020600209 Elaborar y ejecutar en 42 municipios un Número de
programa para madres comunitarias que conste del cuidado

. programas deal cuidador (salud mental, satud física, recreación, | SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA : 1 1

integración-cultura) en todo el departamento, en el periodo Madres
de gobierno Comunitarias
MP203020600210 Establecer y gestionar un programa para
el 100% de las madres comunitarias seleccionadas, que Número deconstará de emprendimiento financiero y educativo; SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL

programas
1 1

adecuación y mejoramiento de sus espacios, en el periodo
de gobierno.
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Datosdel
Formulador:;
Nombre: Patricia Quintero Quintero
Cargo: Profesional Contratista
Correo electrónico:
pattyquintero2009MH/hotmail.com

Teléfono — Extensión: 2700

.
Firma del formulador:

Aprobó:

Nombre: LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY

Cargo: secretaria de Despacho
Correo electrónico:
IdescobarúODvalledelcauca.gov.co
Teléfono — Extensión: 2700


