B CODIGO: AP-TH-F-108-04
REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
o o VERSION: 4
Subred Integrada de Servicios dq Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE PAGINA: 1 DE 1

T NoueESE . GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA. 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 10/04/2023 DEPENDENCIA Oficina de Calidad
SERVICIO Oficina de Calidad UNIDAD DE SERVICIO USS USAQUEN
CONVENIO: NO TIPO Administrativo
NOVEDAD: Reemplazo

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 dentro de los diferentes procesosy procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERQ DE HORAS: ‘ ‘ N/A
VALOR TOTAL: . $5‘196.347‘PLA20
cpP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFiL REQUERIDO:
ESTUDIOS: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD
EXPERIENCIA: DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

TUSTIFICACION DE LA CONTRATACION -

1. Que la subred integrada de sesvicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad afa poblacion objeto de las locatidades de chapinero,
Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés gue demanden fos servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectivay eficiente garantia al derecho a la salud y
saneamiento ambientat, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualguier formalidad normativa.2. Que de conformidad con ef Numeral 6 del Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en
materia contractual la Subred integrada de Servicios de salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General
de Contratacién de la Administracién publica. 3. La oficina de Calidad desarrolla dentro de sus funciones |a implementacién del Programa de auditoria para el mejoramiento de la Calidad (PAMEC), para tal fin, se
requiere la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO |, que apoye la gestién de la Oficina.

OBLIGACIONES
1. 1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componentes
del Sistema anico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.
2. Contribuir con el desarrolio de el programa de Auditoria de la calidad con énfasis en ef sistema para el mejoramiento continuo de ia atencién en salud PAMEC.
3 Monitorear la prestacién de los servicios de saiud a través de la realizacién de auditorfas de historias clinicas y auditoria paciente trazador,
4. Identificar y reportar sucesos de seguridad al programa gestion clinica excelente y segura y programa Infecciones Asociadas al cuidado de la salud .
5
6.
7

. Realizar acompafiamiento auditorias externas de los diferentes entes 4 la subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

. Elaborar informes instituciones de calidad que sirvan para la toma de decisiones.

. Realizar todas aguellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento def objeto del negocio juridico, de las actividades en el mart de los convenios interadministrativos, suscritos por fa Subred Norte
con las diferentes entidades o informar de manera cp%una as dificultades que se presenten en la ejecucién de las responsabilidades asignada{g
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La bireccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seilala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento
por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe
personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred lntegraq,a de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal
capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del sergcio. !
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el érea p&atend%r}%contratacién que se requiere por parte de la misma.
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